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CAPITULO PRIMERO

DISPOSICIONES
GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento es de orden publico y de observancia
general para el Gobierno Municipal del Municipio de Mexicali, Baja
California, tiene por objeto regular la estructura y el despacho de los
asuntos de la Sindicatura Municipal de Mexicali, Baja California, para el
ejercicio de las atribuciones que como 6rgano de control, vigilancia,
investigacion y sancidén y representante juridico del Ayuntamiento, le
confieren la Ley del Régimen Municipal para el Estado de Baja California,
Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Baja California,
Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas del Estado de Baja California
y sus Municipios, y demas normatividad aplicable, asi como distribuir
competencias para establecer las responsabilidades administrativas de
los servidores publicos municipales y las que correspondan a
particulares dentro su dmbito de competencia.

Articulo 2.- La Sindicatura Municipal, contard para el ejercicio de sus
atribuciones con un presupuesto que sera asignado en los términos del
articulo 4 del Reglamento de la Administracion Publica del Municipio de
Mexicali, Baja California.

Articulo 3.- El presente Reglamento podra ser sujeto de modificaciones y
adiciones, siempre y cuando sea aprobado por mayoria calificada de los
integrantes del Ayuntamiento de conformidad con lo establecido en el
articulo 41 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Mexicali, Baja
California.

Articulo 4.- En aquellos casos en que la ley no sefale expresamente
disposicién alguna respecto a los dias y horas habiles para la practica
de diligencias; se consideraran dias habiles todos los del afio, con
excepcidon de aquéllos dias que, por virtud de ley, algun decreto o
disposicidn normativa, se determinen como inhabil, durante los que no
se practicara actuacion alguna, estableciéndose como horas habiles las
que medien entre las 7:00 y las 19:00 horas.

El Sindico y los titulares de las Direcciones, podran habilitar dias y horas
para la practica de aquellas diligencias que, a su juicio, asi lo requieran.
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Articulo 5.- Para los efectos del presente Reglamento se entendera por:

I. Auditoria: Proceso Sistematico en el que de manera objetiva se
obtiene y se evalla evidencia para determinar si las acciones llevadas a
cabo por los entes sujetos a revision se realizaron de conformidad con
la normatividad aplicable;

II. Auditoria Superior: La Auditoria Superior del Estado de Baja California,
organo técnico de fiscalizacién del Congreso del Estado de Baja
California;

III. Ayuntamiento: Organo Colegiado de Gobierno del Municipio que se
integra por un Presidente Municipal, un Sindico Procurador y el nUmero
de Regidores que conforme a las disposiciones legales aplicables
corresponda;

IV. Comité Coordinador: Instancia responsable de establecer mecanismos
de coordinacién entre los integrantes del Sistema Estatal Anticorrupcion
y que tiene bajo su cargo el disefio, promocién y evaluacién de las
politicas publicas de combate a la corrupcion;

V. Comité de Transparencia: Comité de Transparencia de la Sindicatura
Municipal;

VI. Cuenta Publica: La informacion anual que el Municipio y las Entidades,
presenten al Congreso del Estado de Baja California, sobre su gestién
financiera, comprendida del 1 de enero al 31 de diciembre de cada afio
de calendario, excepto cuando se trate de ejercicios de iniciacion de
operaciéon, liquidacion, fusidon, escision o terminacion, la cual se
formulard en los términos de lo establecido en las disposiciones
aplicables;

VII.Denunciante: Persona fisica o moral, o Servidor Publico que acude
ante la autoridad investigadora, con el fin de denunciar actos u
omisiones que pudieran constituir o vincularse con faltas
administrativas;

VIII. Dependencias: Organos de la administracion publica municipal
centralizada, sefaladas en el articulo 30 del Reglamento de la
Administracién Publica del Municipio de Mexicali, Baja California.

IX. Direcciones: Las direcciones sefialadas en el Articulo 10 del presente
Reglamento;

X. Entidades: Organismos Descentralizados o Paramunicipales,
fideicomisos publicos con estructura organica o empresas de
participacion municipal de la Administracion Publica Municipal de
Mexicali, Baja California;
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XI. Entidades Fiscalizables: Son aquellas que en el ambito del Gobierno
Municipal se encuentran sujetas a ser revisadas por las autoridades
fiscalizadoras en términos de lo dispuesto en el Articulo 5 fraccién X de
la Ley de Fiscalizacidon y Rendicion de Cuentas del Estado de Baja
California y sus Municipios;

XII. Evaluaciones: Procesos de valoracion objetiva de los programas que
comprenderan el seguimiento de los avances fisicos y financieros que
se presenten periddicamente derivado de los programas anuales
aprobados, identificando fortalezas, debilidades y oportunidades de
mejora. Ademas, incluird la evaluacidn de control interno, de
conformidad a la normatividad aplicable;

XIII. Expediente de presunta responsabilidad administrativa: Expediente
derivado de la investigacion realizada por la autoridad investigadora en
sede administrativa, al tener conocimiento de un acto u omision
posiblemente constitutivo de faltas administrativas;

X1V. Faltas Administrativas: Son aquellas acciones u omisiones sancionables
cometidas por un Servidor Publico y que se dividen en: graves y no
graves, asi como las faltas de particulares en los términos de la Ley;

XV. Falta Administrativa Grave: Falta administrativa de las sefialadas como
graves segun lo establecido en el Capitulo II del Titulo Tercero de la Ley,
cuya sancidén corresponde imponer, en su caso, al Tribunal Estatal de
Justicia Administrativa;

XVI. Falta Administrativa no Grave: Falta administrativa de las sefialadas
como no graves segun lo establecido en el Capitulo I del Titulo Tercero
de la Ley, cuya sancién corresponde en su caso al Organo Interno de
Control;

XVII. Gobierno Municipal: Es la conjuncion del Ayuntamiento, la
Administracién Publica Municipal y la Sindicatura Municipal;

XVIII. Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa: Instrumento en el
que las autoridades investigadoras describen los hechos relacionados
con alguna de las faltas sefialadas en la Ley, exponiendo de forma
documentada con las pruebas y fundamentos, los motivos y presunta
responsabilidad del Servidor Publico o del particular en la comisién de
faltas administrativas;

XIX. Informe Final: Resultado del analisis a los planteamientos expuestos
por los Entidades Fiscalizables con el proposito de desvirtuar o solventar
las observaciones realizadas en el informe preliminar, que contiene las
conclusiones correspondientes a las revisiones, evaluaciones o
auditorias practicadas;

XX. Informe Preliminar: Es el emitido de manera previa al Informe Final de
revision, evaluaciéon o auditoria, que contiene las observaciones que
resultan de dichos procesos, sujetas a desvirtuar o solventar por la
Dependencia o Entidad;
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XXI. Ley: Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Baja
California;

XXII. Miembro: Integrante de la Direccidn de Seguridad Publica
Municipal de Mexicali, incorporado al Servicio Profesional de Carrera
Policial;

XXIII. Municipio: Municipio de Mexicali, Baja California;

XXIV. Organismos Fiscalizadores: Se refiere indistintamente a la
Auditoria Superior de la Federacidon, Secretaria de la Funcién Publica,
Congreso del Estado de Baja California, Auditoria Superior del Estado,
o cualquier otro que tenga facultades de fiscalizacion;

XXV. Organo Interno de Control: La Sindicatura Municipal en ejercicio
de su facultad de control y vigilancia de la administracién publica
municipal, asi como de aplicar la normatividad en materia de
responsabilidades;

XXVI. ()rganos: Direcciones, Departamentos, Coordinaciones vy
Unidades pertenecientes a la Sindicatura Municipal;

XXVII. Revision: Procedimiento simplificado de auditoria que con
caracter preventivo o correctivo le permite a la Direccién de Auditoria
Gubernamental, requerir a las Entidades Fiscalizables, los datos,
documentos o informacién determinada, que resulten necesarios para
llevar a cabo el mismo;

XXVIII. Servidor Publico: Cualquier persona que se ubique en alguno de
los supuestos establecidos en el articulo 91 de la Constitucidon Politica
del Estado Libre y Soberano de Baja California;

XXIX. Servidores Publicos Municipales: Se refiere a todos aquellos
servidores publicos que pertenezcan al Gobierno Municipal;

XXX. Sindico: Sindico Procurador;

XXXI. Sistema: Sistema de Evolucion Patrimonial, de Declaracidon de
Intereses y Constancia de Presentacion de Declaracion Fiscal, en
términos de lo dispuesto en la Seccidon Primera, Capitulo III de la Ley;

XXXII. Sistema Estatal Anticorrupcion: Instancia de coordinacion entre
las autoridades competentes en la prevencion, deteccién y sancion de
responsabilidades administrativas y hechos de corrupcion, asi como en
la fiscalizacion y control de recursos publicos; y

XXXIII. Sujetos Obligados: Aquellos integrantes del Gobierno Municipal,
a los que la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para
el Estado de Baja California, exige transparentar y permitir el acceso a
la informacién que obra en su poder, asi como proteger los datos
personales.
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CAPITULO SEGUNDO

DEL SINDICO PROCURADOR

Articulo 6.- La Sindicatura Municipal, tendra un titular denominado
Sindico Procurador y fungira como érgano de control y vigilancia de la
Administracién Publica Municipal, auditara la correcta administracion de
los bienes y aplicaciéon de los recursos municipales, vigilara que no se
afecten los intereses de los habitantes del municipio por actos de la
autoridad municipal, en el ejercicio de las funciones y atribuciones de
orden municipal e investigara la actuacién de los servidores publicos
municipales, sancionando en su caso, en el ambito de su competencia,
a quienes resulten responsables de la comisibn de faltas
administrativas. Ademas, su titular ejercera autoridad jerarquica sobre
todo el personal de la Sindicatura.

Asi mismo, el Sindico actuard como representante juridico del
Ayuntamiento de Mexicali, Baja California.

En ejercicio de tal representacién, podrd designar delegados o
representantes para oir y recibir notificaciones, presentar promociones,
ofrecer y desahogar pruebas, formular alegatos, asi como interponer
recursos y medios de defensa. También podra nombrar apoderados
especiales o generales, que actlen en representaciéon del Ayuntamiento
ante los drganos jurisdiccionales y administrativos donde se ventilen los
litigios en que éste sea parte o tenga interés, otorgandoles facultades
suficientes para su adecuada defensa.

Articulo 7.- El Sindico, emitird las circulares, instructivos, manuales de
organizacion y de procedimientos, y demas disposiciones que rijan la
actuacién de los érganos que integran a la Sindicatura Municipal, asi
como de sus servidores publicos.

Articulo 8.- El Sindico como titular del Organo Interno de Control, tendra
las siguientes facultades y obligaciones:

I. Definir la politica institucional de la Sindicatura Municipal
encaminada a la prevencion, deteccidén, correccion y sancién de faltas
administrativas y hechos de corrupcién de los Servidores Publicos;

IT. Dirigir, organizar, administrar y regular el funcionamiento de la
Sindicatura Municipal, asi como vigilar la disciplina entre los Servidores
Publicos que la integren;
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ITI. Emitir instrucciones generales o particulares al personal a su cargo,
respecto al ejercicio de sus funciones y la prestaciéon del servicio;

IV. Designar, nombrar, capacitar, remover y fijar la remuneracion de
los servidores publicos de la Sindicatura Municipal, asi como emitir las
identificaciones correspondientes. La fijacién de las remuneraciones se
hard de acuerdo con las bases establecidas por la Oficialia Mayor y
conforme a la disponibilidad presupuestal;

V. Autorizar licencias y permisos a los Servidores Publicos a su cargo;

VI. Designar al titular de la Unidad de Transparencia de la Sindicatura
Municipal;

VII. Determinar los movimientos de personal dentro de la
Sindicatura Municipal;

VIII. Conocer y resolver de las excusas invocadas por Servidores
Publicos de la Sindicatura Municipal y de las recusaciones que sean
interpuestas contra éstos;

IX. Celebrar convenios y contratos relacionados con el despacho de sus
asuntos;

X. Verificar e instruir la observancia de las circulares, normas técnicas,
instrumentos, procedimientos y demas normatividad en materia de
recaudaciéon de contribuciones, ejercicio presupuestal, programatico,
gasto publico, la administracion de bienes y recursos municipales y
contabilidad gubernamental, asi como cualquier otra de naturaleza
semejante;

XI. Establecer acciones de control y evaluacién del aprovechamiento de
bienes y aplicacién de recursos;

XII. Dictaminar los proyectos de normatividad y revisar los
procedimientos de control establecidos para el ejercicio del gasto, asi
como la administracion de bienes y recursos, emitiendo en su caso las
recomendaciones para la mejora de los mismos, o la implementacién de
otros que pudieran resultar de mayor eficacia;

XIII. Emitir normas técnicas, circulares, acuerdos, manuales y otras
disposiciones administrativas que resulten necesarias en el ambito de
su competencia y ordenar su publicacion;

XIV. Coordinar la practica de las evaluaciones o examenes de uso o
abuso de substancias psicotropicas, enervantes, depresivas,
estupefacientes u otras que produzcan efectos similares, asi como
aquellas de naturaleza semejante, necesarios para constatar el buen
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desempefio de las funciones de los Servidores Publicos durante o con
motivo de su cargo;

XV.Rendir los informes de autoridad que le sean solicitados conforme
a derecho;

XVI. Coordinar y en su caso, resolver las controversias que se susciten
entre los drganos que conforman la Sindicatura;

XVII. Emitir lineamientos para prevenir la comision de faltas
administrativas y hechos de corrupcién;

XVIII. Instruir y vigilar la correcta aplicacion de la Ley de Ingresos y del
Presupuesto de Egresos para el Municipio, asi como los de las Entidades,
y el debido cumplimiento a los presupuestos por programas;

XIX.  Ordenar y dirigir la realizacion de auditorias, y revisiones
financieras, de cumplimiento, de desempefio y especificas de acuerdo a
las necesidades que se presenten, asi como las evaluaciones
correspondientes, emitiendo en su caso los resultados de las mismas y
las recomendaciones para la implementacion de las medidas
preventivas y correctivas que procedan.

Ademas de las anteriores, debera incluir las relativas a las denominadas
operaciones transitorias segun lo dispuesto en la Ley de Presupuesto y
Ejercicio del Gasto Publico del Estado de Baja California;

XX. Dirigir el proceso de autoevaluacion del control interno de las
Dependencias y Entidades;

XXI. Instruir que se apliquen a los Servidores Publicos las
disposiciones contenidas en la Ley que se encuentre vigente en materia
de Responsabilidades Administrativas, asi como en las demas
disposiciones legales y ordenamientos normativos municipales;

XXII. Instruir la recepcidon de quejas y denuncias en contra de la
actuacién de Servidores Publicos Municipales, por presuntas violaciones
a las disposiciones normativas que rijan su actuacién, y particulares
vinculados con éstas; asi como la investigacién y substanciacion de los
procedimientos correspondientes y en su caso, la aplicacién de las
sanciones que procedan en términos de la Ley. Asi mismo, recibir
aquellas quejas y denuncias que se relacionen con la prestacidon de
servicios publicos municipales.

Las resoluciones de la Sindicatura solo versaran sobre el cumplimiento
de las disposiciones de la Ley, por lo que no implicaran la modificacion
o revocacién de los actos administrativos emitidos por las Dependencias
o Entidades;
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XXIII.Establecer un sistema de comunicaciéon para la recepcién de
quejas y sugerencias que reciba directamente de la poblacién en general
0 que le sean turnadas ya sea por la Direcciéon de Contraloria Social o
por algun Comisario Social Honorario;

XXIV. Instituir el registro de situacién patrimonial de los Servidores
Publicos Municipales en los términos establecidos en el Titulo Segundo,
Capitulo III de la Ley;

XXV. Denunciar ante la autoridad competente, la posible comisién de
delitos por parte de los Servidores Publicos en el ejercicio de sus
funciones;

XXVI. Instruir y vigilar el cumplimiento de las normas y disposiciones
en materia de adquisicion, inventario, asignacién, utilizacion, control,
conservacion, proteccion y disposicion de los bienes municipales, asi
como la actualizacidn del padron de bienes del municipio, debidamente
conciliado con los registros contables;

XXVII. Instruir y verificar que la inversion autorizada en materia de
obra publica, se ejerza de conformidad con la normatividad aplicable;

XXVIII. Solicitar a las autoridades competentes la informacion en
materia fiscal, bursatil, fiduciaria o la relacionada con operaciones de
depdsito, ahorro, administracion o inversidon de recursos monetarios;

XXIX. Informar semestralmente al Ayuntamiento sobre las acciones
realizadas por la Sindicatura Municipal;

XXX. Evaluar anualmente el resultado de las acciones especificas que
se hayan implementado para prevenir la comisién de faltas
administrativas y hechos de corrupcion;

XXXI. Ademas de las anteriores, en relacion a la administracién de las
Entidades, correspondera a la Sindicatura:

a) Recibir y en su caso, exigir a las titulares de las Entidades,
informacién mensual que incluya, los estados financieros contables,
presupuestarios y programaticos con sus respectivos anexos, a que
obligan las disposiciones normativas de la materia;

b) Examinar las operaciones, documentacién, registros y demas
evidencias comprobatorias de los ingresos y egresos de la Entidad, en
el grado y extension que sea necesario para verificar que la informacién
presentada por sus titulares, reuna los requisitos de las disposiciones
normativas de la materia;

c) Requerir que se inserten en el orden del dia de las sesiones del
organo de gobierno, los puntos que se estimen pertinentes;
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d) Convocar a sesiones ordinarias o extraordinarias a los érganos de
gobierno, en caso de omision por parte de quien le corresponda en la
Entidad, y en cualquier otro caso que lo juzgue conveniente;

e) Integrar quérum, y participar con voz y voto en todas las sesiones
de los 6rganos de gobierno, a las cuales debera citarsele; vy,

f) Verificar que se remitan oportunamente al Congreso del Estado de
Baja California, las cuentas publicas de la Entidad, para su revisién,
cumpliendo con los requisitos legales que correspondan.

XXXII. Participar en la formulacion y vigilancia de la ejecucion de los
programas municipales de desarrollo social;

XXXIII. Participar en los programas y politicas publicas en materia de
desarrollo social que se realicen en el ambito de su competencia y vigilar
que se hagan publicos sus resultados;

XXXIV. Proponer mecanismos de inclusidon de participacion social en los
programas y acciones de desarrollo social;

XXXV.Instrumentar mecanismos para que la ciudadania participe en la
vigilancia de obras publicas y programas estratégicos municipales;

XXXVI. Expedir certificaciones de los documentos que obren en archivos
de la oficina del titular de la Sindicatura Municipal;

XXXVIL.Dar respuesta a las peticiones que por escrito les sean
formuladas por los particulares, en un término que no exceda de veinte
dias habiles;

XXXVIII. Fungir como integrante del Comité Coordinador del
Sistema Estatal Anticorrupcion, asi como del Sistema Estatal de
Fiscalizacion, conforme a lo dispuesto en la Ley del Sistema Estatal
Anticorrupciéon del Estado de Baja California;

XXXIX. Convocar, capacitar, evaluar, seleccionar, nombrar, coordinar
y supervisar a los Comisarios Sociales Honorarios conforme al
procedimiento establecido en el capitulo Segundo del Titulo Sexto de la
Ley del Régimen Municipal y demas normatividad municipal que resulte
aplicable;

XL. Presidir las reuniones de los Comisarios Sociales Honorarios;

XLI. Instruir y verificar que los procesos de entrega y recepcion se lleven a
cabo de conformidad a la normatividad aplicable;

. Fraccién derogada POE 26-
XLII. Derogada; 09-2024
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XLIII. Acudir en representacion del Ayuntamiento ante las comisiones de dictamen
legislativo del Congreso del Estado, cuando se discuta una iniciativa sobre un asunto
concerniente al régimen municipal; y

XLIV. Todas aquellas que el Ayuntamiento le confiera en los acuerdos especificos que
adopte, asi como las que deriven de las leyes que le resulten aplicables.

Articulo reformado POE 02-10-2020
Articulo reformado POE 27-09-2024

Articulo 9.- Son facultades no delegables del Sindico las sefialadas en las
fracciones I, II, III, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, XIII, XVI, XVII, XXVIII, XXIX,
XXXI inciso d), XXXVIII, XXXIX y XL del articulo inmediato anterior.

CAPITULO TERCERO
DE LA SINDICATURA MUNICIPAL

Articulo 10.- La Sindicatura Municipal para el despacho de sus asuntos contara
con una estructura que se integrara por una Coordinacién Administrativa y
una Coordinacidn de Difusion Institucional, que se encontraran directamente
adscritas a la oficina del titular. Asi mismo tendra bajo su cargo las siguientes
Direcciones:

I. De Responsabilidades Administrativas;
II. Juridica;
III. De Auditoria Gubernamental; y

IV. De Contraloria Social.

Articulo reformado POE 27-09-2024

SECCION I
DIRECCION DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 11.- La Direccion de Responsabilidades Administrativas contara con
un titular denominado Director de Responsabilidades Administrativas, que se
encargara, a peticidon de parte o de oficio, de vigilar el desempefio y actuacién
de los Servidores Publicos Municipales, al igual que los actos de particulares
vinculados con faltas administrativas graves o que resulten de su
competencia, asi como, llevar a cabo las investigaciones y procedimientos
administrativos correspondientes, para lo cual desarrollard las siguientes
funciones:

I. Planear, programar, dirigir y evaluar el funcionamiento de la
Direccion;

Publicado en el P.O.E. No.21 Seccion II 27-abril-

2018.
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II. Informar al Sindico del estado que guardan los asuntos a su cargo;

ITI. Expedir certificaciones de los documentos que obren en archivos de
la Direccion de Responsabilidades Administrativas, previo el pago de los
derechos, cuando asi corresponda;

IV.  Proponer personal habilitado que sea necesario para recibir y dar
tramite a las solicitudes de acceso a la informacién;

V. Representar a la Direcciéon de Responsabilidades Administrativas en
los actos, juicios y procedimientos juridicos en que ésta sea parte o sean
de su competencia;

VL. Proponer al Sindico el Programa Operativo Anual, que vaya a
realizarse durante el ejercicio presupuestal correspondiente incluyendo
las adecuaciones y modificaciones que se estimen necesarias;

VII. Recibir y turnar al departamento correspondiente las quejas y
denuncias presentadas en contra de los Servidores Publicos Municipales,
por presuntas violaciones a las disposiciones normativas que rijan su
actuacién, para la investigacion respectiva, y en su caso fincar, por
conducto del érgano competente, la responsabilidad administrativa e
imponer la sancidén que corresponda en los términos de la Ley;

VIII. Presentar las denuncias correspondientes, derivadas de las
investigaciones, revisiones o auditorias efectuadas por la Direccion de
Auditoria Gubernamental, de las que se advierta la probable comision
de delitos, coadyuvando en todo momento con los procedimientos que
deriven de éstas;

IX. Ordenar las investigaciones o acciones de vigilancia de oficio o a
solicitud de los titulares de las Dependencias o Entidades, informando
al Sindico de los resultados;

X. Levantar por si o a través del personal a su cargo las actas
administrativas correspondientes, derivadas de las actuaciones llevadas
a cabo en los términos de la fraccién anterior, asi como requerir la
realizacién de revisiones y auditorias que se estimen necesarias;

XI. Supervisar la practica de las evaluaciones o examenes de uso o
abuso de substancias psicotropicas, enervantes, depresivas,
estupefacientes u otras que produzcan efectos similares, asi como
aquellas de naturaleza semejante, necesarios para constatar el buen
desempefio de las funciones de los Servidores Publicos Municipales
durante o con motivo de su cargo;

XII. Recibir, registrar, verificar y custodiar las declaraciones de situacion
patrimonial, de intereses y en su caso, la constancia de presentacién de
declaracién fiscal rendidas por los Servidores Publicos Municipales, de
conformidad a lo establecido en el Titulo Segundo, Capitulo III de la
Ley;
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XIII. Expedir la constancia de presentacion de las declaraciones de
situacion patrimonial y de intereses, y la comprobacién de haber
cumplido con la presentacién de la declaracién fiscal, en caso de
satisfacer todos los requisitos legales para su presentacion, dejando a
salvo la facultad de confirmar la evolucidén del patrimonio del Servidor
Publico Municipal.

De existir alguna anomalia, iniciara la investigacidon en términos de la
fraccion I, del presente articulo;

XIV. Instruir o solicitar la comparecencia, por si o por conducto del
departamento correspondiente, a las personas fisicas o morales, cuando
asi se requiera en la Direccidn a su cargo;

XV. Conocer, substanciar y resolver los procedimientos de reclamacion
por responsabilidad patrimonial, en apego a la normatividad aplicable;

XVI. Solicitar a las Dependencias, Entidades, personas fisicas o morales,
publicas o privadas, la informacion y documentacion que resulte
necesaria para la debida integracion de las investigaciones
administrativas a su cargo;

XVII. Coordinar las acciones que procedan conforme a la Ley, a fin de
apoyar en el cobro de las sanciones econdmicas que imponga la
Direccion;

XVIII. Proporcionar capacitacion al personal de la Sindicatura Municipal
respecto a los temas que resulten de su competencia, asi como
coadyuvar con las Dependencias y Entidades en las capacitaciones que
se estimen necesarias;

XIX. Emitir opinion sobre asuntos solicitados por el Sindico en el ambito
de su competencia;

XX. Fungir como Secretario Técnico de la Comisidon de Honor y Justicia
en términos de lo dispuesto por el reglamento del Servicio Profesional
de Carrera Policial de Mexicali, Baja California; y

XXI. Las demas que le sean encomendadas por el Sindico y aquellas que
le confieran las leyes, reglamentos y demas disposiciones aplicables.

Articulo 12.- La Direccion de Responsabilidades Administrativas, para el
desempefio de sus atribuciones contara con los siguientes departamentos:

I. De Investigacion de Responsabilidades de Servidores Publicos;
II. De Substanciacion de Responsabilidades de Servidores Publicos.

III. De Investigacién de Responsabilidades de los Miembros de la
Direccion de Seguridad Publica Municipal;

IV. De Sustanciacion del Procedimiento Administrativo de los Miembros de
la Direccién de Seguridad Publica Municipal; y
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V. De Supervision.

Articulo reformado POE 27-09-2024

Articulo 13.- El Departamento de Investigacion de Responsabilidades
de Servidores Publicos, tendra un titular denominado Jefe del Departamento
de Investigacion y contara con las siguientes atribuciones:

I. Investigar de oficio, por queja, denuncia o derivado de las auditorias
practicadas por parte de las autoridades competentes, asi como
auditores externos, la presunta responsabilidad por la comisién de
faltas administrativas, y en su caso, realizar la calificacién de las
mismas;

I1. Llevar a cabo todas las diligencias que resulten necesarias para la
debida integracién de la investigacion a su cargo;

ITI. Notificar al denunciante cuando éste fuera identificable, la
calificacion de los hechos como faltas administrativas, en la forma y
términos dispuestos en la Ley;

IV. Recibir el escrito de inconformidad presentado por el denunciante
en los términos del articulo 102 de la Ley, debiendo correr traslado a la
Sala Especializada en Materia de Responsabilidades Administrativas y
Combate a la Corrupcion del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa,
adjuntando el expediente y un informe en el que justifique Ila
calificacion;

V. Realizar verificacién aleatoria de la evolucién del patrimonio de los
Servidores Publicos Municipales, derivado del contenido de las
declaraciones patrimoniales, declaracién de intereses y en su caso, de
la constancia de presentacidon de declaracién fiscal, en los términos del
Titulo Segundo, Capitulo III de la Ley;

VI. Inscribir y mantener actualizada la informacién correspondiente a
los Servidores Publicos Municipales en el Sistema;

VII. Verificar la situacién o posible actualizacion de algun conflicto de
interés segun la informacidon proporcionada por los declarantes de su
competencia, dando inicio en su caso a la investigacidon
correspondiente;

VIII. Rendir los informes de autoridad que le sean solicitados conforme
a derecho;

IX. Determinar la existencia o inexistencia de actos u omisiones que la
Ley sefiale como falta administrativa y en su caso calificarla como grave
0 No grave.

Una vez calificada la conducta en los términos del parrafo anterior, se
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incluira la misma en el Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa y se remitird el mismo al Departamento de

Substanciaciéon de Responsabilidades de Servidores Publicos.

En caso de no encontrarse elementos suficientes para demostrar la
existencia de la infraccion y la presunta responsabilidad del Servidor
Publico Municipal, se emitira un acuerdo de conclusion y archivo del
expediente, sin perjuicio de que pueda abrirse nuevamente Ila
investigacion si se presentan nuevos indicios o pruebas y no hubiere
prescrito la facultad sancionadora en los términos de la Ley. Dicha
actuacién se notificara dentro de los diez dias habiles siguientes a su
emision a los Servidores Publicos Municipales o particulares sujetos a la
investigacion, asi como a los denunciantes cuando éstos fueran
identificables.

Si con posterioridad a la remision del Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa, se advierte la probable comision de
cualquier otra falta administrativa imputable a la misma persona
sefialada como presunto responsable, elaborara un diverso Informe de
Presunta Responsabilidad Administrativa y promovera el respectivo
procedimiento por separado, sin perjuicio de que en el momento
procesal oportuno pueda solicitar su acumulacién;

X. Solicitar al Departamento de Substanciacién de Responsabilidades de
Servidores Publicos que decrete las medidas cautelares establecidas en
el Articulo 124 de la Ley;

XI. Impugnar en su caso, la abstencidén de iniciar el procedimiento de
responsabilidad o de imponer sanciones administrativas al Servidor
Publico Municipal, determinada por el Departamento de Substanciacion
de Responsabilidades de Servidores Publicos, en los términos sefialados
en la Ley;

XII. Elaborar y proponer al Director de Responsabilidades
Administrativas el proyecto del Programa Operativo Anual, ejecutando
en tiempo y forma aquél que resulte aprobado por el Sindico, incluyendo
las adecuaciones y modificaciones que se estimen necesarias;

XIII. Expedir certificaciones de los documentos que obren en archivos
del Departamento a su cargo, previo el pago de los derechos cuando asi
correspondan;

XIV. Dar fe de las actuaciones que se lleven a cabo en el Departamento
a su cargo; y

XV. Las demas que le sean encomendadas por el titular de la Direccién
de Responsabilidades Administrativas, asi como aquellas que le
confieran las leyes, reglamentos y demas disposiciones aplicables.

Articulo 14.- El Departamento de Substanciacién de Responsabilidades de
Servidores Publicos tendra un titular denominado Jefe del Departamento de
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Substanciacién de Responsabilidades y contard con las siguientes
atribuciones:

I. Recibir el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa,
determinando el inicio o abstencién de iniciar el procedimiento, segun
corresponda;

Podra abstenerse de iniciar el procedimiento o de imponer sanciones
administrativas al Servidor Publico Municipal, cuando de las
investigaciones practicadas o derivado de la valoracion de las pruebas
aportadas en el procedimiento referido, advierta que no existe dafio ni
perjuicio a la hacienda publica municipal, o al patrimonio de los entes
publicos y que se actualice alguna de las siguientes hipdtesis:

a. Que la actuacidon del Servidor Publico Municipal, en la atencién,
tramite o resolucion de asuntos a su cargo, esté referida a una cuestién
de criterio o arbitrio opinable o debatible, en la que validamente puedan
sustentarse diversas soluciones, siempre que la conducta o abstencion
no constituya una desviacion a la legalidad y obren constancias de los
elementos que tomd en cuenta el Servidor Publico en la decisidon que
adopté; o

b. Que el acto u omisién fue corregido o subsanado de manera
espontanea por el Servidor Publico Municipal o implique error manifiesto
y en cualquiera de estos supuestos, los efectos que, en su caso, se
hubieren producido, desaparecieron.

II. Prevenir al Departamento de Investigacion de Responsabilidades
Administrativas, cuando advierta que el Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa, adolece de alguno de los requisitos, o
gue la narracion de los hechos fuere obscura o imprecisa;

ITII. Dar inicio al procedimiento de responsabilidad administrativa,
fijando la materia del mismo, substanciar, resolver y ejecutar la
resolucidon que en su caso llegara a determinarse.

La admisién del Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa,
interrumpira los plazos de prescripcién sefalados en el articulo 74 de la
Ley.

Las resoluciones que se emitan, solo versaran sobre el cumplimento de
las disposiciones de la Ley, por lo que no implicaran la modificaciéon o
revocacion de los actos administrativos emitidos por las Dependencias
o Entidades;

IV. Hacer uso de los medios de apremio para el cumplimiento de sus
determinaciones, de conformidad a lo establecido en el Articulo 120 de
la Ley;

V. Decretar las medidas cautelares establecidas en el Articulo 124 de
la Ley;
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VI. Integrar y resolver los incidentes y recursos que se promuevan con
motivo del procedimiento de substanciacion, en la forma y plazos
establecidos en la Ley de la materia, asi como conocer de la
acumulacién, cuando ésta resulte procedente;

VII.Recibir las declaraciones de testigos y peritos, asi como presidir
todos los actos de prueba bajo su mas estricta responsabilidad;

Articulo 15.- El Departamento de Investigacidén de Responsabilidades de
los Miembros de la Direccién de Seguridad Publica Municipal, tendra un
titular denominado Jefe del Departamento de Investigacion de
Responsabilidades de los Miembros de la Direccion de Seguridad Publica
Municipal y contara con las siguientes atribuciones:

I. Vigilar el debido cumplimiento de las obligaciones normativas que
tengan que acatar los Miembros;

II. Recibir quejas, denuncias ciudadanas y de autoridades sobre el
desempefio de los Miembros, pudiendo actuar a peticién de parte o de
oficio, cuando se presuma que éstos han incumplido con cualquiera de
las obligaciones normativas que les corresponde acatar;

ITI. Investigar las conductas de los Miembros, que pudieran generarles
una responsabilidad administrativa;

IV. Integrar debidamente los expedientes que se inicien con motivo de
la presuncién de la comisidon de ilicitos por parte de los Miembros;
agregando a éstos la informacién relacionada a la prestaciéon de
servicios del Miembro sujeto a investigacion;

V. Observar y aplicar las disposiciones que le correspondan contenidas
en el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial de Mexicali,
Baja California;

VI. Notificar cuando resulte necesario por si o a través del personal a
su cargo los actos derivados de la investigacion que se lleve a cabo en
el mismo departamento;

VII. Elaborar y proponer al Director de Responsabilidades
Administrativas el proyecto del Programa Operativo Anual, ejecutando
en tiempo y forma aquél que resulte aprobado por el Sindico, incluyendo
las adecuaciones y modificaciones que se estimen necesarias;

VIII. Dar a conocer a la autoridad competente, la posible comisién de
delitos por parte de los Miembros; y

IX. Las demas que le sean encomendadas por el titular de la Direccion
de Responsabilidades Administrativas, asi como aquellas que le
confieran las leyes, reglamentos y demas disposiciones aplicables.

Articulo reformado POE 27-09-2024

Articulo 15 Bis.- El Departamento de Sustanciacion del Procedimiento
Administrativo de los Miembros de la Direccion de Seguridad Publica Municipal,
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tendrd un titular denominado Jefe del Departamento de Sustanciacion del
Procedimiento Administrativo de los Miembros de la Direccion de Seguridad Publica
Municipal y contara con las siguientes atribuciones:

I. Auxiliar a la persona titular de la Direccion de Responsabilidades
Administrativas en el ejercicio de las funciones que le corresponden como
Secretario Técnico de la Comision de Honor y Justicia, en términos de lo
dispuesto por el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial de
Mexicali, Baja California;

II. Elaborar y proponer al Director de Responsabilidades Administrativas el
proyecto del Programa Operativo Anual, ejecutando en tiempo y forma aquél
que resulte aprobado por el Sindico, incluyendo las adecuaciones vy
modificaciones que se estimen necesarias; y

III. Las demas que le sean encomendadas por el titular de la Direccidn de
Responsabilidades Administrativas, asi como aquellas que le confieran las
leyes, reglamentos y demas disposiciones aplicables.

Articulo adicionado reforma POE 27-09-2024

Articulo 16.- El Departamento de Supervisién tendra un titular denominado
Jefe del Departamento de Supervision, y contard con las siguientes
atribuciones:

I. Vigilar el desempefio y actuacién de los Servidores Publicos
Municipales;

II. Recibir quejas, denuncias ciudadanas y de autoridades sobre el
desempefio de los Servidores Publicos Municipales, pudiendo actuar a
peticion de parte o de oficio, cuando éstos hayan incumplido con
cualquiera de las obligaciones normativas que les corresponde acatar;

III. Remitir al Departamento de Investigacion que corresponda, las
guejas o denuncias sobre el desempeno de los Servidores Publicos
Municipales de que tenga conocimiento;

IV. Auxiliar a los Departamentos de Investigacién de la Direccion de
Responsabilidades Administrativas en el desarrollo de las
investigaciones que éstos lleven a cabo;

V. Desarrollar planes de trabajo de supervisién y control, con el objeto
de vigilar el cumplimiento de las obligaciones de los Servidores Publicos
Municipales previstas en la Ley o en cualquiera de las disposiciones
normativas que les resulten aplicables;

VI. Vigilar la practica de las evaluaciones o examenes a los Servidores
Publicos Municipales, de uso o abuso de substancias psicotropicas,
enervantes, depresivas o estupefacientes u otras que produzcan efectos
similares, asi como aquellos necesarios para constatar el buen
desempefio de sus funciones durante o con motivo de su cargo;

VII. Efectuar operativos especificos en dias festivos o eventos especiales;
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VIII. Levantar por si o por personal a su cargo, actas administrativas
cuando algun Servidor Publico Municipal incumpla con las obligaciones
previstas en la Ley o en los reglamentos que le resulten aplicables;

IX. Elaborar y proponer al Director de Responsabilidades
Administrativas el proyecto del Programa Operativo Anual, ejecutando
en tiempo y forma aquél que resulte aprobado por el Sindico, incluyendo
las adecuaciones y modificaciones que se estimen necesarias;

X. Notificar por si o a través de personal a su cargo, actos derivados
de investigaciones y procedimientos instruidos en la Direccion de
Responsabilidades Administrativas; y

XI. Las demas que le sean encomendadas por el titular de la Direccién
de Responsabilidades Administrativas, asi como aquellas que le
confieran las leyes, reglamentos y demas disposiciones aplicables.

SECCION II
DIRECCION JURIDICA

Articulo 17.- La Direccidén Juridica contara con un titular denominado
Director Juridico, que se encargara de brindar asesoria y asistencia legal
en los litigios en los que sea parte o tenga una intervencion el
Ayuntamiento, para lo cual tendra las siguientes atribuciones:

I. Planear, programar, dirigir y evaluar el funcionamiento de la
Direccion;

II. Informar al Sindico del estado que guardan los asuntos a su cargo,
identificando aquellos que por su importancia o trascendencia requieran
de su atencién personal;

ITI. Proponer personal habilitado que sea necesario para recibir y dar
tramite a las solicitudes de acceso a la informacion;

IV. Representar a la Direccién Juridica en los actos, juicios vy
procedimientos juridicos en que ésta sea parte o sean de su
competencia;

V. Proponer al Sindico el Programa Operativo Anual, que vaya a
realizarse durante el ejercicio presupuestal correspondiente incluyendo
las adecuaciones y modificaciones que se estimen necesarias;

VI. Suplir las ausencias temporales del Sindico en su caracter de titular
del érgano interno de control del Ayuntamiento de Mexicali, hasta en
tanto éste se reincorpore, ejerciendo todas las facultades inherentes al
mismo;

VII. Instrumentar el mecanismo de control de los informes que el
Sindico deba rendir tratdndose de juicios de amparo, administrativos,
laborales, civiles o de cualquier otra materia, a efecto de que se cuente
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con la informacion para dar respuesta oportuna a los mismos;

VIII. Emitir opiniones juridicas sobre los asuntos de su competencia,
asi como elaborar proyectos de resolucién respecto de asuntos que le
sean turnados por el Sindico;

IX. Cuando proceda, autorizar el acuerdo de conformidad del Sindico
Procurador para la desincorporacién de bienes inmuebles;

X. Representar al Sindico en los juicios de amparo, los juicios o
controversias de caracter administrativo, agrario, civil, electoral, laboral
y penal, en que intervenga, sea parte, o tenga interés juridico el
Ayuntamiento o que afecten el patrimonio municipal;

XI. Conocer y supervisar las actividades que lleven a cabo las areas
juridicas de las Dependencias y Entidades a efecto de establecer
criterios y politicas comunes;

XII. Proporcionar apoyo juridico a las Dependencias y Entidades en los
temas que tenga intervencion la Sindicatura Municipal;

XIII. Gestionar la publicacidon de los acuerdos, circulares, instructivos y
demas disposiciones normativas dictadas por el Sindico;

XIV. Brindar asesoria y asistencia juridica a las Entidades con el fin de
coadyuvar al fortalecimiento de los instrumentos juridicos que los rigen;

XV. Promover e impulsar, en coordinacién con las Dependencias y
Entidades, la creacibn o modificacion del marco reglamentario
municipal;

XVI. Participar en la elaboracién de normas técnicas relativas a la
regulacion y control de los bienes y recursos municipales;

XVII. Participar en representacion del Sindico en el analisis y discusion
de los asuntos que son turnados a las comisiones del Ayuntamiento;

XVIII. Asistir y asesorar al Sindico en las sesiones de Cabildo;

XIX. Asistir y asesorar al Sindico en las sesiones de los 6rganos de
gobierno de las Entidades;

XX. Verificar el cumplimiento de las obligaciones que en materia de
transparencia tiene la Sindicatura Municipal, como Sujeto Obligado y
dar seguimiento a las solicitudes que en esa materia sean recibidas;

XXI. Proporcionar capacitacion al personal de la Sindicatura Municipal
respecto a los temas que resulten de su competencia, asi como
coadyuvar con las Dependencias y Entidades en las capacitaciones que
se estimen necesarias;

XXII. Expedir certificaciones de los documentos que obren en archivos
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de la Direccion Juridica, previo el pago de los derechos, cuando asi
correspondan; y

XXIII. Las demas que le sean encomendadas por el Sindico, asi como
aquellas que le confieran las leyes, reglamentos y demas disposiciones
aplicables.

Articulo 18.- La Direccién Juridica para el desempefio de sus atribuciones
contara con una Unidad de Transparencia que dependera directamente
de la oficina del titular y los siguientes departamentos:

I.- Juridico Contencioso;y
I1.- De Normatividad.

Articulo 19.- El Departamento Juridico Contencioso, tendra un titular
denominado Jefe del Departamento Juridico Contencioso y contara con
las siguientes atribuciones:

I. Intervenir y disefar la estrategia en los juicios de amparo, juicios o
controversias de caracter administrativo, agrario, civil, electoral, laboral
y penal, en que el Ayuntamiento o los Organos de la Sindicatura
intervengan, sean parte, tengan interés juridico o que afecten el
patrimonio municipal;

II. Conocer y supervisar las actividades que lleven a cabo las areas
juridicas de las Dependencias y Entidades a efecto de establecer
criterios y politicas comunes;

III. Proporcionar apoyo juridico a las Dependencias y Entidades, en los
asuntos en que intervenga la Sindicatura Municipal;

IV. Elaborar y proponer al Director Juridico el proyecto del Programa
Operativo Anual, ejecutando en tiempo y forma aquél que resulte
aprobado por el Sindico, incluyendo las adecuaciones y modificaciones
que se estimen necesarias; y

V. Las demas que le sean encomendadas por el titular de la Direccion
Juridica, asi como aquellas que le confieran las leyes, reglamentos y
demas disposiciones aplicables.

Articulo reformado POE 27-09-2024

Articulo 20.- El Departamento de Normatividad, tendra un titular
denominado Jefe del Departamento de Normatividad y contara con las
siguientes atribuciones:

I. Brindar asesoria y asistencia juridica a las Entidades con el fin de
coadyuvar al fortalecimiento de los instrumentos juridicos que los rigen;

II. Promover e impulsar, en coordinacién con las Dependencias y
Entidades la creacidon o modificacién del marco reglamentario municipal;
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III. Participar en la elaboracion de normas técnicas relativas a la

regulacién y control de los bienes y recursos municipales;

IV. Participar en representacion del Sindico en el analisis y discusién de
los asuntos que son turnados a las comisiones del Ayuntamiento;

V. Asistir y asesorar al Sindico en las sesiones de Cabildo;

VI. Elaborar y proponer al Director Juridico el proyecto del Programa
Operativo Anual, ejecutando en tiempo y forma aquél que resulte
aprobado por el Sindico, incluyendo las adecuaciones y modificaciones
que se estimen necesarias;

VII.Asesorar a las Entidades en el cumplimiento del marco normativo
que regula su actuacién;

VIII.Elaborar, revisar y opinar anteproyectos de iniciativas de leyes,
decretos, reglamentos, acuerdos, convenios, circulares y otras
disposiciones juridico administrativas;

IX. Analizar la informacién relativa a la desincorporacién de bienes
inmuebles y cuando proceda, formular el acuerdo de conformidad del
Sindico Procurador o las observaciones que resulten pertinentes; y

X. Las demas que le sean encomendadas por el Titular de la Direccion
Juridica, asi como aquellas que le confieran las leyes, reglamentos y
demas disposiciones aplicables.

Articulo 21.- La Unidad de Transparencia, estara a cargo del titular de la
Unidad de Transparencia y contara con las siguientes atribuciones:

I. Verificar que los Organos de la Sindicatura como Sujeto Obligado,
publiquen y mantengan actualizadas las obligaciones de transparencia
en su portal oficial de internet y en la Plataforma Nacional de
Transparencia, oportunamente;

II. Recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacion;

III. Auxiliar a los particulares en la elaboracién de solicitudes de
acceso a la informacién y, en su caso, orientarlos sobre los Sujetos
Obligados competentes conforme a la normatividad aplicable;

Iv. Realizar los tramites internos necesarios para la atencion de las
solicitudes de acceso a la informacion;

V. Proponer al Comité de Transparencia de la Sindicatura Municipal, los
procedimientos internos que aseguren la mayor eficiencia en la Unidad
de Transparencia, conforme a la normatividad aplicable;

VI. Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacion,
respuestas, resultados, costos de reproduccién y envio;
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VII. Procesar la informacién que remitan los Organos, para la
rendicién de los informes y registros, a que hace referencia la

normatividad en materia de transparencia;

VIII. Hacer del conocimiento de la Direccidn de Responsabilidades
Administrativas, de la probable responsabilidad por el incumplimiento
de las obligaciones previstas en la normatividad en materia de
transparencia;

IX. Coordinar a los Organos de la Sindicatura Municipal para el
oportuno cumplimiento de obligaciones en materia de transparencia;

X.Formular consultas, solicitar asesoria u orientacion a la Unidad
Coordinadora de Transparencia para el Municipio de Mexicali, para la
mejora en el cumplimiento de obligaciones en la materia;

XI. Coordinar y supervisar el desempefio de los Organos de la
Sindicatura en la materia;

XII. Dar seguimiento a las resoluciones y requerimientos que se
formulen a la Sindicatura en su calidad de Sujeto Obligado por parte
del Instituto de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y
Proteccion de Datos Personales del Estado de Baja California,
coadyuvando para que se dé el debido cumplimiento a los mismos;

XIII. Las que se desprendan de la normatividad aplicable y que
encomiende el Comité de Transparencia de la Sindicatura Municipal;
\Z

X1V. Las demas que le sean encomendadas por el titular de la

Direccion Juridica, asi como aquellas que le confieran las leyes,
reglamentos y demas disposiciones aplicables.

SECCION III

DIRECCION DE AUDITORIA GUBERNAMENTAL

Articulo 22.- La Direccién de Auditoria Gubernamental tendra un titular
denominado Director de Auditoria Gubernamental, que se encargara de
la vigilancia y control de la gestion en las Dependencias y Entidades de
la Administracién Publica Municipal, revisando y verificando que éstas
administren y apliquen los recursos que les sean asignados, con
eficiencia, eficacia y honradez, al logro de las metas y objetivos
establecidos en sus programas y en cumplimiento de la normatividad
aplicable; teniendo a su cargo las siguientes atribuciones:

I. Planear, programar, dirigir y evaluar el funcionamiento de la
Direccion;
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II. Informar al Sindico del estado que guardan los asuntos a su cargo;

III. Representar a la Direccion de Auditoria Gubernamental en los actos
juicios y procedimientos juridicos en que ésta sea parte o sean de su
competencia;

IV. Proponer al Sindico el Programa Operativo Anual, incluyendo las
adecuaciones y modificaciones que se estimen necesarias;

V. Actuar en representacion del Sindico ante las Entidades
Fiscalizables, vigilando que éstas implementen acciones de prevencion
y correccidn para el correcto ejercicio de los recursos publicos;

VI. Requerir a las Entidades Fiscalizables, Servidores Publicos
Municipales y a los particulares, sean éstos personas fisicas o morales,
la documentacién e informacion, colaboracion y auxilio que con motivo
de las revisiones, auditorias, inspecciones, licitaciones, adjudicaciones
y evaluaciones al desempefio resulten necesarias, otorgando un plazo
de uno hasta cinco dias habiles para la atencién y debido cumplimiento
de dichos requerimientos, contados a partir del dia habil siguiente al de
su notificacidn, sin perjuicio de que dicho plazo pueda ser ampliado por
Unica ocasion hasta por dos dias habiles adicionales, cuando existan
causas que lo justifiguen y asi sea solicitado por escrito antes del
vencimiento del plazo inicialmente concedido.

En aquellos casos donde se requiera informacién o documentacién con
caracter de urgente, se otorgara a las Entidades Fiscalizables un término
improrrogable de hasta veinticuatro horas contadas a partir de la
notificacion del requerimiento, para su entrega;

VII. Emitir los Informes Preliminares que al efecto sean propuestos por
los jefes de departamento a su cargo.

En caso de que el Informe Preliminar contenga observaciones a las
Entidades Fiscalizables, se concederd un plazo de diez dias habiles
contados a partir de su notificacién para que éstas sean solventadas,
mismo que podra ser ampliado por una Unica vez por un periodo de diez
dias habiles, contados a partir del dia siguiente del vencimiento del
primer plazo, previa solicitud por escrito debidamente justificada por
parte de la Entidad Fiscalizable de que se trate;

Las Entidades Fiscalizables podran solicitar por escrito una reunién de
trabajo dentro de los tres dias habiles posteriores a la notificacion del
informe a que se refiere el parrafo anterior, para la aclaraciéon de los
resultados preliminares emitidos con motivo de las auditorias,
revisiones o evaluaciones; transcurrido ese plazo, se considerara
precluido el derecho a solicitar dicha reunién de trabajo.

Parrafo adicionado reforma POE 27-09-2024

Una vez realizado el analisis de las observaciones y los argumentos de
solventacion presentados por escrito por las Entidades Fiscalizables, se
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emitird el Resultado de Seguimiento, el cual les sera notificado en
términos de las disposiciones aplicables.

Parrafos adicionado reforma POE 27-09-2024

VIII. Proponer al Sindico los proyectos de Informes Finales de las auditorias
practicadas, a fin de que conforme a sus funciones realice lo conducente;

IX. Verificar el cumplimiento por parte de las Dependencias y Entidades, a
la normatividad aplicable en materia de recaudacién de contribuciones,
ejercicio presupuestal, programatico, gasto publico, administracién de
bienes y recursos municipales y contabilidad gubernamental o cualquier
otra que resulte aplicable, en el ambito de competencia de las Entidades
Fiscalizables;

X. Verificar la implementacién de acciones de control y aprovechamiento de
bienes y aplicacion de recursos, asi como la evaluacion del desempefio de
los programas;

XI. Realizar revisiones financieras, de cumplimiento, de desempefio y
especificas, de acuerdo a las necesidades que se presenten, asi como las
evaluaciones correspondientes, emitiendo las recomendaciones que
procedan.

Ademas de las anteriores, debera incluir las relativas a las denominadas
operaciones transitorias segun lo dispuesto en la Ley de Presupuesto y
Ejercicio del Gasto Publico del Estado de Baja California;

XII. Realizar auditorias financieras, de cumplimiento, de desempefio y
especificas de acuerdo a las necesidades que se presenten, asi como las
evaluaciones correspondientes, proponiendo al Sindico el Informe Final.

Ademas de las anteriores, debera incluir las relativas a las denominadas
operaciones transitorias segun lo dispuesto en la Ley de Presupuesto y
Ejercicio del Gasto Publico del Estado de Baja California;

XIII. Supervisar el proceso de autoevaluacion del control interno de las
Dependencias y Entidades, incluyendo la propia Sindicatura Municipal;

XIV. Vigilar el cumplimiento de las normas y disposiciones en materia de
servicios, adquisicién, arrendamiento, obra publica, suministros y servicios
relacionados con la misma, inventario, asignacién, utilizacion, control,
conservacion, proteccidn y disposicion de los bienes municipales, asi como
la actualizacién del padrén de bienes del Municipio, debidamente conciliado
con los registros contables;

XV. Supervisar el proceso de licitacién de la obra publica, con la finalidad
de verificar el debido cumplimiento de la normatividad aplicable;

XVI. Verificar a través de revisiones o auditorias, que la inversion autorizada
en materia de obra publica y el avance fisico-financiero de las obras
ejecutadas, se ejerza de conformidad a la normatividad aplicable;
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XVII. Asesorar e intervenir por conducto del personal a su cargo, en los
actos administrativos de entrega y recepcién, vigilando el cumplimiento de
la normatividad aplicable;

XVIII. Dar seguimiento a las observaciones y recomendaciones emitidas por
los Organismos Fiscalizadores, que sean turnadas a la Sindicatura
Municipal;

XIX. Coadyuvar en la debida integracion de las investigaciones a cargo de
la Direccién de Responsabilidades Administrativas, a través de revisiones o
auditorias que resulten necesarias;

XX. Proponer al Sindico el Programa Anual de Auditoria, asi como las
adecuaciones y modificaciones al mismo; una vez aprobado éste, el Sindico
ordenara la realizacion de las auditorias.

Tratdndose de revisiones, el Director de Auditoria Gubernamental, sera
quien ordene la realizacion de las mismas;

XXI. Proponer los lineamientos, manuales, normas y procedimientos a que
deben sujetarse las revisiones, auditorias o evaluaciones;

XXII. Proporcionar capacitacién al personal de la Sindicatura Municipal
respecto a los temas que resulten de su competencia, asi como coadyuvar
con las Dependencias y Entidades en las capacitaciones que la Direccion de
Auditoria Gubernamental estime necesarias;

XXIII. Expedir certificaciones de los documentos que obren en archivos de
la Direccién de Auditoria Gubernamental, previo el pago de los derechos,
cuando asi corresponda;

XXIV. Proponer personal habilitado que sea necesario para recibir y dar
tramite a las solicitudes de acceso a la informacién; y

XXV. Las demas que le sean encomendadas por el Sindico, asi como

aquellas que le confieran las leyes, reglamentos y demas disposiciones
aplicables.

Articulo 23.- La Direccién de Auditoria Gubernamental, para el desempefio de
sus atribuciones, contara con las Coordinaciones de Evaluacion de Control
Interno y de Asesoria Gubernamental, ambas dependientes directamente de
la oficina del titular, asi como con los siguientes departamentos:

I.- De Auditoria a la Obra Publica;

II.- De Auditoria a la Administracion Central;

III.- De Auditoria al Sector Paramunicipal;
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IV.- De Auditorias Especiales; y
V.- De Auditoria al Desempefio.

Articulo 24.- El Departamento de Auditoria a la Obra Publica, tendra un titular
que se denominara Jefe del Departamento de Auditoria a la Obra Publica y
contara con las siguientes atribuciones:

I. Elaborar y proponer al Director de Auditoria Gubernamental el
Programa Anual de Auditoria, asi como las adecuaciones vy
modificaciones al mismo; una vez aprobado éste, solicitar las érdenes
de revisiones o auditorias correspondientes;

II. Elaborar y proponer al Director de Auditoria Gubernamental el
proyecto del Programa Operativo Anual, ejecutando y validando los
informes correspondientes en tiempo y forma en los términos en que
resulte aprobado por el Sindico, incluyendo las adecuaciones vy
modificaciones que se estimen necesarias;

III. Intervenir en los procesos de adjudicacion de obra publica y
servicios relacionados con ésta, que se realicen mediante licitacidon
publica, invitacidn o adjudicacion directa, vigilando el cumplimiento de
la normatividad aplicable;

IV. Inspeccionar fisicamente las obras publicas que lleven a cabo las
Dependencias y Entidades ejecutoras, para comprobar que las
inversiones y gastos autorizados, se apliquen eficientemente al logro de
los objetivos y metas de los programas y subprogramas aprobados.

Las inspecciones fisicas deberdn versar ademas sobre las
especificaciones contratadas;

V. Verificar a través de revisiones o auditorias que la inversidn
autorizada en materia de obra publica se ejerza de conformidad a la
normatividad aplicable y al avance fisico-financiero de las obras
ejecutadas, proponiendo los proyectos de informes correspondientes;

VI. Vigilar y dar seguimiento al proceso para solventar las deficiencias
detectadas en revisiones o auditorias, evaluando su cumplimiento;

VII. Auxiliar a la Direccion de Contraloria Social, cuando asi lo requiera
para el ejercicio de sus funciones;

VIII. Coadyuvar en la debida integracion de las investigaciones a
cargo de la Direccién de Responsabilidades Administrativas en el ambito
de su competencia, a través de las revisiones o auditorias que resulten
necesarias; y

IX. Las demas que le sean encomendadas por el titular de la Direccién
de Auditoria Gubernamental, asi como aquellas que le confieran las
leyes, reglamentos y demas disposiciones aplicables.
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Articulo reformado POE 27-09-2024

Articulo 25.- El Departamento de Auditoria a la Administracién Central,
tendra un titular denominado Jefe del Departamento de Auditoria a la
Administracidon Central y contara con las siguientes atribuciones:

I. Elaborar y proponer al Director de Auditoria Gubernamental el
Programa Anual de Auditoria, asi como las adecuaciones vy
modificaciones al mismo; una vez aprobado éste, solicitar las érdenes
de revisiones o auditorias correspondientes;

II. Elaborar y proponer al Director de Auditoria Gubernamental el
proyecto del Programa Operativo Anual, ejecutando y validando los
informes correspondientes en tiempo y forma en los términos en que
resulte aprobado por el Sindico, incluyendo las adecuaciones vy
modificaciones que se estimen necesarias;

ITI.Vigilar el cumplimiento por parte de las Dependencias a la
normatividad aplicable en materia de recaudacion de contribuciones,
ejercicio presupuestal, programatico, gasto publico, administracion de
bienes y recursos municipales, asi como de contabilidad gubernamental,
o cualquier otra que les resulte aplicable, en su calidad de Entidades
Fiscalizables;

IV. Vigilar el cumplimiento de las normas y disposiciones en materia de
adquisicién, inventario, asignacion, utilizacién, control, conservacion,
proteccién y disposicion de los bienes municipales, asi como la
actualizacion del padrén de bienes del Municipio, debidamente
conciliado con los registros contables;

V. Vigilar la implementacién de acciones de control y aprovechamiento
de bienes, asi como la aplicacién de recursos;

VI. Realizar revisiones o auditorias financieras, de cumplimiento, de
desempefio y especificas de acuerdo a las necesidades que se
presenten, proponiendo al Director de Auditoria Gubernamental el
proyecto de informe correspondiente.

Ademas de las anteriores, debera incluir las relativas a las denominadas
operaciones transitorias segun lo dispuesto en la Ley de Presupuesto y
Ejercicio del Gasto Publico del Estado de Baja California;

VII. Coadyuvar con la debida integracidn de las investigaciones a cargo
de la Direccion de Responsabilidades Administrativas, en el ambito de
su competencia a través de revisiones o auditorias que resulten
necesarias;

VIII. Proponer al Director de Auditoria Gubernamental los proyectos
de lineamientos, manuales, normas y procedimientos a que deben
sujetarse las revisiones o auditorias a su cargo;

IX. Proponer al Director de Auditoria Gubernamental, recomendaciones



REGLAMENTO INTERNO DE LA SINDICATURA

MUNICIPAL DE MEXICALL, BAJA CALIFORNIA. Publicado en el P.O.E. No.21 Seccion II 27-abril-

2018.
congruentes a las necesidades de las Dependencias, como resultado de
las revisiones o auditorias practicadas;

X. Vigilar y dar seguimiento al proceso para solventar las deficiencias
detectadas en revisiones o auditorias, evaluando su cumplimiento;

XI. Verificar que el proceso de ejecucion de las revisiones o auditorias,
asi como la aplicacién del programa de trabajo, cumplan con el objeto
establecido; y

XII. Las demas que le sean encomendadas por el titular de la Direccién
de Auditoria Gubernamental, asi como aquellas que le confieran las
leyes, reglamentos y demas disposiciones aplicables.

Articulo 26.- El Departamento de Auditoria al Sector Paramunicipal,
tendra un titular denominado Jefe del Departamento de Auditoria al
Sector Paramunicipal y contara con las siguientes atribuciones:

I. Elaborar y proponer al Director de Auditoria Gubernamental el
Programa Anual de Auditoria, asi como las adecuaciones vy
modificaciones al mismo; una vez aprobado éste, solicitar las érdenes
para la realizacion de las revisiones o auditorias correspondientes;

II. Elaborar y proponer al Director de Auditoria Gubernamental el
proyecto del Programa Operativo Anual, ejecutando y validando los
informes correspondientes en tiempo y forma en los términos en que
resulte aprobado por el Sindico, incluyendo las adecuaciones vy
modificaciones que se estimen necesarias;

III. Vigilar el cumplimiento por parte de las Entidades a la normatividad
aplicable en materia de recaudacidn de contribuciones, ejercicio
presupuestal, programatico, gasto publico, administracion de bienes y
recursos municipales, asi como de contabilidad gubernamental o
cualquier otra que les resulte aplicables, en su calidad de Entidades
Fiscalizables;

IV. Vigilar el cumplimiento de las normas y disposiciones en materia de
adquisicién, inventario, asignacion, utilizacién, control, conservacion,
proteccién y disposicion de los bienes, asi como la actualizacion del
padrén de bienes de las Entidades, debidamente conciliado con los
registros contables;

V. Vigilar la implementacidn de acciones de control y aprovechamiento
de bienes y la aplicacién de recursos;

VI. Realizar revisiones o auditorias financieras, de cumplimiento, de
desempefio y especificas de acuerdo a las necesidades que se
presenten, proponiendo al Director de Auditoria Gubernamental el
proyecto de informe correspondiente.

Ademas de las anteriores, debera incluir las relativas a las denominadas
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operaciones transitorias segun lo dispuesto en la Ley de Presupuesto y
Ejercicio del Gasto Publico del Estado de Baja California;

VIIL. Coadyuvar con la debida integracién de las investigaciones a
cargo de la Direccion de Responsabilidades Administrativas, en el
ambito de su competencia, a través de revisiones o auditorias que
resulten necesarias;

VIII. Proponer al Director de Auditoria Gubernamental los proyectos
de lineamientos, manuales, normas o procedimientos a que deben
sujetarse las revisiones o auditorias a su cargo;

IX. Proponer al Director de Auditoria Gubernamental, recomendaciones
congruentes a las necesidades de las Entidades, como resultado de las
revisiones o auditorias practicadas;

X. Vigilar y dar seguimiento al proceso para solventar las deficiencias
detectadas en revisiones o auditorias, evaluando su cumplimiento;

XI. Verificar que el proceso de ejecucion de las revisiones o auditorias,
asi como la aplicacién del programa de trabajo, cumplan con el objeto
establecido;

XII. Asistir y asesorar al Sindico en las sesiones de los érganos de
gobierno de las Entidades; y

XIII. Las demads que le sean encomendadas por el titular de la
Direccion de Auditoria Gubernamental, asi como aquellas que le
confieran las leyes, reglamentos y demas disposiciones aplicables.

Articulo 27.- El Departamento de Auditorias Especiales, tendra un titular
denominado Jefe del Departamento de Auditorias Especiales y contara
con las siguientes atribuciones:

I. Elaborar y proponer al Director de Auditoria Gubernamental el
Programa Anual de Auditoria, asi como las adecuaciones vy
modificaciones al mismo; una vez aprobado éste, solicitar las érdenes
de revisiones y auditorias correspondientes;

II. Elaborar y proponer al Director de Auditoria Gubernamental el
proyecto del Programa Operativo Anual, ejecutando y validando los
informes correspondientes en tiempo y forma en los términos en que
resulte aprobado por el Sindico, incluyendo las adecuaciones vy
modificaciones que se estimen necesarias;

ITI. Dar seguimiento a las observaciones y recomendaciones turnadas a
la Sindicatura Municipal por los Organismos Fiscalizadores;

IV. Coadyuvar con la debida integracion de las investigaciones a cargo
de la Direccion de Responsabilidades Administrativas en materia de
Cuenta Publica y del proceso de entrega y recepcidén, asi como las demas
qgue deriven de los Organismos Fiscalizadores, a través de las revisiones
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o auditorias que resulten necesarias;

V. Realizar revisiones o auditorias financieras, de cumplimiento y
especificas de acuerdo a las necesidades que se presenten, proponiendo
al Director de Auditoria Gubernamental el proyecto de informe
correspondiente.

Ademas de las anteriores, debera incluir las relativas a las denominadas
operaciones transitorias segun lo dispuesto en la Ley de Presupuesto y
Ejercicio del Gasto Publico del Estado de Baja California;

VI. Vigilar y dar seguimiento al proceso para solventar las deficiencias
detectadas en revisiones o auditorias, evaluando su cumplimiento; y

VII. Las demas que le sean encomendadas por el titular de la
Direccion de Auditoria Gubernamental, asi como aquellas que le
confieran las leyes, reglamentos y demas disposiciones aplicables.

Articulo 28.- EI Departamento de Auditoria al Desempefio, tendra un
titular denominado Jefe del Departamento de Auditoria al Desempefio y
contara con las siguientes facultades:

I. Elaborar y proponer al Director de Auditoria Gubernamental el
Programa Anual de Auditoria, asi como las adecuaciones vy
modificaciones al mismo; una vez aprobado éste, solicitar las érdenes
de revisiones o auditorias;

II. Elaborar y proponer al Director de Auditoria Gubernamental el
proyecto del Programa Operativo Anual, ejecutando y validando los
informes correspondientes en tiempo y forma en los términos en que
resulte aprobado por el Sindico, incluyendo las adecuaciones vy
modificaciones que se estimen necesarias;

III. Realizar la evaluacion del ejercicio del gasto publico en funcion de
los objetivos y metas de los programas autorizados, que comprendera
el seguimiento de los avances fisicos y financieros que vayan
presentando periddicamente los programas anuales aprobados, a efecto
de medir el grado de cumplimiento de los mismos, asi como el de la
perspectiva de equidad de género, midiendo el impacto social de la
gestion publica, proponiendo las recomendaciones correspondientes;

IV. Verificar trimestralmente los avances en la ejecucion de los
programas con base en los indicadores de gestion, coadyuvando con la
Tesoreria Municipal y las Entidades en la implementacién de las medidas
correctivas necesarias;

V. Revisar que los resultados de la evaluacién del desempefio sean
considerados en la asignacion de los recursos presupuestales por parte
de la Tesoreria Municipal y las Entidades;

VI. Proponer los proyectos de informes derivados de las revisiones,
auditorias o evaluaciones; y



REGLAMENTO INTERNO DE LA SINDICATURA

MUNICIPAL DE MEXICALL, BAJA CALIFORNIA. Publicado en el P.O.E. No.21 Seccion II 27-abril-

2018.
VII. Las demas que le sean encomendadas por el titular de la Direccién
de Auditoria Gubernamental, asi como aquellas que le confieran las
leyes, reglamentos y demas disposiciones aplicables.

Articulo 29.- La Coordinacion de Evaluacién de Control Interno, tendra un
titular denominado Coordinador de Evaluacién de Control Interno vy
contara con las siguientes facultades:

I. Coordinar y supervisar por medio del Sistema de Evaluacion de
Control Interno, el proceso de autoevaluacién de las Entidades
Fiscalizables;

II. Emitir el proyecto de informe correspondiente al proceso de
autoevaluacion;

ITI. Dar seguimiento a las recomendaciones o acciones de mejora que
resulten de las Evaluaciones de control interno;

IV. Brindar asesoria y vigilar el cumplimiento a la normatividad
aplicable en materia de control interno a las Entidades Fiscalizables;

V. Atender, proporcionar informes y documentacidn en materia de
control interno a instancias evaluadoras y Organismos Fiscalizadores;

VI. Proporcionar informacion estadistica a las instituciones
correspondientes; vy

VII.Las demas que le sean encomendadas por el titular de la Direccion
de Auditoria Gubernamental, asi como aquellas que le confieran las
leyes, reglamentos y demas disposiciones aplicables.

Articulo 30.- La Coordinacién de Asesoria Gubernamental tendra un titular
denominado Coordinador de Asesoria Gubernamental y contara con las
siguientes facultades:

I. Proporcionar apoyo juridico a las Entidades Fiscalizables en materia
de Cuenta Publica;

II. Asesorar juridicamente al personal de la Direccion de Auditoria
Gubernamental en los procesos de adjudicacion, adquisiciones,
arrendamientos y contratacion de servicios de las Entidades
Fiscalizables;

III. Asesorar juridicamente al personal de la Direccién de Auditoria
Gubernamental e intervenir en los actos administrativos de entrega y
recepcién, vigilando el cumplimiento de la normatividad aplicable;

IV. Recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacion;

V. Asesorar en las propuestas de lineamientos, manuales, normas y
procedimientos a que deban sujetarse las revisiones, auditorias o
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evaluaciones;

VI. Proporcionar asesoria juridica a los Jefes de Departamento de la
Direccion de Auditoria Gubernamental, para el cumplimiento por parte
de las Entidades Fiscalizables a la normatividad aplicable en materia de
recaudaciéon de contribuciones, ejercicio presupuestal, programatico,
gasto publico, la administracion de bienes y recursos municipales, asi
como en materia de contabilidad gubernamental; y

VII.Las demas que le sean encomendadas por el Director de Auditoria
Gubernamental, asi como aquellas que le confieran las leyes,
reglamentos y demas disposiciones aplicables.

Articulo reformado POE 02-10-2020

SECCION IV

DIRECCION DE CONTRALORIA SOCIAL

Articulo 30 Bis.- La Direccién de Contraloria Social es el area de la
Sindicatura Municipal encargada de verificar la debida ejecucién de los
programas sociales, de obras y servicios publicos municipales y de llevar
a cabo la operacion de los mecanismos para que la ciudadania participe
en su vigilancia y supervision. Tendra una persona titular denominada
Director de Contraloria Social y contara con las siguientes atribuciones:

I. Planear, programar, dirigir y evaluar el funcionamiento de la
Direccion;

II. Informar al Sindico del estado que guardan los asuntos a su cargo;

III. Elaborar y proponer al Sindico el proyecto del Programa Operativo
Anual, ejecutando en tiempo y forma aquel que resulte aprobado por el
Sindico, incluyendo las adecuaciones y modificaciones que se estimen
necesarias;

IV. Proponer personal habilitado que sea necesario para recibir y dar
tramite a las solicitudes de acceso a la informacion;

V. Solicitar informacién a las Dependencias y Entidades en torno a los
programas de asistencia social, asi como a las obras y acciones que le
corresponda ejecutar como parte del Programa de Desarrollo Social
Municipal;

VI. Verificar la integracién y operacion de los comités vecinales y de los
comités de obra, en coordinacion con Bienestar Social Municipal,
mismos que tienen como finalidad vigilar las obras y acciones que se
realizan en el Municipio;
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VII. Verificar la ejecucién de obras, acciones o proyectos impulsados por
programas federales, estatales, municipales o los realizados entre dos
o mas érdenes de gobierno y que sean ejecutados por las Dependencias
o Entidades, en el ambito de su competencia;

VIII. Rendir informes de autoridad sobre los asuntos de su competencia;

IX. Informar y difundir a la comunidad, en el ambito de su competencia,
el inicio, avance y resultados de los proyectos, caracteristicas,
circunstancias particulares, asi como los tiempos de ejecucién;

X. Elaborar y proponer estrategias que permitan la vinculacién con la
ciudadania a fin de que participe en la vigilancia de obras publicas vy
programas del Gobierno Municipal;

XI. Vigilar el adecuado ejercicio de los recursos provenientes de
programas sociales federales, estatales, municipales o los realizados
entre dos o mas ordenes de gobierno;

XII. Brindar apoyo, en el ambito de su competencia, a las Dependencias
y Entidades, a fin de que éstas puedan dar atencién y respuesta
oportuna a las solicitudes de los Organismos Fiscalizadores;

XIII. Atender las sugerencias, quejas y denuncias presentadas sobre la
aplicacion y ejecucion de los programas sociales, asi como de servicios
y obras publicas, coadyuvando en la debida integracion de las
investigaciones a cargo de la Direccion de Responsabilidades
Administrativas, a través de las revisiones que resulten necesarias;

XIV. Presentar ante la autoridad competente las quejas y denuncias que
puedan dar lugar al fincamiento de responsabilidades administrativas o
penales relacionadas con los programas sociales, obras y servicios
publicos;

XV. Proponer al Sindico, y en su caso ejecutar, acciones que permitan
prevenir, identificar y erradicar actos de corrupcion en el desarrollo de
los programas sociales, obras y servicios publicos;

XVI. Coordinar la convocatoria y evaluacion para la seleccién de los
aspirantes a Comisarios Sociales Honorarios;

XVII. Coordinar y supervisar las actividades de los Comisarios Sociales
Honorarios, a fin de que cumplan con la normatividad establecida para
su desempefio; y

XVIII. Las demas que le sean encomendadas por el Sindico, asi como
aquellas que le confieran las leyes, reglamentos y demas disposiciones
aplicables.

Articulo adicionado POE 27-09-2024

Articulo 30 Ter. - La Direccién de Contraloria Social, para el desempefio
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de sus atribuciones contara con los siguientes departamentos:
I. Departamento de Vinculacion, Participaciéon Ciudadana y Quejas; y

II. Departamento de Vigilancia de Obras, Servicios y Programas
Municipales.
Articulo adicionado POE 27-09-2024

Articulo 30 Quater.- El Departamento de Vinculacién, Participacion
Ciudadana y Quejas, tendrda un titular denominado Jefe del
Departamento de Vinculacién, Participacion Ciudadana y Quejas y
contara con las siguientes atribuciones:

I. Implementar y operar un sistema de atencion a la ciudadania para la
recepcion de sugerencias y quejas relacionadas con la prestacién de los
servicios publicos municipales, asi como verificar su cumplimiento;

II. Recibir y remitir a las instancias correspondientes las peticiones,
sugerencias, y quejas derivadas de la prestacion de los servicios
publicos del Ayuntamiento;

III. Atender y dar seguimiento a las quejas de la ciudadania presentadas
en las oficinas de la Direccion de Contraloria Social;

IV. Elaborar y proponer a la persona titular de la Direccién de
Contraloria Social el proyecto del Programa Operativo Anual, ejecutando
en tiempo y forma aquél que resulte aprobado por el Sindico, incluyendo
las adecuaciones y modificaciones que se estimen necesarias;

V. Implementar el proceso de convocatoria y evaluacidon para la
seleccion de los aspirantes a Comisarios Sociales Honorarios, en
términos de las disposiciones aplicables;

VI. Coordinar y supervisar las actividades, reuniones y desempefio de
los Comisarios Sociales Honorarios, a fin de que cumplan con la
normatividad establecida para dicho encargo; y

VII. Las demas que le sean encomendadas por la persona titular de la
Direccion de Contraloria Social, asi como aquellas que le confieran las
leyes, reglamentos y demas disposiciones aplicables.

Articulo adicionado POE 27-09-2024

Articulo 30 Quinquies.- El Departamento de Vigilancia de Obras,
Servicios y Programas Municipales, tendra un titular denominado Jefe
del Departamento de Vigilancia de Obras, Servicios y Programas
Municipales y contara con las siguientes atribuciones:

I. Participar en el disefo y monitoreo de las politicas publicas en materia
de desarrollo social y en la vigilancia del cabal cumplimiento de los
programas municipales;
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II. Participar en los consejos, comités y mesas de coordinacion
interinstitucionales de desarrollo social, obras, servicios publicos vy
demads programas municipales;

III. Impulsar el programa de vigilancia apoyando y dando promocién a
la participacidon comunitaria organizada en la ejecucion de obras y
programas de desarrollo social realizados por el Ayuntamiento, asi como
en la prestacién de los servicios publicos municipales;

IV. Elaborar y proponer a la persona titular de la Direccion de
Contraloria Social el proyecto del Programa Operativo Anual, ejecutando
en tiempo y forma aquél que resulte aprobado por el Sindico, incluyendo
las adecuaciones y modificaciones que sé que estimen necesarias; y

V. Las demas que le sean encomendadas por la persona titular de la
Direccion de Contraloria Social, asi como aquellas que le confieran las
leyes, reglamentos y demas disposiciones aplicables.

Articulo adicionado POE 27-09-2024

SECCION V

COORDINACION ADMINISTRATIVA

Articulo 31.- La Coordinacion Administrativa, es un area de vinculacion y
apoyo de la Sindicatura Municipal para la administracion de los recursos
humanos, materiales y financieros que tiene asignados, tendra un titular
denominado Coordinador Administrativo, y contarad con las siguientes
atribuciones:

I. Planear, programar, dirigir y evaluar el funcionamiento de la
Coordinacion;

II. Informar al Sindico del estado que guardan los asuntos a su cargo;

III. Proponer personal habilitado que sea necesario para recibir y dar
tramite a las solicitudes de acceso a la informacion;

IV. Administrar los recursos humanos con base en las politicas
establecidas para el Gobierno Municipal;

V. Evaluar las necesidades de personal de los distintos érganos que
integran a la Sindicatura Municipal y la contratacion de servicios
requeridos por éstos para la realizacion de sus funciones, realizando las
propuestas correspondientes al Sindico;

VI. Aplicar las politicas establecidas para el control y manejo de
recursos materiales;

VII. Coordinar el correcto ejercicio del presupuesto de egresos y
gastos indirectos de la Sindicatura Municipal;
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VIII. Coordinar y verificar la elaboracién de informes
correspondientes a los avances del Programa Operativo Anual de la
Sindicatura Municipal;

IX. Coordinar la elaboracidn del inventario de los bienes asignados a la
Sindicatura Municipal de conformidad con la nhormatividad aplicable;

X. Supervisar y mantener en buen estado de funcionalidad los bienes
muebles e inmuebles asignados a la Sindicatura Municipal; y

XI. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento de sus
atribuciones, asi como las que el Sindico le confiera.

SECCION VI
COORDINACION DE DIFUSION INSTITUCIONAL

Articulo 32.- La Coordinacién de Difusién Institucional, es el area
responsable de implementar y dar seguimiento a los programas y
estrategias para transmitir la misidn, valores, objetivos, y actividades
de la Sindicatura Municipal. Tendra una persona titular denominada
Coordinador de Difusion Institucional, y contara con las siguientes
atribuciones:

I. Establecer programas y estrategias de difusidon institucional, de
conformidad con las politicas dictadas por el Sindico Procurador y las
que se determinen de manera coordinada con el area responsable de la
Comunicacién Social del Ayuntamiento;

II. Difundir la misién, valores, objetivos y acciones realizadas por la
Sindicatura Municipal, tomando como prioridad la rendicién de cuentas,
la transparencia y la participacién ciudadana, asi como el acceso a la
justicia de la ciudadania;

ITI. Elaborar y mantener actualizado el manual de imagen institucional
de la Sindicatura Municipal;

IV. Implementar y difundir campanas informativas para la prevencion y
el combate a la corrupciéon que se determinen de manera coordinada
con el area responsable de la Comunicacion Social del Ayuntamiento;

V. Realizar acciones y difundir los mecanismos que faciliten e integren
a la ciudadania en los procesos de vigilancia y denuncia de los servidores
publicos;

VI. Instrumentar sondeos y estudios de opinidn para conocer la
percepcién de la poblacion en la calidad de los servicios publicos y la
atencion ciudadana por parte del Ayuntamiento;

VII. Canalizar para su atencién a las instancias correspondientes las
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quejas, denuncias y peticiones ciudadanas recibidas a través de los
distintos medios de informacién y comunicacién, ya sea impresos,
sonoros, audiovisuales o digitales, asi como darles el respectivo
seguimiento, informando al Sindico respecto de los resultados
obtenidos;

VIII. Elaborar y proponer al Sindico el proyecto de Programa Operativo
Anual, ejecutando en tiempo y forma aquel que resulte aprobado por el
Sindico, incluyendo las adecuaciones y modificaciones que se estimen
necesarias; y

IX. Las demas que le sean encomendadas por el Sindico Procurador, asi
como aquella que le confieran las leyes, reglamentos y demas
disposiciones aplicables.

Articulo adicionado POE 27-09-2024

CAPITULO CUARTO

DE LA SUPLENCIA Y EXCUSAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
SINDICATURA MUNICIPAL

Artl'cglo 33.- Las ausencias temporales del Sindico en su caracter de titular
del Organo Interno de Control, seran suplidas por el Director Juridico,
quien detentara ademas de las facultades legalmente otorgadas, todas
las inherentes al cargo que suple.

Articulo 34.- Los titulares de las direcciones, jefaturas de departamento y
coordinaciones de la Sindicatura Municipal, seran suplidos en sus
ausencias temporales, de la siguiente manera:

I. La suplencia temporal de los titulares de las direcciones de la
Sindicatura Municipal, estara a cargo de un jefe de departamento de la
direccidon de que se trate, hasta en tanto se reincorpore el titular, y su
designacién se llevara a cabo mediante oficio signado por el Sindico;

II. Tratandose de las ausencias temporales de los jefes de
departamento, sus funciones estaran a cargo de un Servidor Publico
adscrito a dicho departamento o en su caso a un jefe de departamento
dependiente de la direccibn a que pertenezca, hasta en tanto se
reincorpore el titular, y su designacién se llevara a cabo mediante oficio
signado por el titular de la direccion; y

ITI. Tratdndose de las ausencias temporales de los coordinadores,
sus funciones estarén,a cargo del Servidor Publico que mediante oficio
designe el titular del Organo del que dependa.

Articulo 35.- Los Servidores Publicos de la Sindicatura Municipal, podran
excusarse y ser recusados en los asuntos en que intervengan, cuando
incurra en ellos una o mas de las causas siguientes:
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I.El Servidor Publico, su conyuge, parientes consanguineos en linea
recta sin limitacién de grado, los colaterales dentro del cuarto grado o
los afines dentro del segundo, tengan interés o directo indirecto en el
asunto;

II. Exista vinculo cercano de caracter afectivo, de amistad o de
negocios entre alguno de los interesados y el servidor publico, su
conyuge o sus descendientes;

I1I. Exista parentesco por consanguinidad o afinidad entre el
abogado o procurador de uno de los interesados y el Servidor Publico,
su cényuge, parientes consanguineos en linea recta sin limitacién de
grado, colaterales dentro del cuarto grado o los afines dentro del
segundo grado;

IV. El Servidor Publico, su conyuge o descendientes sean herederos,
legatarios, donantes, donatarios, socios, acreedores, deudores,
fiadores, arrendadores, arrendatarios, dependientes o administradores
de los bienes de alguno de los interesados;

V. Si el Servidor Publico ha hecho promesas o amenazas, o ha
manifestado de cualquier modo su odio, desprecio o afecto por alguno
de los interesados;

VI. Si el Servidor Publico asiste o ha asistido a reuniones sociales que
especialmente para él diera o costeara alguno de los interesados,
después de iniciado el asunto, o si cohabita con alguno de ellos;

VII. Cuando después de iniciado el asunto, el Servidor Publico, su
conyuge o descendientes hayan aceptado dadivas o servicios de alguno
de los interesados;

VIII. Si el Servidor Publico ha sido abogado o procurador, perito o
testigo en el asunto de que se trate;

IX. Si el Servidor Publico ha conocido del asunto como juez, érgano
resolutor arbitro o asesor, resolviendo algin punto que afecte la
substancia del mismo;

X. Cuando él Servidor Publico, su conyuge o parientes consanguineos en
linea recta, sin limitacidn de grado, colaterales dentro del segundo, o
afines en el primero, siga contra alguno de los interesados, o no haya
pasado un afio de haber seguido contra alguno de los interesados, un
juicio civil, administrativo, agrario, electoral, laboral o causa penal como
acusador, querellante o denunciante, o se haya constituido como parte
en causa penal, o cualquier otro seguido contra cualquiera de estos;

XI. Cuando alguno de los interesados o sus abogados es o ha sido
denunciante, querellante o acusador del Servidor Publico, de su cényuge
o de alguno de sus expresados parientes, o se ha constituido como parte
en juicio civil o causa penal o cualquier otro seguido en contra de estos,
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siempre que el Ministerio Publico haya ejercido la accion penal;

XII. Cuando el Servidor Publico, su conyuge o alguno de sus expresados
parientes, sea contraparte de cualquiera de los interesados en asunto
administrativo que afecte sus intereses;

XIII. Si él Servidor Publico, su conyuge o alguno de sus expresados
parientes, sigue algun proceso civil o criminal en que sea juez, agente
del Ministerio Publico, arbitro o arbitrador, alguno de los interesados;

XIV. Si el Servidor Publico es tutor o curador de alguno de los
interesados, o no han pasado tres afios de haberlo sido; o

XV. Si el Servidor Publico se encuentra en una situacidon que pueda
afectar su imparcialidad en forma andloga o mas grave que las
mencionadas.

La excusa y la recusacidon deberan ser calificadas en definitiva por el
Sindico.

Articulo 36.- La excusa o recusacion se tramitard por escrito ante el
Sindico o el funcionario en que se haya delegado dicha facultad, dentro
de las cuarenta y ocho horas siguientes a que tenga conocimiento de la
causal que la motiva.

El escrito deberd contener expresamente las causales por las que se
invoca la excusa o recusacion, y podra acompafiarse de la
documentacion o cualquier otra evidencia que apoye la solicitud.

La resolucidén se dictara dentro de un término de diez dias habiles,
contados a partir de la presentacion de la excusa o recusacion.

Articulo 37.- Presentada la excusa o recusacién, el Servidor Publico
deberd suspender su actuacion dentro de la investigacidon
correspondiente, salvo aquella que no admita dilacién alguna. Fuera de
estos casos, los actos posteriores seran nulos.

Cuando un Servidor Publico de la Sindicatura Municipal no se excuse a
pesar de tener algun impedimento, podra ser recusado con expresion
de causa, independientemente de la responsabilidad en que pudiera
incurrir.

Articulo 38.- Recibida la solicitud, se correra traslado al Servidor Publico
contra quien se hace valer la recusacion, para que dentro del término
de cuarenta y ocho horas a partir de su notificacién, rinda el informe
correspondiente, ofreciendo las pruebas que considere pertinentes.
Transcurrido el plazo, con independencia de que el Servidor Publico haya
rendido o no el informe, se turnara el asunto para resolucion. En contra
de la resolucidn dictada no procedera recurso alguno.
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ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de
su publicacidn en el Periddico Oficial del Estado de Baja California.

SEGUNDO.- Los procedimientos administrativos iniciados con
anterioridad a la entrada en vigor del presente Reglamento, seran
concluidos conforme a las disposiciones aplicables vigentes a la fecha
de su inicio.

TERCERO.- Comuniquese el presente acuerdo a la Tesoreria Municipal asi
como a la Oficialia Mayor del XXII Ayuntamiento, a efecto de realizar las
modificaciones presupuestales y administrativas pertinentes para la
generacion y funcionamiento de la nueva estructura organizacional de
la Sindicatura Municipal.

Se extiende la presente, de conformidad a lo dispuesto por el articulo 19
fraccion IX, del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Mexicali, Baja
California, en la ciudad de Mexicali, Baja California, a los veinte dias del
mes de abril de dos mil dieciocho, para los efectos legales que haya lugar.

JESUS ANTONIO LOPEZ MERINO
SECRETARIO DEL XXII
AYUNTAMIENTO DE MEXICALI,
BAJA CALIFORNIA.

*Publicado en el Periddico Oficial del Estado de Baja California No. 21,
Seccidn II de fecha 27 de abril de 2018.

ACUERDO del XXIII Ayuntamiento de Mexicali, tomado en sesion de Cabildo
celebrada en fecha 29 de septiembre de 2020:

Publicado en el Periddico Oficial del Estado de Baja California el 02 de
octubre de 2020.

ARTICULO TRANSITORIO
UNICO: Las presentes reformas al Reglamento entrardn en vigor al dia
siguiente de su publicacidon en el Periddico Oficial del Estado de Baja

California.

ACUERDO del XXIV Ayuntamiento de Mexicali, tomado en sesion de Cabildo
celebrada en fecha 14 de septiembre de 2022:
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Publicado en el Periédico Oficial del Estado de Baja California el 26 de
septiembre de 2022.

ARTICULO TRANSITORIO
UNICO: Las presentes reformas y derogaciones al reglamento

correspondiente entraran en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Periodico Oficial del Estado de Baja California.

ACUERDO del XXIV Ayuntamiento de Mexicali, tomado en sesién
extraordinaria de Cabildo celebrada en fecha 20 de septiembre de 2024:

Publicado en el Periddico Oficial del Estado del 27 de septiembre de 2024.
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TRANSITORIOS

PRIMERO: Las presentes reformas, entraran en vigor a partir del 01 de
enero de 2025, una vez que sean publicadas en el Periddico Oficial del
Estado.

SEGUNDO: Una vez aprobadas las presentes reformas, deberan realizarse
las ampliaciones, modificaciones y demas previsiones presupuestales y
administrativas que en su caso correspondan, a fin de dotar a la Sindicatura
Municipal de los recursos necesarios para su operaciéon y debido
funcionamiento en los términos a que se contrae este Acuerdo.
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