MAESTRA NORMA ALICIA BUSTAMANTE MARTINEZ, PRESIDENTEMUNICIPAL
DE MEXICALI, BAJA CALIFORNIA, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME
CONFIEREN LOS ARTICULOS 7, FRACCIONES 1Y IX DE LA LEY DEL REGIMEN
MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA, 7 FRACCION 1 DEL
REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO DE MEXICAL, Y 9 DEL
REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE MEXICALI,
BAJA CALIFORNIA, TENGO A BIEN EMITIR LA SIGUIENTE:

NORMA TECNICA RELATIVA A LA PRESTACION DE SERVICIOS
MEDICOS A EMPLEADOS NO SINDICALIZADOS DEL
MUNICIPIO Y A INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO DE

MEXICALI, BAJA CALIFORNIA

INTRODUCCION

La Administracion Municipal de Mexicali, Baja California, con el proposito de
regular la practica a seguir en I3 prestacion del Servicio Médico que ofrece a los

empleados no sindicalizados del Municipio vy a los integrantes del Ayuntamiento |
de Mexicali, Baja California, establece esta Norma obedeciendo a la necesidad de
brindarles servicios de calidad, y de administrar con eficiencia los recursos

destinados a la prestacién de dicho servicio, lo que requiere de un adminiculo
definido para llevarse a cabo Yy que establezca con precisién la intervencién de las

areas involucradas.

ANTECEDENTES

La presente Norma deja sin efectos la Norma Técnico-Administrativa Relativa a |3
Prestacion de los Servicios Médicos a Empleados del Ayuntamiento, que entré en

vigor el 31 de marzo del 2013.

Corresponde a la Presidencia Municipal a través de la Oficialia Mayor, regular los
procedimientos de carécter técnico, en relacién a la prestacion del Servicio
Médico a los empleados no sindicalizados del Municipio y a los integrantes del
Ayuntamiento, en apego a los programas presupuestales vigentes;



procedimientos que deberdn observar tanto el Ayuntamiento como las
Dependencias de la Administracién Publica Municipal.

MARCO JURIDICO

La presente Norma se fundamenta en lo establecido en los articulos 37 fraccidn
II'y 39 de la Ley de Salud Pdblica para el Estado de Baja California; asi como 59
fraccion XV y 63 del Reglamento de |3 Administracion Publica del Municipio de
Mexicali, Baja California, que atribuyen a la Oficialia Mayor, la obligacion de
prestar servicios médicos a empleados no sindicalizados del Municipio, a los
integrantes del Ayuntamiento y a los beneficiarios de ambos.

Por su parte, el articulo 9 del Reglamento de Ia Administracién Publica del Municipio
de Mexicali, Baja California, establece que el Presidente Municipal podrd emitir
disposiciones de orden técnico y administrativo que tengan por objeto el eficiente
desarrollo y funcionamiento de la Administracidn Publica Municipal, mediante normas
técnicas relativas a los procedimientos que deberdn observar las Dependencias y
entidades en el desarrollo de sus actividades.

Con base en los anteriores antecedentes y fundamentos se emite la presente Norma-

1. OBJETIVOS

La presente Norma tiene por objeto regular la prestacion del Servicio Médico que
ofrece la Administracién Municipal a los integrantes del Ayuntamiento, a empleados no
sindicalizados del Municipio de Mexicali, Baja California, y a los beneficiarios de ambos,
por lo que pretende los siguientes objetivos:

1.1 Definir con claridad los alcances y limitaciones de los servicios médicos a otorgar, y
establecer un procedimiento que facilite la prestacion de los mismos, al cual deberan
sujetarse tanto los servidores publicos y 4reas responsables de esta actividad, como los
beneficiarios del servicio.

1.2 Asegurar que los beneficiarios de I3 prestacion del servicio médico sean
precisamente aquellos que deban recibirlo, de acuerdo con los lineamientos indicados
en la presente Norma.

1.3 Establecer el procedimiento en la atencién médica de segundo y tercer nivel 3
través de servicios subrogados.

1.4 Establecer las bases generales, para la realizacién de auditorias relativas a Ia
prestacion del servicio médico, y a la adquisicidn de los insumos médicos necesarios.



1.5. Establecer las reglas generales para la expedicién de incapacidades a los
asegurados.

2. DEFINICIONES

Para los efectos de la presente Norma, debera entenderse por:

2.1 Derechohabiente: Los empleados No Sindicalizados y Municipes.

2.2 Atencién Médica de Primer Nivel: La relativa a Medicina General,
Odontologia General y Medicina Preventiva.

2.3 Atencion Médica de Segundo Nivel: La correspondiente a las Especialidades
basicas, entre otras: Medicina Interna, Cirugia General, Gineco/Obstetricia,
Pediatria, Ortopedia, Otorrinolaringologia y Oftalmologia.

2.4 Atencion Médica de Tercer Nivel: La correspondiente a las especialidades de
alta complejidad y subespecialidades, entre otras: Neurologia, Neurocirugia,
Nefrologia, Cardiologia, Cirugia Vascular, Urologia, Endocrinologia, Neumologia,
Hematologia, Oncologia Médica y Quirlrgica, Cirugia Maxilofacial.

2.5 Beneficiario: La persona que tiene derecho al servicio médico de conformidad
con esta Norma en razon del parentesco por consanguinidad o afinidad con el
Derechohabiente.

2.6 Departamento: El Departamento de Servicios Médicos Municipales.

2.7 Empleado: Los empleados del Municipio de Mexicali sean eventuales, de
confianza, por obra o tiempo determinado, o bajo cualquier otra denominacidn,
con excepcion de los empleados sindicalizados.

2.8 Municipe: El Presidente Municipal, Sindico Procurador y Regidores.

2.9 Instituciones de Seguridad Social: El Instituto Mexicano del Seguro Social.
(IMSS), el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Gobierno y Municipios del Estado de Baja California (ISSSTECALI), el Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE).

2.10 Norma: La presente Norma Técnica Relativa a la Prestacién de Servicios
Médicos a empleados no sindicalizados del Municipio y a los integrantes del
Ayuntamiento de Mexicali, Baja California.

2.11 Oficialia Mayor: La Oficialia Mayor de la Administracién Municipal de
Mexicali, Baja California.

2.12 Paciente: Tendran esta categoria: El empleado No Sindicalizado, el Municipe,
o los beneficiarios de cualquiera de ambos, cuando acudan a solicitar los servicios
meédicos.



2.13 Proveedor: Los proveedores de servicios subrogados que brindan entre
otras, atencion médica especializada, estudios paraclinicos de laboratorio y
gabinete, servicios de hospitalizacidn, cirugia, obstetricia, suministro de
medicamentos y aquellos que determine la Oficialia Mayor.

2.14 Servicios Subrogados: Todos aquellos que el Departamento no pueda
proporcionar en sus instalaciones, considerandose como tales, entre otros: los
servicios medicos de especialidad, hospitalizacién, estudios de laboratorio vy
gabinete.

3. AMBITO DE APLICACION

Esta Norma es de observancia obligatoria tanto para los derechohabientes como para
las dependencias de la Administracién Publica Municipal de Mexicali, Baja California.

4. SUJETOS

La presente Norma es aplicable a los derechohabientes y beneficiarios. Pueden ser
beneficiarios:

4.1. El conyuge o concubina, sélo una de las siguientes personas:

4.1.1. La esposa;

4.1.2. La concubina con quien el asegurado ha hecho vida marital los cinco afios
anteriores a la afiliacion; o,

4.1.3. La mujer con la que el asegurado compruebe que ha procreado hijos propios.
4.2. El coényuge o concubino cuando se encuentre fisica y/o mentalmente
imposibilitado para trabajar, que ademds dependa econdmicamente de la asegurada, y
no reciba por su propio derecho o como beneficiario, los servicios médicos en alguna
institucion de seguridad social.

4.3. Los hijos menores de 16 afios solteros y que no trabajen; asi como los hijos
mayores de 16 y menores de 25 afios que se encuentren estudiando y no reciban
por su propio derecho o como beneficiarios, los servicios médicos en alguna
institucion de seguridad social.

4.4. Los hijos mayores de 16 afios que presenten una discapacidad que lesimpida
estudiar y/o trabajar, y no reciban por su propio derecho o como beneficiarios,
los servicios médicos en alguna institucidn de seguridad social.



4.5. El padre y la madre, que dependan econémicamente del asegurado, y no
reciban por su propio derecho o como beneficiarios, los servicios médicos en
alguna institucion de seguridad social.

5. DE LA AFILIACION AL SERVICIO MEDICO

5.1. Los derechohabientes seran afiliados a los servicios médicos que regula esta
Norma de forma automatica, cuando sean dados de alta por el Departamento de
Recursos Humanos de la Oficialia Mayor.

5.2. El procedimiento de afiliacién de los beneficiarios a los servicios médicos que
regula esta Norma, sera el siguiente:

5.2.1. Deberan presentar ante el Departamento el "Aviso de Inscripcidn”,
adjuntando la siguiente documentacidn segtin corresponda:

5.2.1.1. En todos los casos, de cada beneficiario, original y copia del acta de

nacimiento, una fotografia de frente tamafio credencial, y los mayores de edad
una identificacidn oficial con fotografia.
5.2.1.2. La esposa y esposo ademads deberd presentar original y copia del acta de

matrimonio.

5.2.1.3. La concubina o concubino deberd presentar acta de nacimiento de los
hijos procreados con el asegurado. En caso de no existir estos, debera presentar
carta de reconocimiento de concubinato firmada ante dos testigos, vy
acompafiada de copia de una identificacion oficial con fotografia de estos,
quienes deberan ser parientes consanguineos del asegurado en primer o segundo
grado, es decir, padres o hermanos.

5.2.1.4. Los hijos mayores de 16 afios que presenten una discapacidad que les
impida estudiar y/o trabajar, deberan someterse a los exdmenes médicos que
determine el Titular del Departamento para acreditar su condicidn.

5.2.1.5. Los padres deberdn acreditar la dependencia econdmica a través de Ia

practica de un estudio socioeconémico que realizara el Departamento, vy
presentar constancias de que no cuentan con servicio médico en alguna
institucidn de seguridad social.

5.2.2 El Titular del Departamento resolverd sobre la procedencia de la inscripcion
de los beneficiarios dentro de los tres dias siguientes a que se satisfagan los
requisitos mencionados en el punto

\



5.2.1 de esta Norma. De ser procedente autorizard con su firma el "Aviso de
Inscripcion”; de ser improcedente lo comunicaré por escrito al asegurado, quien
podra solicitar al Titular de la Oficialia Mayor la reconsideracién de la resolucién
del Departamento, por los razonamientos y con la documentacidn que considere
oportunos.

6. DE LOS SERVICIOS MEDICOS

6.1. Los Derechohabientes y sus beneficiarios tendran derecho a medicina asistencial
por riesgos de trabajo, enfermedades no profesionales y, maternidad de acuerdo a lo
siguiente:

6.1.1. Atencion médica general y médica especializada.

6.1.2. Estudios paraclinicos de laboratorio y gabinete.

6.1.3. Servicio de hospitalizacidn.

6.1.4. Cirugia.

6.1.5. Servicio de Obstetricia.

6.1.6. Servicio de Odontologia General, de primer nivel, exclusivamente en lo
relativo a extracciones, curaciones, obturaciones y limpieza general.

6.1.7. Suministro de medicamentos y otros insumos bdsicos necesarios (no
guardas dentales, no plantillas, no prétesis, etc.).

6.2. En el caso de que el derechohabiente o sus beneficiarios cuenten con seguro
personal de gastos médicos mayores, podran optar por utilizar éste. En este supuesto,
podran solicitar el reembolso del importe pagado por concepto de deducible, siempre
y cuando el paciente sea de los considerados en el numeral 4, esté afiliado conforme al
numeral 5, y los servicios prestados estén contemplados en el numeral 6.1 de esta

Norma.

En todos los casos se deberd obtener previo a la solicitud de reembolso, la autorizacion
del Titular del Departamento y contar con expediente clinico que avale el
procedimiento médico/quirlrgico que le fuera practicado. En ningun caso, el importe
del deducible deberd ser mayor al costo que tendrian los servicios si fuesen otorgados
a través del procedimiento de subrogacién establecido en el numeral 7 de I3 presente
Norma.

6.3. El servicio médico que se regula en esta Norma, no brindard a los

derechohabientes y sus beneficiarios los siguientes servicios (exclusiones):
6.3.1. Cirugia estética y cosmética.



6.3.2. Dotacion de anteojos, lentes de contacto, aparatos auditivos e implantes
cocleares, prétesis y Ortesis externas, excepto cuando se requieran como
consecuencia de un riesgo de trabajo; dentifricos, y cosméticos.

6.3.3. Cirugia para correccidon de astigmatismo, presbicia, miopia e hipermetropia,
siempre y cuando exista opcion de corregirles mediante las medidas convencionales, a
excepcion de la anisometropia, correcciones mayores de 6 dioptrias y fotocoagulacion
en casos especificos de retinopatia diabética y desprendimiento de retina.

6.3.4. Transfusién de sangre y hemoderivados.

6.3.5. Tratamientos dentales de endodoncia, periodoncia, ortodoncia, salvo en
casos especificos de secuela de labio y paladar hendido.

6.3.6. Servicios de obstetricia para beneficiarias hijas y madre del asegurado.

6.3.7. Estudios diagndsticos y manejo para esterilidad primaria y secundaria.
6.3.8. Vacunas de todo tipo, a excepcién de lainmunoterapia derivada del manejo

de Alergologia.
6.3.9. Vitaminas y medicamentos para disfuncidn eréctil.

6.3.10. Leche complementaria y en sustitucidn de la lactancia materna.

6.3.11. Tratamiento primario de neoplasias malignas mediante Quimioterapia y
Radioterapia, asi como terapia adyuvante al manejo quirtirgico de las neoplasias
malignas (QT y RT)

6.3.12. Clinica especializada para el manejo del dolor crénico.

6.3.13. Medicamentos y procedimientos quirlrgicos para control de peso y manejo de
obesidad morbida.

6.3.14. Procedimientos y tratamientos médico-quirtrgicos no considerados en los
instrumentos normativos de la atencién médica, los basados en fundamentos no
aceptados por la ciencia médica, o de dudosa eficacia en el correcto tratamiento de los
enfermos. Asimismo, todos aquellos que no cuenten con la aprobacién de la Secretaria
de Salud para su implantacién tanto en instituciones publicas como privadas, asi como
los que requieran de traslado fordneo para ser realizados.

6.4. La cobertura anual acumulada para el derechohabiente y sus beneficiarios sera
equivalente a catorce veces el salario mensual bruto (sueldo base, prestaciones y
compensacion); a partir de esta cantidad el derechohabiente deberd cubrir el 25 % del
gasto generado por atencion médica para él o sus beneficiarios, quedaran exentos de
cubrir el porcentaje anterior los derechohabientes cuyo salario mensual bruto, sea
inferior cinco UMAS mensuales.



7. DE LA ATENCION MEDICA

7.1 El Departamento brindard a los pacientes consultas médicas en las
instalaciones de la Coordinacién Médico Asistencial de acuerdo a los horarios
establecidos por la misma.
7.2 Para acudir a consulta médica, el paciente deberd comunicarse previamente
via telefonica a la Coordinacién Médico Asistencial para concertar cita. El
paciente podra presentarse de manera esponténea, sin hacer cita, y sera sujeto
de atencion de acuerdo a la disponibilidad de la agenda de los médicos en turno;
en caso de urgencia "calificada" o "sentida" se les dara prioridad en la atencién.
7.3. En la consulta médica, los médicos del Departamento deberan analizar el
expediente clinico del paciente y realizar la valoracidon clinica integral
correspondiente, para determinar el tratamiento v, si el caso lo amerita, la
solicitud de estudios diagndsticos complementarios y/o la referencia para
valoracion e interconsulta por el Médico especialista correspondiente.
De ser asi:
7.3.11 El médico general habra de elaborar el documento de referencia al Médico
Especialista llamado "Pase de Servicios Subrogados", adjuntando, en su caso, el
formato de "Referencia y Contra-referencia del Paciente".
7.3.2. Acto seguido se recabara la autorizacién del Coordinador Médico o del
Titular del Departamento y se entregard el documento al paciente.
7.4. Si derivado de la valoracién del Médico Especialista, se determina la
necesidad de estudios de laboratorio y gabinete, podré ordenarlos directamente,
a cualquiera de los proveedores contratados vy registrados en el Directorio de
Prestadores de Servicios Subrogados autorizado por el Departamento, mediante
la emision del "Pase de Servicios Subrogados", el que habra de autorizarse por el
Coordinador del Area Asistencial y/o el Titular del Departamento, debiendo
anexarse la copia del mismo en el expediente del paciente, toda vez que no se
trate de una urgencia calificada.
7.5. La seleccion de proveedores de servicios y adjudicacién de los contratos
respectivos sera en base a lo establecido en la normatividad municipal
correspondiente; tomando como base los tabuladores arancelarios y las
condiciones que rige la oferta de dichos servicios en el mercado local.
7.6. El prestador del servicio deberd elaborar la factura de sus servicios
proporcionados por lo menos cada mes, la que deberd presentar sujeta a las
exigencias fiscales y administrativas a la Coordinacién Administrativa del



Departamento para su validacidn, trémite y gestién del pago correspondiente
ante la Tesoreria Municipal.

7.7. Sin excepcion, no se cubrird el importe de los servicios recibidos, si la factura y la
relacion de cobros no se hace acompafiar del "Pase de Servicios Subrogados"
correspondiente. Ante la ausencia de este documento, la erogacion por concepto de la
atencion proporcionada habrd de ser solventada por el propio paciente, sin
responsabilidad para la Administracién Municipal y sin obligacién de reembolsarse la
erogacion por parte del Departamento.

8. DEL SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS E INSUMOS

El procedimiento de adquisicidn de medicamentos e insumos, se realizara atendiend
a lo estipulado en la normatividad municipal correspondiente.

8.1. Corresponde a los médicos del Departamento y a los que presten servicios
subrogados, analizar el expediente clinico del Paciente y realizar la valoracion clinica
correspondiente para determinar si requiere del suministro de medicamentos e
insumos, de ser asi, debera expedir el documento denominado «Receta Médica",
entregando original y una copia al paciente.

8.2. El paciente debera acudir al proveedor autorizado, canjeando el original de Ia
"Receta Médica" por los medicamentos e insumos que ampare la misma.

8.3. El proveedor elaborara sus facturas por periodos quincenales, la que debers
presentar sujeta a las exigencias fiscales y administrativas a la Coordinacién
Administrativa del Departamento para su validacién, trémite y gestion del pago
correspondiente ante la Tesoreria Municipal.

8.4. El tipo de medicamentos e insumos sera determinado y autorizado por el
Departamento a través de la organizacidn de un "Cuadro Basico de Medicamentos", el
cual debera ser andlogo al de las instituciones de seguridad social y habrd de ser
observado y respetado en sus prescripciones por los Médicos del Primer Nivel de
Atencion y los Médicos Especialistas subrogados contratados.

8.5. Sin excepcién, no se cubrird el importe de medicamentos e insumos si no se
obtiene previamente la "Receta Médica". Ante la falta este documento, el costo de los
medicamentos e insumos deberd ser solventado por el propio paciente, sin
responsabilidad para la Administracién Municipal y sin obligacién para el reembolso
por el propio Departamento.

9. DEL PROCEDIMIENTO PARA LAS URGENCIAS MEDICAS

9.1. Se entenderd por urgencia, cualquier situacién médica que se presente de
manera abrupta y subita y comprometa la vida del paciente (v.gr.: dolor torécico



opresivo, aunado a mareo y sudoracién, dolor abdominal gradualmente
progresivo, dolor de cabeza intenso en paciente hipertenso, sangrado digestivo
activo, sangrado genital anormal, complicaciones relacionadas a embarazo,
descontrol severo de cifras de glucosa en diabético, convulsiones, traumatismo
corto contundente que condicione hemorragia considerable o que comprometa
la funcion, etc.); debiendo dejar en claro que no es una urgencia, la urgencia
"sentida” por el paciente, la que es intuida o interpretada por el paciente (como
puede ser un dolor de varios dias de evolucidn, un cuadro gripal asociado a fiebre,
diarrea o estrefiimiento de varios dias); la atencién de la urgencia "real o
calificada”, si requiere de manejo inmediato y deberd seguir los siguientes
lineamientos:

9.1.1. En los casos descritos anteriormente como Urgencia real o calificada, el
paciente debera acudir directamente al servicio de urgencia subrogado ma
cercano que se le hubiere asignado por parte del Departamento. En los casos de
"urgencia sentida", tratdndose de dia y horario hébil, el paciente deberd acudir a
los consultorios del Area Asistencial de los Servicios Medicos Municipales

9.1-2. Para acceder al servicio subrogado, debera identificarse con la credencial oficial
expedida por la Oficialia Mayor.

9.1.3. El proveedor otorgarad el servicio médico procedente, y expedird en su caso
receta meédica y solicitud de estudios complementarios, informando al
Departamento al siguiente dia habil.

9.1.4. El Departamento generard el de Servicios Subrogados" a favor del paciente
y lo enviara al proveedor.

9.2. En caso de que por la distancia o por razdn justificada de la urgencia se
requiera atencion médica inmediata, el paciente podré acudir al hospital o clinica
mas cercana al lugar en que se encuentre, debiendo informar de inmediato al
Departamento si es dia habil o al siguiente dia hébil. En este caso el asegurado
efectuard el pago del servicio y posteriormente solicitara el reembolso por conducto del
Departamento, debiendo presentar facturacion a nombre del Ayuntamiento de
Mexicali, Baja California. En ningln caso, el importe a reembolsar debera ser mayor al
costo que tendrian los servicios si fuesen otorgados a través del procedimiento de
subrogacion establecido en el numeral 7 de la presente Norma.

10. DE LAS INCAPACIDADES MEDICAS

Con motivo de sufrir un riesgo de trabajo, enfermedad no profesional, o
maternidad, los empleados tendran derecho a licencias con goce de sueldo,



conforme a lo establecido en la Ley del Servicio Civil de los Trabajadores al Servicio
de los Poderes del Estado, Municipios e Instituciones Descentralizadas de Baja
California. Para tal efecto:

10.1 Corresponde a los médicos del Departamento y a los médicos que presten
servicios subrogados, analizar el expediente clinico del paciente y realizar la
valoracion clinica integral correspondiente para determinar si el padecimiento
que presenta le impide desempefiar su trabajo, de ser asi debera:

10.1.1 Elaborar el documento denominado "Certificado de Incapacidad”,
especificando el periodo de dias necesarios para la total recuperacién del
paciente. El periodo de la licencia sera de acuerdo a la evolucidn del padecimiento
y manejo establecido, pudiendo ser menor a 7 dias, y de ahi en adelante multiplos
de siete dias hasta los 28 dias; en el caso de la licencia por maternidad, se
expediran 30 dias previos a la fecha probable de parto y 60 dias posteriores al
mismo, En los casos en que se anticipe la fecha probable de parto, los dias n
disfrutados previos al parto seran restituidos posteriores al mismo.

10.1.2 Recabar la autorizacion del Titular del Departamento, entregando original
y una copia al paciente.

10.2 El paciente debera entregar el original del "Certificado de Incapacidad" al
Area Administrativa de la Dependencia en la que preste sus servicios personales,
quien a su vez la turnara al Departamento de Recursos Humanos de la Oficialia
Mayor.

11. DE LAS OBLIGACIONES DE LOS DERECHOHABIENTES Y
BENEFICIARIOS

11.1 Cumplir con cada una de las obligaciones que le sean aplicables contenidas
en esta Norma.

11.2 Aportar el porcentaje tabular correspondiente de sus percepciones
catorcenales para contribuir al sostenimiento de la operacién, mejora vy
“actualizacion de los servicios médicos.

12. DE LA BAJA DEL DERECHOHABIENTE Y SUS BENEFICIARIOS

12.1 Corresponde al Departamento de Recursos Humanos de la Oficialia Mayor,
notificar al Departamento, la baja del empleado en plazo que no exceda de 5 dias
habiles a partir de que esta tenga lugar.



12.2 El empleado que haya sido dado de baja continuard recibiendo los servicios
médicos, para ély sus beneficiarios, siempre y cuando haya prestado sus servicios de
manera ininterrumpida de acuerdo a lo siguiente:

12.2.1 De tres meses a un afio de labores, recibird atencién médica de primero y
segundo nivel durante los treinta dias naturales siguientes a su baja, y solo tendr
derecho en ese periodo a hospitalizacidn y cirugias cuando se trate de urgencia
debidamente calificada como tal por el Titular del Departamento.

12.2.2 Mas de un afio y hasta tres afios de labores, conservara por treinta dias
naturales siguientes a su baja, todos los derechos contemplados en esta Norma.
12.2.3 Cuando tenga mas de tres afios de labores conservara todos los derechos
consignados en esta Norma por un periodo de sesenta dias naturales a partir de
su baja.

13. EXCEPCIONES

13.1 Solo se brindaran los servicios médicos previstos en el numeral 6.1 de la presente
Norma, u otros diversos a éstos, a personas no comprendidas en el numeral 4 de este
instrumento, para evitar condenas de responsabilidad civil al Municipio y para atender
lesiones sufridas por agentes de la Direccién de Seguridad Publica Municipal en el
cumplimiento de su deber en situaciones especiales. En cualquiera de estos dos
supuestos, el Presidente Municipal instruird mediante acuerdo al Titular de la Oficialia
Mayor sobre los alcances de los servicios a otorgar, e indicaréa las razones que justifiquen
la determinacion.

13.2 Casos especiales, no previstos en la presente Norma, solo podrén atenderse previo
Dictamen Justificado, elaborado y firmado por el Titular del Departamento y con la
Aprobacion de la Oficial Mayor.

14. SANCIONES

Los servidores publicos obligados a dar cumplimiento a la presente Norma seran
administrativamente responsables por su inobservancia, omisién, o contravencién
haciéndose acreedores a las sanciones previstas en la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado de Baja California.

15. COMPETENCIA ADMINISTRATIVA



La interpretacion para los efectos administrativos de la presente Norma es competencia
del Titular de la Oficialia Mayor.

16. VIGILANCIA

La vigilancia del cumplimiento de las disposiciones de la presente Norma, corresponde
a la Oficialia Mayor y a la Sindicatura Municipal del Ayuntamiento de Mexicali, Baja
California, en el ambito de sus competencias.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS /

PRIMERA: La presente Norma Técnica entrard en vigor a partir del dia tres de
enero del afio dos mil veintidds.

SEGUNDA: Se deja sin efecto la Norma Técnico — Administrativa Relativa a la
Prestacion de Servicios Médicos a Empleados del Ayuntamiento, emitida en fecha
treinta y uno marzo del afio dos mil trece.

TERCERA: Dentro de los tres meses siguientes a la entrada en vigor de la presente
Norma, todos los Empleados deberan verificar que sus beneficiarios cumplan con
los requisitos previstos en esta misma Norma. Durante dicho plazo, los
beneficiarios continuaran siendo los afiliados conforme a la Norma Técnico
Administrativa Relativa a la Prestacion de Servicios Médicos a Empleados del
Ayuntamiento, emitida en fecha treinta y uno de marzo del dos mil trece, y se
les aplicaran las disposiciones de ésta. Una vez concluido el plazo, sélo recibiran
servicios médicos quienes hayan realizado el trdmite de afiliacién que se ordena
en esta disposicion.

CUARTA: Dentro de los tres meses siguientes a la entrada en vigor de la presente
Norma, el Departamento debera emitir el "Cuadro Basico" actualizado de
medicamentos e insumos a que se refiere el numeral 8.4 de la misma. Este
'Cuadro Basico" deberd ser actualizado en el mes de Noviembre de cada afio.

QUINTA: Todos los formatos a que se refiere esta Norma deberan ser autorizados
por el Titular de la Oficialia Mayor dentro de los quince dias siguientes a la entrada
en vigor de la misma y actualizados conforme se estime necesario.



Likrado en el edificio sede del Ayuntamiento de Mexicali, Baja California, a los
veintinueve dias del mes de octubre del afio dos mil veintiuno.

MAESTRA NORMA ALICIA BUSTAMANTE ’I\/IARTINEZ

PRESIDENTE MUNICIPAL
XXIV AYUNTAMIENTO DE MEXICALI



