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XXIII Ayuntamiento de Mexicali, Baja California
Acta de la Sesion Extraordinaria de Cabildo No. 32

veintinueve minutos del dia primero de septiembre de dos mil veinte, se

b

En la ciudad de Mexicali, Baja California, siendo las diecisiete horas conk
i

reunieron en [a Sala de Cabildo, del Palacio Municipal, edificio sede del
Ayuntamiento, los CC. Marina del Pilar Avila Olmeda, Presidenta Municipal; los
Regidores, Arnolde Douglas Alvarez, Juan Diego Echevarria Ibarra, Ricardo
Hernandez Morelos, Héctor René Ibarra Calvo, José Ramén Lépez Herndndez,
Adriana Lopez Quintero, Maria Cristina Mares Vejar, José Manuel Martinez
S yn, Cleotilde Malina Lopez, Maria de la Luz Pérez Rosas, Fernando Rosales
i y Sergio Tamai Garcia; con el objeto de celebrar la Trigésima

previamente convocados.

retario del Ayuntamiento, J. Netzahualcoyot! Jauregui Santillan, toma lista
e asistencia, y da aviso de la ausencia justificada de las Regidoras Eneyda Elvira
spinoza Alvarez, Luz Elena Fonseca Renteria y Janeth Raquel Tapia Barrera y
del Sindico Procurador Héctor Israel Cesefiz Mendoza; acto seguido manifiesta
que existe quorum legal para sesionar, por lo cual la Presidenta Municipal,
Marina del Pilar Avila Olmeda, declara: “El inicio de la Sesidn”.

A continuacion, el Secretario del Ayuntamiento, J. Netzahualcdyotl Jau !
Santillan, procede a dar lectura a la propuesta del orden del dfa; acto seg Lé:
somete a votacion el orden del dia, el cual fue aprobado en votacidn econdrii
por unanimidad con trece votos a favor, quedando de la siguiente manera;

b

Punto Primero: Lista de asistencia y declaracidn de quérum legal.

Deporte y Recreacion, referente a iniciativa de punto
acuerdo, relativa a reactivar la operacién de los parque
publicos, asi como unidades deportivas del Municipio d
Mexicali. S

aprobacion, Dictamen 04/20 de la Comisién de Salud
Deporte y Recreacion, relative a solicitud para
s Ayuntamiento de Mexicali, manifieste e compromi
implementacién y desarrollo del Programa de Tr
Municipal de Promocién de la Salud.

o

[ Punto Cuarto: Someter a consideracion del H. Cabildo y en su cas

| aprobacion, Dictamen 05/20 de la Comision de Salud,
':?_.-""“i Deporte y Recreacion, relativo a punto de acuerdo, por
V4V medio del cual el H. XXIII Ayuntamiento de Mexicali,

| exhorfa respetuosamente a la C. Presidenta Municipal

£ X Marina del Pilar Avila Olmeda, a difundir en un apartado en
}\ la pagina oficial de este Ayuntamiente v por cualquier otro

|
Punto Tercero: Someter a consideracion del H. Cabildo y en su cas!t\\J
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Punto Segundo:  Someter a consideracion del H. Cabildo v en su ca
aprobacion, Dictamen 03/20 de la Comisién de Salud
d
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Punto Quinto:

Punto Sexto:

Punto Séptimo:

Punto Octavo:

Punto Noveno:
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medic que estime oportuno, los protocalos y medidas de
higiene bajo las cuales las autoridades sanitarias en
colaboracidén con las de orden municipal, autorizaron la
reaperfura de restaurantes, gimnasios casinos, plazas
centros comerciales y demas giros y establecimientos
mercantiles cuyo funcionamiento se permita en |lo
sucesivo, asi como a establecer mediante linea telefénica o
cualquier otrc medio que censidere pertinente, un
mecanismo de denuncia popular o ciudadana, a fin de
cuglquier persona pueda sefialar los heches, a
omisiones relativos a dichas medidas, que representen un
riesgo o puedan provocar un dafic a la salud antg la

L
afeccién COVID-19, a fin de proceder conforme a derech };
Someter a consideracion del H. Cabildo y en su caso Qi
aprobacién, Dictamen 06/20 de la Comision de Salud, §
Deporte y Recreacion, relativo a proyecto del “Protocolo '
para el retorno al trabajo de manera segura, ordenada y 3
responsable en el Gobierno de Mexicali, Baja California y la K
atencién al ciudadano ante el COVID-19". ;§

N

Someter a consideracion del H. Cabildo y en su caso
aprobacién, Dictamen 01/20 de la Comisién Conjunta de 3“
Hacienda, Salud, Deporte y Recreacion y Seguridad o)
Plblica, Transito y Transporte, relativo a punto de acuerdo @
a efecto de solicitar se realicen transferencias
presupuestales para la contratacion de prusbas de

deteccion del COVID-19 a través de Laboratorios Clinicos

de caracter privado y con certificacion para la realizacion A

de pruebas a todos los elementos adscritos a la Direccion L\

de Seguridad Publica Municipal, atendiendo la urgencia y @J
prioridad publica de tratar oportunamente cualquier caso

de COVID-19 en nuestra corporacion.

Someter a consideracion del H. Cabildo y en su caso
aprobacion, Dictamen 02/20 de la Comision Conjunta de
Hacienda, Salud, Deporte y Recreacidn y Seguridad
Piblica, Transito y Transporte, relativo a Proyecto de
Andlisis Integral sobre las Prestaciones de Agentes de la
Policia Municipal de Mexicali, referente a la implementacion
del pago del 100% de salario por incapacidad por
enfermedad por contagio del virus SARS-CoVZ (COVID-
19).

Presentacion de informe de la Comision de Desarrollo |
Rural, relativo a la designacion de Delegados Municipales.

Clausura de la sesion.

Acta de la Sesidn Extracrdinaria de Cabildo MNeo. 32 &\\}J\\ [
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En relacion al punto primero del orden del dia, el Secretario del

Ayuntamiento, J. Netzahualcdyotl Jaurequi Santillan, manifiesta que ya se ha
dado cumplimiento al mismo.

Continuando con el punto segundo del orden del dia, el Secretario del
AyuRtamiento, J. Netzahualcoyot! Jauregui Santillan, informa que es el referente
a Dictamen 03/20 de la Comision de Salud, Deporte vy Recreacion, referente a
iiciativa \de punto de acuerdo, relativa a reactivar la operacién de los pargues
publicos, asi como unidades deportivas del Municipio de Mexicali; procediendo a
su lectura el Regidor Arnoldo Douglas Alvarez, Presidente de dicha Comisidn. Una
ez congluida su intervencion; se abre la discusién en lo generzl, participando el
2gidor Juan Diego Echevarria Ibarra: “gracizs, muy buenas tardes y
imparieros, Alcaldesa buenas tardes; quisiera felicitar por esta propuesta a la
“gidora Adriana, una propuesta muy atinada, muy acertada que nos estan 3
gemandando los mexicalenses, quieren utilizar, mas bien ya estan utilizando los
espacios publicos, pero quieren hacerlo sin ningln problema no, ¥y que se les
brinde o se les comente cuales son los protocolos que deben de llevar a cabo
para cumplir con los lineamientos de salud; vo nada més aprovecho la
oportunidad también para comentar que en los Centros de Desarrollo Humano
Integral, esta ain el problema de los comedores comunitarios, que estan
otalmente vandalizados y que estdn siendo utilizados como basureros
clandestinos, estan siendo utilizados como picaderos en su momento en comisidn
lo platicamos con el Presidente de la Comisidn de Obras vy Servicios Pablicos, el
Regidor Ricardo y como lo comentamos en Comisidn esperamos que nos vaya
bien en esas dos mesas de trabajo que nos propusiste Regidor, para poder %
determinar lo que se debe de hacer y lo que se va hacer con esos comedores |
comunitarios, tal vez no puedan ser utilizados de nuevo como comedores Q)
comunitarios, porque no funciond esas instalaciones coma tal, pero pueden ser
}\ utilizadas como otra cosa, se tienen que limpiar, se tienen que sacar a los adictos
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que viven adentro, porque las familias estdn caminandc en esos aspacips
publicos y ya estdn mirando con normalidad cuando una persona se ests
drogando ahi en esos comedores comunitarios, pueden utilizarse como otra Cosa,
una cooperativa, pueden utilizarse, tal vez, como un espacio en donde se d
alguna clases de reposterfa y demds no, pero no podemos seguir con es
problema o que se pierda la capacidad de asombro de la ciudadania y que ya veo
eso como alge normal, si nada mas comentarlo de nuevo como lo comenté en
comision y le agradezco al Presidente de la Comisidn de Obras y Servicios por el N
comentario en comision Regidor claro que si ahl vamos a estar esperando gue
lleguemos pronto a ese tema; muchas felicidades Adriana y enhorabuena”; nc:\f‘_&
mas habiendo participaciones al respecto: se procede a tomar la votacion o
aprobandose en votacién econdmica, por unanimidad de los presentes, con doce -

¥

votos a favor, no emitiendo su voto el Regidor Héctor René Ibarra Calvo/gor
encontrarse ausente al momento de la emisidn de los mismos; toma SC el
siguiente |

ACUERDQ: EL XXIII AYUNTAMIENTO DE MEXICALI, BAJA CALI POR

UNANIMIDAD DE VOTOS, APRUEBA:

[
PRIMERO: Se instruye al Instituto Municipal del Deporte y la Cultura Fisica de
Mexicali, Baja California, a que en conjunto con la Secretaria de Salud del Estado de
Baja California, realicen todas las acciones, gestiones, tramites y demas para
reactivar el uso de las unidades deportivas y parques municipales, cumpliendo ceon

los lineamientos que determine el sector salud p?mgurrecta apertura. _:5%
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SEGUNDO: El Instituto Municipal del Deporte y la Cultura Fisica de Mexicali, Baja \
California, en conjuntc con la Secretaria de Salud del Estado de Baja Califormia, |

ceran las entidades gue autorizaran la apertura, revisaran y mantendran un
monitoreo de aquellos parques de fraccionamientos privados, para que cumpla
{

astablecido por las autoridades de salud del Estado.

Para dar seguimiento con el punto tercero del orden del dia, el Secreta
del Ayuntamiento, J. Netzahualcéyotl Jauregui Santillan, enuncia gque €s €
referente a Dictamen 04/20 de la Comision de Salud, Deporte y Recreacion,
relativc a solicitud para gue el Ayuntamiento de Mexicali, manifieste el \\(
compromiso de implementacion y desarrollo del Programa de Trabajo Municipal 5
de Promocion de la Salud; procediendo a su lectura el Regidor Arnoldo Douglas )
Alvarez, Presidente de dicha Comision. Una vez concluida su intervencion; se :]
abre la discusion en lo general, participando el Regidor Arnoldo Douglas
Alvarez: “muchas gracias compafieros, en este punto €s muy sencillo, es lo que
habiamos estado viendo con el tema del compromiso de las acciones a realizar
para convertirmos en el municipio promotor de salud, seriamos el primer
municipio en el Estado que ncs convirtiéramos con esta certificacion, yo la
verdad estoy muy agradecido con la doctora Mavis Olmeda ella ha estado muy
pendiente de gue salga esta certificacién, aqui estarlamos mandando una carta
compromiso a la Federacion para recibir ese certificado que conlleva ademas de
la vigilancia pues el apoyo de las instituciones nacicnales que es lo que estamos
buscando, muchisimas gracias a todos los que estuvieron apoyando a todos los
gque estuvieron aportando, y pues hoy nos toca sellar este compromiso, €S
\X:)uanto muchas gracias”; no habiendc mas participaciones al respecto; se
\ Yorocede & tomar la votacion aprobandose en votacion econdmica, por
“unanimidad de los presentes, con trece votos a favor; tomandose el siguiente

ACUERDO: EL XXIII AYUNTAMIENTC DE MEXICALIL, BAIJA CALIFORNIA, POR
UNANIMIDAD DE VOTOS, APRUEBA:

PRIMERQ; EL XXIII AYUNTAMIENTO DE MEXICALI, BAJA CALIFORNIA, MANIFIESTA
EL COMPROMISC CON LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA
MUNICIPAL DE PROMOCION DE LA SALUD.

SEGUNDO: PUBLIQUESE EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA.

En seguimiento del punto cuarto del orden del dia, el Secrefario del
Ayuntamiento, J. Netzahualcdyotl Jauregui Santillan, enuncia que es referente a
Dictamen 05/20 de lz Comisién de Salud, Deporte y Recreacidn, relativo a punto
de acuerdo, por medio del cual el H. XXIII Ayuntamiento de Mexicali, exhorta
respetuosamente a la C. Presidenta Municipal Marina del Pilar Avila Olmeda, a
difundir en un apartado en la pagina oficial de este Ayuntamiento y por cualguier 5
otro medio que estime oportung, los protocolos y medidas de higiene bajo las x|
cuales las autcridades sanitarias en colaboracidn con las de orden municipal, g
ﬁ_ﬁaumrizqron & reapfartura de restaurantes, gimnasios casinos, plazas y centros f
=" comerciales y demas giros y establecimientos mercantiles cuyo funcionamiento
se permita en lo sucesivo, asf como a establecer mediante linea telefénica o
cualquier otro medio que considere pertinente, un mecanismo de denuncia
po;:g.{ar o ciudadanga, a fin de que cualguier persona pueda sefialar los hechos,

actds u omisiones relativos a dichas medidas, que representen un riesgo o
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a esta linea telefonica obviamente por medio de redes sociales como WhatsApp o

~ problema reportado asi mismo, es cuanto compaferos”; no habiendc mas
\ participaciones al respecto; se procede a tomar la votacién aprobandose en

Pagina 5 de 27

puedan provocar un dano a la salud ante la afeccion COVID-19, g fin de proceder D
conforme a derecho; procediendo a su lectura el Regidor Arnoldo Douglas|
%varez, Presidente de dicha Comision. Una vez concluida su intervencion; se
abrg Ia}discusic’:n en lo general, participando el Regidor Arnocldo Douglas
Alarez: “muchisimas gracias, compafieros una vez mas me dirijo a ustedes
Bare’ dar URa breve explicacion de lo que estamos pidiendo; estamos pidiendo

“que por medio de la pagina oficial del Ayuntamiente se difunda cudles son los

eglamentos| que deben de cumplir, plazas, centros comerciales, gimnasios, el
tama de mgsa segura, para gue asi la ciudadania pueda dar a bien evaluar,
sdbemos gile el veintitrés Ayuntamiento pues no tiene los inspectores necesarios
para cumplir con esta tarea y estamos promoviendo con esta linea telefonica el
que todos los mexicalenses nos convirtamos en inspectores, y podemos reportar

Facebook alguna ancmalfa, tema que no se esté cumpliende tanto en un
gimnasio, o en un restaurante, todo lo que no se esté cumpliendo y que aqui
queda asentado que de ser necesario se cumpla bajo derecho cualquier

votacion economica, por unanimidad de los presentes, con trece votos a favor;
tomandose el siguiente \

ACUERDO: EL XXIII AYUNTAMIENTO DE MEXICALI, BAJA CALIFORNIA, POR
UNANIMIDAD DE VOTOS, APRUEBA:

UNICO: El H. Cabildo del XXIII Ayuntamiento de Mexicali, exhorta respetuosamente
a la C. Presidenta Municipal Marina del Pilar Avila Olmeda, a difundir en un apartado
en la pagina oficial de este Ayuntamiento y por cualquier otro medio que estime
oportung, los protocolos y medidas de higiene bajo las cuales las autoridades
sanitarias en colaboracidn con las de orden municipal, autorizarcn la reapertura de
restaurantes, gimnasios, casinos, plazas y centros comerciales y demas gi
establecimientos mercantiles cuyo funcionamiento se permita en lo sucesivo,
como a establecer mediante linea telefonica o cualquier otro medic que conside
pertinente, un mecanisme de denuncia popular o ciudadana, a fin de que cualquier;
persona pueda senalar los hechos, actos u omisiones relatives a dichas medidas, qu
representen un riesgo o puedan provocar un dafio a la salud ante la afeccion COVID-
19, a fin de proceder conforme a derecho.
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Referente al punto quinto del orden del dia, el Secretaric del
Ayuntamiento, 1. Netzahualcoyotl Jauregui Santillan, enuncia que es referente a
Dictamen 06/20 de la Comision de Salud, Deporte y Recreacion, relativo a
proyecto del "Protocolo para el retorno al trabajo de manera segura, ordenada y
responsable en el Gobierno de Mexicali, Baja California y la atencion al ciudadano
ante el COVID-19"; procediendo a su lectura el Regidor Arnoldo Douglas Alvarez, .
Presidente de dicha Comisién. Una vez concluida su intervencion; se abre la
discusion en lo general, participando el Regidor Arnoldo Douglas Alvarez:
"bueno compafieros, nada méas para todos los que estuvieron implicados
agradezco muchisimo la colaboracion de la Regidora Cristina Mares, porgue 1
estuvo muy, muy puntual de todos los companeros Regidores que estuvieron
haciendo propuestas en este protocole, incluimos tanto la manera en que vamo

a proteger a todos los empleados del Ayuntamiento, como a los usuarios del
Avuntamiento, las personas que vienen dia con dia hacer trédmites al
Ayuntamiento, a cual agradezco muchisimo Regidora Cristina gue estuvo,
pendiente, estuvo proponente, como nos gusta que estepbs todos lost
Regidores; muchisimas gracias es cuanto”; toma el uso de la 6

o7 la Presidenta\’\
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Municipal, Marina del Pilar Avila Olmeda: "y aprovecho yo también agui
para agradecerles a todos el trabajo que hicieron en este esfuerzo, para poco a
poco ir regresando a la normalidad y seguir atendiendo a los ciudadanc
mexicalenses, gue los servicios publicos no se detienen con tode y la pandemig,
muchas gracias a Regidora Cristina y al Regidor Douglas y todos cada uno de los
Regidores”; no habiendo mas participaciones al respecto; se procede a tomar la
yotacién aprobandose en votacion econdmica, por unanimidad de los presentes, | \
con trece votos a favor; tomandose el siguiente '

ACUERDO: EL XXIII AYUNTAMIENTO DE MEXICALI, BAJA CALIFORNIA, POR
UNANIMIDAD DE VOTOS, APRUEBA:

UNICO: EL XO{III AYUNTAMIENTO DE MEXICALI, BAJA CALIFORNIA, APRUEBA EL
PROTOCOLO PARA EL RETORNO AL TRABAJO DE MANERA SEGURA, ORDENADA Y
RESPONSABLE EN EL GOBIERNO DE MEXICALI, BAJA CALIFORNIA Y LA ATENCION AL
CIUDADANO ANTE EL COVID-18, MISMO QUE SE TIENE POR ANEXO AL PRESENTE
DICTAMEN.

-+
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TRANSITORIO

UNICO: PUBLIQUESE EL PRESENTE ACUERDO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO
DE BAJA CALIFORNIA.

“PROTOCOLO PARA EL RETORNO AL TRABAJO DE MANERA SEGURA, ORDENADA Y
RESPONSAELE EN EL GOBIERNG DE MEXICALI, BAJA CALIFORNIA Y LA ATENCION AL
wGIUDADAND ANTE EL COVID-18"

CONSIDERANDDOS:

N
)
R
)
S

{' PRIMERO.- Que con fecha 11 de marzo de 2020, la Organizacion Mundial de la Salud declara al
brote epidémico de un nueve coronavirus que provoca |a afeccion denominada COVID-18 como una
pandemia cuya atencion constituye Una emergencia sanitaria a nivel mundial, requiriéndose para su
control de acciones efectivas e inmediatas de los gobiernos y las personas, a fin de reducir en &l
corto plazo los riesgos en |a salud de los ciudadanos, v en el largo plazo las afectacionss a |a
geonamia.

SEGUNDC.- Que en sesion extraordinana celebrada el 18 de marzo de 2020, 2 Consejo de
Salubridad General acordt que se reconaoce |a epidemia de enfermedad por el virus SARS-CoV2
(COVID-19) en Meéxico, como una enfermedad grave de atencion prioritaria, ante |a presencia de
dicho virus en territorio nacional,

TERCERD.- Que con fecha 24 de marzo de 2020, se publicé en el Diaro Cficial de la Federacién
por las autoridades federales en materia de salud, el "ACUERDO por el que se establecen las
medidas preventivas que se deberdn implementar para la mitigacion y control de los riesgos
para la salud que implica Ja enfermedad por el virus SARSCoV2 (COVID-18)" en cuyo
ARTICULO SEGUNDO, inciso a), se sefiala que una de las medidas preventivas que los sectores
publico, privado y social deberan poner en practica, es evitar la asistencia 2 ceniros de trabajo,
aspacios publicos v ofros lugares concurridos, de los adultos mayores de 65 afios o mas y grupos
de personas con riesgo a desarrollar enfermedad grave wo morir a causa de ella, incluyendo
mujeres embarazadas o en periodo de |lactancia, menores de 5 afios, personas con discapacidad,
personas con enfermedades cronicas no transmisibles (personas con hipertension arterial,
pulmonar, insuficiencia renal, lupus, cancer, diabetes mellitus, obesidad, insuficiencia hepatica o
metabdlica, enfermedad cardiaca), ¢ con algan padecimiento o tratamiento farmacelogico gue les
genere supresion del sistema inmunalagico.

_:r;r‘i“,_,;;:-EUARTEI.— Que el 31 de marzo de 2020 se publico en el Diano Oficial de la Federacion, el 3

.- “ACUERDO por el que se establecen las acciones exfraordinarnas para atender fa emergencia :_li/
sanitaria generada por ef Virus SARS-CoV2”, por virtud del cual, se determina como medida a wcqq l
implementar por los sectores pablico, social v privade, la suspensian inmediata de actividades no TN

% esenciales, y la continuacion de las calificadas como esenciales bajo determinadas practicas de » \»I
\ seguridad obligatorias. \
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QUINTO.- Que con fecha 13 de abrl de 2020 se publico en el Periddico Oficial del Estado.'x__
“ACUERDO por el gue se emite deciaratoriz de emergencia con motive del afte riesgo
generado por la pandemia de COVID-19 (Coronavirus} en ef Municipio de Mexicali, Baja
Mifornia”, emitido por la Presiderta Municipal del XXl Ayuntamiento, Marina del Pllar Avila
meda) conteniendo diversas acciones para atender dicha emergencia sanitaria, a fin de
alvagteddar la salud. seguridad e integridad de la poblacion mexicalense.
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¢/ SEXTO.- Que en el Diario Oficial de la Federacion de fecha 21 de abril de 2020, se publico el
ACUERDO por el que se modifica ef similar por ef gue se establecen acciones
extraordinarias para atender la emergencia sanitaria generada por ef Virus SARS-CoV?,
blicago el 31 de marzo de 20207, a través del cual las autoridades de salud competentes
Brminaron continuar la suspension de las actividades no esenciales.

EPTIMO.- Que con fecha 14 de mayo del 2020 se publicd en el Diario Oficial de la Federacién el
ACUERDO por el gue se establece una eslralegia para la reaperfura de las actividades
sSociales, educativas y econdmicas, asi como un sistema de semaforo por regiones para
evaluar semanalments el riesgo epidemiolégico relacionado con ia reapertura de actividades
en cada entidad federativa, asi como se establecen acciones extracrdinarias”, publicandose
en el mismo Diario Oficial de [a Federacién con fecha 15 de mayo, Acuerdo diverso en el cual se
realizan algunas precisiones respecto del primeramente dictado.

OCTAVO.- Que derivado del contenido de los acuerdos publicados con fechas 14 y 15 de mayo de
2020 se desprende gue a parlir del 01 de junio del afic en curso, se encuentra en marcha a nivel
nacional el Sistema de Alerta Sanitaria que consta de un semaforo epidemiclégice con cuatro
niveles de alerta: maximo, alto, medio v bajo, mismos que seran medidos por la autoridad federal 5
traves del anélisis de las caracteristicas del comportamiento ¥ consecuencias de [a circulacion del
virus SARS-CoV-2 por regiones, a nivel estatal o municipal.

NOVENOC.- Que en el ARTICULO CUARTO del Acuerdo publicado con fecha 14 de maye de 2020,
se dispone la obligacion de las Secretarias de Salud, de Economia y del Trabajo y Prevision Social,
de manera coordinada con el Instituto Mexicano del Seguro Social, de publicar los “Lineamienios
de Seguridad Sanitaria en el Entorno Laboral”.

e —

CLruAdilas) Hratecess 2

DECIMO.- De conformidad con los Acuerdos publicados los dias 14 y 15 de mayo de 2020, se
desprende que los centros de frabajo deberdn implementar acciones tendientes 2 la preparacian
para la reapertura de las actividades en general, entre las gque se incluye la elaboracion de
pretocolos de seguridad sanitaria para el reinicio seguro de las mismas, con la finalidad de gue,
conforme al sistema de semaforo epidemiclogico establecido, se reinicien las actividades sociales,
educativas y economicas. Dichos protocolos deberan tomar come marco de referencia los
“Lineamientos de Seguridad Sanitaria en e! Entorno Laboral”. '

DECIMC PRIMERO.- CQue en Sesion Extraordinaria de fecha 30 de Junio de 2020, el XXl
Ayuntamiento de Mexicall aprobd Acuerdo a través del cual se instruye a la Oficialia Mayor def
Gobiemo Municipal para que de manera coordinada con las Dependencias y Entidade
Municipales, la Representacién Sindical de la Burocracia Municipal, asi como las Instituciones u
Organismos que se estimen necesarios elabore un “PROTOCOLO PARA EL RETORNO AL
TRABAJC DE MANERA SEGURA, CRDENADA Y RESPONSABLE EN EL GOBIERNO DE
MEXICALI, BAJA CALIFORNIA Y LA ATENCION AL CIUDADANO ANTE EL CovID-197,
tomando coma marce de referencia los “Lineamientos de Seguridad Sanitaria en el Entorno
Labaoral”, 5

ol
r\ DECIMO SEGUNDO.- Que a fin de establecer las disposiciones a observar en el XXl )“\\{\.q
| Ayuntamiento de Mexical, para el retorno de |a totalidad de sus actividades de manera segura,
ordenada y responsable, asl como las acciones y medidas de proteceion y capacitacion que
deberan implementarse segln corresponda, para salvaguardar |z salud de los servidores plblicos,
los usuaries de los diversos servicios publicos que presta el Gobierno Municipal, asi como de los
_visitantes a sus edificios y oficinas, se expide el siguiente;

PROTOCOLO PARA EL RETORNQ AL TRABAJO DE MANERA SEGURA, ORDENADA Y
RESPONSABLE EN EL GOBIERNO DE MEXICALI Y LA ATENCION AL CIUDAD
CoOVID-19

|. DE SU OBSERVANCIA Y AMBITO DE APLICACION
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El presente Protocolo serad de aplicacién general y observancia obligatoria para los servidoras
publicos, usuarios y visitantes del XXill Ayuntamiento de Mexicali, tanto en el edificic sede del
Gobierno Municipal, como en cada uno de los edificios v oficinas pertenecientes al Gobierno
Municipal asentados en el territorio del Municipio de Mexicali, Baja California.

Los titulares de las dependencias y entidades de la administracian publica municipal. asi como de
Sindicatura Municipal, seran responsables en el ambito de su competencia, de la aplicacion y
observancia de las acciones gue se contienen en el presente Protocolo, para €l retomo gradual, |
ordenado, seguro y responsable de los servidores publicos y la totalidad de las actividades”
laborales, bajo el principio de armonizacion entre sl debido cumplimiento de las medidas sanitarias
que garanticen |a salud de [os servidores piblicos, usuarios y visitantes de los espacios fisicos a su
cargo, con la adecuada prestacion de los servicios publicos gque les comresponda, v en general, con
el optimo desempeno de las atribuciones que deban desempefiar.

Sin perjuicio de lo anterior, la Oficialia Mayor del Gebierno Municipal seguira implementando
aquellas acciones y medidas que se vienen desarrollando sin Interrupcion desde el inicio de la
pandemia, por considerarse coma orioritarias, siendo referente 1a actualizacion del sistema de
semaforo por regiones de actividades permitidas a partir del 01 de junio de 2020, que determinen
las autoridades federales.

Las acciones y medidas previstas en el presente Protocelo se modificaran o se dejaran sin efecto,
tomando come referencia el sistema de semafore por regiones implementado por las autoridades
sanitarias federales, asi como las demas disposiciones gue estas emitan al respecto, 1as cuales se
adoptaran de manera inmadiata en tanto se ajuste el presente Protacolo.

Estas acciones y medidas podran adecuarse a las condiciones particulares del edificio v de cada
una de las oficinas, tales como espacio fisico dispanible. tipo de mobiliario utilizado, cargas de
trabajo, flujo de usuarios y demas variables que resulten aplicables acordes con las caracteristicas
del inmueble donde se ubiquen, debiendo en sy caso, los titulares de las dependencias vy entidades,
asi como de la Sindicatura Municipal, responsables de su aplicacién, informar al Comité de
Seguridad y Salud frente al COVID-18 de la imposibilidad de implementar la medida de gue se frate,
y en su caso, la modificacion efectuada.

Ao Braleces <

Ll

[l. DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

Se integra el Comité de Seguridad y Salud, en o sucesivo &l Comité, como organo responsable de
la implementacion, seguimiento y evaluacion de |as acciones y medidas sanitarias centenidas en el
[Npresente Protocolo.

A) INTEGRACION

El Comité estara integrado por 8 miembros quienes ocuparan los siguientes cargos:
Presidente

El Regidor Presidente Comision de Salud, Deporte y Reecreacion del Cabiido de Mexicall.
Wocales

1. El Secretario del Ayuntamiento,

. El Oficial Mayar,

. El Teseorero Municipal;

. El Sindico Municipal;

. El Jefe del Departamento de Servicios Médicos Municipales;
. E! Coordinador de Directores,

. El Regider Presidente de la Comision de la Hacienda. y

. El representante sindical de la burocracia municipal.

0a =i th B L2 B

£l Coordinador de Directores fungird como enlace con las entidades paramunicipales.

Como Secretario del Comité fungira el Secretario de la Comision de Salud, Deporte y Recreacian i
del Cabildo de Mexicali, guien sole tendra deracho a voz. \Q\“
Cada miembro titular que integra el Comité podra actuar por conducto de gquien este mismo designe - "‘\l

y  Gomo su suplente. En el caso de los integrantes Regidores, la suplencia debera recaer en alguno de
los miembros de la Comisién gue coordinan.

[~

) “\/';
/]

{ Y Acta de la Sesién Extraordinaria de Cabildo NG.
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i
A las sesiones del Comité se podra invitar a los demés miembros del Cabilde. asi como alas__

autoridades sanitarias y laborales estatales y federales, instituciones educativas ¥ a cualguiers

¢
fr.r-"

1

3) SESIONES N

persona que se estime pertinente, los cuales sélo participaran con derecho a voz.

ignes del Comité podran ser ordinarias y extraordinarias. La convocatoria a las sesiones

e

alizarse mediante escrito firmado por el Presidente o su suplente.

sesiones ordinarias deberan realizarse por los menos cada mes y seran convocadas con
veintiguatro horas de anticipacion, debiendo senalar fecha, hora, lugar v orden del dia.

sesiones extraordinarias seran convocadas en cualquier momento, debiendo sefialar fecha,
»ra, lugar v orden del dia.

Para gque el Comité pueda sesionar validamente, se requiere la asistencia de la mayoria de sus
miembros. Los acuerdos se aprobardn por mayoria de votos de sus integrantes presentes an
esion. Las votaciones seran en forma econémica, ¥ en caso de empate, el Presidente contara con
o de calidad para decidir el resultado.

C) ATRIBUCIONES

1. Identificar los criterios del sistema de seméaforo por regiones aplicables al Municipio de Mexicali,
de conformidad con &l Acuerdo dictado por la autoridad federal;

2. Monitorear |as disposiciones que emitan las autoridades federales para realizar las
modificaciones de las acciones y medidas a sequir en los edificios v oficinas que correspondan:

_ 3. Supervisar las acciones y medidas a implementar en los edificios v oficinas, considerando las
Z‘L areds y/o departamentos con las que cuentan,

‘\Q 4. Dar seguimiento y evaluar las acciones y medidas implementadas a través del presente
: Protocaolo, determinando su impacto frente 2 los casos de transmision de COVID-12 en el entomo

K\\\\ taboral municipal, incluyendo el uso dptimo de los recursos piiblices destinados a dicho fin, y

3. Las demas que se encaminen a garantizar la seguridad y salud de los servidores pulblicos
municipales, usuarios y visitantes.

D) ENLACES

Los titulares de las dependencias v entidades de la Administracian Publica Municipal, asi como
Sindicatura Municipal, deberan designar a un servidor piblico que actie como enlace con
Comité. Corresponders al enlace designado:

1. Verificar el cumplimiento del presente Frotocolo;
2. Proporcionar al Comite la informacién que se le requiera de la dependencia o entidad a la que
pertenszca;

para su debida implementacion conforme a lo dispuesto en el sistema de semaforo por regiones:

4. Proponer en su caso, la creacion de protocolos especiales de actuacion del personal de Ia
dependencia o entidad a que perfenszca, atendiendo a las caracteristicas particulares del servicio o
/-funci:ﬁn publica que les corresponda prestar o desempefar;

5. Informar al Comité sobre las acciones que se estan implementando en los edificios y oficinas
{ para el regreso gradual, seguro, ordenado y responsable de los servidores publicos a todas las

-~ actividades, de conformidad con el presente Protocolo, y
)
fi 7
ﬁ 6. Las demas funciones gue apruebe el Comité, asi como todas aguellas que sean necesarias que
% !- se encaminen s garantizar la seguridad y salud de los senvidores publicos munici s, Usuarios y
/ visitantes

lll. DE LAS ESTRATEGIAS GEMERALES DE CONT

'[:-HT‘-. o f-’_F ..-"'1'“ E _-_
__'_'__E-:/—‘__'C_-‘.' f " r - = ;." I_;"j /"—; ( N
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3. Proponer al Comite las medidas y acciones complementarias a las previstas en este Protocolo, v
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A. PROMOCION DE LA SALUD

1. Informacion General sobre el virus SARS-CoV-2

a. Los coronavirus (CoV) son una familia de virus de origen zoondtico gque causan enfermedades
gue van desde el resfriado comun hasta enfermedades respiratorias mas graves. El nuevo
coronavirus SARS-CoV-2 provoca una enfermedad en humanos denominada COovID-18.

b. No existe medicamento que cure |05 coronavirus, solo se suministran para aliviar los sintomas "
gue generan.

2. Mecanismos de contagio del virus

La propagacion del virus SARS-CoV-2 se presenta, normaltmente;

a. De una persona infectada a otra, a través de las goticulas que expllsa al toser o estornudar, ¥

b, Por tocar un objeto o superficie contaminada con €l virus, y luego lievarse las manos sucias
boca, nariz u ojos.

3. Sintomas de la enfermedad COVID-18
a. Se consideran sintomas de la afeccion COVID-19 presentar tos seca, fiebre superior a los{ 37 .5
grados, dolor de cabeza acompafiados de falta de aire o dificultad para respirar {casos graves),

dolor o ardor de garganta, secrecién o escurrimienio nasal, ojos rojos e irritados, dolores en
musculos o articulaciones.

b. Es sintoma grave presentar falta de aire, |abios coloracion azulada o dificultad respiratoria,

Son asintomaticos las personas gue se infectan del virus, sin desarrollar algin sintoma ©
resentar malestar, n
)
. Personas vulnerables o con riesgo a presentar complicaciones por causa de COVID-19 j,
a. Tener mas de &0 afios. <)
b. Menores de 5 afnos. '“\“_)

¢. Mujeres embarazadas o en periodo de lactancia,

d. Personas con discapacidad.

e. Personas con enfermedades cronicas no transmisibles como personas con hipertension arterial,
pulmonar, insuficiencia renal, lupus, cancer, diabetes meliitus, obesidad, insuficiencia hepatica o
metabdlica, enfermedad cardiaca. o con algin padecimiento o tratamiento farmaceldgico gue les ~
genere supresion del sistema inmunologico. {

En caso de pertenecer a alguno de los grupos de riesgo, el servidor publico lo informara a su jefe
inmediato. quien debera consultar la situacion con el Departamento de Servicios Médicos
Municipales, a fin de que conforme al sistema de seméaforo por regiones se determine lo
conducents.

BE. MEJORES PRACTICAS PARA PREVENIR LA ENFERMEDAD COVID-19

Implica |a orientacion y concientizacién de los servidores publicos de las dependencias y entidades
municipales, asi como de Sindicatura Municipal, a efecto de prevenir y controlar la propagacidn del
coronavirus causante de COVID-19 en las oficinas, en sus hogares. y durante los trayectos en el
transporte publico v particutar,

1. En forma general:

a. Higiene en manos: Lavarse las manos con agua y jabon frecuentemente, o bien, usar
soluciones a base de alcohol gel al 70%.

b. Higiene respiratoria (practica de la etiqueta respiratoria): Cubrirse la nariz y boca al toser o
estornudar, con Un pafnuelo desechable o &l angulo intermo del brazo.

c. No escupir: Si es indispensable hacerlo utilizar un pafiuelo desechable, meterlo en una bolsa de

N - e e
skl | ;Lr - ' &

» /ui .
T ]
i Acta de la Sesidn Extraordinaria de Cabildo No. /ﬁfr}
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\p]ésﬁco. anudarla y tirarla a la basura, después lavarse las manos.
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d. No tocarse la cara con las manos sucias: Sobre todo nariz, boca y ojos. e
7 ¢
e. Evitar saludar: Beso, mano o gbrazo, ~

—

. Limpiar y desinfectar superficies y objetos de usc comiin: En oficinas, sitics cerrados,
frapepess, centros de reunién, entre otros.

\g. Manterjer la sana distancia: Debe ser al menos de 1.5 metros entre las personas.
ansporte plblice durante el traslado al trabajo v de regreso a casa
e debera utilizar cubrebocas por el trabajador durante todo el trayecto.

espetar en todoe momento. |3 sana distancia de 1.5 metros en el transporte pablico con el resto
los pasajeros.

o

c. Evitar tocar superficies ni nada gue no sea estrictaments indispensable.

3. En el traslado al trabajo y de regreso a casa, mediante el uso de vehiculos particulares

L

/@f_.,ﬁ'_.-{,.rz_e: £t __;_r_";
" M

a. Realizar trayectos con maximo dos personas al interior de un vehiculo.

b. Utilizar cubrebocas durante el frayecto.

¢. Limpiar y desinfectar de manera periddica las superficies y objetos del interior y exterior del auto,
poniendo especial atencidn en el volante, las manijas y palanca de cambios o velocidades, los
cinturanes de seguridad, espejos v botones.

fd_r-df._.«'_”..&__,.-

d. La '_Iimpieza podra realizarse con un pafio con jabdn y otro himedo. La desinfeccion podra
realizarse utilizande un pafio con solucion de concentracion de hipoclorito de sodio al 5 % con
concentracion de solucién desinfectante al 0.5 %,

P/

4. Higiene del servidor piblico al regresar a su hogar

a. Si durante el trayecto de retorno a casa, el servidor publico tuvo contacio con varias personas
estuvo en lugares donde no se haya observado |a sana distancia (1.5 metros entre personas),

sugiere tomar un bafio una vez que se ingrese al hogar y antes de tener contacto con algin
miembro de la familia.

b. La ropa utilizada en el frabajo debe depositarse en una bolsa especial. independiente al resto de
la ropa sucia de casa.

c. El servidor publico debera limpiar todo objete que traiga consigo de |a calle y pueda estar
centaminado. como es el caso de bolsas, llaves, cartera, portafolios o mochilas, celular y demas.

IV. MEDIDAS DE PROTECCICN EN SALUD (SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO)

En los edificios y oficinas de trabajo deberan practicarse conductas v habitos encaminados =
prevenir contagios entre los servidores plablicos.

A. SANA DISTANCIA l N

1. Evitar el hacinamiento en espacios de trabajo y garantizar la disponibilidad permanente de agua

potable, jabén. papel higiénico, gel con base de alcohol al 70 % vy toallas desechables para el

secado de manos.

2. Establecer horarios alternados de comidas, bafios y actividades cotidianas en cada arga de
trabajo, para reducir el contacto entre personas.

ic ¢ salas de
cia minima de

-8
\\

3. Senalar las areas de atencitn al usuaro en forma de fila, o donde exista mobili
espera, con marcas en el piso, paredes yfo el propio mobiliario, recordando |a di
1.5 metros entre personas.

B. CONTROLES DE ENTRADA Y SALIDA

.

—

=
&
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1, Se establecera una puerta de acceso exclusivo para la entrada y salida del personal municipal, y
otra para el acceso de usuarios y visitantes. En caso de gue el edificio cuente con un sdlo accesg,
este se debera de dividir en la medida de lo posible por barreras fisicas como acrilicos o cualquier
ofra similar.

2. Previo al ingreso de los usuarios, se les debera dar informacion de los tramites que pueden
realizar via internet mediante |as plataformas oficiales y asi evitar acudir personalmente al edificio o
a las oficinas.

3. Se estableceran controles de acceso con filtro sanitario a los edificios y oficinas. Al ingreso se
tomaré la temperatura corporal al personal, usuarios o visitantes, procurando gue se realice con
termametros sin contacto.

En casc de gue los usuarios o visitantes presenten temperatura corporal mayor a 37.5 °C y/o signos
de enfermedaces respiratorias no se permitira su acceso y se le recomendara asistir a la clinica de
la cual sea derecho habiente.

4. Tratandose de los servidores publicos municipales, se le solicitard acuda al Departamento de
Servicios Médicos Municipales parz la valoracion médica correspondiente.

5. Se dispondra la colocacion de tapetes sanitizantes con concentraciones de hipoclorito de
de al menos 0,5% o de cualguier otro sanitizante gue sea efectivo, asegurando que los m
encuentren limpios v debidamente abastecidos con liguido desinfectante.

"

6. Al ingresar, sera obligatorio el lavado de manos con solucién gel base alcahol al 70%, que qﬂeberé
estar disponible en &l punto de filtro sanitario. \

Sera obligatoric para los servidores publicos, usuarios o visitantes, el uso de cubrebocas o

caretas faciales, desde su ingreso al edificio u oficina municipal de gue se trate. En el control de

coesa, se verificard el use apropiado del cubrebocas. En caso de que no cuente con cubre bocas
se le debera proporcionar unag,

L ALE,

8. Las medidas sanitarias que deben ohbservarse por los servidores plblicos, usuarios y visitantes,
deberan difundirse mediante carteles. tripticos, folletos o cualquier otro medio gue se estime
oportuno, y colocarse en lugar visible del punto de acceso a los edificios u oficinas municipales,
para su debido conocimiento y cumplimiento.

e

C. MEDIDAS DE HIGIENE EM EL TRABAJO

Los servidores plblicos, los usuarios y visitantes en general, deberan cumplir de manera obligatoria
desde su ingresc hasta su salida, ademas de las medidas de higiene general las siguientes
medidas:

1. Utilizar cubrebocas de manera apropiada durante toda su permanencia en el edificio u oficina.

2. Depositar los cubrebocas o panuelos desechables en los cestos de basura.

3. Evitap compartir celular, teléfonos fijos vy equipo de proteccion personal.

4. i?_‘ar escaleras manteniendo la sana distancia de 1.5 meftros entre personas, evitando en lo

0sihiG ‘tocar superficies como barandales para el transito dentro de la oficina o ceniro laboral;
izar higiene de manos inmediataments después de utilizar una escalera.

7. En el uso de elevador dentro del edificic municipal, se deberan seguir [as siguientes reglas:

/ a. La espera para abordar debera realizarse en forma de fila y respetando la sana distancia (1.5
metros entre personas), la cual debera estar debidaments sefializada en el piso.
b. Se prohiben mas de dos persenas al interior del elevador.
. €. Se debera realizar higiena de manos inmediatamente después de tocar los botones y utilizar un
=" glevader,
d. Se debera realizar una limpieza periddica al elevador.

D. MEDIDAS DE PREVENCION DE CONTAGIO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

. Con la finalidad de prevenir contagios, los servidores plblicos municipales deberan observar las

medidas siguientes:
'1 i if('ﬂ /--'-':T;___H_“"-‘ J
| ;

| \
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1. Abstenerse de realizar reuniones de convivencia en las instalaciones de las oficinas municipaiei\%
\

2. Evitar la visita de familiares o acompafiantes durante Iz jornada laboral, particularmente cle
menores de edad o cualquier ofra persona en situacion de riesgo.

3. Abstenerse _r.:fe salir del edificio u oficina dentro de los horarios de trabajo, salve que se raalicen
actividades o por necesidades propias del cargo.

- Evitar compartir herramientas de trabajo como equipos de ¢dmputo, telefonia fija, objetos de uso

mplumas, engrapadoras, tijeras y papeleria en general, v de uso parsonal como
utensilios de cgcina o cafeteria v demas similares.

Realizar higiene de manos de manera inmediata a |a utilizacidn de equipos de oficina de uso
coynun indispensable como impresaras, fotocopiadoras v demas similares.

iorizar gntre los servidores publicos el uso correo electrénico, sitios web y reuniones de trabajo
deban ‘realizarse madiante el uso de techologias, medios ¢ cualguier otra plataforma virtual,
ndo al minimo el uso de sala de juntas, aulas o auditorios.

qu
eyit
. En caso de reuniones presenciales indispensables, se deberd cuidar la sana distancia,
procurando |2 limpieza y desinfeccion del lugar, mesas, sillas y objetos de use comun, antes y
después de cada reunion. Debera tomarse lista de asistencia con nombre, correo electronico o

teléfono, a fin de identificar a los participantes de toda reunion, para informarles en caso de que

alguna persona que estuvo presente resulte sospechosa o se confirme su contagio del virus con
posterioridad.

L :}W{.r‘ ?'.-:“";I -Zy )

| E. MEDIDAS PREVENTIVAS EN AREAS DE TRABAJO

En todas las areas del edificio u oficinas se deberan cumplir las siguientes medidas:

1. En caso de ser posible, favorecer la ventilacién natural de todas las areass de trabaje. Mantener {;_){
- en la medida de lo posible las puertas interiores abiertas para cumplir con dicho fin, '\?:1"_}

2. Revisar el funcionamiento de sistemas de extraccion, en caso de contar con los mismos, ademas
de dar mantenimiento v cambios de filtro para su correcto funcionamiento.

3. Instalar dispensadores suficientes con soluciones a base de alcohol gel al 70% a libre disposicié \?
del personal en distintos puntos del edificio y las oficihas municipales, y deberan instalarse d
manera proxima a los relojes checadores de ingreso y salida del personal, a fin de gue lo
sefvidores publicos realicen higiene de manos de manera inmediata a su utilizacion. Debera

" verificarse gue durante la jormada de trabzjo los dispensadores se encuentren debidaments
abastecidos ¥y se procedera a su limpisza peridgdica.

4. Respetar, de ser posible. |a distancia minima entre cada espacio de trabaje de al menos 1.5
metros, delimitando las areas de trabajo por barreras fisicas como acrilicos o cualquier otra gue se
estime oportuna, protegiendo el frente yo laterales, o en su caso dejando espacios sin utilizar para
favorecer la sana distancia, utilizando en todo momento equipo de proteccion personal.

5. En los sanitarios se debera contar con lavabos en cendiciones adecuadas de operacién "'
funcionales, que cuenten con agua potable, papel higiénico, jabon liguide. toallas desechables, \R\\{\

recipients para basura con bolsa v rotulo que promueva &l lavado de manos. o

6. En las areas de comedor se debe delimitar los espacios respetando la sana distancia {1.5 metros

entre personas), estableciendo el cupe maximo de personas acorde al misme, disponiendo de |
horarios escalonados y tiempos de permansencia maxima para su uso por el personal durante [?/\./
jornada laboral.

7. En el area de cafeteria debe sefalarse un cupo maximo de personas, sefialando los espacios
entre las mesas donde se comera guardando la sana distancia, disponiendo un tiempo maximo de

|
P

ifa ermanencia,.
: /\;f P

F. MEDIDAS ADMINISTRATIVAS

Las dependencias y entidades municipales, asi como

G
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regiones lo permita, lo anterior, si juic rrollarfsus actividades mediante el esquema de
teletrabajo.

2. Para efecto de proteger la salu sto de los servidores pulblicos, |os titulares de las
dependencias y entidades municipales, asi como Sindicatura Municipal, determinaran las
actividades gue pedran atenderse mediante esquemas de teletrabajo vio roles de contingencia.

3. Se evitara en la medida de lo posible compartir el uso de vehiculos oficiales municipales,
estableciendose una bitacora de limpieza que se debera remitir al area adminisirativa, ademas de
una sanitizacion periodica de las unidades en forma posterior a su use, procurando su ventilacion
natural.

bienes inmuebles, buscando segmentar al personal municipal a efecto de favorecer la sana
distancia, de conformidad con la naturaleza de las actividades que desarollen y de acuerdo con la

4, Previa solicitud justificada, se podra adguirir, rentar o por cualquier otro acte juridico ocupar \k;J
disponibilidad presupuestal existente. ’1

a,

Lo

5. Se dispondra de una bitacora de limpieza y desinfeccion del edificio v sus oficinas.

6. Se promovera por la Sindicatura Municipal la cero tolerancia a conductas de segregacion,
rechazo, estigmatizacion social, agresion o discriminacion en cualguier forma para el senvidor
publico que haya padecido la afeccion COVID-19 o haya convivide con algin familiar o cualguier
persona que o tenga o haya tenido, o sea sospechoso de padecer tal enfermedad.

n_ G. EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL
5
'Se proporcionara a los servidores plblicos el equipo de proteccion personal que requiera acorde a
su actividad, el grado de exposicidn y atencion al publico, asi como la condicion de vulnerabilidad,
omo lo son cubre bocas ylo caretas, guantes, gel y liguido desinfectante, entre otros. Las
ependencias y entidades, asi como la Sindicatura Municipal, deberan realizar conforme a su grado
de exposicion y atencion al publico, los requerimientos indispensables para contar con el equipe de
proteccién personal necesario para el desarrollo de las actividades 2 su cargo.

H. PROCEDIMIENTO DE ACTUACION EN CASO DE QUE UN SERVIDOR PUBLICO
MANIFIESTE SINTOMAS DE COVID-19

El servidor publico gue presente sintomas que hagan sospechar la presencia de COVID-18, debera
dar inmediato aviso a su supericr jerarquico, &l cual debera observar lo siguiente:

1. Se debera mantener al servidor puklico en un area especifica y aislada dentro del edificio u
oficing, en tanto se le brinda la orientacién médica, separandolo del resto de sus compafieros y
autcrizandole la suspension inmediata de sus labores, a fin de gque acuda al Departamento de
Servicios Médicos Municipales a recibir una wvaloracién médica, de lo cual debera dejarse
constancia.

a. Desde el momenta en que &l sarvidor publico da aviso de |a presencia de sintomas, se debera
proceder a la sanitizacion del area donde desempefia sus actividades.

£ Departamento de Servicios Médicos Municipales llevara a cabo la valoracién médica de
_ Aduerdo a2 |os datos proporcionados por el servidor publico. y en su caso lo auscultara, procediendo
ganforme a lo siguiente:

k1. En caso de que el servidor plblico presente un cuadro clinico graves o gue haga evidente
v gue padece COVID-18, sin excepcion alguna y de manera inmediata se le indicara que acuda la
/ Institucion meédica de la cual es derecho habiente (Anexo 1) para su atencién y tratamiento,
debiéndose dajar constancia de ello.

— b2, Si a criteric del Departamento de Senvicios Médicos Municipales, existen sintomas gue
ameritan someter al servidor pdblico a una prugba, autorizara su realizacion con cargo &l
Ayuntamiento, en caso de existir disponibilidad presupuastal. En tanto se obtiene el resultado &l
servidor piblico no debera presentarse a trabajar.

Con independencia del resultado o de gue exista disponibilidad presupuestal para realizar la
prueba,l el Departamento de Servicios Médicos Municipales debera remitir al servidor publico &

~ J" ;;V
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que acuda a la institucion médica de la cual es derecho habiente {Anexo 1), para sur?\
observacion o seguimiento 0 en su casoc, para recibir la atencién ¥ el tratamiento ),
correspondiente, dejande constancia de dicha remision.

Si el resultado de la prueba es negativo, el servidor publico debers reincorporarse a su trabajo
< observando las medidas de prevencién, salve que la institucion meadica emita una incapacidad.

b3. Si determina que no existe sintoma alguno que haga suponer que padece COVID-18, le
informara al servidor plblice, sin perjuicio de que se le remita a la institucion madica de la cual
es derscho habiente (Anexo 1), dejando constancia de ello.

b4. Cuando un servidor puiblico resulte positivo a COVID-19. sera obligataric informar a quisnes
compartan el mismo espacio laboral, ¢ hayan tenido contacto al menos por un periodo de 10
minutos y en una distancia menor a 1.5 metros, o si el contacto ocurrié mientras no se utilizé
equipo de proteeeion personal adecuado (sin cubre bocas, careta de proteccion o guantes,
segun corresponda), a efecto de que estén pendientes de la aparicion de cualguier sintoma.

PR _{T

il

b5. Sdlo se realizaran segundas prusbas o de seguimiento con cargn al Ayuntamiento, en los
casos gue asi lo determinen las autoridades sanitarias competentes y exista disponibilidad

[ presupuestal.
f
.3 [;' b6. Una vez cumplida su incapacidad el servidor publico debera reintegrarse a sus labores, en
Ny caso de persistir sintomas debera someterse nuevamente a una valoracion médica.

“‘:\\\ |. DE LA CAPACITACION Y DIFUSION

1. Mediante el uso de medios virfuales como teleconferencias o cualquier otro que se estime
oportuno, el Comité determinara capacitar a los servidores publicos municipales sobre |as medidas
de higiene y proteccion de |a salud, previstas en el presente Protocolo v demas establecidas por las
autoridades competentes.

-

;_z.ﬂ:fﬁ_-ﬁ-f_{qd o P2k

- Adicionalmente, podra utilizarse material e informacién disponible para prevenir y evitar caden
e gontagio por COVID-19 contenide en las plataformas hitps:{coronavirus gob.mx
ttpsy/climss.imss.qob.mx/, debiendo obtenerse la constancia respectiva, en caso de que deba

orciofarse.

e/ a

Las dépendencias y entidades municipales, asi como Sindicatura Municipal deberan preparar a
rsghal para que puedan asumir y realizar diferentes funciones ante un posible gusentismo de
susjcomiparieros de trabajo, incluyendo el uso de tecnologias para el teletrabajo, de ser procedente.

medidas y acciones de seguridad, higiene, limpieza. cuidados. ¥ en general, los linearmientos
las autoridades competentes previstos en el presente Protocolo y sus actualizaciones se daran g
nocer entre los servidores publicos municipales mediante infografias, tripticos, folletos, careles
emas medios y material de comunicacion que se estimen oportunos y cologuen en |ugare
estrategicos de los edificios y oficinas. Sin perjuicio de ello, debera privilegiarse su difusién a través
de medios virtuales como comeos electrénicos, videoconferencias, redes scciales institucionales Y
ofras acciones comunicativas.

: El presente protocolo debera publicarse en |a pagina oficial de XXl Ayuntamiento de Mexicali, ?‘g\\
www mexicaligob.mx para consulta de los servidores piblicos municipales. asi como para q:\:\
conocimiento general de |os ciudadanos y usuarios de los servicios que presta el Gobierno i
Municipal. F
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o dellorden del dia, el Secretario del
tillan, entncia que es referente a \Y

En lo que se refiere al punto se
Ayuntamiento, J. Netzahualcoyed Jauregui Sar
Dictamen 01/20 de la Comisién Conjunta/de Hacjenda, Salud, Deporte y
Recreacidén y Seguridad Piblicy, Trénsito ¥ Transporte, relativo a punto de
acuerdo a efecto de solicitar se\ealicenAransferencias presupuestales para la
contratacién de pruebas de deteccior del COVID-19 a través de Laboratorios
Clinicos de caracter privado y con certificacion para la realizacion de pruebas a
todos los elementos adscritos a la Direccién de Seguridad Publica Municipal,
atendiendo la urgencia y prioridad plblica de tratar oportunamente cualquier
caso de COVID-19 en nuestra corporacion; procediendo a su lectura el Regidor
Arnoldo Douglas Alvarez, Presidente de la Comision de Salud, Deporte y
Recreacién. Una vez concluida su intervencidn; se abre la discusion en lo
general, participando el Regidor Héctor René Ibarra Calvo: “gracias
Secretario, Alcaldesa, compafieros municipes; estamos ante una propuesta gue si
bien fue realizada por un servidor tal y como lo comenté en su momento con la
Presidenta Municipal v con el Sindicc y con todos y cada uno de ustedes,
representa lo gue los municipes aqui presentes hemos estado comentando desde
hace mucho tiempo, es una propuesta que parte de Ia retroalimentacion que
como ediles hemos tenido con el cuerpo paliciaco, que la misma Alcaldesa ha
tenido con el cuerpo policiaco y la realidad es que no me queda mas que
agradecerle Presidenta, al Secretario, también 2 la Regidora Eneyda que no nos
acompafia, al Tesorero Municipal, la disponibilidad de integrar o que uno
propuso para que se convirtiera en una propuesta de todos como debe de ser,
una propuesta institucional y es una propuesta que se enriguecio Alcaldesa se lo
comento en el debate en comisiones, en el cual usted no estuvo presente, pero
\si le quierc comentar que los compafieros municipes fueron todos muy <
responsables en la participacion, en la retroalimentacién con el Tesorero y
llegamos a un punto gque ya hablamos anticipado con el Secretario del
Ayuntamiento y con la Regidora Eneyda, en el sentido de que si, si Dien s
cierto, cuando se plantea esta propuesta de manera original a principios de junio
pues todavia estabamos entendiendo la nueva normalidad Alcaldesa, veniamos
del cierre total y ahora si que la explosién del epicentro del COVID en Mexicali,
después de abril y mayo estédbamos todos todavia muy resentidos con las faltas,
ausencias por fallecimiento gue tuvimos lamentablemente compafieros de la_ /"
corporacion y originalmente se hacia el planteamiento, compafieros municipes, v’qj '
de que fuera sobre la totalidad, entendiendo que la situacién financiera y BN
presupuestal iba ser complicado, no obstante asi fue &l planteamiento original de X
servidor y con buena politica, buen café que nos tomamos la Regidora |

_, /u eyda, el Secretario v un servidor y tambien le quierc reconocer el tiempo a la L Vj(\
[/ joresidenta Municipal gue tuvo para escuchar esta propuesta, llegamos a un
- ﬁx‘entendimiento de una primera parte y esta primera parte lo comento para los

/' mexicalenses y para nuestros agentes de la corporacion, es una primera fase

donde estarfamos iniciando con un plan piloto de doscientas pruebas COVID de 1
5

e
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|

laboratoric de esas que identificamos del PCR del hisopo, gue son las que te \}ﬁ_

_ manejan directamente un resultado y adicionalmente se logra 300 pruebas A '|
Efrépidas de las que detectan los anticuerpos, para tener un total de 500 pruebas AL \
|

para un primer sector que serian los mas vulnerables, nuestros policias, nuestros ".
hombres y mujeres responsables de ser los primeros respondientes de cuidarnos, '
~ que tengan a lo mejor algin tipo de caracteristice, algun tipo de condicion pre-
| existente que los haga mucho mas vulnerables, el primer objetivo es gue ellos no
\ tengan qi *f%jcuatro, ni cuarenta y ocho horas de tardanza en el s r salud & Woa

}
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para hacerse una prueba y que puedan acceder a esa bolsa, y platicande en su ~

momento con la Alcaldesa y con los comparfieros municipes, pues ver ya en un
futuro si dentro de semanas o un mes, acabamos esta bolsa ver las condiciones,
si estamos otra vez en condiciones de destinar quinientos, seiscientos mil pesos
que seria la primer inversidn para otro paguete igual o inclusive si invitamos a la
| iciativa priuracla gue ha sido sumamente generosa en el tema de COVID y con
uestra policia municipal para que se sumen, este es una muestra para nuestra
policia municipal de que este Ayuntamiento reconcce que como primer
respondiente necesitan tener las herramientas para sentirse seguros ellos y sus
familias, y agradezco mucho el acompafamiento de mis compafieros municipes
en esta propuesta en beneficio @ nuestra policla municipal, gracias, es cuanto
Presidenta”; no habiendc mas participaciones al respecto: se procede a tomar la
votacion aprobandose en votacion econdémica, por unanimidad de los presentes,

con trece votos a favor; tomandose el siguiente

ACUERDO: EL XXIII AYUNTAMIENTO DE MEXICALI, BAJA CALIFORNIA, POR
UNANIMIDAD DE VOTOS, APRUEBA:

PRIMERO: Se instruye al Tesorero Municipal para que proyecte y prepare las
modificaciones necesarias a las partidas del Presupuesto de Egresos del Ejercicio
Fiscal 2020, a efecto de que de manera inmediata, con dispensa de tramite en
Comisiones, se sometan a la consideracion de este XXIII Ayuntamiento de Mexicali,
con el fin de que se autoricen las transferencias presupuestales para la contratacion

E»:.J&ri‘:.(__, }}Mi_.{_r.z. e 2,

.

. de pruebas de deteccién del COVID-19 a través de Laboratorios Clinicos de caracter ‘lb{

privado ¥ con certificacion para la realizacion de pruebas a todos los elementos Q}
adscrites a la Direccion de Seguridad Publica Municipal, atendiendo la urgencia y
rioridad piblica de tratar oportunamente cualquier caso de COVID-192 en nuestra
rporacion.

EGUNDO:\Una vez aprobadas dichas modificaciones presupuestales, la Oficiali
Mayor proceda a la adquisicion en términos de Ley, a la contratacion de

Centinuande con el punto séptimo del orden del dia, el Secretario del
untamiento, J. Netzahualcoyotl Jauregui Santilian, enuncia que es referente a
ictamen 02/20 de la Comision Conjunta de Hacienda, Salud, Deporte v
Recreacion y Seguridad Piblica, Trénsito y Transporte, relativo a Proyecto de
Analisis Integral sobre las Prestaciones de Agentes de la Policia Municipal de
Mexicali, referente a la implementacion del pago del 100% de salario por
incapacidad por enfermedad por contagio del virus SARS-CoV2 (COVID-19);
procediendo a su lectura el Regidor Arnoldo Douglas Alvarez, Presidente
Comision de Salud, Deporte y Recreacion. Una vez concluida su intervencion; se
abre la discusién en lo general, participando el Regidor Héctor René Ibarra
Calvo: “gracias Secretario; Presidenta comentaba ahorita con la Regidora Maria
de la Luz Pérez, no estda presente el Sindico, lamentablemente nos avisd
atentamente que tuvo ahi un tema personal y nuestro mas sentido pésame; perg/;
se dio una discusion Alcaldesa en el seno de la comisién, que creo gue en arag;
de un tema gue tanto tiempo trabajaron nuestros compaferos Regidores j
con el Oficial Mayor y gue es un tema que nos llevo, si recuerdo Alcaldesa, g'un
debate intenso sobre aquella propuesta que originalmente presentd la Regidora
Luz Pérez del bono y del tema de acompafiar las incapacidades, yo creo gue
después de semanas de trabajo se logré un buen producto Alcaldesa, ei\

beneficio de nuestra corporacion, asi fue el debate, p -seno de la comisid
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el Sindico presentaba razonamientos juridicos, donde &, palabras mas, palabras
menos, pensaba que el acercamiento, que la forma en como estabamos
definiendo en comisiones este tema, tenfa algo antijuridico, algo que él
observaba y que consideraba se tenia que de alguna manera corregir, platicando
con la Regidora Luz Pérez previo a esta sesion donde amablemente me
compartia ¥ creo gue compartid con todos los compafieros municipes una
opinién juridica que la veo interesante en relacion con también con lo que
planteo el Abogado Pon en su caracter de Oficial Mayor, yo quisiera ver Alcaldesa
si podiamos hacer un Ultimo esfuerzo, yo sé que no estd aqui presente el
Sindico, pero si dejé asentado el Sindico su postura de preocupacion legal
juridica en el Dictamen y no sé si pudiéramos acercarnos para tratar de transitar
en la mejor manera pues, ¢ sea, ya considerando también la postura del Sindico,
con esto que acompafia en su estudio la Regidora Maria de la Luz Pérez y
bésicamente lo que entiendo y corrijanme Regidora si me puede ayudar, después
del uso de la voz, basicamente es gue la amplitud de la norma nos permite
apovyar a los policias municipales sin duda, no, entonces si el tecnicismo de estar
utilizando en el Dictamen la palabra complemento de incapacidad o cubrir el cien
por ciento de la incapacidad, es lo que le genera a la Sindicatura Municipal desde
el punto de vista juridico una observacion, yo comentaba Presidenta con la
Regidora Maria de la Luz Pérez, que en aras de salvar |as dos posiciones pues a
lo mejor podriamos hablar como aguf lo dice en su analisis juridico Regidora,
prestacién adicional, prestacion extra, bono, complemento, no sé, algo que
dejard a la Sindicatura este un poco mas tranquilo en su Dictamen y que
\llrntemos esto teniendo también el acompafiamiento de la Sindicatura, sé que el
Sindico no estd, perc agui nos acompaiz la licenciada Marla, no sé Regidora
Maria de la Luz si guisiera complementar y si esta como proponente de acuerdo Y
en que a lo mejor pudiéramos encontrar el vocablo juridico para ya darle in
cuadratura a este tema, es cuanto Alcaldesz”; se le concede el uso de la voz a la '
Regidora Maria de la Luz Pérez Rosas: "si Regidor Ibarra fijese lo que
comenta creo que, creo que es viable, pero si nos vamos a lo que es..., le
comento Regidor Ibarra lo gue usted manifiesta ahorita, que efectivamente
puede ser viable, pero déjeme comentarle que la Ley del Seguro Social te
establece un tabulador que era lo que nos comentaba el Sindico la vez pasada,
nara €l pago de los derechos de incapacidad, en este caso pues por riesgo de
trabajo o en su caso por enfermedad general, el COVID es, ellos lo tienen
mamfestadu como una enfermedad general con el sesenta por ciento del salario,
qué, porgue dice que el trabajador no sabe en que momento se puede
gpntagiar, pero la misma Ley del Sequro Social te maneja excepciones y te dice N
fique hay excepciones las cuales van sobre la clasificacion de la incapacidad por

rééizj/z

—

ag

/i prestacionas mayores a lo que el IMSS esta facultado para otorgar, es el patrﬂn
/ quien podra encargarse de pagar estas prestaciones extras, por ejemplo p ygar
una incapacidad por enfermedad general y desde el primer dia es algo que.gl
patrén puede hacer sin ningun problema, esta establecido, es una excapcién que I
~ te da la Ley del Seguro Social, entonces en base a esa excepcidn nosotros
= podemos votar este punto de acuerdo, comentarles la vez pasada lo hice en o )
" sesidn, el articulo 7 de la Ley General del Sisterna Nacional de Seguridad Pablica, \L:i“‘j-‘- ‘
este articulo esta conforme al articulo 21 de la Constitucion Politica de los J\},‘;
Estados Unides Mexicanos y nos dice: qgue las instituciones de Seguridad Publica
e la Federacion, fas Entidades Federativas vy los Municipios, en el ambito de su
mpetenc:a y en los términos de esta Ley deberan coordinarse para fortalecer 4

r'fl 4 ¥ A I_f of / @ I/é {E)}f}
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los Sistemas de Seguridad Social, de los servidores publicos, sus familias v
dependientes e instrumentar los complementarios a esta, iqué significa? que
nosotros como Ayuntamiento, como Entidad Federativa y la Federacién, en este
caso cada gobierno esta encargado de dar prestaciones extras a los oficiales, eso
te faculta la Ley en el articulo 7, en el articulo 45 de la misma Ley Nacional de
Seguridad Piblica, en la misma Ley de aqui del Estado de Baja California, en su
articulo 131, nos dice que la Seguridad Social comprende todas aguellas
prerrogativas de salud y los demas Sistemas complementarios de Seguridad
Social, que expresamente otorguen cada una de las instituciones policiales a los -
miembros, asi como a sus familias v dependientes de acuerdo con esta Ley y .\r
demas disposiciones que resulten aplicables, y ahf te narra en ese artfculo 131, :ﬁ'}
un sinfin de acciones a los cuales tienen los oficiales coma derecho minimo, la
Ley te lo maneja como minimo y varias de estos derechos que ellos tienen o de .\
estas prestaciones no se les ha otorgado; quiero decirle Alcaldesa que usted ha |
< sido la primera que ha instalado en todo el Estado estas mesas de trabajo v gue 3
| sl nosotros ahorita companeros Regidores votamos esta propuesta a faver, va a O\
ser un precedente, porgue en el Dictamen que nos mandaron gue se hizo, esta
£‘ la viabilidad hasta para reformar el articulo 17 de el Servicio Profesional de §'
Carrera Policial y dejar el precedente de que en un future se paguen por las \3
enfermedades generales, el cien por ciento, entonces seriamos el primer |
Municipio que haga esto, creo que es algo gue le debemas a los oficiales, desde
N . el primer dia que entro este gobierno hubo un compromiso de parte de usted v q}i
' \ Quiero que sepa que los companeros oficiales se lo reconocen, el Maestro %
', Monreal siempre ha estado al pendiente de estas mesas de trabajo, esta él como
representante de la unién, esta FIDEPOL, que es una institucién de oficiales gue
estd aportando para estds mesas de trabajo y estén viendo |a viabilidad de gye
qﬁciales en esta administracién tengan lo que por tanto tiempo se les h
egado; entonces creo que seria companeros la verdad bastante loable, queki’
ramos un voto de confianza a este Dictamen, créanme gue no ha
ninguna guestidon juridica que impida que nosotros podamos hacerlo, solamente
requiere corazon y voluntad para hacerlo, la viabilidad juridica estd, Iz
Vv bilip d econdmica también esta, por eso fue gque en la sesidn anterior lo
rgcesgnos, porque queria ser responsable al momento de gue se les presentars
ustedes, y teniamos que analizar esta propuesta, y crec que es momento d
sentar un precedente en este Ayuntamiento, creo gue los trabajadores deAa
DSPM reguieren sentirncs cerca de ellos, requieren que se les reconozcan sus
derechos y de que trabajemos conjuntamente para brindar cada dfa més ?“?‘:-\_'
mejores cportunidades laborales a nuestros policias, reconociendo el esfuerzo, L\E\“\
su responsabilidad y el compromiso que han tenido en esta pandemia, ante todo
y han cuidado la Seguridad de los Mexicalenses, es cuanto, no sé si alguien
tenga alguna duda, con tode gusto la tratamos de resolver v si no la hacemos
mas grande, no sé crean”; se le concede el uso de la voz al Regidor Sergio
Tamal Garcia: “muchas gracias compafieros, quiero felicitar a nuestra
Presidenta Municipal, porque como lo comenté mi compafiera siempre desde ur/
inicic se estuvo, con una apertura v siempre escuchando la problemética de
Direccién de Seguridad Publica Municipal; yo crec gue este es un tema
justicia social, los que estuvimos ahi en las mesas, igual todos nuegtres
compafieros, Luz te reconozco compafiera el siempre estar preocupada ahi por e
compaferos, creo que hemos estado ahi picando piedra en ese sentido, percy,
tambien quiero felicitar a la Direccidn de Seguridad/Eﬂbcha Municipal, por nunca™-_
bajar la guardia, por siempre estar al pendiente cgh este tema de justicia social,

>
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con el tema de los jubilados, con el tema de los pensionados, tenemos gue
decirle, durante muchas administracicnes, nunca fueron escuchados yo creo que
tenemos la oportunidad histérica de poder resolver todos los problemas que por
muchos afios se les habfa ignorado, quiero mandar un saludo muy grande a las
fraternidades de la Direccion de Seguridad Publica Municipal, muchos de ellos
siempre en los medios de comunicacion, siempre aluzando donde nadie vefa las
injusticias que se le cometian a ellos mismos, siempre de una forma u otra, este

la misma sociedad, ellos escuchaban solo criticas pero & veces no sabian lo que

ellos viven en carne propia con sus mismas prestaciones, yo quiero decirles gue

este XXIII Ayuntamienio esta viendo desde un inicio con voluntad, corazon y
voluntad, se esta viendo por la Direccién de Seguridad Publica de Mexicali,
enhorabuena yo creo esta es una primera etapa, de muchas cosas que vienen

para ellos, yo creo que es el tiempo, es la administracién de la Direccién de
Seguridad Plblica Municipal, gracias a lz voluntad de la Presidenta Municipal,
muchas gracias y es lo que queria comentar”; se le concede el uso de la voz al
Regidor Héctor René Ibarra Calvo: “gracias Secretario, Presidenta; yo
quisiera centrar el debate en lo que sefialé en un inicio, este que es el tema
juridico, desgraciadamente compafiercs Regidores Maria de la Luz Pérez, Regidor
Tamai, yo estoy tratando de construir, mi opinion versa sobre lo juridico, las
referencias que se hacen al pasado, este pues se hacen directamente tanto al
Regidor Diego Echevarria como a un servidor, somos integrantes de este
Cahilde, v venimos de una administracion anterior, donde también se trabajé por

la Direccién de Seguridad Publica y mucho, y también aqui en este
Ayuntamiento, tanto el Regidor Diego Echevarria, como un servidor, como la
\%\Begidora Cristina Mares, hemos impulsado y construido v hemos hecho politica
' para tratar de construir mejores opciones para nuestros policias y ahi estd el
rabajo de cadza uno de nosotros en el tema de Seguridad Publica, entonces este
vo si los invito a que hagamos politica y construyamos y seamos generosos,
porgue mi planteamiento es en base a un planteamiento de ustedes mismos, de
la coalicién que es en voz del Sindico Procurador, vy llegaron a un debate a
comisiones, sin haberlo platicado previamente entre ustedes, y este
posicionamiento del Sindico fue el que generg la necesidad de que se discutiera
juridicamente algo gue no sefialamos nosotros los Regidores de oposicion, sino
lo sefialo el mismeo Sindico Procurador que hoy no esta presente, yo como
abogado sientc la obligacién de sefialarle a la Presidenta que habia un
planteamiento juridico en uno de los sefialamientos por parte del Sindico, pero al
final del diz, como se lo dije desde un principio Regidora Marfa de la Luz Pérez,
nosgtros estabamos listos para apoyar esta propuesta desde gue se presento en
ildo, desde que se dio aquel debate, esto construye en favor de la Policia,
Jnicipal, entiendo el razonamiento juridico que usted da, lo considero que puesj@-/ :
ona al debate, me hubiera gustado escuchar la posicién del Sindico que es ™

en este tema de la Direccion de Seguridad Publica, como Regidores y a todos los
dem&s municipes, nosotros estamos aqui para construir y apoyar a la Direccion
i=de Seguridad Piblica, como lo hemos hecho desde el primer dia y hemos
7 construido una agenda de todos los municipes, de todas las fuerzas politicas en
beneficio de nuestra corporacion, porque esto es un tema de ciudad, esto es
agenda de ciudad, y esto es un tema que nos debe de unir y debemos de
construir mas en tiempo de pandemiz, es cuanto, gracias Alcaldesa™; toma el uso
\q\ell\alvoz la Presidenta Municipal, Marina del Pilar Avila Olmeda: “gracias

4 | an |
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Regidor; bueno también en el animo de seguir construyendo en favor de °

nuestros Policias Municipales, aqui consultando con Sindicatura y también porgue
&5 muy importante que ese tipo de asuntos vengan con el aval de Sindicatura, v
no exista una, pues que no se valord la opinién juridica que hace el propio
Sindico, que al final del dia pues es un drgano muy importante y auténomo del
Ayuntamiento de Mexicali, entonces platicando aqui viendo, ahora sl que de
manera virtual las alternativas que tenemos, nos comentan que si cambiamos el
Eermino incapacidad por un bono compensatorio, equivalente al cuarenta por
ciente o al resto faltante, para completar el cien por ciento, sale juridicamente
viable y el Sindico lo ve bien, podemos hacer, presentar una reserva con una
reserva, para modificar el Dictamen, que se modifique esta parte (nicamente de
incapacidad, y que se utilice bono compensatorio por el equivalente del cuarenta
por ciento, bueno pero juridicamente estamos ya adaptidndonos al criterio
z juridico que manifiesta Sindicatura, no, si al final del dia como usted dice, se esta
| ©  haciendo el pago de ese cuarenta por ciento restante y en el &nimo de apoyar a
i nuestros policlas municipales, que merecen esta situacion y también en el &nimo
ﬁ de cumplir con las observaciones que nos hace Sindicatura”; se le concede el uso
'. de la voz a la Regidora Maria de la Luz Pérez Rosas: “es que, o sea, es que
1 \\l\ ahora si por esc es exactamente lo mismo, al final de cuentas es lo mismo, pero
AN si con eso vamos & solventar la observacidn del Sindico, por mi adelante, la ides
\ de esto siempre ha sido construir, Iz idea de esto es beneficiar a los comparferos
que dia con dia arriesgan la vida, entonces por cada uno de nosotros, por mi
adelante, por mi adelante, la idea es vamos todos, este, beneficiando a los
compafieros y por mi bienvenida esa observacién, lo que sea a favor de los
compafieros, que definitivamente es lo importante” toma el uso de la vez\lz
Pfésidenta Municipal, Marina del Pilar Avila Olmeda: “quedaria de

le) Pprplecess 77
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iento del segundo punto de acuerdo, tomado en Sesidn Extraordinaria
ildo en fecha treinta de junio de dos mil veinte, y previo al andlisis jurfdico
pregupuestal realizado por la Oficialia Mayor, Tesoreria Municipal ¥ Direccion de
egiyridad Publica Municipal, aprueba que los Agentes de la Direccién de
Seguridad Plblica Municipal que con motivo del virus SARS CoV2 (COVID 19)
hayan obtenido del Instituto Mexicano del Seguro Social una incapacidad dentro /]
del periodo comprendido del mes de mayo al mes de agosto dos mil veinte, fj =
les cubra el cien por ciento de su remuneracién ordinaria correspondiente 8]
periodo no laborado por presentar enfermedad por contagio del COVID-19. Del

virus COVID-19, Segundo: la Comision de Seguridad Plblica, v bueno ahi mismo

en vez del periodo de la incapacidad respectiva, seria por el periodo no laborado

por presentar contagio del virus COVID-19; entonces asi quedamos no, ¥ =
solventamos la observacion de Sindicatura, ya quedo asentado que con eso ‘\x
solventamos la observacion de Sindicatura, entonces Secretario” no habiendo

mas participaciones al respecto; se procede a tomar la votacion aprobandose en
votacién economica con la modificacién presentada, por unanimidad de Ir:us/
presentes, con trece votos a favor; tomandose el siguiente &

ACUERDO: EL XXIII AYUNTAMIENTC DE MEXICALI, BAJA CALIFORNIA,
UNANIMIDAD DE YOTOS, APRUEBA: /

L

PRIMERO: Este H. XXIII Ayuntamiento de Mexicali, Baja California, en cumplimienl:dlr\
al SEGUNDO punto de acuerdo tomado en sesion extraordinaria de cabildo de fech X
30 de junio de 2020, y previo analisis juridico y presupuestal realizade por la ™
Oficialia Mayor, Tesoreria Municipal y Direccidn de Seguridad Publica Municipal,

N
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aprueba que los Agentes de la Direccion de Seguridad Plblica Municipal que con
motivo del virus SARS CoV2 (COVID 19) hayan obtenido del Instituto Mexicano del
Sequro Social una incapacidad dentro del periodo comprendido del mes de mayo al
mes de agosto de 2020, se les cubra el 100% de su remuneracion ordinaria
correspondiente al periode no laberado por presentar la enfermedad por contagio
del virus COVID-19.

SEGUNDO: La Comisién de Seguridad Piblica, Transito y Transporte de este XXIII
Ayuntamiento de Mexicali, sera la instancia que determine, previo analisis de la
documentacion correspondiente, los casos en los cuales resultard procedente el
pago del 100% de su remuneracion ordinaria correspondiente al periodo no
Iaborade por presentar la enfermedad por contagio de virus COVID-19, haciendo del
conocimiento a la Oficialia Mayor y Tesoreria Municipal lo conducente para su
tramite respectivo.

TERCERC: Sin perjuicio de lo anterior, continuaran las mesas de trabajo
conformadas por la Unién de Policias, FIDEPOL y el XXIII Ayuntamiento de Mexicali,
a efecto de poder determinar la viabilidad juridica ¥ financiera de reglamentar en su
caso, el pago del 100% de la remuneracion ordinaria en caso de incapacidad por \\)
enfermedad derivadas del desarrollo de sus funciones.

}

Para dar seguimiento con el punto octavo del orden del dia, el Secretario
del Ayuntamiento, ], Netzahualcdyotl Jauregui Santillan, enuncia que es J
%referente a Presentacién de informe de la Comision de Desarrollo Rural, relativo E

' .’a la designacion de Delegados Municipales; procediendo a su lectura la Regidora
Adriana L6pez Quinterc, Presidenta de dicha Comision. Una vez concluida su
intervencién hace uso de la voz la Presidenta Municipal, Marina del Pilar Avila
Olmeda, manifestando que una vez escuchado el informe de la Presidenta de la
Comisién de Desarrollo Rural y continuando con el procedimiento establecido en |
el articulo 26 del Reglamento de la Administracién Plblica para el Municipio de \
Mexicali, Baja California, se abre la discusién en lo general, participando el \g
Regidor Fernando Rosales Figueroa: “gracias Presidenta, Secretario,

compafieros Regidores; es lamentable que el Secretario del Ayuntamiento haya )
demorado tanto en haber turnado las propuestas Presidenta que le presentég
desde el trece de febrero, para efecto de gque se reformara el articulo veintisgi :
de la Administracion Publica, del Municipio de Mexicali, tendiente a r
precisamente la designacién de Delegados, y esto es asi como es de frente
Secretario, como son las cosas, es una omision grave que no hayas tomadgo en
cuenta y hayas demorado mas de seis meses, para haber turnado apen
propuesta que hice el trece de febrero y la turnaste el seis de agosto, cque
prgpanl’a en esto?, que la Presidenta para efecto de salvaguardar y enriquecer la
ﬁn participacién que existe, sin lugar a dudas de ciudadanos comprometidos

las Delegaciones de Colonias Nuevas, Benito Judrez, San Felipe y Delta,
ﬁwieran la oportunidad de que se presentara en una terna, pero usted
7 // Secretario, nos nego ese derecho irresponsablemente se lo digo, lastima que
'~ también en esa propuesta Presidentz iba un tema impertante, gque es

salvaguardar la equidad y paridad de género, pero al Secretaric parece que no le *311

interesa turnar las propuestas que tienen con finalidad enriguecer el buen andar "gﬂ
[Z=-y camino de Mexicali, Valle y San Felipe, no solamente esto Presidenta el “‘C%|
=~ dieciséis de abril, también le presenté un exhorto, para que usted diera a x%|

conocer los nombres de las personas que pudieran ocupar las Delegaciones a las
gue me he referido, y que repito, Colonias Nuevas, Delta, San Felipe y Benito
Judrez, este exhorto fue turnado apenas el seis de agosto, casi cuafro meses

cretario, que hacia con las propuestas en su escritorio, no le da pena eso, ser & /

/] It [ A
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Servidor Publico es tener compromise con la ciudad y respetar la ley, sea de |
quien sea, mas alld de siglas y de partidos y de colores, usted tiene una [
responsabilidad como Servidor Piblico frente a los ciudadanos de Mexicali, el
Valle y San Felipe, que l&stima que sea usted Secretario del Ayuntamiento, el
compromiso que usted asumid parece que no estd cumpliendo, usted protesto
umﬂlir la Ley, la Constitucion, los Tratados Internacionales y las reglas y los
egigmentos que de ellos emanen, y no los cumple, aqui esta claramente
residenta, el documento que hoy sinicamente me entregan en razén de escrito .
que le pfesenté, que me informaré por escrito como o debe hacer los hombres \\J
de leyeg, porque no habia turnado las propuestas, y hoy me contestd con facha
primerg de septiembre, este es su Secretario que tiene al lado de usted
Presidenta, lastima que tenga un Secretario de esa magnitud; sin embargo,
hecho el analisis de lo que se ha propuesto, debo de decirle también que si se
pone a consideracion la votacion de los que va a ocupar los cargos para Colonias
. Nuevas y lo que se refiere a San Felipe, ahi me voy a ocupar en ellos dos,
r\j" principalmente debemos de tener en claro gue el veintiune de noviembre de dos
\4\_ mil veinte, en la Octava Sesién Extraordinaria de Cabildo, se designd aqui en
"\ '\, este recinto, para el Delegado del Delta, al sefior Bartolo Curiel Gutiérrez v pars
Colonias Nuevas a la Sefiorita Patsy Rebeca Arias Hernandez, quien por razones
extraordinarias desconozco sus motivos que renunciaron, sin embargo el \
procedimiento gque establece el articulo 26 debe de ser salvaguardadc v
continuar, en este caso yo debo de hacer un hincapié, en el tema del sefior
Humberto Duran Andrade, yo si estuve en la sesién de mesa de trabajo, cerrada
mUy pocos Regidores acudimos por cierto, yo le pregunté al sefior Humberto
Duran Andrade, cual es el fundamento, en que se sustentaria el para poder
realizar las peticiones como Delegado, v lamentablemente no tiene conocimient
el Reglamento o Nerma Juridica en la que se escrutarfa su actuar, yo por €so
dije a €él, que mi voto seria en contra, en el otro tema, en el tema de Rosa Emma
Castro Valdez, yo si hablé con Residentes de San Felipe, entre ellas Iz sefiord
Coyitc y otros mas, he hice ver el gran conflicto de intereses que se presenta al
ser la cufada de una de nuestras compafieras Regidoras, que durante su
desempefio que tuvo, desde que fue, que se hizo cargo de esa gran
b responsabilidad, poco o nulo fueron los resultades que se tienen a la vista, en tal
condiciones el conflicto de intereses compafieros Regidores, ahi esta presente en
el articulo tercero fraccidn sexta de la Ley de Responsabilidades de Iﬂv
Servidores Piblicos, esto es algo importantisimo que podemos destacar de/mi
punte de vista y en cuanto a ella también mi voto seria en contra, muchisimas
gracias por su atencion, y espero Secretario gue para la préxima ocasion furne
Inmediatamente a los Presidentes de Comisiones las propuestas, porque a elics
también se les esta venciendo el plazo previsto por el articulo cien del,
Reglamento Interior, muchisimas gracias”; se le concede el uso de la voz al \‘-‘Q'\
Regidor Héctor René Ibarra Calvo: “gracias Secretario; Presidentz me %
permite dirigirme a los candidatos en relacién a esta comparecencia como bie
sefialo la compafiera Adriana Lépez Quintero, tuvimos la oportunidad de e
,entrevistandolos los compafieros Municipes, agradezco Regidora Adrizna
/ atencién con un servidor porque me encontraba en transito y me di
, facilidades para poder conversar con los candidatos ¥ tener esa charla epesar
mesa de trabajo Regidora Adriana; como bien comentaba el compafiero R’egidorl
Rosales, tuvimos la oportunidad de platicar con los Delegados y me gustarfa'\,}@\
dirigirme a estos cuatro prospectos, este, para si sefialarles la importancia de la

funcion que van a desempefiar, no solamente van a rep@ r 2 la Presidenta
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Municipal en las Delegaciones, no solamente van a representar a un Gobierno,
sinoc que representan a este Ayuntamiento, ustedes van a estar, este
nombramiento es un nombramiento del Ayuntamiento, porque si es importante
futuros Delegados que crec que asi va a ser, con el voto gue se determine, pero
si comentarles la gravedad de su encargo, la honerabilidad de su encargo, la
seriedad con la que deben de asumir su encargo, en algunos de los casos,
venimos de un proceso que se llevo a cabo en este mismo Cabildo, donde guizas
ustedes estan ocupando un lugar, donde los companeros Municipes, discutimos
todos, que el perfil que estabamos viendo en ese momento a lo mejor no era el
idénec y sin embargo dimos un voto de confianza, esie segundo voto de
confianza, es algo que los compromete demasiado, ustedes estan siendo
presentados no en una terna, sino en una propuesta directa de la Alcaldesa de
Mexicali, quiero que lo tengan muy claro, ustedes representan una propuesta de
la Presidenta Municipal y la Presidenta Municipal lo esta sometiendo ante este
Cabildo, el nivel de compromiso y de responsabilidad con la figura institucional (\,
de la Presidenta Municipal, no es aun partido politico ni a una corriente, ni aun
proyecto politico, es a lo que representa Ia Presidenta Municipal, que es Ia
Alcaldesa de Mexicali, y lo que representa este Cabildo es a la ciudadania, no
partidos politicos, aqui estamos representados todos los ciudadanos que votaro
por cualguiera de las opciones, pero aqui es un ¢rgano de representacion, se los
quiero puntualizar, porque no es una chamba, no s un trabajo, no es un premio ~
por una campaia, no tiene nada gue ver con temas politicos, ustedes van a
lllevar la méxima investidura del Gobierno Municipal en la Delegacion de nuestro
Valle o en San Felipe, v es bien importante que alcancemos a comprender en 3
todos sus efectos esta responsabilidad, yo les deseo éxito, como fue en la primer §
ocasién el voto de confianza de un servidor es hacia la propuesta de la

Presidenta Municipal, es un voto de confianza hacia lo que ella nos esta
proponiendo, pero si sefialarles que no solamente no deben defraudar a |

Presidenta Municipal, sino que no deben defraudar a este Ayuntamiento, y yk f (
estoy segurc gue son mujeres y hombres capaces, que van a entregar todo por F‘}\[ \

su demarcacién y que lo van hacer muy bien; si sefialar que en la entrevista !\['
tuvimos especial dedicacion con la entrevista a la compafiera Rosa Emma Castro ;
Valdez, de San Felipe y légico por el lazo que la une a una de nuestras
compafieras Regidoras, que ademas esta activa ella politicamente en San Felipe,

y pues se vale hablar las cosas de frente y con toda tranquilidad y esperemos

que usted Rosa Emma tenga la capacidad, gue asi estoy seguro gue va a ser,

paradistinguir entre una cosa y la otra, y que pueda rendir los frutos que le estd {
. Gfiriends la Presidenta Municipal en esta propuesta, en beneficio de la I~
gofmunidad de San Felipe, y a Don Humberto Duran, este si decirle que pues E
platicamos en la entrevista y esperar sobre todo a gue dedique toda su

capacidad y toda su entrega en este trabajo lo va a necesitar, esperamos que

oueda, si necesita algin tipo de seguimiento o atencion por parte de este

Cabildo que lo podamos ayudar, aqui se trata de construir en beneficio de A
nuestro Valle y si lo comento por que también en su entrevista, creo que habia !

_p, unas areas de oportunidad, pero yo estoy seguro Don Humberto, gue también N

= usted con la confianza en este Cabildo, y en estos representantes ciudadanos, \%(f““
mujeres y hombres responsables, junto con la Alcaldesa, lo vamos a poder '{;{f
ayudar a seguir adelante con este encargo, si asi lo ratifica este Ayuntamiento, \ \

es cuanto Presidenta”; toma el uso de la voz la Presidenta Municipal, Marina
_del Pilar Avila Olmeda: "pues yo unicamente agradecer a todas las propuestas

4| para Delegados y Delegadas que se encuentran aqui, entiendo que les hubiera @
4/
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gustado mucho que los acompafiaran sus familias, lamentablemente por el tema A
del COVID pues es complicado; al Regidor Rosales si comentarle que durante los |

ultimos seis meses la prioridad ha sido la salud de los Mexicalenses, no ha

habido un tema que se haya tratado en esta sala de Cabildo, que no haya sido

justamente ver los temas de COVID y la salud, como beneficiar a los empleados,

a las familias, a los policias y todo practicamente relacionade con COVID, las

deiegaciones han estado atendiendo por parte de la Directora Claudia Beltran y

por parte de quienes nos acompafian en el equipo de trabajo de este Gobierno

de Mexicali, al cual todos y cada uno de ustedes pertenecen v se les da la

< atencion; el Secretario si bien se ha ocupade en atender este tema prioritario

para nuestro Gobierno, y debc de manifestarle mi reconocimiento al Secretario,

mi apovo total y completamente mi confianza, mi amistad, mi reconocimiento a

su honorabilidad, a su trabajo que siempre pone en alto el compromiso que

tenemos en Mexicali, para con los ciudadanos Mexicalenses, repito, la prioridad v
el reto al que nos hemos enfrentado es al COVID, ese es el reto principal al qgue )
ps hemos enfrentado durante los dltimos seis meses, lo demas pues son ¢
uesﬁbnes que podemos tratar y trabajar, pero durante varias semanas,
amos llamadas de Mexicalenses preocupados por la atencion, por la salud,
amilias de sus seres amados, incluso el propic padre del Secretario del
lento, quien estuvo internado en el Hospital General, asi que mi
iconglimiento Secretario por su buen desempefio, lo felicito porgue siempre ha
estadd usted pendiente de las necesidades de los Regidores y las Regidoras,
atiende sus llamadas cuando se le convoca, se le solicita, v lo mismo para todos
cada uno de ustedes, aqui siempre las puertas, siempre estan ablertas cuande
e nos busca y creo que nadie puede decir lo contrario, hay alguncs Regidores
due no contestan las llamadas ¥ €50 es muy distinto a que no sean atendidos por <
parte de la Secretarfa del Ayuntamiento, o la Presidencia Municipal; en el temay, &
de la propuesta para San Felipe, solamente aclarar y comentar gue la propia Le \\
de Responsabilidades establece en el articulo cincuenta y ocho que en dado caso ¥ /
de haber algin tema relacionado con la Regidora Elvira, usted deber excusarse,
se lo hago de su conocimiento desde este momento, va que si bien es cierto, el
tener una familiaridad con la Regidora se puede prestar a una interpratacion de
conflicto de interés, pero usted esta obligada a acatar el articulo cincuenta y
ocho de la Ley de Responsabilidades, ya que de lo contrario podra caer en este
supuesto que menciona el Regidor Rosales, sobre la necesidad de excusarse e
cualquier relacién o interaccién que pudiera haber en el desempefio de
responsabilidades con la Regidora Elvira; en cuanto a lo demds, reiterarie __
importancia de los puestos que van ustedes a desempefiar, la importancid de

g servirle a la ciudadanfa, de escuchar a los ciudadancs, estos puestos no sorl
puestos de experiencias, de curriculums, de preparacion, de estudios, son >

puestos de sensibilidad y de capacidad de resolver problemas, si ustedes estan

qui, es porque en ustedes se encontrd justamente esas cualidades y

caracteristicas para que estén al frente de estas Delegaciones, en nuestro Valle

de Mexicali y San Felipe, asi que confiamos en ustedes y estoy segura que

aprovecharan la oportunidad que hoy el pueblo de Mexicali les esta dando
mediante esta seleccién gue se hizo de su propios perfiles, y pues bueno muchas \

% gracias”; no habiendo mds participaciones al respecto: se procede a tomar I

C 8 %1;&..&;4. Lots

b

LA

votacion en lo general aprobandose en votacidn econémica, por unanimidad det?‘bx\._.
los presentes, con trece votos a favor; acto continuo se somete a votacién la

primera reserva formulada por el Regidor Fernando Rosales Figueroa, respecto 2

la designacion de la Delegada de San Felipe, no apn::-se la reserva en
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‘ DELEGACION MUNICIPAL NOMBRE
\ COLONIAS NUEVAS Humberto Duran Andrade 7
BENITO JUAREZ Miguel Banda Carlos
SAN FELIPE ' Rosa Emma Castro Valdez
" - DELTA Ruth Virginia Rodriguez Ambriz
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votacién econdmica, por mayoria de votos con un voto a favor emitide por el
Regidor Fernando Rosales Figueroa y doce votos en contra, emitidos por los
Regidores Arnoldo Douglas Alvarez, Juan Diego Echevarria Ibarra, Ricardo Lépez
Hernéndez, Héctor René Ibarra Calvo, José Ramon Lopez Hernandez, Adriana
Ldpez Quintero, Maria Cristina Mares Vejar, José Manuel Martinez Salomon,
Clectilde Molina Lépez, Sergic Tamai Garcia, Janeth Raque! Tapia Barrera y la
Prasidenta Municipal, Marina del Pilar Avila Olmeda; inmediatamente después, se
somete @ votacion la segunda reserva formulada por el Regidor Fernando
Rosales Figuerca, respacto a la designacion del Delegado de Colonias Nuevas, no
aprobandose la reserva en votacion economica, por mayoria de votos con un
voto a favor emitido por el Regidor Fernando Rosales Figueroa y doce votos en
contra, emitidos por los Regidores Aroldo Douglas Alvarez, Juan Diego
Echevarria Ibarra, Ricardo Lopez Hernandez, Héctor René Ibarra Calvo, José
Ramén Lépez Hernandez, Adriana Lopez Quintero, Marfa Cristina Mares Vej
José Manuel Martinez Salomdn, Clectilde Molina Lopez, Sergic Tamai GafCid,
Janeth Raquel Tapia Barrera y la Presidenta Municipal, Marina del Pilar Avr?a
Olmeda; tomandose el siguiente

ACUERDO: EL XXIII AYUNTAMIENTO DE MEXICALI, BAJA CALIFORNIA, PO
UNANIMIDAD DE VOTOS, APRUEBA:

UNICO: LA DESIGNACION DE LOS DELEGADOS MUNICIPALES DE LAS DIFERENTES
COMUNIDADES DEL VALLE DE MEXICALI, BAJA CALIFORNIA, PARA QUEDAR COMO
SIGUE:

Acto continuo, la Presidenta Municipal Marina del Pilar Avila Olmeda, procede a

tomarles lz protesta de Ley, aceptando el cargo conferido como Delegados los

CCs Humberto Duran Andrade, Miguel Banda Carlos, Rosa Emma Castro Valdez y
Virginia Rodriguez Ambriz.

L
eferente al punto noveno del orden del dia, y no habiendo mas asuntos

/ J/ Que tratar, siendo las dieciocho horas con cuarenta y ocho minutos, del dia

r

o

/
/|
b/

primero de septiembre del afio dos mil veinte, la Presidenta Municipal, Marina del
Pilar Avila Olmeda, declara: “Clausurada esta Sesion Extraordinaria de
Cabildo”.

En los términos del artfculo 36 fraccion VI del Reglamento Interior del
f&yuntamienm de Mexicali, Baja California, a continuacion, se relacionan los
instrumentos que se agregan al apéndice de la presente acta:

1.- Convocatoria de la sesidn, y constancia de nofificacion de la misma a los
Municipes.

\2.— Disco compacto que contiene la grabacion de audio de la sesion.

“Lr‘x.-'; l/éa—"{.—-—""
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3.- Dictamen 03/20 de la Comisién de Salud, Deporte vy Recreacion, referente a
iniciativa de punto de acuerdo, relativa a reactivar la operacion de los parques ‘"i»
pUblicas, asf come unidades deportivas del Municipic de Mexicali. \

{
4.- Dictamen 04/20 de la Comisidn de Salud, Deporte y Recreacién, relativo a solicitud |
para que el Ayuntamiento de Mexicali, manifieste el compromisc de ‘\J

implementacién y desarrollo del Programa de Trabajo Municipal de Promocion de
la Salud.

2.~ Dictamen 05/20 de la Comisidn de Salud, Deporte y Recreacién, relativo a punto
de acuerdo, por medio del cual el H, XXIII Ayuntamiento de Mexicali, exhorta
respetuosamente a la C. Presidenta Municipal Marina del Pilar Avila Olmeda, =
difundir en un apartado en la pagina oficial de este Ayuntamiento y por cualquier '
otro-[nedio que estime oportuno, los protocolos y medidas de higiene bajo las
cuales Tas autoridades sanitarias en colaboracidn con las de orden municipal,
autorizaron la reapertura de restaurantes, gimnasios casinos, plazas ¥ Centros
comerciales y demas giros v establecimientos mercantiles cuyo funcionamiento se
permita en lo sucesivo, asi como a establecer mediante |inea telefdnica o cualquier
otro medio gue considere pertinente, un mecanismo de denuncia popular o
Ciudadana, a fin de que cualquier persona pueda sefialar los hechos, actos u
omisiones relatives a dichas medidas, que representen un riesgo o puedan

provocar un dafio a la salud ante la afeccion COVID-19, a fin de proceder
conforme & derecho.

AT g

6.- Dictamen 06/20 de la Comisién de Salud, Deporte y Recreacion, relative a

proyecto del "Protocolo para el retorno al trabajo de manera segura, ordenada v

+_responsable en el Gobiernc de Mexicali, Baja California y la atencidn al ciudadanc
men 01/20 de la Comisién Conjunta de Hacienda, Salud, Deporte

ante el COVID-19".
Regreacion y Seguridad Pablica, Transito y Transporte, relativo a punto de acuerdo\h
a gfecto de solicitar se realicen transferencias presupuestales para la contratacién
pruebas de deteccion del COVID-19 a través de Labhoratorios Clinicos de
aracter privado y con certificacion para la realizacién de pruebas a todos los
elementos adscritos a la Direccidén de Seguridad Plblica Municipal, atendiendo la
urgencia y prioridad publica de tratar oportunamente cualguier caso de COVID-19
en nuestra corporacion.
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8.- Dictamen 02/20 de la Comisién Conjunta de Hacienda, Salud, Deporte vy
Recreacion y Seguridad Publica, Trénsito y Transporte, relativo @ Proyecto de
Andlisis Integral sobre las Prestaciones de Agentes de la Policia Municip
Mexicali, referente a la implementacidn del pago del 100% de salarid por
incapacidad por enfermedad por contagic del virus SARS-CoV2 (COVID-19). “\

9.- Informe de la Comision de Desarrollo Rural, relativo a la designacién de Delegados
Municipales.

Levantandose la presente acta, en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 5
fraccion II1, de la Ley del Régimen Municipal para el Estado de Baja California v |
articulos 19 fraccion IV, 21, 36 y 39 del Reglamento Interior del Ayuntamiento cle
- Mexicali, Baja California. “Doy fe'gel Secretario del Ayuntamiento, Ay
Netzahualcoyotl Jauregui Santillén. !‘f’







