AYUNTAMIENTO DE MEXICALI
TESORERIA MUNICIPAL
IDENTIFICACION DE PROGRAMAS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

RAMO: 06 - DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
PROGRAMA: 000 - ADMINISTRATIVO

CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO DE LA CONFIANZA Y PARTICIPACION CIUDADANA, EL
ORDEN, LA TRANQUILIDAD Y LA ARMONICA CONVIVENCIA MEDIANTE ESTRATEGIAS
PREVENTIVAS Y OPERATIVAS ACTUANDO EN UN MARCO DE ESTADO DE DERECHO.

PROPOSITO LOS RECURSOS HUMANOS, FINANCIEROS Y MATERIALES SE ADMINISTRAN Y SE EJERCEN DE
MANERA OPTIMA Y TRANSPARENTE CONTRIBUYENDO AL LOGRO DE LOS RESULTADOS
INSTITUCIONALES Y AL SANEAMIENTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS.

PRESUPUESTO POR CATEGORIA PROGRAMATICA ¥ ___ PRESUPUESTODE EGRESOS _ 3 :

CAPITULO . . _ DESCRIPCION CAPITULO ARG MODIFIGABO BREEEY s

10000 SERVICIOS PERSONALES $ 49,761,441.15 $48,187,308.49 $ 48,105,060,23

20000 MATERIALES Y SUMINISTROS $8,767,323.00 $ B,707,225.00 $8,627,948.32

30000 SERVICIOS GENERALES $ 13,616, 480.50 $15,891,613.50 $15,771,458.54

50000 BIENES MUE . INMUE TANGIBLES s $ 145,000.00| $144,882.7

\ o i . o [l ¢
¢ £ ¢ i
IVIL G NDO RODRIGUEZ SOLIS
\ ~ RESPONSABLE om_ﬁnao RESPONSABLE DEL PROGRAMA
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AYUNTAMIENTO DE MEXICALI
TESORERIA MUNICIPAL

AVANCE DEL CUARTO TRIMESTRE

RAMO: 06 DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

PROGRAMA: 000 ADMINISTRATIVO

UNIDAD RESPONSABLE: 006 SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA
ACTIVIDAD

253 APOYAR EN LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y FI NANCIEROS
[ META | UNIDAD DE MEDIDA [ SHEo

. “m METAS ESPERADAS POR TRIMESTRE
DAR SEGUIMIENTO A LOS CONTROLES ADMINISTRATIVOS ESTABLECIDOS PARA EFICIENGIA = 72 ! [ 2 ! u | A
OPTIMIZAR EL USO DE LOS RECURSOS DE LA DEPENDENCIA, CONTRIBUYENDO A LA PROGRAMATICA L Prog | Real | Prog | Real | Prog [ Rea | Prog | Real
MEJORA DE LAS FINANZAS PUBLICAS, PRESUPUESTAL a0 25 o0 P 0 72 pes 7
453 ADMINISTRAGION DE LOS RECURSOS PUBLICOS
A\
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AYUNTAMIENTO DE MEXICALI
TESORERIA MUNICIPAL
IDENTIFICACION DE PROGRAMAS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

RAMO: 06 - DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
PROGRAMA: 001 - GESTION Y CONDUCCION DE LAS POLITICAS INSTITUCIONALES

FIN

CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO DE LA CONFIANZA Y PARTICIPACION CIUDADANA, EL
ORDEN, LA TRANQUILIDAD Y LA ARMONICA CONVIVENCIA MEDIANTE ESTRATEGIAS
PREVENTIVAS Y OPERATIVAS ACTUANDO EN UN MARCO DE ESTADO DE DERECHO.

PROPOSITO LAS POLITICAS PUBLICAS SON EFECTIVAS Y GARANTIZAN LOS SERVICIOS PUBLICOS CON
CALIDAD Y CALIDEZ MEJORANDO EL BIENESTAR CIUDADANO.

: _ PRESUPUESTO POR CATEGORIA PROGRAMATICA : _ —  PRESUPUESTODEEGRESOS ol

CAPITULO A s DESCRIPCION CAPITULO. — AUTORIZADO INIGIAL ~___ MODIFICADD ] PEVENGADOAL TRIMESTRE
10000 SERVICIOS PERSONALES $ 161,791,606.84 $ 190,511,407.39 $ 175,054,374.56

0 L g ;
20000 MATERIALES ,_. wcg__vﬁ«mmm/ $163,000.00 | ) __—$163,00000 $ 152,956.72
30000 SERVICIOS ﬁmm_mm»rmm 4 __$631,6000 ' mrmq.ml_ 7.47 $ 401,738.60

?@3_ | & L MENDML G
\ ~ RESPONSABLEDEL Vﬁd{l\ \ RESPONSABLE DEL PROGRAMA
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AYUNTAMIENTO DE MEXICALI
TESORERIA MUNICIPAL

AVANCE DEL CUARTO TRIMESTRE

RAMO: 06 DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

PROGRAMA: 001 GESTION Y CONDUCCION DE LAS POLITICAS INSTITUCIONALES

UNIDAD RESPONSABLE: 001 OFICINA DEL TITULAR DE LA DSPM

ACTIVIDAD
254 PROGRAMAR, ORGANIZAR, COORDINAR, SUPERVISAR LA EJECUCION Y EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES A CARGO DE LA DEPENDENCIA,ASI COMO COADYUVAR
[ META | UNIDAD OE MEDIDA | ChumnommRetn METAS ESPERADAS POR TRIMESTRE
COORDINAR ¥ DIRIGIR LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS INFORME DE ACTIVIDADES 1z 2 1 ! 2 | 3 [ -
CORRESPONDIENTES A LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL, AS| COMO Prog. | Real | Prog. | Real [ Prog. | Real | Prog. | Rea
COADYUVAR EN EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PLAN MUNICIPAL 3 2 3 3 P 3 = 5
DE DESARROLLO,
411 CALIDAD EN LOS SERVICIOS
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AYUNTAMIENTO DE MEXICALI
TESORERIA MUNICIPAL
IDENTIFICACION DE PROGRAMAS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

RAMO: 06 - DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
PROGRAMA.: 060 - PLATAFORMA TEGNOLOGICA, SISTEMA DE INFORMACION Y REI

CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO DE LA CONFIANZA Y PARTICIPACION CIUDADANA, EL
ORDEN, LA TRANQUILIDAD Y LA ARMONICA CONVIVENCIA MEDIANTE ESTRATEGIAS
PREVENTIVAS Y OPERATIVAS ACTUANDO EN UN MARCO DE ESTADO DE DERECHO.

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION EN OPTIMAS CONDICIONES QUE
COADYUVAN EN LA SISTEMATIZACION Y REGISTRO DE INFORMACION QUE SIRVE COMO
INSTRUMENTO PARA LA IDENTIFICACION DE ZONAS QUE REPORTAN SUCESOS DELICTIVOS

PROPOSITO

LOGRANDO ATENCION MAS OPORTUNA DE _ |
_ PRESUPUESTO POR CATEGORIA PROGRAMATICA __ _ _ : ERESURLESTODEECRESDS 0 IR,
CAPITULO el DESCRIPCION CAPITULO BTN GRAGH [ MODIFICADO iR e i
10000 SERVICIOS PERSONALES $4,034,133.18 $4,105,17562 $ 4,093,300.81
20000 MATERIALES Y SUMINISTROS $ 955,000.00 $ 1,067,240.00 $ 1,066,428 .89
30000 SERVICIOS GENERA| $ 638,855, $ 850,735.73 $ 850,724.94
__m%|/ of
50000 BIENES ZcmWﬁ\mm. INMUEBLES E :w._.)zm“m_.mm $ c_c $ 267,990.00| $ 267,986.8
% IVIL GARCIA [ Lidl UEZ LUCERO
\ xmmvozm>m_.mﬁm_. RAMO RES ARLRBEL PROGRAMA
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AYUNTAMIENTO DE MEXICALI
TESORERIA MUNICIPAL

AVANCE DEL CUARTO TRIMESTRE

RAMO: 06 DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
PROGRAMA: 060 PLATAFORMA TEGNOLOGICA, SISTEMA DE INFORMACION Y REI

UNIDAD RESPONSABLE: 005 CENTRO ESTRATEGICO

ACTIVIDAD

35 Proveer de informacion para la evaluacion de resultados,disefio de estrategias y comportamientode indices delictivos

[ META | UNIDAD DE MEDIDA |

CALENDARIZACION
FROG, I

= METAS ESPERADAS POR TRIMESTRE
ANALIZAR LA INFORMACION PROPORCIONADA POR LOS ORGANISMOS ESPECIALIZADOS DIAGNOSTICO 1= ¥ 1 | 2 3 _ 4
EN SEGURIDAD PUBLICA, A TRAVES DE LAS HERRAMIENTAS ESTADISTICAS DE

I
Prog. [ Real | Prog | Real [ _Prog. | Real | Proa | Real
INCIDENCIA DELICTIVA PARA LA ADECUADA TOMA DE DECISIONES. i 3 3 % P
2111 UNIDAD DE INTELIGENCIA

<rptAvanceAnual> 23/03/2022 11.36 AM Pagina 6 de 11



AYUNTAMIENTO DE MEXICALI
TESORERIA MUNICIPAL

IDENTIFICACION DE PROGRAMAS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

RAMO: 06 - DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
PROGRAMA: 062 - PREVENCION Y PRESERVACION POLICIAL DEL ORDEN Y LA VIO
FIN CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO DE LA CONFIANZA Y PARTICIPACION CIUDADANA, EL
ORDEN, LA TRANQUILIDAD Y LA ARMONICA CONVIVENGIA MEDIANTE ESTRATEGIAS
PREVENTIVAS Y OPERATIVAS ACTUANDO EN UN MARCO DE ESTADO DE DERECHO.
PROPOSITO  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION EN OPTIMAS CONDICIONES QUE
COADYUVAN EN LA SISTEMATIZACION Y REGISTRO DE INFORMACION QUE SIRVE COMO
INSTRUMENTO PARA LA IDENTIFICACION DE ZONAS QUE REPORTAN SUCESOS DELICTIVOS,
LOGRANDO ATENCION MAS OPORTUNA DE _
; PRESUPUESTO POR CATEGORIA PROGRAMATICA e AT __PRESUPUESTO DE EGRES0S
CAPITULO DESCRIPCION CAPITULO A TOREAB N T NODFIGADS DRSS TRIE STRE
10000 SERVICIOS PERSONALES $680,921,177.43 $ 653,959,967.32 $ 650,737,996.75
20000 MATERIALES Y SUMINISTROS $72,604,355.01 $ 80,852,859.17] $80,838,909.54
20000 SERVICIOS GENERALES $ 1,220,875.00 $ 38,076,722.0¢ $29,725,819.78
50000 BIENES ..sRmrmm_ _Zggﬁq}zmmmrmm $2,764,500.00 $4,31 w‘wmw.mg $2,365,983.85
LUIS N VALDEZ SALAS
\ RESPONSABLE DEL RAMO __RESPONSABLE DEL PROGRAMA
<rptAvanceAnual>
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AYUNTAMIENTO DE MEXICALI
TESORERIA MUNICIPAL

AVANCE DEL CUARTO TRIMESTRE

RAMO: 06 DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
PROGRAMA: 062 PREVENCION Y PRESERVACION POLICIAL DEL ORDEN Y LA VIOI
UNIDAD RESPONSABLE: 011 UNIDAD CONTRA LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR
PROYECTO:
20 FUERZA ROSA
[ META UNIDAD DE MEDIDA [ — o o CALHOBREACKOH — METAS ESPERADAS POR TRIMESTRE
ESTABLECER CONVENIOS CON LAS INSTANCIAS DE GOBIERNG ¥ CON LOS CONTRATO 1 1 1 [ z _ 3 I 4
ORGANISMOS PRIVADOS, CON LA FINALIDAD DE FORTALECER ¥ GTORGAR LA Pog. | Real | Prog | Real | _Prog | Real | Prog. [ Real
ATENCION INTEGRAL Y DE APOYO A LAS VICTIMAS DE VIOLENGIA Y SUS FAMILIAS, o o i T 0 a 0 o
2886 ATENCION A LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR {P.E.1)
_H META UNIDAD DE MEDIDA CALENDIRACION ___ METAS ESPERADAS POR TRIMESTRE
SENERAR UNA RUTA DE SOCIALIZACION DEL PROYECTO, QUE DE A GONOCER A LA INFORME DE ACTIVIDADES 4 62 d | 2 I B [ -
CIUBADANIA LAS ACCIONES QUE REALIZA LA DSPM, PARA EL APOYO Y ATENGION DE Pog. | Real | Prog | Real | Prog. | Rea | Prog | Real |
LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA ¥ SUS FAMILIAS A TRAVES DEL PROYECTO FUERZA ROSA 5] 15 (3 1 3 1 B w4
¥ LOS MEDIOS DE ATENCION ESTABLECIDOS,
288 ATENCION A LAVIOLENCIA INTRAFAMILIAR {P.E.1)

OBSERVACIONES Y/O JUSTIFICACION
CIERRE DEL EJERCICIO HUBO UN AUMENTO EN LOS INFORMES DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS YA QUE EL INCREMENTQ DE ORIGING DE ACUERDO A LAS PETICIONES DE LAS COMUNICADES

L ENDARGACION
_ META UNIDAD DE MEDIDA [ O oA e METAS ESPERADAS POR TRIMESTRE
SENERAR INSTRUMENTOS DE MEDICION DE LAS ACCIONES DEL PROGRAMA FUERZA EVALUACION = 1284 1 I < | = | 3
ROSA ¥ OBSERVAR EL IMPAGTO QUE TIENE EL PROYECTO EN LA GILDAD DE MEXICAL, |_Prog | Real | Prog | Real | Prog | FRea | Prog. | Real |
CON LA FINALIDAD DE DETERMINAR LA EFECTIVIDAD DE LOS MEGANISMOS DE 240 330 %40 280 240 308 240 278
ACTUACION IMPLEMENTADOS. ;
286 ATENCION A LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR (P.E. 1)
OBSERVACIONES Y/O JUSTIFICAGION
CIERRE DEL EJERCICIO  HUBO UN AUMENTO EN LAS EVALUACIONES YA QUE SON PROPORCIONALES A LAS ACCIONES Y EVENTOS REALIZADOS DEL PROGRAMA FUERZA ROSA
CALENDARIZACION
META UNIDAD DE MEDIDA [ s : - METAS ESPERADAS POR TRIMESTRE
GENERAR DIRECTRICES Y PROTOCOLOS DE ACTUACION, A TRAVES DE MECANISMOS PROCEDIMIENTO 1 i : [ 2 | 3 | 4
ESTABLECIDOS INTERNAMENTE DETERMINANDO LOS ROLES DE ACTUACION CON LA Prog. [ Real | Prog | Real | Prog [ Real | Prog. [ Real
FINALIDAD DE BRINDAR EL APOYO Y ATENCION REQUERIDA A LAS VICTIMAS DE 1 1 0 a 0 o 0 0
VICLENCIA FAMILIAR ¥ DE GENERO.
286 ATENCION A LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR (P.E.1)
[ META UNIDAD DE MEDIDA |- AN METAS ESPERADAS POR TRIMESTRE
REESTRUCTURAR LA UNIDAD DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR, FORTALECIENDD Las PLAN ESTRATEGICO 1 1 1 I 2 I 3 | 4
ACCIONES QUE REALIZA LA DSPM, A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE NUEVAS VIAS Prog. [ Rea | FProg. [ Real Prog. | Real | Prog Real
DE ATENCION QUE HAGAN MAS EFICIENTE EL APOYO A LAS VICTIMAS DE VIOLENGIA 1 1 0 0 0 0 0 o
FAMILAR Y DE GENERO,
2856 ATENCION A LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR (P.E.1)
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AYUNTAMIENTO DE MEXICALI
TESORERIA MUNICIPAL

AVANCE DEL CUARTO TRIMESTRE

RAMO: 06 DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
PROGRAMA: 062 PREVENCION Y PRESERVACION POLICIAL DEL ORDEN Y LA VIOI
UNIDAD RESPONSABLE: 011 UNIDAD CONTRA LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR
ACTIVIDAD
40 ATENDER LAS CONDUCTAS ANTISOCIALESDE LA POBLACION, ASI COMO DAR PROTECCION AVICTIMAS DE VIOLENCIA.
[ META | UNIDAD DE MEDIDA | e —— e METAS ESPERADAS FOR TRIMESTRE
MANTENER LA SEGURIDAD PUBLICA FORTALECIDA PARA PRESERVAR LA INDICE DE EFECTIVIDAD c o 1 ] = | 3 [ 4
TRANQUILIDAD DE SUS HABITANTES, MANTENIENDO LA VIGILANCIA EN LAS VIALIDADES, POLICIAL Prog. [ Real | Prog. [ Real | Pog | Real | Prog. | Real
Y PRINCIPALMENTE EN AQUELLAS ZONAS DEFINIDAS COMO SECTORES SEGUROS 25 28 25 25 25 24 25 o
2111 UNIDAD DE INTELIGENGIA
OBSERVACIONES Y/0 JUSTIFICACION
CIERRE DEL EJERCICIO  TODAVIA ESTE RESULTADO NO LO TENGO YA QUE SE DETERMINA DE LOS REPORTE DE LA FISCALIA QUE TODAVIA NO LLEGAN
ARIZACION
[ META UNIDAD DE MEDIDA | T — -~ METAS ESPERADAS POR TRIMESTRE
TRABAJAR CONJUNTAMENTE CON LA CIUDADANA A TRAVES DEL MODELO DE ACCIONES PREVENTIVAS s o 1 | 2 | 3 | 4
PROXIMIDAD PARA LOGRAR UNA MAYOR PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EN Prog. | Real | Prog. [ Real | Prog [ Real | Prog. | Real
MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y PREVENCIGN DE DELITO CON LA FINALIDAD DE 5 81 0 &1 10 75 50 o
LOGRAR COMUNIDADES SEGURAS,
281 CONSOLIDAR LA POLICIA DE PROXIMIDAD CIUDADANA,
OBSERVACIONES Y/O JUSTIFICAGION
CIERRE DEL EJERCICIO LA META S0BRE PASO LO PROGRAMADO YA QUE SE LLEVARON ACABQ ACCIONES DE ACUERDO A LAS PETICIONES DE CADA COLONIA
X =0
META UNIDAD DE MEDIDA _||||m CHLTIDAREACION METAS ESPERADAS POR TRIMESTRE
COADYUVAR CON LA REDUCCIGN DE LAS CONDUCTAS ANTISOGIALES, DELICTIVAS ¥ DE PERSONA ATENDIDA M0 s 1 _ 2 [ 3 I 4
VIOLENCIA A TRAVES DE PROGRAMAS DE PREVENGION, DIRIGIDO A GRUPOS Prog. | Real | Pog. | Real | Prog [ Real | Prog. | Real
POBLACIONALES FOCALIZADOS, BUSCANDO IMPACTAR TANTO EN EL NUCLEO FAMILIAR 8100 22730 5000 e 3975 2744 8325 2885
COMO EN EL ENTORNO SOCIAL,
287 ATENCION A MENORES INFRACTORES

OBSERVACIONES Y/O JUSTIFICACION
CIERRE DEL EJERCICIO LA META DE MANERA GENERAL QUEDO MAS ALTA DE LO PROGRAMADO YA QUE SE TOMARON EN CUENTA LOS VISTOS DE LAS REDES SOCIALES
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AYUNTAMIENTO DE MEXICALI
TESORERIA MUNICIPAL
IDENTIFICACION DE PROGRAMAS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

RAMO: 06 - DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
PROGRAMA: 063 - PROFESIONALIZACION Y DESARROLLO POLICIACO

CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO DE LA CONFIANZA Y PARTICIPACION CIUDADANA, EL
ORDEN, LA TRANQUILIDAD Y LA ARMONICA CONVIVENCIA MEDIANTE ESTRATEGIAS
PREVENTIVAS Y OPERATIVAS ACTUANDO EN UN MARCO DE ESTADO DE DERECHO.

PROPOSITO POLICIA PROFESIONALIZADA EN SU DESEMPERNO Y ACTUACION, PROPICIANDO UN AMBIENTE
DE CONFIANZA Y RESPETO HACIA LA CORPORACION POLICIACA MUNICIPAL

PRESUPUESTO POR CATEGORIA PROGRAMATICA e ¥ PRESUPUESTO DE EGRESOS
CAPITULO : \ DESCRIPCION CAPITULO. Al AUTORIZADD TNIGIAL = WODIFIGADO DEVENGADO AL TRIMESTRE
10000 SERVICIOS PERSONALES $ 19,408,514.33 $18,971,611.35 $19,523,643.52
20000 MATERIALES Y SUMINISTROS $ 228,350.00 $ 355,866.00 § 351,571.92
30000 SERVICIOS GENERALES (T ™\ $ 106,850.00 $ 4,210,850.00 $3,943,142.48
J
C 1A MADA LUNA

\ ~ RESPONSABLE DEL _sz_,m‘ %@Z@pmrm DEL PROGRAMA
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AYUNTAMIENTO DE MEXICALI
TESORERIA MUNICIPAL

AVANCE DEL CUARTO TRIMESTRE

RAMO: 06 DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
PROGRAMA: 063 PROFESIONALIZACION Y DESARROLLO POLICIACO

UNIDAD RESPONSABLE: 015 EVALUACION POLICIACA

ACTIVIDAD

43 Supervisar y controlar las actividades de la Academia de Policia

[ META | UNIDAD DE MEDIDA |— —CALENDARACION METAS ESPERADAS POR TRIMESTRE

CONTAR CON UNA POLICIA FORMADA, CAPACITADA Y ACTUALIZADA CON BASE EN LOS AGENTE 1500 1671 1 | [ 3 [ 4

2
LINEAMIENTOS DE LOS TRES ORDENES DE GOBIERNO PARA CONDUCIRSE DE MANERA L _Prog. [ Real | Prog | Real | Pog | Real | Prog | Real
PROFESIONAL EN EL AMBITO DE SUS COMPETENGIAS. e

&850 425 438 300 556 400 152

2102 PROFESIONALIZACION DE LA CORPORACION POLICIAL
OBSERVACIONES Y/O JUSTIFICACION

CIERRE DEL EJERCICIO AL SEGUIR TRABAJANDO ESTE ARIO CON PERSONAL QUE SE ENGUENTRA INGAPAGITADO O EN CONTINGENCIA Y NO DEJAR DE BRINDAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE APOYO NO SE CUMPLE LA META PROGRAMADA
META UNIDAD DE MEDIDA | - CALENDARIZAEIOAT METAS ESPERADAS POR TRIMESTRE
EVALUAR A LOS ELEMENTOS ACORDE A LOS REQUERIMIENTOS DEL SISTEMA NACIONAL EVALUACION L 15k 1 _ 2 [ . | 4
DE SEGURIDAD PUBLICA EN SU ACTUAR, PARA CONTAR CON UNA POLICIA QUE SE Prog. | Real | Prog | Real | Prog | Red | Prog. | Real
DESEMPERE CON VALORES Y FRINCIPIOS, DE MANERA CONFIABLE, CALIFIGADA ¥ 110 581 490 500 165 538 o @
COMPETENTE.

2107 SISTEMA DE EVALUACION
OBSERVACIONES Y/O JUSTIFICACION

CIERRE DEL EJERCICIO  SE REALIZARON LAS EVALUACIONES SEGUN LA PROGRAMACION QUEDAMOS UN POCO A BAJO DE LO PROGRAMADO DEBIDO A LAS INCAPACIDADES Y ACCIONES QUE SE SIGUEN IMPLEMENTANDO FOR LA PANDEMIA
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AYUNTAMIENTO DE MEXICALI
TESORERIA MUNICIPAL
ESTIMACION Y AVANCES DE ACCION 2021

Ramo: 06 - DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
Programa: 000 - ADMINISTRATIVG

Meta: 1 - DAR SEGUIMIENTO A LOS CONTROLES ADMINISTRATIVOS ESTABLECIDOS PABA OPTIMIZAR EL USO DE LOS RECURSOS DE LA DEPENDENGIA, CONTRIBUYENDO A LA MEJORA DE LAS FINANZAS PUBLICAS,

1 2 3 4 5 6 7 8 g 10 11 12
1- SEGUIMIENTO AL GASTO DE SERVICIOS PEXSONALES REFORTE 4 0 [0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 PROGRAMADO
4 0 o 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 REALIZADG
o [¥] a o] 0 (¥} u] 0 ] 4] v 8] o] VARIACION
2 - SEGUIMIENTO AL GASTO DE SERVICIOS PERSONALES REPORTE 4 0 0 7 0 0 1 0 0 7 ] 0 1 PROGRAMADO
4 o] 4] 1 o 4] 1 a o 1 a v} 1 REALIZADO
a 0 0 a o i} o 4] a o a o a VARIACION
3 - SEGUIMIENTO AL GABTO DE SERVICIOS PERSONALES REPORTE 4 ] 0 7 0 0 7 0 [ 7 0 0 1 PROGRAMADO
4 0 o 1 0 0 1 o 0 1 0 0 1 REALIZADO
[¢] 0 0 [¢] 0 0 a [¢] 0 a 4] 1] 4] VARIACION
4 - ELABORAR EL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 DE ANTEPROYEGTO 1 0 i ] 0 ] a ] 0 1 0 0 0 PROGRAMADO
LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA EN CONJUNTG CON CADA i _ 5 3 - 5 T
DEPARTAMENTO. 1 4 a g ¢ g 0 d REALIZADO
] 0 0 a 0 o} ¢} a o (1} 1 o} C VARIACION
5 - INTEGRAR Y REVISAR LOS AVANCES DE GESTION 2021 DE LA DSPM AVANCE DE 1z ] 0 3 0 3 3 0 o 3 0 0 3 PROGRAMADD
TOMANDO LAS MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS PARA SER GESTION . ;
ENTREGADOS EN LOS TIEMPOS ESTABLECIDOS Y EN LOS LINEAMIENTOS 1 7 ! ; 1 ! ) L 1 1 _ 1 REALIZADO
PROGRAMATICOS-PRESUPUESTALES 20 o] 1 1 2 1 1 2) 1 1 (2) 1 1 (2 VARIACION
6 - LLEVAR A CABD EL PROGRAMA DE CAPACITACION DEL PERSONAL FERGONA 175 0 o 45 0 T 50 0 0 40 i 0 40 PROGRAMADO
ADMINISTRATIVO PARA LA MEJORA DE LOS PROCESOS INTERNOS A CAPACITADA , i 3 5
TRAVES DE LA COORDINACION CON LA OFICIALIA MAYOR. 205 g ¢ 80 o g 0 40 o 40 REALIZADO
a0 0 0 0 80 0 (50} 0 0 0 o 0 0 VARIACION
7 - CONSERVAR LOS BIENES INMUEBLES OE LA DSPM, A TRAVES DEL ORDEN DE 980 78 a5 70 110 75 70 B0 a5 0 E0 75 75 PROGRAMADO
ADECUADO MANTENIMIENTO PRESERVANDO SU FUNCIONALIDAD Y BUENA MANTENIMIENTO ;
IMAGEN PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS. 860 7 85 70 110 75 7 & 85 80 B0 75 75 REALIZADO
0 ] a o 4] 1] Q i 0 4] o] 0 o] VARIACION
8 - ELABORAR EL ANTEPROYECTO DEL EJERCICIO DEL GASTO DE ANTEPROYECTO 1 o 1 o 0 0 0 0 0 0 o 0 0 PROGRAMADO
FORTASEG, MEDIANTE EL ANALISIS DEL PRESUPUESTO DEL EJERCICIO
ANTERIOR Y LAS NECESIDADES ACTUALES 1 o 0 o o 0 0 o o 0 o o 1 REALIZADO
D 0 M 0 o 0 0 o 0 0 0 o 1 VARIACION
Programa; 001 - GESTION ¥ CONDUCCION DE LAS POLITICAS INSTITUCIONALES
Meta. 4 - COORDINAR ¥ DIRIGIR LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS CORRESPONDIENTES A LA DIRECCIGN DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIFAL, ASI COMO COADYUVAR EN EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PLAN
MUNICIPAL DE DESARROLLO.
1 2 3 4 5 5 7 g [ 10 11 12
1. SEGUIMIENTO AL GASTO DE SERVICIOS PERSONALES REPORTE 3 0 [ 7 [ o 7 0 [ 1 0 i 1 PROGRAMADO
4 0 o 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 REALIZADO
0 4] 1] 4] a 1] a ] 0 i} 4] a o] VARIACION a
2 - SEGUIMIENTO AL GASTO DE SERVICIOS PERSONALES REFORTE 3 0 0 7 0 [ 1 0 0 1 0 0 1 PROGRAMADO
4 o 0 1 o 0 1 o 0 1 0 ] 1 REALIZADO
i} o 4] 1] o] a o] 0 [#] 4] 1] o] [¥] VARIACION A
O~
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AYUNTAMIENTO DE MEXICALI
TESORERIA MUNICIPAL
ESTIMACION Y AVANCES DE ACCION 2021

Ramo: 06 - DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

Programa: 001 - GESTION Y CONDUCCION DE LAS POLITICAS INSTITUCIONALES

Meta: 4 - COORDINAR Y DIRIGIR LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS CORRESPONDIENTES A LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICI FAL, ASI COMO COADYUVAR EN EL LOGRO DE LOS DBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PLAN

MUNICIPAL DE DESARROLLO.

1 7 3 4 5 & 7 8 g 10 11 12
3 - SEGUIMIENTO AL GASTO DE SERVICIOS PERSONALES REPORTE 3 0 [} 7 0 0 7 0 0 1 ] 0 1 PROGRAMADO

4 i} o] 1 4] 4] b o] o 1 o o] 1 REALIZADO

o Q 1] o o 4] o ] o 0 4] Q o VARIACION
4 - COORDINAR Y SUPERVISAR GUE LA INFORMACION GENERADA POR LAS  MINUTA DE 1z 1 1 7 1 1 7 7 1 1 1 1 1 PROGRAMADO
DIFERENTES AREAS SEA VERAZ Y OPORTUNA PARA FACILITAR LA TOMADE  ACUERDO . .
DECISIONES, 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 REALIZADO

o 0 o 1] 8] 4] o 4] o] 4] o] Q 0 VARIACION
5. ASISTIR A REUNIONES CON LAS DEPENDENCIAS DE LOS TRES NIVELES REUNION T 0 ] 0 g g B 8 g 3 10 1 10 PROGRAMADO
DE GOBIERNO, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS i 5
POR ESTA ADMINISTRACION EN MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA. 1 1 1 L 8 4 8 8 8 9 10 M 10 REALIZADO

o a o 1] 4] 4] 1] 4] o] a 4] 0 a VARIACION
6 - REPRESENTAR JURIDICAMENTE Y TRAMITAR LOS ASUNTOS LEGALES _ AGTO JURIDICO 9,100 0 ] 2,300 0 0 2100 0 0 2,200 0 0 2,500 PROGRAMADO
ANTE LOS DIVERSOS ORGANOS JURISDICCIONALES Y ADMINISTRATIVOS . . }
FEDERALES O LOCALES, AS| COMO CON LAS DIVERSAS AUTORIDADES DE 18,381 1,080 1,020 1,851 1416 2835 2,054 1,465 1,806 1,310 1374 1,556 1813 REALIZADO
LOS TRES Z_(__mm.mm DE GOBIERNO, EN LOS QUZ LA DSPM TIEME INTERES, 10,291 1,080 1,030 {449} 1,418 2635 (46} 1,465 1,808 (890) 1,374 1,566 (587} VARIACION
JURIDICO, ACTUA O ES PARTE ;
7 - PROMOVER PROGRAMAS Y ACCIONES DE LA DSPM, ANTE LOS MEDIOS . DIFUSION DEL 24 0 0 & 0 0 6 0 0 6 0 0 & PROGRAMADO
DE COMUNIGACION Y LA COMUNIDAD EN GENERAL, PARA INFORMAR PROGRAMA 3
ACERCA DE LAS ACTIVIDADES QUE REALIZA ESTA CORPORACION. 4 o o & 0 0 N 0 0 8 g o 6 REALIZADO

o 0 [¥] o] Q 0 4] 0 a o] 1] o] o /_‘_PW._}O_OZ
Frograma: 060 - PLATAFORMA TEGNOLOGICA, SISTEMA DE INFORMACION ¥ REI

Metar 2 - ANALIZAR LA INFORMACION PROPORCIONADA POR LOS ORGANISMOS ESPECIALIZADOS EN SEGURIDAD PUBLICA, A TRAVES DE LAS HERRAMIENTAS ESTADISTICAS DE INCIDENCIA

DELICTIVA PARA LA ADECUADA TOMA DE DECISIONES.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
T-SEGUIMIENTO A GASTOS DE SERVICIOS PERSONALES REPORTE ) 0 0 1 ) 0 7 0 ) 7 0 0 1 PROGRAMADO
4 0 0 ] o C 1 0 0 1 o 0 1 REALIZADO
¢} 0 0 0 o} C 0 0 0 0 0 0 0 VARIACION
3 _SEGUIMIENTO & GASTOS DE SERVICIOS PERSONALES REPORTE ] 0 0 7 o ) 1 0 0 1 0 0 1 PROGRAMADO
4 0 0 1 0 o 1 0 0 1 0 0 1 REALIZADO
0 0 0 0 0 o 0 sl 0 o 0 0 a VARIACION
3- ANALIZAR LA ACTIVIDAD DELICTIVA PARA ELABORAR HERRAMIENTAS DIAGNOSTICO 1z 7 1 7 1 1 7 7 1 7 1 1 1 PROGRAMADO
ESTADISTICAS QUE NOS PERMITAN VISUALIZAR EL COMPORTAMIENTO DE
LOS INDICES DELICTIVOS, 12 1 1 1 1 1 1 * 1 1 i 1 1 REALIZADO
0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 VARIACION
4 REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LA_ ORDEN DE 480 20 a0 20 20 0 0 0 0 0 20 40 40 PROGRAMADO
INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA CON QUE CUENTA LA DIRECCION DE SERVICIO o .
SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL. 555 4 40 40 40 o 51 40 40 40 b 4 40 REALIZADO
75 o 4] 0 o 60 11 1] o 4] 3 1 2] VARIACION
5 - MANTENER EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DEL_EQUIFG INFORME DE 12 7 1 1 7 7 7 7 7 1 7 1 1 PROGRAMADO
TECNOLOGICO, COMUNICAGION Y SISTEMAS DE INFORMACION, ASI COMO  ACTIVIDADES 5 _._
LA INTEGRAGION DE NUEVAS TECNOLOGIAS. i 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 'REALIZADO ||
[¢] 4] a o] 4] [4] 0 o] 9] o 4] a a VARIACION |/
il
e

rptAvanceAccionMensual

28/03/2022 08.26.26

Pagina 2de 6



AYUNTAMIENTO DE MEXICALI
TESORERIA MUNICIPAL
ESTIMACION Y AVANCES DE ACCION 2021

Ramo: 06 - DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
Programa; 062 - PREVENCION Y PRESERVACION POLICIAL DEL ORDEN Y LA VIOI

Meta: & - MANTENER LA SEGURIDAD PUSLICA FORTALECIDA PARA PRESERVAR LA TRANQUILIDAD DE SUS HABITANTES, MANTENIENDO LA VIGILANCIA EN LAS VIALIDADES, Y PRINCIPALMENTE EN AQUELLAS ZONAS DEFINIDAS COMO SECTORES SEGUROS

1 2 3 4 5 6 7 8 s 10 11 12
2 - SEGUIMIENTO DEL SERVICIO A LOS GASTOS PERSONALES REFORTE 2 o G 1 o 0 T G o 1 0 0 1 PROGRANADD
4 ] 0 1 0 o 1 o 0 1 0 0 1 REALIZADO
0 ] o o 0 D 0 o 0 0 0 a o VARIACION
& - REALIZAR RECORRIDOS DE VIGILANGIA FARA PREVENIR ACTOS RECORRIDO DE 320 77 7 % F3 ® % z z 77 27 %6 6 PROGRAMADG
e N s T O I O 3 Reauzabo
¥ SEGUNDA SECCION DE ZONA NOROESTE POR MEDIO DE LA FOLICIA a1 0 @ 3 4 5 4 3 2 0 4 4 5 VARIAGION
& HPLEWENTAR OFERATVOSoE VIGILANCIA, PATRULLAJE Y TRANSITG . OPERATIVG 2,766 228 230 229 232 229 230 233 229 z32 230 228 235 PROGRAMADD
mﬁﬂﬂowﬂwwmwh‘ 28 Mwm_mﬂmhww WA EEOLRICAD DELA GIUDADAN A ¥ DE LAS 4290 250 265 380 240 265 389 203 435 312 472 478 501 e dzine
1524 22 35 81 8 36 159 80 208 80 242 249 268 VARIACION
Mo T o RABAJAR CONJUNTAMENTE CON LA CIUDADANA A TRAVES DEL MODELO DE PROXIMIDAD PARA LOGRAR UNA MAYOR PARTICIFACION DE T COMONDASER MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y PREVENGION DE DELITO CON LA FINALIDAD OF

LOGRAR COMUNIDADES SEGURAS.

1 2 3 4 5 8 7 B 9 10 11 12
1- SEGUIMIENTO DEL SERVIGIO A GASTOS PERSONALES REFORTE 2 o 0 7 0 0 1 0 0 7 0 0 1 PROGRANMADO
4 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 REALIZADO
0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 o o o VARIACION
2 - FORMAR REDES CIUDADANAS CON EL OBJ=TIVO DE RECUPERAR RED CIUDADANA 30 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 PROGRAMADO
ESPACIOS PUBLICOS Y REDUCIR LA INSEGURIDAD, EN COORDINACION CON & j
LOS DRGANISMOS ESPECIALIZADOS, B 3 3 3 3 3 3 3 3 0 3 3 REALIZADO
3 0 0 o o 0 o 1 1 i2) 1 1 1 VARIACION
3 - REALIZAR CAPACITACIONES SOBRE EDUGACIGN ¥ SEGURIDAD VIAL A TALLER 135 5 15 10 10 15 15 5 0 0 15 5 10 PROGRAMADO
PADRES DE FAMILIA ¥ ALUMNOS PARA LA DETENCION TEMPRANA DE :
CONDUCTAS ANTISOCIALES, 8 e o o 0 0 0 0 0 0 3 3 2 REALIZADO
(127) (15} (15) (10 {10} [15) (15} {5} 0 (10} {12) {12} (8 VARIACION
4 - REALIZAR REUNIONES DE ACERCAMIENTO CON LA CIUDADANIA BN LAS EVENTO 165 10 15 20 20 20 20 0 0 0 20 20 10 PROGRAMADO
COMUNIDADES INSEGURAS PARA COLABORAR EN MANTENER SEGURA LA . % j
A 258 14 0 46 14 28 18 27 27 20 18 28 17 REALIZADO
93 4 (15 2 (8} 8 @) 27 27 10 1 8 7 VARIACION
Meta: & - COADYUVAR CON LA REDUCCION DE LAS CONDUGTAS ANTISOCIALES, DELICTIVAS ¥ OF VIOLENGIA

FAMILIAR COMO EN EL ENTORNO SOCIAL.

A TRAVES DE PROGRAMAS DE

PREVENCION, DIRIGIDO

A GRUPOS POBLACIONALES FOCALIZADOS, BUSCANDO IMPACTAR TANTO EN EL ZG.O_umO

1 - SEGUIMIENTO DE LOS GASTOS DE SERVICIOS PERSONALES REPORTE

PROGRAMADO
REALIZADO
VARIACION

[y

2 - SEGUIMIENTO DE LOS GASTOS DE SERVICIOS PERSONALES REPORTE

o o ol o o o

o o oo o o

o o oo o o

o o ol o o o

-

PROGRAMADO
1 REALIZADO 7
0 VARIACION ,

o o oo o o
o o ol o o o
o
o o ol o o o
o © oo o o
-
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AYUNTAMIENTO DE MEXICALI
TESORERIA MUNICIPAL
ESTIMACION Y AVANCES DE ACCION 2021

Ramo: 06 - DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
Programa: 062 - PREVENCION Y PRESERVACION POLICIAL DEL ORDEN Y LA VIO

Meta: 11 - ESTABLECER CONVENIOS CON LAS INSTANCIAS DE GOBIERNG Y CON LOS ORGANISMOS PRIVADOS, CON LA FINALIDAD DE FORTALECER Y OTORGAR LA ATENCION INTEGRAL Y DE APOYO A LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA Y SUS FAMILIAS.

1 2

3 4 5 5] 7 B8 ] 10 11 12
2 -CANALIZAR A LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA CON LAS EMPRESAS QUE PERSONA 24 2 2 2 2 2 s 2 2 2 2 2 2 PROGRAMADO
OFRECEN ALTERNATIVAS DE EMPLED CON LA FINALIDAD DE APOYARLAS CANALIZADA, 13 1 0 2 1
CON FUENTES SEGURAS DE TRABAJO 0 9 1 2 1 : 1 E REALIZADQ
1 1) (2} 2 (2} {1} o {1 0 (1 0 (1 0 VARIACION

Meta: 12 - GENERAR UNA RUTA DE SOCIALIZACION DEL PROYECTD, QUE DE A CONCCER A LA CIUDADANIA LAS ACCIONES QUE REALIZA LA DSPM, PARA EL APOYO Y ATENCION DE LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA'Y SUS FAMILIAS A TRAVES DEL PROYECTO
FUERZA ROSA Y LOS MEDIOS DE ATENCION ESTABLECIDOS,

1 2 3 4 5 6 7 g 9 10 11 12

1-DAR A CONOGER LAS ATENCIONES Y SERVICIOS QUE BRINDA LA DSPM A CAMPANA 24 2 2 z 2 z z 2 Z 7 2 2 P PROGRAMADO
TRAVEZ DEL PROGRAMA FUERZA ROSA, EN LOS DIFERENTES MEDIOS DE 5
COMUNICACION 27 3 4 0 1 4 1 2 3 4 2 2 REALIZADO

3 1 1} 2 {2) {1} 2 1) 0 1 2 0 0 VARIACION
2 - REALIZAR JORNADAS PREVENTIVAS QUE APOYEN LA DIFUSION DEL JORNADA ] [i] 0 1 0 0 1 ] 0 1 0 0 1 PROGRAMADO
PROGRAMA FUERZA ROSA, EN COORDINACION DE ORGANISMOS QUE P ;
CONFORMEN LOS PROGRAMAS INTEGRALES DE PREVENCION DE LA * L o 1 o 2 1 2 1 2 10 10 4 REALIZADO
VIOLENCIA FAMILIAR ¥ DE GENERO 30 1 o 0 o 2 0 2 1 1 10 10 a VARIACION

Meta: 13 - GENERAR INSTRUMENTOS DE MEDICION DE LAS ACCIONES DEL PROGRAMA FUERZA ROSA Y OBSERVAR EL IMPACTC QUE TIENE EL PROYECTO EN LA CIUDAD DE WMEXICALI, CON LA FINALIDAD DE DETERMINAR LA EFECTIVIDAD DE LOS
MECANISMOS DE ACTUACION IMPLEMENTADOS.

1 2 3 4 5 6 7 B 9 10 11 12
1 - GENERAR INSTRUMENTC DE APOYO PARA LA MEDICION DEL IMPACTO ENCUESTA 480 40 40 40 40 4D a0 40 40 40 40 40 a0 PROGRAMADO
DEL PROGRAMA FUERZA ROSA EN LE MUNICIPIO DE MEXICALI 674 s & i 57 - & & s 51 73 i - LR
194 (5 a7 24 40 24 12 12 33 1 a3 1 {18) VARIACION
2 - MEDIR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LOS SERVICIOS QUE BRINDA EL ENCUESTA 480 a0 40 40 40 0 40 40 40 40 40 40 40 PROGRAMADO
PROGRAMA FUERZA ROSA A LA CUIDADANIA 420 - i & & & = ia o . A1 57 5 S N
140 15 10 18 20 27 17 8 (4) 8 1 17 2 VARIACION
Programa: 063 - PROFESIONALIZACION Y DESARROLLO POLICIACO .

Meta: 3 - EVALUAR A LOS ELEMENTOS ACORDE A LOS REQUERIMIENTOS DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA EN SU ACTUAR, PARA CONTAR CON UNA POLICIA QUE SE DESEMPENE CON VALORES Y PRINCIPIOS, DE MANERA CONFIABLE,
CALIFICADA Y COMPETENTE.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1-SEGUIMIENTO A LOS GASTOS DE SERVICICS PERSONALES REPORTE 4 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 PROGRAMAGD
4 o 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 REALIZADO
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ARG
2 - EVALUAR A LOS POLIGIAS EN 5U DESEMFENG Y COMPETENCIAS EVALUACION 765 0 0 150 150 180 150 165 0 0 0 0 0 PROGRAMADD
BASICAS POLICIALES.
718 0 0 0 0 0 200 431 0 87 0 0 0 REALIZAGO
(47 0 0 (80 | (150 10 50 268 0 87 0 0 0 VARIACION
3 - GESTIONAR ANTE LA INSTANGIA CORRESPONDIENTE, LOS EVALUACION 550 50 50 55 50 50 55 50 50 50 50 %0 D PROGRAMADO
CERTIFICADOS UNICO POLIGIAL DE LOS AGENTES QUE CUMPLEN CON LOS . o . y . ; . .
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA DSPM, PARA SER ACREDORES ¥ AS| % s 9 . 2 b . oo % e 4 59 REALIZADO
LOGRAR SU PERMANENCIA EN LA CORPORACION. 2 (50) 2 (25) 2 i23) (58) 85 10 (20) 20) (20] 89 VARIACION
rptAvancefccionMensual 28/03/2022 08.26.26
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AYUNTAMIENTO DE MEXICALI
TESORERIA MUNICIPAL
ESTIMACION Y AVANCES DE ACCION 2021

Ramo: 06 - DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
Programa: 063 - PROFESIONALIZACION ¥ DESARROLLO POLICIAGO

Meta: 3 - EVALUAR A LOS ELEM

ENTOS ACORDE & LOS REQUERIMIENTOS DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA EN SU ACTUAR, PARA CONTAR CON UNA POLICIA QUE SE DESEMPERE CON VALORES ¥ PRINCIPIOS, DE MANERA, CONFIABLE,
CALIFICADA Y COMPETENTE.

1 2 3 4 5 6 7 ] g 10 1 12
4 - EVALUAR PSICOLOGICAMENTE A LOS POLICIAS PARA DETENINAR 50 EVALUACION 1,000 240 320 200 40 ) ] o 0 o a 0 0 PROGRAMADG
ESTABLIDAD EMOCIONAL EN SU ENTORNO LABORAL Y FAMILIAR ¥ AS| e At " 4 o %% " . 5 ]
PODER REALIZAR EL USO ADECUADO DEL ARMA DE FUEGO, : B lar ¢ 4 < i g % REALIZADO
40 {133) 17 (263) (11 358 2 4 16 o 0 0 40 VARIACION
5- SEGUIMIENTO AL GASTO DE SERVICIOS PERSONALES ESTABLECIMIENT a 0 0 7 i 0 7 a 0 1 D 0 1 PROGRAMADD
9 4 1} v} 1 o [V} 1 o] 4] 1 a q 1 REALIZADO
0 0 0 o 0 0 0 Q 0 0 o 0 o VARIACION
& - SEGUIMIENTO AL GASTO DE SERVICIOS PERSONALES ESTABLECIMIENT 1 ] ) 7 0 0 1 o 0 7 o ] 7 PROGRAMADO
¢ 4 0 0 1 0 0 1 il 0 1 o 0 1 REALIZADO
0 0 o 0 0 o a 0 0 o 0 0 0 VARIACION
Meta: 5 - CONTAR CON UNA POLICTA FORMADA, CAPAGITADA Y ACTUALIZADA GO BASE EN LOS LINEAMIENTOS DE LOS TRES ORDENES DE GOBIERNG PARA CONDUCIRSE DE MANERA PROFESIONAL EN EL AMBITO OF SUS COMPETENCIAS: .
1 2 a 4 5 & 7 8 9 10 11 12
2- SEGUIMIENTO AL GASTO DE LOS SERVICIOS PERSONALES REPORTE ] [ o 7 ) 4 1 ) o 1 0 ] 1 PROGRAMADD
4 ] ] 1 a a 1 a 0 1 0 o 1 REALIZADD
bl [ 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 VARIACION
3 - INCORPORAR NUEVOS AGENTES AL ESTADD DE FUERZA DE LA DSPIT AGENTE 0 ) 0 0 0 0 0 0 i 0 0 T [ PROGRAMADO
QUE VENGAN A FORTALCER LAS ACCIONES QUE REALIZA LA p ]
CORPORACION. 4 e 2 U 4 0 a ¢ o ¢ 0 0 0 REALIZADO
(28] 0 0 a (26) 0 0 0 0 0 o 0 0 VARIACION
4 - CAPACITAR A LOS POLICIAS EN CONOCIMIENTOS RELACIONADSS GO AGENTE 7,900 50 300 300 250 200 100 00 00 100 250 00 50 PROGRAMADG
LA FUNCION POLICIAL, DESARROLLARANDO COMPETENCIAS NECESARIAS
PARA EL DESEMPERO ADECUADO DE LAS FUNCIONES DE PREVENCION AL 1571 12 181 252 133 158 L4 288 233 35 8 39 74 REALIZADO
DELITO. (329) (38) (139) (48) {117) 2 47 188 133 (65) 211) (61 24 VARIACION
rptAvanceAccionMensual 28/03/2022 08.26.26
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FICHA TECNICA DE INDICADOR 2021

NOMBRE DEL INDICADOR: Clave: 06 - SEGURIDAD PUBLICA - 1000 06-TES-P062M14
C2-2021

PORCENTAJE DE EFECTIVIDAD E

LOS PROGRAMAS DE TIPO NIVEL DIMENSION

PREVENCION Estrategico Resultado Eficacia y Eficiencia

1. Liga al PMD:
Eje Publico: 2 - BIENESTAR SOCIAL
Estrategia: 2.8 - GABINETE MULTIAGENCIAL EN MATERIA DE PREVENCION
inea de Accién: 2.8.7 - ATENCION A MENORES INFRACTORES
Linea de Accién 2: 2.8.6 - ATENCION A LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR (P.E.1)
Linea de Accién 3: 2.8.5 - CULTURA VIAL
inea de Accién 4: No Aplica -
2. Estructura Programatica:
Ramo: 06 - DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
Unidad Ejecutora: 010 - SUBDIRECCION DE POLICIA Y TRANSITO
Finalidad: 1 - GOBIERNO
Funcién: 7 - ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR
SubFuncién: 1 - Policia
Programa: 062 - PREVENCION Y PRESERVACION POLICIAL DEL ORDEN Y LA VIOI
3. Objetivo del Indicador: CONOCER EL GRADO DE EFECTIVIDAD DE LOS PROGRAMAS DH
EREVENCION DE CONDUCTAS ANTISOCIALES Y DELICTIVAS PROMOVIENDO Y FOMENTANDO LAl

ULTURA DE LA DE DENUNCIA.

4. Interpretaciéon o Lectura: A MAYOR VALOR DEL INDICADOR MAYOR EFECTIVIDAD DE LOS
PROGRAMAS DE UAME, UVI, UNIDAD CANINA Y PROGRAMA EDUCACION VIAL.
5. Variables:

CLAVE DESCRIPCION UNIDAD DE FUENTE DE DATOS
MEDIDA
PEPP | PORCENTAJE DE EFECTIVIDAD DE LOS PROGRAMAS BE PORCENTAJE FOTOGRAFIAS, REPORTE MENSUAL
PREVENCIGN

EPUAME[ EFECTIVIDAD DEL PROGRAMA UAME PORCENTAJE FOTOGRAFIAS, REPORTE MENSUAL
EPUVI | EFECTIVIDAD DEL PROGRAMA UV] PORCENTAJE FOTOGRAFIAS, REPORTE MENSUAL
EPKS |EFECTVIDAD DEL PROGRAMA K9 PORCENTAJE FOTOGRAFIAS, REPORTE MENSUAL
EPEV_|EFECTIVIDAD DEL PROGRAMA EDUCACION VIAL PORCENTAJE FOTOGRAFIAS, REPORTE MENSUAL

6. Férmula: PEPP=([EPUAME+EPUW+EPEV+EPK9)£4J

7. Unidad de medida del resultado:PORCENTAJE

8. Rango de Valor {Semaforizacién):

_0.00-59.99 | 60.00-74.99 ] 75.00-90.00 |

9. Linea base:

PERIODO VALOR VALOR
BASE META

ENERO-MARZO 80.00 90.00
ABRIL-JUNIO 80.00 90.00
JULIO-SEPTIEMBRE 80.00 90.00
OCTUBRE-DICIEMBRE 80.00 95.00
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10. Meta del indicador: Anual 2021: Trienio 2021:
>= (incremento) 90.00 90.00

11. Frecuencia de medicién: Trimestral

[GLOSARIO Y OBSERVACIONES

UAME: UNIDAD DE ATENCION A MENORES DE EDAD. UVI: UNIDAD DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR.
EPEV: EFECTIVIDAD DEL PROGRAMA EDUCACION VIAL. UNIDAD CANINA (K9): GRUPO INTEGRADO
POR AGENTE DE POLICIA Y PERRO ENTRENADO PARA DETECCION DE NARCOTICOS, GUARDIA Y
PROTECCION. POR SUS SIGLAS EN INGLES CANINE(K-NINE). VICTIMAS: PERSONAS QUE SUFREN

VALIDACION DEL INDICADOR

A
ELABORO 3 / __ AUTORIZO

LIc< UIS RAMON VALDEZ SALAS RO. PEDRO ARIEL MENDIVIL GARCIA
RECCION DE SEGURIDAD PUBLICA J/ DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA




_ REPORTE DE INDICADOR 2021
GOBIERNO
DE MEXICALI

No re: PORCENTAJE DE EFECTIVIDAD EN LOS PROGRAMAS DE

PREVENCION
Atencién: [XTMunicipio [ Jciudad [ Jvalie [Isan Felipe
Liga al PMD: 2 - BIENESTAR SOCIAL

2.8 - GABINETE MULTIAGENCIAL EN MATERIA DE PREVENCION
2.8.7 - ATENCION A MENORES INFRACTORES

Programa: PREVENCION Y PRESERVACION POLICIAL DEL ORDEN Y LA VIOJ

Dependencia/Entidad: 06 - SEGURIDAD PUBLICA - 1000
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

Interpretacion; A MAYOR VALOR DEL INDICADOR MAYOR EFECTIVIDAD DE LOS
PROGRAMAS DE UAME, UVI, UNIDAD CANINA Y PROGRAMA
EDUCACION VIAL.

Meta; COADYUVAR CON LA REDUCCION DE LAS CONDUCTAS
ANTISOCIALES, DELICTIVAS Y DE VIOLENCIA A TRAVES DE
PROGRAMAS DE PREVENCION, DIRIGIDO A GRUPOS
POBLACIONALES FOCALIZADOS, BUSCANDO IMPACTAR TANTO EN
EL NUCLEO FAMILIAR COMO EN EL ENTORNO SOCIAL.

ENERO-MARZQ ABRIL-JUNIO - JULIO- OCTUBRE- Acumulado
- Avance Avance SEPTIEMBRE - DICIEMBRE -
Avance Avance
META 90 90 90 95 90.0
RESULTADO 85.0 | 94.4% |90.0 | 100.0%[90.0 | 100.0% 92.0 | 96.8% [357.0 | 396.7%
Meta Anual: 90 Unidad de Medida: PORCENTAJE Frecuencia: Trimestral

: Grafica de Indicador
PORCENTAJE DE EFECTIVIDAD EN LOS PROGRAMAS DE PREVENCION

3
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sghaga do varinbles &l ultimo perledo

- Clave B DESCRIPTION

FPOACENTAJE DE EFECTIVIDAD DE LOS PROGAAMAS DE PREVENCIDN

EPUAME EFECTIVIDAD DEL PROGRAMA UAME
EPUMI  EFECTMIDAD DEL PROGRAMA VI
EFKD EFECTVIDAD DEL PROGRARMA K9
“epEY EFECTIVIDAD DEL PROGRAMA EDUCACION VIAL
Férmula;

PEPPRHEPUAMES EFUVI+EPEVHEPKSIA)

o

L]
50,00

a0 5

Loki]

95.00

ez

90.00

94,00



| GOBIERNO
DE MEXICALI

FICHA TECNICA DE INDICADOR 2021

BRE DEL INDICADOR: Clave: 06 - SEGURIDAD PUBLICA - 1000 06-TES-P062M16/
C1-2021
PORCENTAJE DEL INDICH
ELICTIVO TIPO NIVEL DIMENSION
F} Estrategico Impacto Eficacia

1. Liga al PMD:

Eje Pablico: 2 - BIENESTAR SOCIAL
Estrategia: 2.10 - PROFESIONALIZAC

E JUSTICIA PENAL Y CIVICA

inea de Accién: 2.10.5 - UNIDADES ESPECIALIZADAS

Linea de Accidn 2: No Aplica -
inea de Accién 3: No Aplica -
inea de Accidn 4: No Aplica -

ION EN AREAS OPERATIVAS, TECNICAS Y DEL NUEVO SISTEMA|

2. Estructura Programatic

Finalidad: 1 - GOBIERNO

STRATEGIAS DE OPERATIVIDAD EFEC

Ramo: 06 - DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
Unidad Ejecutora: 010 - SUBDIREC

Funcién: 7 - ASUNTOS DE ORDEN P

SubFuncidén: 1 - Policfa

Programa: 062 - PREVENCION Y PRESERVACION POLICIAL DEL ORDEN Y LA VIOI
3. Objetivo del Indicador: ANALIZAR EL INDICE DE EFECTIVIDAD POLICIAL MEDIANTE REPORTE
STADISTICOS DE LAS ZONAS Y COLONIAS DEL MUNICIPIO DONDE SE MIDA LA CANTIDAD DE

al
CION DE POLICIA Y TRANSITO

UBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR

DE
TIVAS.

POLICIAL

4. Interpretacion o Lectura: A

MAYOR RESULTADO DEL INDICADOR, RD MAYOR LA EFECTIVIDAD

5. Variables:

CLAVE

DESCRIPCION UNIDAD DE FUENTE DE DATOS
MEDIDA
PIEP | PORCENTAJE INDICE DE EFECTIVIDAD POLICIAL PORCENTAJE REPORTES DE LA DIRECCION DE
SEGURIDAD PUBLICA
NDDPE | NUMERO DE DETENIDOS POR DELITO EN EL PERIGDO PERSONAS REPORTES DE LA DIRECCION DE
EVALUADO SEGURIDAD PUBLICA
DDPE (DENUNCIAS POR DELITO EN EL PERIODO EVALUADG DENUNCIA REPORTES DE LA FISCALIA
GENERAL DEL ESTADO ]
6. Formula: PIEP= ((NDDPE/DDPE) *100)

7. Unidad de medida del resultado:PORCENTAJE

8. Rango de Valor (Semaforizacién):

HARIILC

—5.01-10.00 | 10,01 3000

9. Linea base:

PERIODO VALOR VALOR
BASE META
ENERO-MARZO 20.00 25.00
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FICHA TECNICA DE INDICADOR 2021

== (incremento)

20.00

| DEMEXICALI
ABRIL-JUNIO 5.00 20.00
JULIO-SEPTIEMBRE 5.00 20.00
OCTUBRE-DICIEMBRE 5.00 25.00
10. Meta del indicador: Anual 2021: Trienio 2021:

20.00

11. Frecuencia de medicién: Trimestral

FLOSARIO Y OBSERVACIONES

INDICE DELICTIVO: SE REFIERE A LA PRESUNTA OCURRENCIA DE DELITOS REGISTRADOS EN
AVERIGUACIONES PREVIAS INICIADAS O CARPETAS DE INVESTIGACION.

VALIDACION DEL INDICADOR

ELABOROQ

/~ _AUTORIZO

A RAMON VALDEZ SALAS
CCION DE SEGURIDAD PUBLICA

MTRO. PEDRO ARIEL MENDIVIL GARCIA
IRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA




REPORTE DE INDICADOR 2021

i

Nombre: PORCENTAJE DEL INDICE DELICTIVO

Atencién: [X]Municipio [ _]Ciudad [ Jvalle [ ]San Felipe
Liga al PMD: 2 - BIENESTAR SOCIAL

2,10 - PROFESIONALIZACION EN AREAS OPERATIVAS, TECNICAS Y DEL
NUEVO SISTEMA DE JUSTICIA PENAL Y CIVICA
2.10.5 - UNIDADES ESPECIALIZADAS

Programa: PREVENCION Y PRESERVACION POLICIAL DEL ORDEN Y LA VIOI

Dependencia/Entidad: 06 - SEGURIDAD PUBLICA - 1000
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

Interpretacion: A MAYOR RESULTADO DEL INDICADOR, RD MAYOR LA EFECTIVIDAD
POLICIAL
Meta: MANTENER LA SEGURIDAD PUBLICA FORTALECIDA PARA

PRESERVAR LA TRANQUILIDAD DE SUS HABITANTES, MANTENIENDO
LA VIGILANCIA EN LAS VIALIDADES, Y PRINCIPALMENTE EN
AQUELLAS ZONAS DEFINIDAS COMO SECTORES SEGUROS

ENERO-MARZOQ| ABRIL-JUNIO - JULIO- OCTUBRE- Constante
- Avance Avance SEPTIEMBRE -| DICIEMBRE -
Avance Avance
META 25 20 20 25 20.0
RESULTADO 27.6 | 110.6%|23.1 | 115.6%|24.0 | 119.9%| 21.4 | 85.5% |24.0 | 120.0%
Meta Anual: 20 Unidad de Medida: PORCENTAJE Frecuencia: Trimestral

Grafica de Indicador
PORCENTAJE DEL INDICE DELICTIVO

Cmsex 7 aiasx
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PORCENTAJE
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Dasgioss de variables con valores capturadcs sl uitims pariodo

Lo DESERIPEHIN ; : - PEmIORD- :

[ 1 : BE . : 1 2 3 .
mep PORCENTAJE INDICE DF EFECTIVIDAD POLICIAL '- o f : . . R e P v
N UMERD DE DETENIDES POR DELTO EN EL PERIODD EVALUADD 192600 1.607-90 529200 1633.00
967.00 220800  nange 703500

DENUNCIAS 90F GELITO EN EL PERIDDD EYALUADD

Formula:

PIEP= INDDPE/DLE) * 100}




FICHA TECNICA DE INDICADOR 2021
O
ALl

1 GOBIERN

|-_I\EHV:IBRIE DEL INDICADOR: Clave: 06 - SEGURIDAD PUBLICA - 1000 06-TES-P062M15/
C3-2021

ATISFECHAS CON LA POLICIA TIPO NIVEL DIMENSION
DE PROXIMIDAD Estrategico Impacto Eficacia

’:ORCENTAJE DE  PERSONAS

1. Liga al PMD:

Eje Publico: 2 - BIENESTAR SOCIAL

Estrategia: 2.8 - GABINETE MULTIAGENCIAL EN MATERIA DE PREVENCION
Linea de Accién: 2.8.1 - CONSOLIDAR LA POLICIA DE PROXIMIDAD CIUDADANA
inea de Accién 2: 2.8.2 - VINCULACION CON LA POLICIA DE PROXIMIDAD

Linea de Accién 3: 2.8.4 - CREACION DE LA SUBDIRECCION DE PREVENCION DEL DELITO Y|
PROXIMIDAD CIUDADANA

inea de Accién 4: No Aplica -
2. Estructura Programatica:

Ramo: 06 - DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

Unidad Ejecutora: 010 - SUBDIRECCION DE POLICIA Y TRANSITO

Finalidad: 1 - GOBIERNO

Funcién: 7 - ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR

SubFuncién: 1 - Policfa

Programa: 062 - PREVENCION Y PRESERVACION POLICIAL DEL ORDEN Y LA VIOI
3. Objetivo del Indicador: MEDIR LA SATISFACCION DE LAS PERSONAS CON EL MODELO DH
PROXIMIDAD CUIDADANA
4. Interpretacion o Lectura: A MAYOR RESULTADO DEL INDICADCR, MAYOR NUEMEO Df
PERSONA SATISFECHAS
5. Variables:

CLAVE DESCRIPCION UNIDAD DE FUENTE DE DATOS
MEDIDA
PPSPPP | PORCENTAJE DE PERSONAS SATISFECHAS CON EL PORCENTAJE ENCUENTAS, LISTAS DE
PROYECTO DE POLICIA DE PROXIMIDAD ASISTENCIA, EVIDENCIA GRAFICAS
NPMES | NUMERO DE PERSONAS QUE MANIFESTARON ESTAR PERSONAS ENCUENTAS, LISTAS DE
SATISFECHAS ASISTENCIA, EVIDENCIA DE
IGRAFICAS
NER [NUMERO DE ENCUENTAS REALIZADAS ENCUESTA ENCUENTAS, LISTAS DE
ASISTENCIA, EVIDENCIA DE
GRAFICAS
6. Férmula: PPSPPP=((NPMESINER)*100}

7. Unidad de medida del resultado:PORCENTAJE

8. Rango de Valor (Semaforizacién):

0.00-49.99 | 50.00-6005 1" 61.00 - 75.00

9. Linea base:

PERIODO VALOR VALOR
BASE META

ENERO-MARZO 50.00 85.00
ABRIL-JUNIO 50.00 70.00
JULIO-SEPTIEMBRE 50.00 70.00
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|_OCTUBRE-DICIEMBRE | _ 50.00 [ 8500 ]
10. Meta del indicador: Anual 2021: Trienio 2021:
>= (incremento) 75.00 85.00

11. Frecuencia de medicién: Trimestral

’GLOSARIO Y OBSERVACIONES

E LES HACE A VARIAS PERSONAS PARA REUNIR DATOS, PORCENTAJE DE SATISFACCION: GRADO DE
APROBACION DEL SERVICIO.

VALIDACION DEL INDICADOR
- /__AUTORIZO /\

ELABORO

LI UIS RAMON VALDEZ SALAS

RO. PEDRO ARIEL MEKNDIVIL GARCIA
RECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

IRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
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{ GOBIERNO
DEMEXICALI
PORCENTAJE DE PERSONAS SATISFECHAS CON LA POLICIA DE
PROXIMIDAD
Atencién: [X]Municipio [ ] Ciudad [Jvalle [ ]san Felipe
Liga al PMD; 2 - BIENESTAR SOCIAL

2.8 - GABINETE MULTIAGENCIAL EN MATERIA DE PREVENCION
2.8.1 - CONSOLIDAR LA POLICIA DE PROXIMIDAD CIUDADANA

Programa: PREVENCION Y PRESERVACION POLICIAL DEL ORDEN Y LA VIOI

Dependencia/Entidad: 06 - SEGURIDAD PUBLICA - 1000
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

Interpretacion: A MAYOR RESULTADO DEL INDICADOR, MAYOR NUEMEO DE
PERSONA SATISFECHAS

Meta: TRABAJAR CONJUNTAMENTE CON LA CIUDADANA A TRAVES DEL
MODELO DE PROXIMIDAD PARA LOGRAR UNA MAYOR
PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EN MATERIA DE SEGURIDAD
PUBLICA Y PREVENCION DE DELITO CON LA FINALIDAD DE LOGRAR
COMUNIDADES SEGURAS,

ENERO-MARZO| ABRIL-JUNIO - JULIO- OCTUBRE- Acumulado
- Avance Avance SEPTIEMBRE -| DICIEMBRE -
Avance Avance
META 85 70 70 85 75.0
| RESULTADO 67.0 | 78.8% [77.3 | 110.5% | 75.3 | 107.6% | 81.0 | 95.3% |300.7 | 400.9%
Meta Anual: 75 Unidad de Medida: PORCENTAJE Frecuencia: Trimestral

Grafica de Indicador
'RCENTAIJE DE PERSONAS SATISFECHAS CON LA POLICIA DE PROXIMID
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GOBIERNO
# | DE MEXICALI

Deagloss de varlables con valores capturados al ultime pariodo

CLAYE ._ f B = i DESCRIPCIGN - PERIODO
* 1 2 El a4
osRR PORCENTAE DE PERSONAS SATISFECHAS LON EL Pﬁ@ﬁmngvo‘_mmnunnwmo fems : e 73 a7 e
NEMES HUMERG DE PERSONAS QUE MANWESTARON ESTAR SATISFECHAS. 20100 M 2600 4300
MER  MUMERD DF ENCUENTAS REALIZADAS 30000 30000 30000 0000
Férmula:

PPSPPP={[NPMES/NER* 100}
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[NOMBRE DEL INDICADOR: Clave: 06 - SEGURIDAD PUBLICA - 1000 06-TES-PO63M11/
ClA2-2021
ORCENTAJE DE POLICIAS]
EVALUADOS TIPO NIVEL DIMENSION
Gestion Impacto Calidad

1. Liga al PMD:
Eje Publico: 2 - BIENESTAR SOCIAL
Estrategia: 2.10 - PROFESIONALIZACION EN AREAS OPERATIVAS, TECNICAS Y DEL NUEVO SISTEMA
DE JUSTICIA PENAL Y CIVICA
Linea de Accién: 2.10.2 - PROFESIONALIZACION DE LA CORPORACION POLICIAL
Linea de Accién 2: 2,10.6 - ATENCION Y ORIENTACION A POLICIAS
Linea de Accién 3: 2.10.7 - SISTEMA DE EVALUACION
Linea de Accién 4: No Aplica -
2. Estructura Programatica:

Ramo: 06 - DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

Unidad Ejecutora: 015 - EVALUACION POLICIACA

Finalidad: 1 - GOBIERNO

Funcion: 7 - ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR

SubFuncién: 1 - Policia

Programa: 063 - PROFESIONALIZACION Y DESARROLLO POLICIACO
3. Objetivo del Indicador: VERIFICAR LA PROPORCION DE AGENTES EVALUADOS, QUE CUMPLAN
CON LOS LINEAMIENTOS NECESARIOS PARA DESEMPENAR SU LABOR DE MANERA COMPETENTE,
CONFIABLE, CALIFICADA A CORDE A LOS LINEAMIENTOS DE LA INSTITUCION,
4. Interpretacion o Lectura: A MAYOR RESULTADO DEL INDICADOR, MAYOR NUMERO DH
POLICIAS CUMPLE CON LOS REQUERIMIENTOS DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA
5. Variables:

CLAVE DESCRIPCION UNIDAD DE FUENTE DE DATOS
MEDIDA
E’PE PORCENTA|E DE POLICIAS EVALUADOS PORCENTAJE LISTADOS DE POLICIAS EVALUADOS|
NPE |NUMERO DE POLICIAS EVALUADOS EVALUACION LISTADO DE POLICIAS EVALUADOS
NTP |NUMERO TOTAL DE POLICIAS POLICIA LISTADO DE POLICIAS EVALUADOS
6. Formula: PPE= ((NPE /NTP)*100)

7. Unidad de medida del resultado:PORCENTAJE

8. Rango de Valor (Semafarizacién):

41.00 - 50.00

9. Linea base:

PERIODO VALOR VALOR
BASE META
ENERO-DICIEMBRE 40.00 100.00
10. Meta del indicador: Anual 2021: Trienio 2021:

>= (incremento) 30.00 60.00
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[23.

Fecuencia de medicidn: Anual
EOSARIO Y OBSERVACIONES

LA EVALUACION POLICIAL QUE SE APLICA A LOS AGENTES S

> SON EVALUACION DE COMPETENCIAS
BASICAS O PROFESIONALES, EVALUACION DEL DESEMPENO

» EVALUACION PSICOLOGICA.

VALIDACION DEL INDICADOR

_~~ELABORO

oy
/ _AUTORIZO

MTRA. CRYZ AMELIA AHUMADA LUNA MYRO. PEDRO ARIEL MENDIVIL GARCIA
N DE SEGURIDAD PUBLICA

IRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
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{ GOBIERNO
DE MEXICALJ

Nombre: PORCENTAJE DE POLICIAS EVALUADOS
Atencion: Municipio [ ] Ciudad [ Jvalle [ san Felipe
Liga al PMD: 2 - BIENESTAR SOCIAL

2.10 - PROFESIONALIZACION EN AREAS OPERATIVAS, TECNICAS Y DEL
NUEVO SISTEMA DE JUSTICIA PENAL Y CIVICA
2.10.2 - PROFESIONALIZACION DE LA CORPORACION POLICIAL

Programa; PROFESIONALIZACION Y DESARROLLO POLICIACO

Dependencia/Entidad: 06 - SEGURIDAD PUBLICA - 1000
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

Interpretacion: A MAYOR RESULTADO DEL INDICADOR, MAYOR NUMERO DE
POLICIAS CUMPLE CON LOS REQUERIMIENTOS DEL SISTEMA
NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA

Meta: EVALUAR A LOS ELEMENTOS ACORDE'A LOS REQUERIMIENTOS DEL

| ENERO-DICIEMBRE - Avance Acumulado
META 100 30.0
L RESULTADO 1758 | 100% 1.0 | 3.3%
Meta Anual: 30 Unidad de Medida: PORCENTAJE Frecuencia: Anual

Grafica de Indicador
POR(}%NAJE DE POLICIAS EVALUADOS

100
80 |

60 -

PORCENTAJE

3.3 %

ENERO-DICIEMSBRE Meata Anual

M . /@'/%J
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asglase de varlabies con valores capturados al ultime perlodo

cLave : i © DESCRIPCIGN - pmopo

' 2
L POACENTAIE DE POLICIAS EVALUADGS - Avogo
HPE NURERG DE POLICIAS EVALUADQS 000
NT® NUMERD TOTAL DE POLICIAS <100
Férmula:

FPE= [{MPE MTIM" 100)




FICHA TECNICA DE INDICADOR 2021

WﬁMBRE DEL INDICADOR: Clave: 06 - SEGURIDAD PUBLICA - 1000 06-TES-P063M12
' C1-2021
PORCENTAJE DE POLICIAS]
CAPACITADOS TIPO NIVEL DIMENSION
Gestion Impacto Calidad

1. Liga al PMD:

Eje Publico: 2 - BIENESTAR SOCIAL
Estrategia: 2.10 - PROFESIONALIZACION EN AREAS OPERATIVAS, TECNICAS Y DEL NUEVO SISTEMA
DE JUSTICIA PENAL Y CIVICA

inea de Accién: 2.10.1 - RECLUTAMIENTO AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD
Linea de Accién 2: 2.10.2 - PROFESIONALIZACION DE LA CORPORACION POLICIAL
Linea de Accidn 3: 2.10.4 - DERECHOS HUMANOS
inea de Accién 4: No Aplica -

2. Estructura Programatica:
Ramo: 06 - DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
Unidad Ejecutora: 014 - FORMACION Y DESARROLLO POLICIACO

Finalidad: 1 - GOBIERNO

Funcién: 7 - ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR

SubFuncién: 1 - Policla

Programa: 063 - PROFESIONALIZACION Y DESARROLLO POLICIACO .

3. Objetivo del Indicador: VERIFICAR LA PROPORCION DE AGENTES QUE RECIBEN
CAPACITACION Y ACTUALIZACION ACORDE A LOS LINEAMIENTOS DE LOS TRES ORDENES DH
GOBIERNO Y ASI BRINDAR MEJOR Y MAYOR SERVICIO A LA COMUNIDAD
4. Interpretacién o Lectura: A MAYOR RESULTADO DEL INDICADOR, MAYOR NUMERO DH
POLICIAS EFICIENTES PARA PRESTAR UN MEJOR SERVICIO
5. Variables:

CLAVE DESCRIPCION UNIDAD DE FUENTE DE DATOS
MEDIDA
PPC  |PORCENTAJE DE POLICIAS CAPACITADOS PORCENTAJE -PROGRAMAS DE CAPACITACION
rLISTA DE CAPACITADOS
NPC  |NUMERO DE POLICIAS A CAPACITAR POLICIAS -PROGRAMAS DE CAPACITACION
ICAPACITADOS FLISTA DE CAPACITADOS
NTP | NUMERO TOTAL DE POLICIAS POLICIA ESTADO DE FUERZA
6. Férmula: PPC= ((NPC/NTP)*100)

7. Unidad de medida del resultado:PORCENTAJE

8. Rango de Valor (Semaforizacidn);

51.00 - 70.00 | 71.00-9000 |

9. Linea base:

' PERIODO VALOR VALOR
BASE META
ENERO-DICIEMBRE 80.00 90.00
10. Meta del indicador: Anual 2021: Trienio 2021:

>= (incremento) 100.00 100.00:
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11. Frecuencia de medicién: Anual

ELOSARIO Y OBSERVACIONES

OMPETENCIAS BASICAS POLICIALES, MARCO JURIDICO NORMATIVO, CAPACITACION A GRUPOS

CAPACITACION Y ACTUALIZACION DE LOS AGENTES ES CONTINUA Y PERMANENTE EN
ESPECIALES Y CAPACITACION QUE ESTABLECE EL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

VALIDACION DEL INDICADOR

ydl
—___ ELABORO / __AUTORIZO

e

] UZ AMELIA AHUMADA LUNA RO. PEDRO ARIEL MENDIVIL GARCIA
DIREZCION DE SEGURIDAD PUBLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
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Atencién:

Liga al

PMD:

Programa:

Dependencia/Entidad:

Interpretacion:

PORCENTAJE DE POLICIAS CAPACITADOS

[X]Municipio [ ]Ciudad [ Jvalie [ ]san Felipe

2 - BIENESTAR SOCIAL

2.10 - PROFESIONALIZACION EN AREAS OPERATIVAS, TECNICAS Y DEL
NUEVO SISTEMA DE JUSTICIA PENAL Y CIVICA

2.10.1 - RECLUTAMIENTO AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD

PROFESIONALIZACION Y DESARROLLO POLICIACO

06 - SEGURIDAD PUBLICA - 1000
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

A MAYOR RESULTADO DEL INDICADOR, MAYOR NUMERO DE
POLICIAS EFICIENTES PARA PRESTAR UN MEJOR SERVICIO

Meta: CONTAR CON UNA POLICiA FORMADA, CAPACITADA Y ACTUALIZADA
CON BASE EN LOS LINEAMIENTOS DE LOS TRES ORDENES DE
GOBIERNO PARA CONDUCIRSE DE MANERA PROFESIONAL EN EL
AMBITO DE SUS COMPETENCIAS.
ENERO-DICIEMBRE - Avance Acumulado
META 90 100.0
RESULTADO 0.0 | 0.0% 0.0 | 0.0%
Meta Anual: 100 Unidad de Medida: PORCENTAJE Frecuencia: Anual

PORCENTAJE

0.8 1 o
0.6 [

0.4 i

0.0

Grafica de Indicador
PORCENTAJE DE POLICIAS CAPACITADOS

0 % 0%

ENERO-DICIEMBRE Meata Anust



REPORTE DE INDICADOR 2021

GOBIERNO
s DE MEXICALI

Dasglors de varlables eon valores capturados al uliime parleda

o clave DESCRIPTION

LR 'POACENTAJE DE POLICIAS CAPACITADOS
HPC HUMERD DE POLICIAS & CAPACITAR
T ONTR NUMERD TOTAL DE POLICIAS
Forpmula:

PRC= (MNPCINTPE*100)

FERIDDD



FICHA TECNICA DE INDICADOR 2021

WOMBRE DEL INDICADOR: Clave: 06 - SEGURIDAD PUBLICA - 1000 06-TES-P0O63M11
C2A3-2021

PORCENTAJE DE POLICAS QUH

OBTIENEN EL  CERTIFICADO TIPO NIVEL DIMENSION

UNICO POLICIAL Estrategico Resultado Eficacia y Fficiencia

1. Liga al PMD:

Eje Pablico: -

Estrategia: -

Linea de Accién: No Aplica -
inea de Accién 2: No Aplica -
Linea de Accidn 3: No Aplica -
Linea de Accién 4: No Aplica -
2, Estructura Programatica:
Ramo: 06 - DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
Unidad Ejecutora: 013 - SUBDIRECCION ACADEMICA
Finalidad: 1 - GOBIERNO
Funcién: 7 - ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR
SubFuncién: 1 - Policia
Programa: 063 - PROFESIONALIZACION Y DESARROLLO POLICIACO
3. Objetivo del Indicador: VERIFICAR LA PROPORCION DE AGENTES QUE CUENTAN CON EL
CERTIFICADO UNICO POLICIAL, Y ASI MEJORAR SU DESEMPENO Y ACTUACION
4. Interpretacion o Lectura: A MAYOR RESULTADO DEL INDICADOR, MAYOR NUMERO DE
AGENTES QUE CUMPLEN LOS REQUISITOS PARA SU PERMANENCIA EN LA CORPORACION
5. Variables:

CLAVE DESCRIPCION UNIDAD DE FUENTE DE DATOS
MEDIDA
PPCCUP| PORCENTAJE DE POLICIAS CON CERTIFICADO UNICO | PORCENTAJE LISTADO DE FORMATOS
POLICIAL SOLICITANDO CuP
NPCCUP|NUMERP DE POLICIAS CON CERTIFICADO UNICO POLICIA LISTADO DE POLICIAS CON CUP
POLICIAL
NTP |NUMERO TOTAL DE POLICIAS POLICIA LISTADO DE ESTADO DE FUERZA
6. Formula: PPCCUP= ((NPCCUP / NTP)*100)

7. Unidad de medida del resultado:PORCENTA|E

8. Rango de Valor (Semaforizacién):

0.00-10.00 | 11.00-20.00 | 21.00 - 35 00

9. Linea base:

PERIODO VALOR VALOR
BASE META
ENERO-DICIEMBRE 100.00 100.00
10. Meta del indicador: Anual 2021: Trienio 2021:
>= (incremento) 30.00 35.00

11. Frecuencia de medicién: Anual




FICHA TECNICA DE INDICADOR 2021
GOBIERNO

ELOSARIO Y OBSERVACIONES

ERTIFICADO QUE SE OTORGA AL POLICIA AL ACREDITAR LOS SIGUIENTES PUNTOS: FORMACION
INICIAL O EQUIVALENTE EVALUACION CONTROL DE CON FIANZA EVALUACION DE COMPETENCIAS
ASICAS O PREFECIONALES EVALUACION DEL DESEMPERNO

VALIDACION DEL INDICADOR

ELABORO ~ AUTORIZO

ELIA AHUMADA LUNA

L

MTRO. PEDRO ARIEL MENDIVIL GARCIA
DE SEGURIDAD PUBLICA IRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA




REPORTE DE INDICADOR 2021

GOBIERNO

DE MEXICALI
Nombre: PORCENTAJE DE POLICAS QUE OBTIENEN EL CERTIFICADO UNICO
Atencién: Lrlv’lculalc-ipio [ Iciudad [ Jvalle [__]San Felipe
Liga al PMD: -
Programa: PROFESIONALIZACION Y DESARROLLO POLICIACO

Dependencia/Entidad: 06 - SEGURIDAD PUBLICA - 1000
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

Interpretacion: A MAYOR RESULTADO DEL INDICADOR, MAYOR NUMEROQO DE
AGENTES QUE CUMPLEN LOS REQUISITOS PARA SU PERMANENCIA
EN LA CORPORACION

Meta: EVALUAR A LOS ELEMENTOS ACORDE A LOS REQUERIMIENTOS DEL
SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA EN SU ACTUAR, PARA
CONTAR CON UNA POLICIA QUE SE DESEMPENE CON VALORES Y
PRINCIPIOS, DE MANERA CONFIABLE, CALIFICADA Y COMPETENTE.

ENERO-DICIEMBRE - Avance Acumulado
META 100 30.0
RESULTADO 552 | 100% 1.0 | 3.3%
Meta Anual: 30 Unidad de Medida: PORCENTAJE Frecuencia: Anual

Grafica de Indicador
JRCENTAJE DE POLIC&%SUE OBTIENEN EL. CERTIFICADO UNICO POLICI
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20
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REPORTE DE INDICADOR 2021

1 GOBIERNO
" DE MEXICALI

CLAVE

FRCCUP
NRCCUR

NTR

Desglose de varisbies con valores capturadaos of ultime perloda

DESCRIPCION

PURCENTAE DE POLICIAS COM CERTIFADO UNICD FOLICIAL
HUMERP DE POUCIAS CON CERTUICADD UNICD POLICIAL

HUMERD TOTAL OF POUCIAS

Férmula:

PPCCUR= {(NPCCUP £ NTPP 100}

PERIDDO
t 2
100,00
100
1.00 .



FICHA TECNICA DE INDICADOR 2021

GOBIERNO
8- DE MEXICALI

NOMBRE DEL INDICADOR: Clave: 06 - SEGURIDAD PUBLICA - 1000 06-TES-PO60M13/]
ClA2-2021
PORCENTAJE DE EFECTIVIDA
DEL EQUIPO TECNOLOGICO TIPO NIVEL DIMENSION
Gestion Proceso Economia y Eficiencia

1. Liga al PMD:
Eje Pablico: 2 - BIENESTAR SOCIAL
strategia: 2.11 - INNOVACION TECNOLOGICA
Linea de Accién: 2.11.2 - MEJORA CONTINUA EN AREAS OPERATIVAS Y ADMINISTRATIVAS
fnea de Accién 2: No Aplica -
Linea de Accién 3: No Aplica -
inea de Accién 4: No Aplica -
2. Estructura Programatica:
Ramo: 06 - DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
Unidad Ejecutora: 009 - ESTADISTICA E INFORMATICA
Finalidad: 3 - DESARROLLO ECONOMICO
Funcién: 8 - CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
SubFuncién: 2 - Desarrollo Tecnolégico
Programa: 060 - PLATAFORMA TEGNOLOGICA, SISTEMA DE IN FORMACION Y REI
3. Objetivo del Indicador: MEDIR LA EFECTIVIDAD A TRAVES DEL MANTENIMIENTO PREVENTIVO
O CORRECTIVO DEL EQUIPO TECNOLOGICO CON EL OBJETO DE PREVENIR FALLAS Y EVITANDO
ENTORPECER LA OPERATIVIDAD POLICIAL Y ADMINISTRATIVA.
4. Interpretaciéon o Lectura: A MAYOR RESULTADO DEL INDICADOR, MAYOR EFECTIVIDAD EN EL
FUNCIONAMIENTO DE EQUIPO TECNOLOGICO.
5. Variables:

CLAVE DESCRIPCION UNIDAD DE FUENTE DE DATOS
MEDIDA
PEET |PORCENTAJE DE EFECTIVIDAD DEL EQUIPO PORCENTAJE BITACORA, REGISTRO DE ORDENES
TECNOLOGICO DE SERVICIO, RESGUARDO E
NFORME DE ACTIVIDADES
CETR |CANTIDAD DE EQUIPO TECNOLOGICO REVISADO orden de servicio BITACORA, REGISTRO DE ORDENES
DE SERVICIO, RESGUARDOQ E
NFORME DE ACTIVIDADES
L TET |TOTAL DE EQUIPO TECNOLOGICO orden de servicio BITACORA, REGISTRO DE ORDENES

DE SERVICIO, RESGUARDO

6. Férmula: PEET= ((CETR/TET)*100)

7. Unidad de medida del resultado:PORCENTAJE

8. Rango de Valor (Semaforizacién):

ARG

.00 | 81.00 - 100.00

0.00 - 50.00 | 51.00-80

9. Linea base:

PERIODO VALOR VALOR
BASE META

ENERO-MARZO 80.00 100.00
ABRIL-JUNIO 80.00 100.00
JULIO-SEPTIEMBRE 80.00 100.00




FICHA TECNICA DE INDICADOR 2021

GOBIERNO
DE
[ OCTUBRE-DICIEMBRE | 80.00 | 100.00 |
10. Meta del indicador; Anual 2021: Trienio 2021:
>= (incremento) 100.00 80.00

11. Frecuencia de medicién: Trimestral

FLOSARIO Y OBSERVACIONES

[EQUIPO TECNOLOGICO: PUEDE SER TANGIBLE (COMO UNA COMPUTADORA, IMPRESORA, ESCANER,
CAMARAS, RADIOS, SWITCH, TELEFONOS IP, TELEFONOS ANALOGOS, RADIO SUSCRIPTOR)

VALIDACION DEL INDICADOR

ELABPRO 4) AUTORIZO

RO. PEDRO ARIEL MEMDIVIL GARCIA
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

LIC. L LUCERO
DIRECCI D PUBLICA




REPORTE DE INDICADOR 2021

GOBIERNO

DE MEXICALI
Nombre: PORCENTAJE DE EFECTIVIDAD DEL EQUIPO TECNOLOGICO
Atencién: [X]Municipio [ _]Ciudad [ Jvalle []san Felipe
Liga al PMD: 2 - BIENESTAR SOCIAL

2.11 - INNOVACION TECNCQLOGICA
2.11.2 - MEJORA CONTINUA EN AREAS OPERATIVAS Y ADMINISTRATIVAS

Programa: PLATAFORMA TEGNOLOGICA, SISTEMA DE INFORMACION Y REI

Dependencia/Entidad: 06 - SEGURIDAD PUBLICA - 1000
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

Interpretacion: A MAYOR RESULTADO DEL INDICADOR, MAYOR EFECTIVIDAD EN EL
FUNCIONAMIENTO DE EQUIPO TECNOLOGICO.

Meta: ANALIZAR LA INFORMACION PROPORCIONADA POR LOS
ORGANISMOS ESPECIALIZADOS EN SEGURIDAD PUBLICA, A TRAVES
DE LAS HERRAMIENTAS ESTADISTICAS DE INCIDENCIA DELICTIVA
PARA LA ADECUADA TOMA DE DECISIONES.

ENERO-MARZO| ABRIL-JUNIO - JULIO- OCTUBRE- Acumulado
- Avance Avance SEPTIEMBRE -| DICIEMBRE -
Avance Avance
META 100 100 100 100 100.0
RESULTADO 54.6 | 54.6% | 84.9 | 84.9% | 67.1 | 67.1% | 71.1 | 71.1% [277.7 | 277.7%
Meta Anual: 100 Unidad de Medida: PORCENTAJE Frecuencia: Trimestral

. % Grafica de Indicador
PORCENTAJE DE EFECTIVIDAD DEL EQUIPO TECNOLOGICO

300 ;-

250 ;:"

PORCENTAJE

ENERO-MARZO ABRIL-JUNIO JULIO-SEPTIEMBRE OCTUBRE-DICIEMBRE




REPORTE DE INDICADOR 2021

GOBIERNO
DEMEXICALI

Dsglasm di varlables con valores capruradon sl uliime periodo

. ..CIA\I'I # : DESCRIPCION 3 % ~ 7 pimwno e
e . 2 =i ; ! H 3 4
peer PORCEHTAIE DE EFECTIVIDAD DEL EQUPO TECHDLOGICD -~ - : i : i 7 s PPTTR s T
CETR CANTIDAD DE EQUIPO TECNOLOGICO REVISADD 390,00 a1p.00 64100 68,00
T TOTAL DE EQUIPO TECNOLOGICD 5 770.00 72000 95800 Sl wsan0
Formula:

PEET= QCETR/TETY 100}




FICHA TECNICA DE INDICADOR 2021

GOBIERNO
423 DEMEXICALI

NOMBRE DEL INDICADOR: Clave: 06 - SEGURIDAD PUBLICA - 1000 06-TES-PO60M13/

CIA1-2021
EFECTIVIDAD EN ESTRATEGIAS
OPERATIVAS TIPO NIVEL DIMENSION
Estrategico Impacto Eficacia
1. Liga al PMD:

Eje Pablico: 2 - BIENESTAR SOCIAL
Estrategia: 2.11 - INNOVACION TECNOLOGICA
inea de Accién: 2.11.1 - UNIDAD DE INTELIGENCIA
Linea de Accién 2: No Aplica -
inea de Accién 3: No Aplica -
Linea de Accién 4: No Aplica -
2. Estructura Programatica:
Ramo: 06 - DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
Unidad Ejecutora: 005 - CENTRO ESTRATEGICO
Finalidad: 3 - DESARROLLO ECONOMICO
Funcién: 8 - CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
SubFuncién: 2 - Desarrollo Tecnolégico
Programa: 060 - PLATAFORMA TEGNOLOGICA, SISTEMA DE INFORMACION Y REI
3. Objetivo del Indicador: ANALIZAR EL NUMERO DE DENUNCIAS MEDIANTE REPORTES
ESTADISTICOS QUE NOS MUESTRE LA INCIDENCIA DELICTIVA DE LAS ZONAS Y COLONIAS DELU
LI;HUNIC!PIO, CON EL PROPOSITO DE DISMINUIR EL INDICE DELICTIVO CON LA IMPLEMENTACION DH
STRATEGIAS DE OPERATIVIDAD EFECTIVAS.

4. Interpretacion o Lectura: A MENOR RESULTADO DEL INDICADOR, ES MAYOR EL RESULTADO|
DE ESTRATEGIAS EFECTIVAS

5. Variables:
CLAVE DESCRIPCION UNIDAD DE FUENTE DE DATOS
MEDIDA
EEQO |EFECTIVIDAD DE ESTRATEGIAS OPERATIVAS REPORTES REPORTES DE LA FISCALIA
MENSUALES GENERAL DEL ESTADO
DDPE | DENUNCIAS POR DELITO EN EL PERIODO EVALUADO  |REPORTE REPORTES DE LA FISCALIA
GENERAL DEL ESTADO
DDPPE | DENUNCIAS POR DELITO EN EL PERIDO PREVIO AL REPORTE REPORTES DE LA FISCALIA
EVALUADO GENERAL DEL ESTADO
6. Férmula: EEO= ((DDPE/DDPPE)-1)*100

7. Unidad de medida del resultado:PORCENTAJE

8. Rango de Valor (Semaforizacién):

0.01 - 6.00 0.00 - -1.00 -1.01 - -8.00

9. Linea base:

PERIODO VALOR VALOR
BASE META
ENERO-MARZO 0.00 -2.00
ABRIL-JUNIO 0.00 -2.00
JULIO-SEPTIEMBRE 0.00 -2.00




FICHA TECNICA DE INDICADOR 2021

{ GOBIERNO
%" DE MEXICALI
| _OCTUBRE-DICIEMBRE | _ 0.00 [ -200 |
10. Meta del indicador: Anual 2021; Trienio 2021:
>= (incremento) -8.00 -8.00

11. Frecuencia de medicién: Trimestral

FLOSARIO Y OBSERVACIONES

ESTRATEGIAS OPERATIVAS: ATENCION POL
FGE CON LA FINALIDAD DE DISMINUIR
NCIDE DIRECTAMENTE EN LA EFECTIVIDA
ONAS, LAS COLONIAS, DONDE SE DEBE
ISMINUIR LA INCIDENCIA DELICTIVA.,

ICIAL BASADA EN EL ANALISIS DE LAS DENUNCIAS ANTE
LA INCIDENCIA, EL NUMERO DE DENUNCIAS POR DELITO
D DE LAS ESTRATEGIAS OPERATIVAS YA QUE ES EN LAS
N DE IMPLEMENTAR LAS ESTRATEGIAS OPERATIVAS PARA

VALIDACION DEL INDICADOR

ELABOR /AUTORIZO

LIC. LU I LUCERO
DIRECCIOMN D PUBLICA

MTR@. PEDRO ARIEL MENDIVIL GARCIA

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA _—




REPORTE DE INDICADOR 2021

1 GOBIERNO
DE MEXICALI
Nombre: ~ EFECTIVIDAD EN ESTRATEGIAS OPERATIVAS
Atencidn: [X]Municipio [ _]Ciudad [ Jvalle [_]san Felipe
Liga al PMD: 2 - BIENESTAR SOCIAL

2.11 - INNOVACION TECNOLOGICA
2,11.1 - UNIDAD DE INTELIGENCIA

Programa: PLATAFORMA TEGNOLOGICA, SISTEMA DE INFORMACION Y REI

Dependencia/Entidad: 06 - SEGURIDAD PUBLICA - 1000
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

Interpretacion: A MENOR RESULTADO DEL INDICADOR, ES MAYOR EL RESULTADO
DE ESTRATEGIAS EFECTIVAS

Meta: ANALIZAR LA INFORMACION PROPORCIONADA POR LOS
ORGANISMOS ESPECIALIZADOS EN SEGURIDAD PUBLICA, A TRAVES
DE LAS HERRAMIENTAS ESTADISTICAS DE INCIDENCIA DELICTIVA
PARA LA ADECUADA TOMA DE DECISIONES.

ENERO-MARZO| ABRIL-JUNIO - JULIO- OCTUBRE- Acumulado
- Avance Avance SEPTIEMBRE -| DICIEMBRE -
Avance Avance
META -2 -2 -2 -2 -8.0
RESULTADO -17.5 | 873.6%|28.7 | -1,435.7| 3.1 | -157.2% | 9.2 | -460.5% [23.6 | -295.0%
%
Meta Anual: -8 Unidad de Medida: PORCENTAJE Frecuencia: Trimestral

Grafica de Indicador
EFECTIVIDAD EN ESTRATEGIAS OPERATIVAS

PORCENTAJE
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REPORTE DE INDICADOR 2021

| GOBIERNO
DEMEXICALI

Dazglore de variables con i ultime parledo
L o DESCRIPCION * PERIODO
|
| 1 2 3 4
et EFECTIVIDAD D ESTRATEGIAS TPERATIVAS A7A7 0. - SRS B | P sar
bore DENLIHCLAS POR CELITO EN €L PERIDDG EVALLAAGD 606700 7.208.00 2181100 7.636.00
T DEMUNCIAS FOR DELTE EN L PERIDO FREVID AL EVALLIADE 44200 800000 a0 meenen
Férmula:
EEQ= [(DOPEMDDPPER 14100

o



FICHA TECNICA DE INDICADOR 2021

NOMBRE DEL INDICADOR: Clave: 06 - SEGURIDAD PUBLICA - 1000 06-TES-P0O60M13/
C1-2021
EFECTIVIDAD DEL  CUERPO
OLICIACO TIPO NIVEL DIMENSION
Estrategico Impacto Eficacia

1. Liga al PMD:

je Publico: 2 - BIENESTAR SOCIAL

strategia: 2.11 - INNOVACION TECNOLOGICA

inea de Accién: 2.11.1 - UNIDAD DE INTELIGENCIA

inea de Accioén 2: No Aplica -
fnea de Accién 3: No Aplica -
inea de Accidn 4: No Aplica -
2. Estructura Programatica:

Ramo: 06 - DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

Unidad Ejecutora: 005 - CENTRO ESTRATEGICO

Finalidad: 3 - DESARROLLQ ECONOMICO

Funcién: 8 - CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

SubFuncién: 2 - Desarrollo Tecnoldgico

Programa: 060 - PLATAFORMA TEGNOLOGICA, SISTEMA DE INFORMACION Y REI

3. Objetivo del Indicador: ANALIZAR LA EFECTIVIDAD DEL CUERPQO POLICIACO EN RELACION
CON EL NUMERO DE DETENIDOS POR DELITO MEDIANTE REPORTE ESTADISTICOS, CON LA
FINALIDAD DE MEDIR LA INCIDENCIA DELICTIVA EN LAS DIFERENTES ZONAS Y COLONIAS
ICORRESPONDIENTES AL MUNICIPIO DE MEXICALI.
4. Interpretacién o Lectura: A MAYOR RESULTADO DEL INDICADOR, MAYOR NUMERO DE
ETENCIONES REALIZADAS.
5. Variables:

CLAVE DESCRIPCION UNIDAD DE FUENTE DE DATOS
MEDIDA

ECP |EFECTIVIDAD DEL CUERPO POLICIACO PORCENTAJE REPORTES DE LA DIRECCION DE
SEGURIDAD PUBLICA

NDDPE [NUMERO DE DETENIDOS POR DELITO EN EL PERIODO | PERSONAS REPORTES DE LA DIRECCION DE
EVALUADO SEGURIDAD PUBLICA

NDDPPE| NUMERO DE DETENIDOS POR DELITO EN EL PERIODO | PERSONAS REPORTES DE LA DIRECCION DE
PREVIO EVALUADO SEGURIDAD PUBLICA

6. Férmula: ECP= ((NDDPE/NDDPPE)-1)*100

7. Unidad de medida del resultado:PORCENTAJE

8. Rango de Valor (Semaforizacién):

20.01 - -2.00 0.00 - 1.00 1.01 - 2.00

9. Linea base:

PERIODO VALOR VALOR
BASE META
ENERO-MARZO 0.00 2.00
ABRIL-JUNIO 0.00 2.00
JULIO-SEPTIEMBRE 0.00 2.00




FICHA TECNICA DE INDICADOR 2021

OCTUBRE-DICIEMBRE | 0.00 | 2.00 |
10. Meta del indicador: Anual 2021: Trienio 2021:
>= (incremento) 2.00 2.00

11. Frecuencia de mediciéon: Trimestral

FLOSARIO Y OBSERVACIONES

EFECTIVIDAD POLICIACA: LA CAPACIDAD DE LAS ACCIONES POLICIALES EN LA RESOLUCION DE

INFRACCIONES O DELITOS QUE HAN TENIDO LUGAR EN SU JURIDICCION Y QUE HAN PERMITIDO LA
DETENCION DE LOS RESPONSABLES EVITANDO NUEVAS ACTUACIONES DELICTIVAS. ESTRATEGIAS
IMPLEMENTADAS: METODO QUE AYUDA A DETERMINAR TAREAS REALIZADAS EN BASE A INCIDENCIA

DELICTIVA. ESTRATEGIAS OPERATIVAS: METODO QUE AYUDA A DETEMINAR LUGAR, DIA'Y HORA DE
LA INCIDENCIA DE LOS HECHOS REGISTRADOS.

,\ VALIDACION DEL INDICADOR
ELABORO _~ AUTORIZO

LIC. LUIS R L RO MTRO. PEDRO ARIEL

DIVIL GARCIA
DIRECCION DE §E LICA

IRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA




REPORTE DE INDICADOR 2021

GOBIERNO
1 #2%] DE MEXICALI
L&
Nombre: EFECTIVIDAD DEL CUERPO POLICIACO
Atencién: [X]Municipio  [_]cCiudad [ Tvalle [ ]san Felipe
Liga al PMD: 2 - BIENESTAR SOCIAL

2.11 - INNOVACION TECNOLOGICA
2.11.1 - UNIDAD DE INTELIGENCIA

Programa: PLATAFORMA TEGNOLOGICA, SISTEMA DE INFORMACION Y REI

Dependencia/Entidad: 06 - SEGURIDAD PUBLICA - 1000
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

Interpretacion: A MAYOR RESULTADO DEL INDICADOR, MAYOR NUMEROQ DE
DETENCIONES REALIZADAS.

Meta: ANALIZAR LA INFORMACION PROPORCIONADA POR LOS
ORGANISMOS ESPECIALIZADOS EN SEGURIDAD PUBLICA, A TRAVES
DE LAS HERRAMIENTAS ESTADISTICAS DE INCIDENCIA DELICTIVA
PARA LA ADECUADA TOMA DE DECISIONES.

ENERO-MARZO| ABRIL-JUNIO - JULIO- OCTUBRE- Constante
- Avance Avance SEPTIEMBRE -| DICIEMBRE -
Avance Avance
META 2 2 2 2 2.0
RESULTADO 45,9 | -2,293.41-28.8 | -1,441.1}36.5 | -1,822.5118.2 | -911.4% 0.0 | 0.0%
% % %
Meta Anual: 2 Unidad de Medida: PORCENTAJE Frecuencia: Trimestral
. Grafica de Indicador
EFECTIVIDAD DEL CUERPO POLICIACO 0%
0 . e —— . | | e S i o B AT,
J oC Mets Anusd

PORCENTAJE




REPORTE DE INDICADOR 2021

Desglose du variabibes con valores capturados al ultimo parlede

CLAVE DESCRIPCION PERIDDO
1 H 3 4
ec.p. =k EFECTIVIDAD DEL CUERRO POLICIACD ASET 8s2 Abas 0] A
HOOPE MUMERC DE DETENIDOS POR DELITO 64 £L PERIDDO EVALUAGIO 1.926.00 1.667.00 523200 1.633.00
NODFPE | NUMER( DE DETENIDOS POR DELITO EN EL PERIGDO FREVIO EVALUADO L5800 U zaszpo 823300 89100

Formula;

ECP= {{NDDPE/NDOPPER I 100




FICHA TECNICA DE INDICADOR 2021

GOBIERNO

DEMEXICALI
NOMBRE DEL INDICADOR: Clave: 06 - SEGURIDAD PUBLICA - 1000 06-TES-PO60M13/

Cl-2021
PORCENTAJE DE EFICIENCIA EN
L MANTENIMIENTO PREVENTIV TIPO NIVEL DIMENSION
CORRECTIVO DE Gestion Producto Eficacia, Eficiencia y Calidad

INFRAESTRUCTURA

1. Liga al PMD:
Eje Plblico: 2 - BIENESTAR SOCIAL
strategia: 2.11 - INNOVACION TECNOLOGICA
Linea de Accién: 2.11.2 - MEJORA CONTINUA EN AREAS OPERATIVAS Y ADMINISTRATIVAS
Linea de Accién 2: No Aplica -
Linea de Accién 3: No Aplica -
inea de Accién 4: No Aplica -
2. Estructura Programatica:
Ramo: 06 - DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
Unidad Ejecutora: 009 - ESTADISTICA E INFORMATICA
Finalidad: 3 - DESARROLLO ECONOMICO
Funcién: 8 - CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
SubFuncién: 2 - Desarrollo Tecnolégico
Programa: 060 - PLATAFORMA TEGNOLOGICA, SISTEMA DE INFORMACION Y REI
3. Objetivo del Indicador: MEDIR PORCENTAJE DE EFICIENCIA DE LAS ESTRATEGIAS
FESARROLLADAS POR EL DEPARTAMENTO DE ESTADISTICA E INFORMATICA PARA UN BUEN

UNCIONAMIENTO Y PREVENCION DE LAS FALLAS EN LOS EQUIPOS TECNOLOGICOS Y SISTEMAS DH
NFORMACION

4. Interpretacion o Lectura: A MAYOR RESULTADO DEL INDICADOR, SERAN MAS EFECTIVAS LAY
ESTRATEGIAS APLICADAS POR EL DEPARTAMENTO DE ESTADISTICAS E INFORMATICA
5. Variables:

CLAVE DESCRIPCION UNIDAD DE FUENTE DE DATOS
MEDIDA
PEMPCI [ PORCENTAJE DE EFICIENCIA EN EL MANTENIMIENTO PORCENTAJE PLAN DE TRABAJO DEL
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LA INFRAESTRUCTURA DEPARTAMENTO ANUAL
PEET |PORCENTAJE DE EFECTIVIDAD DEL EQUIPO PORCENTAJE FICHA TECNICA DE INDICADOR
TECNOLOGICO
PES |PORCENTAJE DE EFECTIVIDAD DE SISTEMAS PORCENTAJE PLAN DE TRABAJO ANUAL
PTP |PLAN DE TRABAJO PROGRAMADO PORCENTAJE PLAN DE TRABAJO DEL
DEPARTAMENTO ANUAL

6. Formula: PEMPCI= ((PEET+PES)/PTP)

7. Unidad de medida del resultado:PORCENTAJE

8. Rango de Valor (Semaforizacion):

0.00 - 50.00 ; : 76.00 - 100.00
9. Linea base: .
PERIODO VALOR VALOR
BASE META
ENERQO-MARZO 76.00 100.00

ABRIL-JUNIO 76.00 100.00




FICHA TECNICA DE INDICADOR 2021

GOBIERNO
DEMEXICAL
JULIO-SEPTIEMBRE 76.00 100.00
OCTUBRE-DICIEMBRE 76.00 100.00
10. Meta del indicador: Anual 2021: Trienio 2021:
>= (Incremento) 76.00 80.00

11. Frecuencia de medicion: Trimestral

FLOSARIO Y OBSERVACIONES

INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA: PUEDE SER TANGIBLES (COMO UNA COMPUTADORA,
IMPRESORA, ESCANER, CAMARA, RADIO, SWITCH, TELEFONO IPS, TELEFONOS ANALOGOS, RADIO
USCRIPTOR) O INTANGIBLES COMO (UN SISTEMA O UNA APLICACION)

VALIDACION DEL INDICADOR

| ELABQRO

—___ 7 AUTORIZO
) >

LIC. L‘&LS ORR LUCERO
DIRECCI D D PUBLICA




REPORTE DE INDICADOR 2021

Nombre: PORCENTAJE DE EFICIENCIA EN EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO
Y CORRECTIVO DE LA INFRAESTRUCTURA

Atencién: Municipio [ ] Ciudad [ Jvalle [ ]san Felipe

Liga al PMD: 2 - BIENESTAR SOCIAL

2.11 - INNOVACION TECNOLOGICA
2.11.2 - MEJORA CONTINUA EN AREAS OPERATIVAS Y ADMINISTRATIVAS

Programa: PLATAFORMA TEGNOLOGICA, SISTEMA DE INFORMACION Y REI

Dependencia/Entidad: 06 - SEGURIDAD PUBLICA - 1000
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

Interpretacion: A MAYOR RESULTADO DEL INDICADOR, SERAN MAS EFECTIVAS LAS
ESTRATEGIAS APLICADAS POR EL DEPARTAMENTO DE
ESTADISTICAS E INFORMATICA

Meta: ANALIZAR LA INFORMACION PROPORCIONADA POR LOS
ORGANISMOS ESPECIALIZADOS EN SEGURIDAD PUBLICA, A TRAVES
DE LAS HERRAMIENTAS ESTADISTICAS DE INCIDENCIA DELICTIVA
PARA LA ADECUADA TOMA DE DECISIONES,

ENERO-MARZO| ABRIL-JUNIO - JULIO- OCTUBRE- Acumulado
- Avance Avance SEPTIEMBRE -| DICIEMBRE -
Avance Avance
META 100 100 100 100 76.0
RESULTADO 88.2 | 88.2% | 90.0 | 90.0% | 69.5 | 69.5% | 72.2 | 72.2% |319.8 | 420.8%
Meta Anual: 76 Unidad de Medida: PORCENTAJE Frecuencia: Trimestral

_ Grafica de Indicador
“ICIENCIA EN EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LA I
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CLAVE

FEMPLI

PEET

PES

GOBIERNO
DEMEXICALI

REPORTE DE INDICADOR 2021

Desglose de valores [
DESCRIPEIGN PERIODO
: 3 1 s 4
PORCENTAIE DE EFICIENCIAEN EL ’ ) ¥ CoREC A TunA w18 wes e m
PONCENTAIE DE EFECTIVIDAD DEL EQUIPG TECHOLOGICO 164 109 113 1180
mn[mﬂﬁ DB EFECTIVIDAD DR SISTEMAS 840 BAQ B3y | s
SLAN DE TRAAID PROGRAMADD oa2s 025 05 02s
Férmula:
PEMRCI ([PEET+PESYPTE)



