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Introduccién

Es de primordial importancia para la Direccién de Seguridad Publica del Municipio de Mexica
contar con herramientas administrativas que den cumplimiento a los estdndares de Calidad y eficien
gue en la actual administracion se ha propuesto.

El XXIl yuntamiento de Mexicali, comprometido con el fortalecimiento de la Seguridad
Pulblica y la proteccidon ciudadana, compromiso que se adquiere y se realiza a través del esfuerz
colectivo de cientos de policias profesionales, dispuestos y con adtitgdelmtagran nuestra
corporacion. Ademas del esfuerzo de coordinacion entre las autoridades de los tres poderes d
gobierno, es lo que nos permite trabajar en un frente comun hacia la meta de alcanzar mejorar |
calidad de vida y seguridad de lodariodamediante las tareas de prevencion del delito y combate
a la delincuencia.

Por lo que el manual de Organizacion es una herramienta que refleja substancialmente los
objetivos, lineas de responsabilidad, coordinacion y funciones principale® die didecpidn
de Seguridad Publica.

Este documento, nace de una previa y exhaustiva planificacion administrativa y organizaciong
basada en el andlisis de documentos recabados, asi como de los datos extraidos de la elaboracion
entrevistas y la coempéntacion de plantillas, ha de ser un instrumento no sélo dinamico, accesible
y eficaz que dé cumplimiento al marco legal y administrativo de la citada Dependencia, sino qu
ademas, habra de servir como un documento de evaluacion y control Cmtictagte yipbera
tomarse en consideracion.

El presente Manual de Organizacién, para su elaboracion ha seguido basicamente la

metodologia establecida por la Oficialia Mayor, con el fin de homologar con el resto de las
dependencias de la AdministraciicaRdbnicipal.

Vi
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Antecedentes Histoéricos

Durante la formacion de Dependencias, dentro del Gobierno del Estado de Baja California, st
estructura en 1904 el Ayuntamiento de Mexicali, del cual aparece la de Policia y Transito, qu
conforme al cambio de Administraciones ha ido cambiaibola so esauctura y funcionamiento.

A continuacion se presentan las diferentes modificaciones durante las Administraciones desde el X
XXII Ayuntamiento de Mexicali:

X Ayuntamiento de Mexical

Presidido por: C. Eduardo Martinez Palometa&3»80
La jefatura de Policia y Transito se divide para su funcionamiento en:
Departamento Administrativo
Departamento de Policia y Transito
Departamento Educativo
XI Ayuntamiento de Mexicali

Presidido por: C. Francisco Santana Perail®88)83
La Jefatra de Policia y Transito se mantiene con la misma estructura que en la administracion
anterior.

XII Ayuntamiento de Mexicali

Presidido por: Ing. Guillermo Alderete Had9886

La Jefatura de Policia y Transito cambia su nivel jerarquicode3@egnaidlad Publica,
desapareciendo el departamento educativo.

Quedando de la siguiente forma:

Departamento de Policia

Departamento Transito

Xl Ayuntamiento de Mexicali

Presidido por: Lic. Emilio Castellano Godi9@®89

La Direccion de Seguridad Publica expande su estructura organica con los siguientes
departamentos:

Departamento Administrativo

Departamento de Servicios Especiales

Transito

Policia

Secciéon de Semaforizacion y Sefalamiento Vial

XIV Ayuntamiento de Neali

Presidido por: Lic. Francisco Pérez TejadeEO@E)92
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Se integra a la Direccion de Seguridad Publica la Comandancia Oriente y Poniente, quedando la
siguiente estructura:

Direccion de Seguridad Publica
Subdireccion de Policia

Departamento daisito

Departamento Administrativo
Departamento de Servicios Especiales
Comandancia Oriente

Comandancia Poniente

Coordinacion de Participacion Ciudadana
Coordinacion de Investigaciones Internas

XV Ayuntamiento de Mexicali

Presidido por: Lic. Eugé&iorduy Walther (£2998).
Con la finalidad de mejorar a un mas las actividades realizadas por la dependencia, la Direccion de
Seguridad Publica Municipal, queda estructurada de la siguiente manera:
Direccion de Seguridad Publica
Subdireccion Operativa
Subdireccion Administrativa
Subdireccion Académica
XVI Ayuntamiento de Mexicali

Presidido por: Arg. Victor Hermosillo Cela&®(1998

Con la finalidad de tener un mejor desarrollo y control en las actividades de,laeDependencia
crearon las siguientes areas de apoyo:

Unidad de Evaluacion y Seguimiento

Planeacion y Programacion

Enlace y Coordinacién Binacional

Se integro el area de Vinculacion con la Comunidad a Coordinacién Técnica denominandose:
Coordinacion de Vincatacon la Comunidad

Se integraron las areas de conmutador 060 y radio comunicacion, denominandose: Coordinacion d
Radio Comunicacion.

XVII Ayuntamiento de Mexicali
Presidido por: Lic. Jaime Rafael Diaz Och@®(2001

En esta administracion desaparla Coordinacion de Enlace Binacional y el 060, y se integran a
la estructura:Comandancia Centr@omandancia Transito Comandancia D.A.R.E.
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XVIII Ayuntamiento de Mexicali

Presidido por: C.P. Samuel Enrique Ramos Fle2&972004

En estadministracion se cre6 la Unidad contra la Violencia Intrafamiliar, con la finalidad de asistir a
las victimas de violencia. Este departamento quedo al cargo de la Subdireccion de Policia y Transit
Quedando la estructura de la D. S. P. M. de la foguiant

Direccion

Coordinacion Juridica

Coordinacion Juridica

Coordinacion de Vinculacion

Subdireccion administrativa

Departamento de Recursos Humanos

Departamento de Recursos Materiales

Departamento de Informatica

Subdireccion de Policia y Transito

Comandancia de Policia Zona Urbana

Comandancia de Policia Zona Valle

Unidad contra la Violencia Familiar

Subdireccion Académica

Departamento de Evaluacion Policiaca

Departamento de Formacion y Desarrollo Policiaco

XIX Ayuntamiento de Mexicali

Presidido por: Lic. Rodolfo Valdez Gutiérrd{2)07

En esta administracion se implementa el Sistema de Certificacion de Calidad ; CALEA, dependient
de un Coordinador Ejecutivo y del Director de la DSPM.
Quedando latesctura de la D.S.P.M. de la siguiente forma:
Direccion:

Coordinacion Juridica

Coordinacion de Vinculacion

Coordinacion de Comunicacion Social

Coordinacion Centro Estratégico de Evaluacion de Eficiencia
Subdireccion Administrativa

Departamento dedRrsos Humanos

Departamento de Recursos Materiales

Departamento de Informéatica

Subdireccion de Policia y Transito

Comandancia de Policia Zona Urbana y Valle

Unidad contra la Violencia Familiar

Unidad de Atencion a Menores

Policia TuristicRolitur

Subdireccion Académica :

Departamento de Evaluacion Policiaca
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Departamento de Formacion y Desarrollo Policiaco
XX Ayuntamiento de Mexicali

Presidido por: Lic. Francisco José-Péjsda Padilla (2€2@. 3).
En esta administracion sigue en funcionamiento el Sistema de Certificacion de Calidad ; CALEA,
dependiente de un Coordinador Ejecutivo y del Director de la DSPM. Sin realizarse cambios en la
Estructura Organizacional de la Corporacion.

Quedando la estwa de la D.S.P.M. sin modificaciones:
Direccion :

Coordinacion Juridica

Coordinacion de Vinculacion

Coordinacion de Comunicacion Social

Coordinacion Centro Estratégico de Evaluacion de Eficiencia
Subdireccion Administrativa :

Departamento de Recursoeathos

Departamento de Recursos Materiales

Departamento de Informéatica

Subdireccion de Policia y Transito:

Comandancia de Policia Zona Urbana y Valle

Unidad contra la Violencia Familiar

Unidad de Atencion a Menores

Subdireccion Académica :

Departamentte Evaluacion Policiaca

Departamento de Formacion y Desarrollo Policiaco .

XXI Ayuntamiento de Mexicali

Presidido por: Lic. Jaime Rafael Diaz Oche201{8013
La Direccion de Seguridad Publica se encuentra estructurada de la siguiente forma:
1 Direccion (Oficina del Titular)
o Coordinacion Juridica
o Coordinacion de Vinculacién
o Coordinacion de Comunicacion Social
o Coordinacion del Centro Estrategico de Evaluacion de Eficiencia

9 Subdireccion Administrativa
0 Recursos Humanos
o0 Recursos Materiales
o Estadistas e Informatica
1 Subdireccion de Policia y Transito
o Comandancia de Policia
0 Unidad Contra la Violencia Intrafamiliar
0 Unidad para la Atencion a Menores de Edad

10
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o Unidad Especializada de Atencion Turistica (Politur)

M Subdireccion Académica
o Evalucion Policiaca
o Formacion y Desarrollo Policiaco

XXII Ayuntamiento de Mexicali

Presidido por: Lic. Gustavo Sanchez Vazque&0i2p16
La Direccion de Seguridad Publica se encuentra estructurada de la siguiente forma:

1 Direccion (Oficina del Titular)
o Coordinacion dica
o Coordinacion de Comunicacion Social
o Coordinacion de Vinculacion
o Coordinacion del Centro Estrategico de Evaluacion de Eficiencia

9 Subdireccion Administrativa
o Recursos Humanos
o Recursos Materiales
o Estadisticas e Informatica

I Subdireccion Academica
o Evalacioén Policiaca
o Formacion y Desarrollo Policiaco

{1 Subdireccion de Policia y Transito
o Comandancia de Policia
0o Unidad Contra la Violencia Intrafamiliar
o Unidad de Atencion a Menores de Edad
o Unidad Especializada de Atencion Turistica

11
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Base Legal

De acuerdo a lo dispuesto en la Ley de Régimen Municipal para el Estado de Baja California
en sus articulos 13, 15, 16 y 17, publicado en el periédico oficial del Estado de Baja California el 15
octubre del 2001, Tomo CVIII, Seccion Il.

El Maco juridico de la Direccion de Seguridad Publica Municipal; por medio del cual rige su
funcionamiento:

0 Bando de Policia y Buen Gobierno Para el Municipio de Mexicali, Baja California.
U Caodigo de Etica de los Servidores Pablicos del Municipio, @ajsl ©adiédirnia.
U Condiciones Generales de Trabajo

U Constituci@olitica de los Estados Unidos Mexicanos.
o Art.115, Fraccionly Il

U ConstitucioroRtica deldtado libre y soberano de Baja California.
o Art.81y 85 Fraccion lll

U Ley de Ingresos dinicipio de Mexicali, Baja California
o Art. 35,36,37y38

U Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Baja California
U Ley de Seguridad Pabtiel Estado de Baja California
0 Ley de Transparencia y Acceso a la informacion publica garmdecBBjsteCalifornia

0 Ley del Amparo, Reglamentaria de los Articulos 103 y 107 de la constitlecids Politic
Estados Mexicanos

U Ley del Servicio Civil de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado y Municipios
de Baja California

U Reglamento del Servicio de Seguridad Publica para el Municipio de @kdiXmaliaBaja
U0 Reglamento de la AdministracioreRbhécipal de Baja California

U Reglamento de Proporciones, Ascensos y Reconocimientos de los Miembros de las
Direcciones @&eguridad Publica del Municipio de Mexicali, Baja California

U Reglamento de Transito y Transporte deidviienidipxicali, Baja California

12
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U Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial de Mexicali, Baja California

U Reglamento para la prestadi@ servicio publico de arrastre y depdésito de vehiculos del
Municipio de Mexicali, Baja California

13
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Atribuciones
Fundamentado en el Reglamento de la Administracion Puablica del Municipio de Mexicali, Baj:
California, publicado en el periodico ofetatidl fecha 14 de Diciembre de 2001, Tomo CVIII, en
su capitulo diez, la D.S.P.M. tiene establecidos los siguientes objetivos o funciones generales:

Art.90. La Direccion de Seguridad Publica Municipal estara presidida por un titular a quien se
denominard DIRECTOR, quien debera cumplir con los siguientes requisitos:

A)- Ser ciudadano mexicano en pleno uso de sus derechos politicos y civiles, residente del municip
por méas de diez afos.

B)- Tener suficiente instruccion, capacidad y hoa@stdadel Ayuntamiento, vy ;

C)- No haber sido sentenciado por delito intencional, ni en juicio de responsabilidad como funcionar
publico.

El Director de Seguridad Publica para el desempefio de su cargo tendré las siguientes atribuciones

|- Orgairar la fuerza publica municipal para preservar en el Municipio el orden, la tranquilidad y la
seguridad publica la armonia de la convivencia entre los habitantes;

Il- Prestar el Servicio Publico de Transito en las vias publicas de jurisdicaphcandaipal
disposiciones reglamentarias correspondientes;

Ill- Observar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones y normas establecidas en reglamentos
bandos que le confieran atribuciones;

IV- Establecer las disposiciones, normas opgratilramistrativas necesarias para la debida
prestacion de los servicios de transito y seguridad publica;

V- Establecer las medidas necesarias a fin de establecer el orden y la tranquilidad publica en e
Municipio; previniendo la comision de delfdtag ddos ordenamientos administrativos;

VI- Vigilar que el desempefio de los agentes de la Direccion se apegue a los principios de actuaciot
deberes y normas disciplinarias contenidas en las leyes y reglamentos de la materia;

VII- Implementar optivos especiales para el auxilio y vigilancia de la comunidad en dias festivos y
periodos vacacionales;

VIII: Supervisar que se cumpla con las disposiciones de vigilancia, orden y proteccion de la
ciudadania.

14
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IX Establecer los procedimientos necesasicsuxiliar al Ministerio Publico, a las autoridades
judiciales y administrativas en el ambito de su competencia,

X- Establecer las medidas necesarias para la observancia y el cumplimiento del Reglamento de
Servicio de Seguridad Publica.

Xl Procurar la coordinacion eficaz con autoridades federales y estatales para cumplimiento de la le
y la preservacion del orden y la seguridad publica;

XllI- Informar trimestralmente al Ayuntamiento sobre las acciones realizadas por la dependencia.
XllI- Certificar la informacion que expida la Institucion policial a su cargo.
XIV: Elaborar el Proyecto de Reglamento Interior de la Dependencia.

XV: Implementar programas Institucionales en Materia de derechos humanos y de prevencion de
delitos.

XVI:Las que le encomienden expresamente las Leyes, reglamentos y demas ordenamientos juridico
aplicables.

Art. 91 Fue reformado por acuerdo de Cabildo, publicado en el periddico oficial No. 47de fecha 26 «
septiembre de 2008, Tomo CXV, expedido por ehtXiXefyn, siendo presidente el C. Lic.
Rodolfo Valdés Gutiérrez-20Q0; para quedar como sigue :

Art. 9%.La Direccién de Seguridad Publica para el cumplimiento de sus atribuciones contara con e
apoyo de las siguientes Coordinaciones y Subdirkecscmrades tendran las siguientes funciones
para su ejercicio:

|- Coordinacion Juridica.

La cual dependera de un Coordinador y le correspondera brindar asesoria y asistencia juridica en |
litigios en los que sean parte o intervenga la DirSegidnddel Pablica, para lo cual se encargara

de:

a)- Brindar asesorias, consultas y asistencia juridica a la Direccién de Seguridad Publica Municipa
en cuanto a sus bienes;

b)- Ejercer las facultades de representacion juridica respecto lds Diepesaede Seguridad
Publica;

c)- Conducir la intervencion de la Direccion de Seguridad Publica, en los asuntos litigiosos que s
tramiten ante autoridades administrativas o judiciales, en los que, se constituya como parte o deb:s
comparecer estos;

d)- Elaborar por instruccion de la Direccion, los convenios o contratos en que el

15
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Ayuntamiento sea parte;

e)- Realizar la contestacion en tiempo y forma, en representacion del titular de la Direccion, de lo
requerimientos de autoridades realizzstas a

f)- Participar en el proceso de adecuacion y actualizacion del marco juridico de la Direccidon de
Seguridad Publica, emitiendo opiniones y asesorias en los procesos de iniciativa de reforma a Ic
ordenamientos aplicables y;

0)- Elaborar las proptes de reforma, a los ordenamientos juridicos que, por la naturaleza de la
Direccion guarden relacion, sometiéndolo a consideracion de la Presidencia Municipal, para lo
efectos que procedan.

II- Coordinacién de Vinculacion.

La cual dependera de urrdioador y le correspondera la promocion de programas preventivos y

de participacion ciudadana, para lo cual se encargara de:

a)- Establecer las politicas de prevencion del delito, para implementarlas en la comunidad estudian
y la ciudadania,;

b)- Atender las peticiones que realice la comunidad en materia de seguridad publica; 56 de 106

c)- Procurar los mecanismos locales, estatales, nacionales e internacionales para obtener recurso
destinados a los proyectos de prevencién del delito;

d)- Buscards mecanismos para acreditar los programas de prevencion del delito que la Direccion
tenga a bien impulsar;

e)- Presentar a la sociedad los modelos de seguridad comunitaria mas viables para cada comunida

f)- Convocar a la poblacion estudiantilyidadnen general a sumarse en acciones en beneficio a
sus entornos para disminuir los factores que generen inseguridad;

g)- Solicitar el apoyo de las instituciones altruistas y humanitarias que buscan mejorar las condicione
de vida en zonas de altgoies

h)- Brindar asesoria al sistema educativo con estrategias de prevencion del delito en los entorno
escolares y;
I)- Realizar las mediciones sobre el desempefio de los oficiales en la comunidad, asi como sL
percepcion.

[ll- Coordinacion de ComursoaSocial.

La cual dependera de un Coordinador y le correspondera promover permanentemente y de mane
estratégica, entre los diversos medios de comunicacion, los objetivos y acciones de la Direccion, pa
lo cual se encargara de:

16



Elaboracion
Ayuntamiento de Mexical 01 | o4 [ 2019
Manual de Organizacién Revision
Nombre de la Dependencia 07 \ 08 \ 2019

a)- Disefialprogramar y ejecutar las acciones para el cumplimiento de los lineamientos y estrategias
en materia de Comunicacion Social que se requieran para el cumplimiento de las atribuciones
programas de Seguridad Publica;

b)- Recopilar la informacion que seajen los medios de comunicacion relacionada con acciones
gue competan a la Direccion;

c)- Informar a través de los medios de comunicacién a la comunidad sobre las actividades que
desempeinia la Direccion;

d)- Recabar y analizar la informacién quangesetistintas areas y/o departamentos que integran
la direccion, a efecto de difundirlas a la comunidad;

e)- Elaborar y organizar programas de difusion sobre las actividades y acuerdos de la
Direccion;

f)- Coordinar, disefiar y estructurar, lasieesnpplicitarias de programas preventivos en materia
de delitos, recomendaciones, acciones y estadisticas de la Direccion y;

g)- Organizar, disefiar y promover eventos publicos institucionales a cargo de la Direccion.

IV- Coordinacion del Centro Egicat de Evaluacion de Eficiencia.

La cual dependera de un Coordinador, el cual proveera a la Direccion la informacién necesaria, pa
la evaluacion de resultados, disefio de estrategias y comportamiento de los indices delictivos de zon
especificas, eargandose de:

a)- Recoleccion y concertacion de informacion de fuentes internas y externas respecto los indice
delictivos que se obtengan;

b)- Integrar, clasificar, acumular y filtrar informacion, respecto los indices delictivos obtenidos;

c)- Analtar y canalizar informacion que se obtenga a efecto de evaluar resultados y
Disefar estrategias respecto los indices delictivos de manera especifica por zona;

d)- Generar los sistemas, programas o herramientas electrénicas necesarias para el
Procesamiany la consulta de la informacion recabada;

e)- Distribuir la informacién segun necesidades, prioridades y demandas de las areas que integren |
Direccion;
f)- Elaborar recomendaciones para constituir estrategias, respecto la informacembyeamerada y

g)- Intercambiar informacién con las dependencias, instituciones, agencias y corporaciones, segu
los convenios que establezca la Direccion para tal efecto;
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h)- Coordinar y supervisar las capturas correspondientes y a los extractes dgpexliddad
por la Direccion;

i)- Coordinar el analisis y disefio de la base de datos, asi como el desarrollo de programas de
integracion y acumulacion de la misma;

j)- Coordinar el analisis de incidencia delictiva, segun las prioridades estalila@dasp;

k)- Coordinar y supervisar el mapeo de la incidencia y migracion delictiva, segun las Prioridades
establecidas por la Direccion y;

) - Distribuir y analizar la informaciéon en coordinacion con la Direccion y la Subdireccion de Policia
Transito.

V-La Subdireccién Administrativa, de la que dependeran los siguientes Departamentos:

a)- Recursos Humanos;
b)- Recursos Materiales y;
C)- Estadistica e Informética .

VI- La Subdireccién de Policia y Tralesitoque dependeran :
La Comandancia de Policia, la Unidad contra la Violencia Intrafamiliar, y la Unidad para la Atencic
de Menores de Edad;

VII- La Subdireccién Académica, de la que dependeran los siguientes departamentos:

a)- Evaluacion Polidag
b)- Formacion y Desarrollo Policiaco.

ARTICULO 92.a Subdireccion Administrativa

Tendra como: funcidn, vigilar que el ejercicio del presupuesto asignado a la Direccidn, sea utilizac
de manera racional y eficiente, mediante la adecuada administracion de los recursos materiales
humanos, encargandose de:

|- Elaborar el proyecto desppuesto de egresos de la Direccion conforme a los lineamientos
establecidos, y someterlo a la aprobacién del Director;

Il- Proponer al Director el establecimiento y aplicacion de disposiciones y lineamientos para el mane
eficiente de los recursasspan asignados a la dependencia para el desarrollo de sus funciones;

Ill- Supervisar que los departamentos de su area, suministren a las demas areas de la Direccidn, Ic
elementos necesarios para el desarrollo de las tareas que tengan asignadas;
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IV- Coordinar los servicios de mantenimiento y conservacion de los bienes que se asignen a le
Direccion para el cumplimiento de sus objetivos;

V- Realizar estudios sobre las necesidades de modernizacion de equipo, armamentos y demas
aditamentos que se requmie

VI:- Supervisar que se lleven a cabo en la jurisdiccion de las Delegaciones Municipales, las actividade
administrativas emanadas de los establecimientos de la Direccion ubicados en las poblacione
diversas a la cabecera municipal;

VII: Vigilar eflesarrollo adecuado de politicas y lineamientos aplicables en la administracion de los
recursos humanos con los que cuenta la Direccion.

VIlI- Supervisar el pago de las percepciones al personal de la dependencia, coordindndose para dich
efecto con la 3@eria Municipal y la Oficialia Mayor;

IX- Proponer criterios de reclutamiento de personal para la Direccion, distinto a los elementos de
policia y transito;

X- Tramitar los nombramientos del personal de la dependencia, asi como llevansel control de |
ascensos administrativos y de rango de los elementos de la corporacion;

Xl- Llevar el control y registro de las sanciones administrativas o disciplinarias impuestas al persone

XllI: Solicitar y coordinar la recepcion y distribucion de uniftadess paliciacas, equipo y
armamento necesarios para desempefar las funciones encomendadas a la Direccion;

X1l Monitorear y supervisar la implementacion de controles sistematicos y automatizados pars
eficiente las actividades de la Direccion yigkmaracion clara, oportuna y veraz; vy,

XIV= Proponer politicas y procedimientos administrativos para agilizar los tramites correspondiente
y optimizar el desempefio de las actividades del personal.

ARTICULO 9&I Departamento de Recursos Humanos.
Tendra como funcion ejecutar las acciones relacionadas con la administracion del personal con qu
cuenta la Direcgiéncargandose de:

|- Coordinar y supervisar el buen desempefio de las actividades del personal administrativo;

II- Llevar el control d@sg, bajas, vacaciones, licencias, cambios de adscripcion y
permisos al personal adscrito a la Direccion;

[ll- Llevar un control de altas, bajas e incapacidades del personal registrado ante
instituciones de seguridad social;
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IV: Supervisar y contrédalocumentacion oficial y el archivo de tramite de la Direccion;

V- Coordinar los tramites correspondientes en relacion a la integracion de los egresados de lg
Academia de Policia, como elementos en activo de la Direccion;

VI: Llevar el control dgresos o reingresos de personal a la Direccion, verificando que se cumpla
con lo dispuesto en la normatividad aplicable;

VII: Despachar y controlar los nombramientos al personal, asi como realizar los tramites
para la correccion de los mismos;

VIlII- Recabar, controlar y remitir a la Oficialia Mayor del Ayuntamiento, las cartas
testamentarias del personal;

IX:- Establecer controles de asistencia y puntualidad para el personal adscrito a la Direccion;
X=-Aplicar y controlar los programas de eslariakexpedientes del personal,
XI- Controlar, integrar y resguardar los expedientes del personal,

Xll- Controlar, integrar y resguardar los expedientes del personal, relativos a los
procedimientos disciplinarios y a la aplicacién de responadbilidaniatvas.

ARTICULO 94\ Departamento de Recursos Materiales
Le correspondera supervisar que se proporcione mantenimiento al equipo e instalaciones, y s
suministren los materiales necesarios para cada una de las areas de la Direcogydjresi como

y supervisar las tareas del personal de limpieza de las instalaciones de la dependencia, encargando
de:

|- Atender los requerimientos de material y articulos de oficina y limpieza a las diferentes areas de
Direccion;

Il - Costear el matdro servicio que requieran las distintas areas de la Direccion para su remision a
la Oficialia Mayor del Ayuntamiento;

Ill- Supervisar el control de gastos de combustible de patrullas y vehiculos de uso administrativo;
IV-Verificar el control demtarios de mobiliario y equipo asignado a la dependencia;

V- Vigilar que se de el mantenimiento adecuado a los bienes muebles e inmuebles que utiliza [
Direccion;
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VI:- Supervisar que los trabajos de mantenimiento y de rehabilitacion de &pipEssasia
realizados correctamente;

VII-Vigilar que los lugares destinados para el resguardo del armamento, cuenten con las instalacione
fiscales adecuadas para su seguridad y conservaciBnoyoviil. al Director el establecimiento

y aplicaén de normas para el mantenimiento y buen uso del equipo, materiales y servicios asignado:
a la Direccion.

ARTICULO 9%I Departamento de Estadistica e Informatica

Tendra como funcién, apoyar a todos los departamentos de la Direccion, enida ideplementac
controles sistematicos automatizados que permitan generar informacién clara, oportuna y vera:
encargandose de:

|- Realizar andlisis en coordinacion con el Departamento de Informética de la Tesoreria Municipal, €
cada una de las areas d®ileccion, para detectar las necesidades de equipo y sistemas
informaticos;

Il- Proponer estrategia para agilizar tramites y optimizar las actividades que requieran apoyo
informatico;

Ill- Estudiar opciones que ofrece el ambito computacionaice,icfumneéfin de proponer a la
Direccion, alternativas que mejoren el servicio de seguridad publica;

IV-Realizar el analisis, disefo, desarrollo y actualizacién de programas computacionales para atend
las necesidades de la Direccion;

V- Programay realizar la capacitacion a los usuarios de los sistemas desarrollados, asi como el
seguimiento al funcionamiento de los sistemas;

VI- Supervisar el correcto funcionamiento y aprovechamiento en la utilizacién de los sistemas de
computo de las distidteasas de la Direccion;

VII- Operar el sistema de recepcion de llamadas de emergencia de la poblacién, de acuerdo con lo
lineamientos establecidos por el Director;

VIl Apoyar a la Academia de Policia en el desarrollo de los cursos de coinmpasizEpn que

IX- Elaborar estadisticas que emanen de las actividades realizadas en cada una de las areas de |
dependencia, conforme a los lineamientos que la Direccion sefiale;

X-Elaborar las credenciales de identificacion del personal de la Direccion;

Xl .- Verificar el adecuado servicio y mantenimiento del equipo de computo de la Direccion;
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XllI: Apoyar en el disefio de formatos que se requieran en las diferentes areas de la Direccion.

ARTICULO 9&ue reformado por Acuerdo, publicado en el Pédiadibm @7 de fecha 26 de
septiembre de 2008, Tomo CXV, expedido por el H. XIX Ayuntamiento, siendo Presidente Municip
el C. Lic. Rodolfo Valdez GutiérreZ2@DD Hara quedar vigente como sigue:

ARTICULO 96.a Subdireccion de Policia y Tréasieidira en dos:
1-Zona Urbana Poniente y;

2-Zona Urbana Oriente, Rural y San Felipe.

Las cuales dependeran de un Subdirector por zona y tendrdn como funcién elaborar, ejecutar
supervisar los planes, programas, acciones y politicas goe abjgjana prevencion de delitos

y faltas administrativas, la preservacion del orden, seguridad, armonia y tranquilidad publica, asi cor
los relativos al servicio de transito municipal, por lo que se encargaran de:

|- Coordinar el trabajo que ddisarios miembros de la corporacion, a fin de asegurar que presten
los servicios de seguridad publica y transito de acuerdo con los objetivos establecidos para |z
dependencia;

Il- Observar y aplicar las disposiciones, normas disciplinarias y @emtfoasnaa la ley,
bandos y reglamentos correspondientes, determinen la actuacion del cuerpo policiaco;

lll- Guiar y supervisar con un buen desempefio del cuerpo de seguridad publica,coordinando las
actividades, operativos y en general, los sersegosidad publica y transito;

IV- Recibir y ejecutar las instrucciones emanadas del Director, relacionadas con la
prestacion de los servicios de seguridad publica y transito;

V- Contar con un sistema adecuado para la transmision de las indosicoiengsras de la
corporacion;

VI:- Realizar operativos especiales para el auxilio y vigilancia de la comunidad;

VII: Establecer en coordinacion con las Subdirecciones Administrativa y Académica,
programas para la capacitacion permanente de loactigestds la Direccion,asegurandose de
la asistencia y participacion de los mismos;

VIII: Establecer estrecha coordinacion entre las corporaciones policiales de los tres ordenes de
gobierno;

IX- Supervisar el buen uso del equipamiento asigneldmanmtss de la Direccion;

X- Establecer coordinacion con la Subdireccion Administrativa, para atender necesidades de
equipamiento del cuerpo policiaco;
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XlI- Evaluar periédicamente el desempefio profesional de los elementos activos para revisar
propuesta de estimulos, cambios de adscripcion o ascensos de acuerdo con la normatividad
aplicable;

Xll: Desarrollar y supervisar los planes de prevencion a cargo de la Unidad Contra la Violencis
Intrafamiliar la Unidad de Atencién a Menores de Edadjag &specializada de Atencion al
Turnista.

ARTICULO 96 BIBue Adicionado por Acuerdo, publicado en el Periédico Oficial No. 12, de fecha
11 de marzo de 2005, Tomo CXII, expedido por el H. XVIII Ayuntamiento, siendo Presidente Munici
de Mexicalgl C. C.P. Samuel Ramos Flores2R0@4 fue reformado por Acuerdo de Cabildo,
publicado en el Periédico Oficial No. 51, de fecha 08 de diciembre de 2006, Tomo CXII, expedido p
el XVIII Ayuntamiento, siendo Presidente Municipal de MexicaliniBag Cal@oP. Samuel

Enrigue Ramos Flores ZBY; para quedar vigente como sigue:

ARTICULO 96 BIBa Unidad Contra la Violencia Intrafamiliar, a la que hace mencién en la Gltima
fraccidn del articulo anterior, dependera de un Coordinademgasgaéldade asistir en primera
instancia a las victimas de g$&tadra las siguientes atribuciones:

|- Proporcionara la atencién inmediata en aquellos casos que requieran la atencién primaria en lo gt
se refiere a:

1-Violencia entre conyuges.

2.- Maltrato infantil, mujeres y ancianos.
3-Abandono de infantes y ancianos.

4 - Abuso sexual.

La intervencion comprendera dos tiempos: Cuando se adviertan hechos posiblemente constitutivos
delitos en detencién flagrante del responsable y agahdganefectuado detencion alguna.
En el entendido que por lo que hace a ambos supuestos la atencion debera encaminarse en:

i ElI conoci miento del hecho delictuoso a tra
un tercero;

T Det e presuntomespdnsdble;

I Canalizaci-n de | a v2ctima a personal capac
areas elaboraran sus respectivos informes, obteniéndose mediante éstos, si existen primeramente u
alteracion en la salud deidéma, una afectacion emocional y finalmente una debida orientacion
juridica del caso concreto que se trate respectivamente, tomando en consideracion que subsecuen

a dicha intervencion existen etapas a efecto de determinarse la situaciépguatidica al re
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i Canalizaci-n final a |l a autoridad competen

los indicios de inicio para la debida integracion de la averiguacion previa que se iniciard, los cuale
consistiran ademas de los precitados,adnjetos e instrumentos de delito en caso de existir,
dejandose a disposicion de dicha autoridad al presunto responsable en casos de flagrancia delictiv
En los casos de no detencion de responsable, deberé observarse el mismo procedimiento, a excepci
dela detencion y puesta a disposicién del mismo.

Il- Para operar con eficiencia se apoyara con los elementos existentes de la corporacion, los qu
responderan con la diligencia necesaria del caso.

Ill- Promoveré programas de prevencion terdiedtesr los factores de riesgo que inciden en
los delitos de violencia intrafamiliar.

IV- Coordinar esfuerzos con el Centro de Atencion a Victimas de Violencia Intrafamiliar de Mexicali,
con las organizaciones no gubernamentales dedicadassti@tantens.

El responsable de esta unidad especializada debera contar con los conocimientos necesarios e
psicologia y atenciéon a victimas, asi como los necesarios en derecho para una correcta orientacic
legal de las victimas.

ARTICULO 96 TERue rafrmado por Acuerdo, publicado en el Periédico Oficial No. 47
de fecha 26 de septiembre de 2008, Tomo CXV, expedido por el H. XIX Ayuntamiento, siend
Presidente Municipal el C. Lic. Rodolfo Valdez Gutié2f88);280@ quedar vigente como sigue:

ARTCULO 96 TERL.a unidad para la Atencion de Menores de Edad, estara a cargo de un
Coordinador y sera la encargada de proporcionar atencion a aquellos menores que cometan falte
administrativas, para lo cual tendra las siguientes atribuciones:

|- Coordimala atencion y cuidado de las personas menores de edad que sean presentadas ante el
Juez Calificador;

I1- Auxiliar al Juez Calificador en la localizacién de la o las personas responsables del
cuidado de los menores que le sean presentados.

Ill- Rendiren breve término, un informe al Juez Calificador en relacion con la blsqueda de las
personas responsables del menor;

IV Practicar a solicitud del Juez Calificador, estudios socioecondmicos a las personas
responsables de menores que cometan faltiss ativas

V- Previa orden del Juez Calificador, coordinar los traslados de las personas menores de edad a le
instancias correspondientes para que reciban la atencién adecuada;
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VI- Coadyuvar con las distintas areas de la Direccion de SeguaidddniRidicy con el
Departamento de Jueces Calificadores, a efecto de formular y ejecutar programas preventivos pa
los menores de edad, tendientes a inhibir la comision por estos, de faltas administrativas y delitos;

VII: Llevar un padron de lagusbnes de asistencia social que sean susceptibles de
atender, tratar y orientar a los menores infractores, asi como a los padres a quienes se
imponga la obligacion de acudir a programas de orientacion;

VIII: Coordinarse con las diversas dependgragasamentales, asi como asociaciones civiles y
demas organismos cuyo objeto sea la atencion y orientacion a personas menores de edad;

IX- Proporcionar orientacién a los menores de edad y padres de familias, asi como
canalizar a los mismos a las irstaespecializadas para su adecuado tratamiento; y

X-Realizar andlisis respecto a la incidencia en faltas administrativas y delitos cometidos por person:
menores de edad.

ARTICULO 96 QUATHR:. Unidad Especializada de Atencion al Turista,cestarale un
Coordinador y tendré a su cargo brindar orientacion y seguridad a los turistas nacionales o extranjer
para lo cual tendré las siguientes atribuciones:

|- Proporcionar informacion y orientacion a los turistas respecto de las staliostda$shiates
del municipio;

Il- Brindar la adecuada orientacién a los turistas que cometan alguna falta administrativa;

- Prestar auxilio a los turistas y demas personas que se encuentren de visita en el municipio;

IV:- Participar en la vigda y salvaguarda del orden publico en actividades culturales, turisticas, en
ferias, exposiciones, convenciones y demas actividades a las que concurran turistas nacionales

extranjeros;

V- Actuar de manera inmediata, eficaz e imparcial, en eyeatss dasarrollen actividades
turisticas;

VI.- Orientar a los turistas sobre las medidas que deberan tomar para salvaguardar su integridad e
los eventos turisticos a los que concurran;

VII: Realizar operativos de vigilancia de los destinos teistiemicipio, asi como de los
comercios y cualquier tipo de establecimientos o lugares en los que se presten servicios turisticos,
se lleve a cabo alguna actividad de esta naturaleza;

VIIl.- Formular programas de prevencion enfocados a radulgntes en los que puedan verse
involucrados turistas;
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IX: Permanecer en constante comunicacion y coordinaciéon con los demas elementos de la
corporacion y con las dependencias del sector turistico;

X=-Cuidar el traslado de los turistas queussans a disposicion del juez calificador;

XI- Rendir un informe mensual al Subdirector de Policia y Transito, de las actividades realizadas y c
los incidentes que se hubiesen suscitado con algun turista nacional o extranjero;

XIlI- Recibir capacitaecirelativa al trato al turista, asi como sobre el manejo de idiomas extranjeros;
y

Xlll: Sujetarse a todas las demas disposiciones legales y reglamentarias que rijan

su conducta como miembro de la Direccion de Seguridad PublicaMunicipal.

ARTICULO 91a Comandancia de Policia tendra como funcioén, operar y aplicar los programas y
estrategias a seguir por el cuerpo de seguridad publica municipal, con la finalidad de mantener
orden, la seguridad y tranquilidad publica en el Municipio, por logaré ge:enca

|- Establecer en coordinacién con el Subdirector de Policia y Transito, las medidas disciplinarias
vigilar estricta observancia de las mismas por todos los elementos de la corporacion policiaca;

Il- Realizar estudios para implementaegatatendientes a mejorar el desempefio de las
actividades de vigilancia y seguridad;

lll- Ejercer las atribuciones que las disposiciones legales y reglamentarias y aplicables le
confieren a los agentes de la Direccion;

IV:- Prevenir la comision desagte contrarien el orden publico y la tranquilidad social, asi como
organizar las tareas de vigilancia y custodia, auxiliandose de los subcomandantes a su cargo;
V- Supervisar las distintas secciones de la corporacion, a fin de verificar su buen
funcionaiento y operacion;

VI- Organizar los programas que se implantaran para llevar a cabo la vigilancia en lugares de mayc
incidencia delictiva;

VII: Establecer dispositivos de seguridad en eventos que lo requieran;
VIl Administrar los establecingemtdos que deban permanecer arrestados los
infractores a disposiciones administrativas, y los detenidos por cualquier upo de falta, y

custodiar a éstos durante el tiempo que deban permanecer en dichos establecimientos;

IX- Operar el traslado dktenidos para su remision a las autoridades competentes, asi como la
prestacion del servicio de traslado de procesados, a los 6rganos jurisdiccionales que correspondan
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X=-Aplicar dentro de la esfera de su competencia la Ley Federal de Armas de Fuego y
Explosivos;

Xl- Supervisar la correcta operacion y utilizacién del equipo, armamento y municiones asignados .
los elementos de la corporacion policial;

XIllI- Delegar a las secciones subordinadas las funciones que les correspondan;

Xlll: Llevar a cabeuniones perioddicas con los elementos del cuerpo de seguridad publica con el fin
de mejorar la prestacion del servicio;

XIV: Desarrollar las acciones que correspondan a la Direccion en situaciones de emergencia o er
casos de desastres; y,

XV: Aseguragl cumplimiento de manuales e instructivos emitidos por la Direccion.

ARTICULO 9%ue reformado por Acuerdo de Cabildo, publicado en el Periédico Oficial No. 51, de
fecha 08 de diciembre de 2006, Tomo CXII, expedido por el XVIII Ayuntamesidenseendo Pr
Municipal de Mexicali, Baja California, el C. C.P. Samuel Enrigue Rame20Blgresra004

guedar vigente como sigue:

ARTICULO 98a Subdireccion Académica tendra como funcién, supervisar, dirigir y

controlar todas las actividades quesagatlen en la Academia de Policia de la Direccion,
encargandose de:

|- Organizar y controlar los recursos humanos y alumnado con el fin de coordinar las labores de |
institucion;

Il- Coordinar y supervisar la elaboracion de planes y prograajasjde &
implementen en la realizacion de las actividades de la Academia;

Ill- Acordar anualmente con el Director, la coordinacion de los cursos a impartir;

IV: Vigilar que los planes y programas de las materias impartidas cumplan con los objetivos
establecidos;

V- Supervisar el desempefio de los docentes y del personal a su cargo;

VI:- Estar en contacto directo con la Direccién, para tener conocimiento de los avances logrados e
los diferentes programas y proyectos que se estén llevando a cabo;

MI- Llevar a cabo reuniones perioddicas con el Subdirector de Policia y Transito para la coordinacién
evaluacion de los cursos impartidos;
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VIII: Convocar a cursos para la capacitacion permanente de los agentes activos de la
Direccion, supervisandori@cta imparticion de los mismos;

IX- Informar a la Subdireccion de Policia y Transito, de los resultados de los examenes aplicados
los agentes activos;

X- Aplicar sanciones y medidas disciplinarias a los cadetes y al personal operatirg de la Direcci
cuando en actividades de la Academia, incurra en una o mas faltas;

Xl- Estar en contacto con otros institutos de formacion policial, para intercambiar opiniones o
sugerencias; y

XllI- Desarrollar y supervisar los planes.

ARTICULO 9€I Departaemtos de Evaluacion Policiaca tendra como funcion, apoyar a la Academia
en la seleccion e instruccion de cadetes encargandose de:

|- Elaborar las convocatorias para los cursos basicos de la academia, apegandose a las disposicione
reglamentarias paraesllutamiento y seleccién de aspirantes, monitoreando la entrega de dichas
solicitudes y supervisando la recopilacién de la documentacién necesaria;

Il- Elaborar y calificar los exdmenes que son aplicados tanto a los aspirantes a ingresar a la Academ
de Policia, como a los agentes activos, remitiendo los resultados de las evaluaciones a la Subdirecci
Académica;

lll- Verificar que la investigacion de campo elaborada con el fin de conocer la situacion
socioeconémica de los cadetes sea realizada yngaedmente;

IV- Elaborar proyectos de reglamentos y otras disposiciones normativas internas que les sean
encomendadas por la Subdireccion Académica,

V- Organizar las ceremonias civicas que se lleven a cabo en la Academia;

VI- Solicitar a la Subdireccion Administrativa el otorgamiento de servicios médicos a los cadetes qu
los requieran por accidentes o enfermedades;

VII- Llevar el control de altas y bajas de tos cadetes informando en cada departamento de dicho:
movimiens.

ARTICULO 10l Departamento de Formacion y Desarrollo Policiaco tendra como funcion,
seleccionar, coordinar y controlar al personal docente que impartira las materias a los cadetes, a
como también, fomentar y hacer participes a los agestes #toapacitacion permanente,
encargandose de:

28



Elaboracion
Ayuntamiento de Mexical 01 | o4 [ 2019
Manual de Organizacién Revision
Nombre de la Dependencia 07 \ 08 \ 2019

I- Implementar procedimientos y sistemas para el control de asistencia y puntualidad a los curso
impartidos por la Academia, asi como registros de los permisos solicitados por los cadetes;

Il- Reclutay seleccionar al personal docente de la Academia;
[ll- Organizar y modificar los horarios de clase;
IV Integrar los grupos de estudio de la Academia;

V- Coordinar la elaboracion y modificacion de las cartas descriptivas de las materias y cursos
impartir por la Academia a los cadetes y elementos activos de la Direccion;

VI- Llevar el control de los resultados de los cursos impartidos;

VII: Reportar al Subdirector Académico cualquier situacién irregular en el contenido y desarrollo d
los curss) y hacer sugerencias en relacion con los mismos;

VIII: Verificar que se elaboren correctamente los certificados y constancias de estudio de los cadete:
asi como también, las constancias de cursos tomados por elementos en activo;

IX- Evaluar periédimente la imparticion de clases por el personal docente y expositores de cursos,
para proponer mejoras en los planes de estudio;

X- Elaborar los programas de capacitacion y actualizacién para el personal docente;

Xl- Coordinarse con la SubdirecciBalidéa y Transito para la imparticion de cursos de formacion,
actualizacion, capacitacion y adiestramiento a los agentes de la corporacion;

XlI- Formular, fomentar y desarrollar cursos para la poblacién en general en materia de seguridas
publica y tréits;

XIllI- Establecer coordinacién con otras instancias, para promover el desarrollo escolar de los
elementos de la corporacion.
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Mision, Vision y Valores

Mision
Satisfacer las necesidades de los ciudadanos, de otorgarles seguridad con calidad,
desempefnandonos siempre bajo los principios de legalidad, eficiencia, profesionalismo y honrade:
buscando que la participacién ciudadana sea un instrumento para la mejora continua de nuestr
servicio.

Vision
Una sociedad que recibe un servicio dd paligparte de las instancias de Seguridad Publica y
proteccion civil, gue promueve una formacion en valores, cultura de la legalidad y honorabilidad en |

cuerpos de seguridad, generando un ambiente de confianza al ciudadano, en coordinacién con Ic
otios érdenes de gobierno en la prevencion y combate a la delincuencia.

Valores

Honradez- Lealtad- Valor
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Organigrama Estructural

ORGANIGRAMA GENERAL
DIRECCION DE DIRECCION DE
SEGURIDAD PUBLICA

Director
Alonso Ulises Méndez
Manuell Gomez

Coordinader Juridico Coordinadorde
Lic. Miguel Angel Villegas —— Comunicacién Social
Pérez Tonathiu Beltran Gonzalez

. - - Coordinador de Area
Coordinador de Vinculacion Centro Estratégico de

Lic. Alexandi:o José Pujol Evaluacién de Eficiencia
Manriquez Vacante

Subdirector de Policia y
Transito
Lic. Carlos Hugo
Tafoya Munguia

Subdirector Académico
Ing. Francisco Benjamin
Munguia Ballesteros.

Subdirector Administrativo
CP. Mario Martin Amezcua
Guerrero

|

' )
Jefe de Departamento de Comandante de Policia Jefe de Depto. de h
Recursos Humanos. | C. Pefia Guillen Alejandro Evaluacién Policiaca
| CP_Elva Bibiana Estrada Of. José Andrés Estrada
Bafiuelos \. J \ Juarez y
d ) s ~\
Jefe de Departamento de Jefe de la Unidad Contrala Jefe de Depto. de
| Recursos Materiales | Violencia Intrafamiliar Formacién y Desarrollo
Ing. Enrigue Octavio Moran Lic. Cruz Amelia Ahumada Policiaco
White L Luna y L Lic. Gerardo Romero Rangel
— JefedelaUnidadde
Jefe de Departamento de Atencién a Menores de
| Informatica || Edad
Lic. Carlos Enrigue Ramirez Lic. Maria Elena Palacios
Bobadilla \. Garcia S
 Jetede OUmidad
Especializada en Atencion
B al Turista
C. Jose Francisco Avellan

~ Llavaro /




Organigrama Especifico
Oficina del Titular

Director
Alonso Ulises
Méndez Manuell
Gér_nez

f————

Secretaria |
- Particular

Laura Lorena |
Reyes Manzo J

I Secretaria 1 Secretaria 1
Yanette Liliana Erika Bojorquez
l Soto Corona l Pérez

L — J BaseCom.Int. 1
-——
| I Base Com Ext 1

Confianza 1
- ——
| I Agente/Comisionado 1
-——-— -
Total plazas = 4
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Coordinacioén Juridica

i Confianza Com/Int. 5
Coord}nador de ——
_ Area ___: Base Comv/Int 4
Lic. Miguel Angel o
Villegas Pérez - - | _ __ Eventual Com/int. 3
Secretaria - ———
! Brenda Faviola de | J Agente/Comisionado 1
— ) | —
la Cerda Rios |
N == - ’ Total de plazas = 13
- s “ Analista Juridico ™ <7 Thuxiliarm T M
Analista Juridico i (Penaly I 1 Administrativo ||
(Administrativo) 1 Correctivos (| (Citatorios y |
Minerva Ku | Disciplinarios) | | Presentaciones) |
Gonzalez | Romano Erne_sto 1 1 Yulemy Ruiz I
« Ean_chszﬂgular_ y \ _ _Apodaca _ _
,fm_——===
Analista Juridico i . I Auxiliar I
| Area Penaly . Analista Juridico Administrativo i
Laboral Mazochihuam Brenda Gpe.
Rosalio Humberto Arvayo Duran Garcia Garate |
Alejo Medina | | & == e e e e T N = = -
— - - o——— =
_ - - Auxiliar = v I A_"'_’“"ar_ N
< Analista Juridico ™ I pdministrativo | Administrativo |
(Amparos) I+ (Busquedasy ! I (Apoyo para 1
—1  Cindy lvanna | | Localizaciones) | Busquedasy |
| EscutiaCardenas | Daniela Soberanes | | Localizaciones) I
L S — - Hernandez , | Aruro Eduardo
_—— = . \, Casarez Lizarraga !
Analista Juridico Auxiliar N EmEmmmm
(Area Penaly Administrative |
Contratos) (Actuarios y 1
Elisa Garcia UMAI) I
Cordaoba Marisol Cedano |



Coordinacién de Comunicacion Social

r Coordinador de \

Area I
I Tonatihu Beltran
\ Gonzélez ]

— s T TuxiMar= == -— — ey
Aucxiliar Administrativo | ’ A dn-lAi-:?sEaa;ivo
Administrativo I Apoyo de | Disefio
Informacion [ Informacion ;
Patricia Guadalupe Mireya Gabriela | Ana Luisa
Galva Guerefia Perez J Valenzuela
alvan Corona \ . _BFQEFP"L = \ o

= ———

| I Base Com. Int

D Base Com. Ext

Total plazas
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Administrativo

Miranda Jiménez

Coordinaciéon de Vinculacion

Coordinado

Karla Janett

Coordinador de

Area

Lic. Alexandro José
Pujol Manriquez

r

p_————

Secretaria 1

I Maria Teresade

Jeslis Ramirez
l Flores ]

C e 2

- ——

Base Com. Int, 7

Confianza 1

Confianza Com. Int, 4

Eventual Com. Int 2

Total plazas = 16

—— o —

s Auxiliar
Administrative
Silvia Susana

f Auxiliar 1

_l Administrativo
Mireya Arredondo 1

l Medina )

r Auxiliar 1
| Administrativo
— Juan José |
Chavarin Rodriguez )

Auxiliar
Administrative
Jordan Andre
Gomez de la Cruz

—— — — —

r Auxiliar

| Administrative
Maria Elena

l Bustamante Lopez ) l Cervantes Félix )

g————

I_

Auxiliar |
| Administrativo
Alejo Nariez ]
l Marquez ]
If Auxiliar 1
Administrativo
Angel Manuel H
l Ramirez Roa )

L

\

\

upervisor )\

Prevencion del

en zonas escolares
Francisco Axel

Secretaria
Beatriz Adriana
Garcia Brisefio
—

g_————

Instructor

deltto

Alejandra Patricia |
Najar Arce

Instructor

Tafoya

_| Maritza Hernandez l

)

Auxiliar

Administrativo
Tabata Bouzas

Linares

Supervisor
Programa M| Casa
Héctor Fabela
Miranda
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Coordinador s
Arsa

Analista
Estadisticas y Rep.
Manuel Lopez

e el

Capturista de Datos I
Remisicnes

lEararisa Law Saguchi 1

———r——

Capturista de Datos
Remisicnes
Jesis Hermila Zamors

CENTRO ESTRATEGICO DE
EVALUACION DE EFICIENCIA

£ =% ¢ Unidad —l
| 5ub Comandante (87)
Jesiis Manusl
l Rullsn Solsno '
—— -

Coordinacién de Centro Estratégico de EvaluaciBfidiencia

Base : 5

W= == Base Comisicnada: 1
- o
Confianza Comisicnade: 1
L--l Agente comisionado= 59
-

Total de Plazas: 66

f---l---

Jate de Tumo

f---l---'

1 Suparvisor (85)
e Hatise ks

—————

=

g8 Turno (85}

M,

.
T

a

\
1

et 1

UNIDAD DE ANALISIS

E INTELIGENCIA

l Aguilar

Edgar Dusfias

._I Agente I
Cecilis Gonzilez 1
Guzman

R

o

._I Agente I

Pzzouzl Fernzndo 1
Morzles Arzgo
-—— - -

Nora Loreto 1

I Agente I

o

o

[ Agente I

I Agente I
F i German
l Amaya Castro

-—— -
A ——— —
I Agente I
Daznizl Ensiqus r"
Calderon Castillo

[ pep—————

l Villalba J
-—— -
-—— -
I Agente I
Marco Antonio
l Moreno Gélvez
o

Agente
I 0
Elena Valles 1
l Martinez

——— ———
- ——
Agente 1

Keren Eunice 'm
4

Espino Gallegos

1

Joz Contreras 1

Agente I
Rosa loela 1
Esparza

o

I Agente I

Eimberly Rebeca I
Zepeda Mudioz

[ p———

S ——— —
_Agente
Vercnics Carille 1
Diaz
o

A ————
I Agente I
Luis Antonic
Lucizno Galvez
[ pepme———

I Agente '
Nieves Soto H
Lépez ]

-—— -

- ——

I . Agente '
Ma Carmen

l pinoza Aispuro J
-—— -

-—— -

Agente 1

Juzn Lorenzo r
’

1
l Lomed Rochin

-—— -
Agente 1
Nayehy Miranda

Agente
Juan Miguel
Guzmén Blanco

-—— -

Agente 1

Gl.io\'a_rri Lopez I
Galvez

Yy -

-

Lizbeth Ponce 1
Maldonado
.

-—— - —

I Agente '

Lizeth Ponce
Maldonado

Asmara Chalico H
Pama
R
—— - —
I Agente I
Miguel Omar r-
Heamera Ruiz ]
-—— -

Carolina
l Sanchez Suarez

o e

—— - —
J Agente I
Abdi Betancourt 1

Cabrera

- ——
J Agente I
Brenda Rojo I

l Barrera

-—— - -
- ——
J Agente '
Stephania Pulido I
l Osuna
R ——
£ ——
J Agente I
l Abdiel Camacho 1

izl
5i

J’ = -.Agente

-
-
1
Elizabeth Diaz I
Franco
-
AgenF -

Carlos Ivan 1
l Corrak 1
’

Gauthersau
- -

o

I Agente I
Ariana Gpe.

| constier vareis H

-—— - -
————
I Agente |
Josssfer Lopez r

Hemandsz ,

Agente
I :
afasl Contreras

Maya I

pp———

Agente I
migd

GRUPO TACTICO

-
J Ericka Alejandra

—A—er‘g—-' £ ———

Agente I

Montafio Gerardp Rivera I—'
allard Bvilez
Ballardo J J

S ——— —
] Agente 1
Rens Antonio 1
l Martinez Arce
-—— - -

S ——— —
Agente I
Jose Ismael
Payan Leyva r
- —-—
- ——
Agente '
Ernesto Marcial r
Torres Lucero

Agente I I
Jozue Moreno 1

Ll

a3

= ¥ o o e
S ——— —
-.J Agente
Harry Guillermao I
Roman Lépez
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Programa CALEA

Subdireccion Administrativa

Sub Director
Administrativo
Mario Martin
Amezcua Guerrero

Secretaria

Antonia Contreras
Sanchez

-

FIDEPOL FORTASEG
N L. 1_
’ Augxiliar | 7 Auxiliar Ausxiliar ’ Augxiliar
| Administrativo | | Administrativo | | Administrativo | | Administrativo
Alma Angélica (Encargado) FORTASEG I Carlos Alejandro
l Ramirez A||;ETU Féaﬂ‘i_'ﬁw | | C%rlos_Edsuatrdo I Gauthereau Alcantar
—— —— s Plataslilin, o -~ ar‘:'a”_J (R —
-_— - e —
I Auxiliar I Auxiliar I { Auxlllar N
Administrativo Administrativo
I Mariano Rosas I I Administrativo I FORTASEG I
Josefina Manriquez |
Martinez I Lopez Diana Lizeth |
L — e _| Z 7 Avila Villalobos
VTR S
Ciria Selene | I Administrativo I Administrativo
Sénchez Rodri Claudia Martinez FORTASEG
l anchez nodriguez j l Jlmenez , Abraham Serma
—— Garcia
, — —
Auxiliar I I Auxlllar R
| Administrativo I | Administrativo |
Elsa Denisse Lucia Renata Rangel
Andrade Vega I Verduzco |

!

Departamento de

Recursos
Humanos

Departamento de
Recursos
Materiales

Departamento de
Estadisticae
Informatica.

E Base

r == -l Base Com. Int.

-——

Confianza Com. Int.

I___l Eventual Com. Int.

re= -l Agente/Comisionado

-

Total plazas :

16
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Administrativo R.H.

Departamento de Recursos Humanos

Jefe de

Departamento
C_.P. Elva Bibiana
Estrada Bafiuelos

T T T TN

I Mensajero

| Cesefia |

L-___-i Base Com./Int. 27
P Confianza Com./Int. 3
| Secretaria
Juan Alberto — Marlene Sotelo |
| Tapia | TOTAL = 30
e E o
;- _——
1 Supervisor |
Laura Irma I
| ReyesHernandez
Mesa de Partes P Conmutador
— e — o= = o mm _-— s s S —
/ Auxiliar \ I Auxiliar A\ / Operador de \ Operador de \
| Administrativo | Administrativo I I cConmutador | Conmutador |
— Cinthya Beltran — (Recepcion de —I Leonila Saldivar Juan Manuel
Samano Documentos) Gonzélez | |

— r- ===
/ Ac;flkl:l-:tlraartwo Y | Aux. Admvo !
L] vacaclones | Judith Olimpia
| Torres Ledon
l Maria SoniaLugo | J
- — Orega, _ ==
— o e
’ Auxiliar S 4 Auxiliar
Administrativo | |  Administrativo
—.I Nominas I _'I Domitila |
I Alelhi Villareal Gonzalez Lozoya J
_ _Gor_dillo_ J ,"_—_—_—_—_
f Auxiliar =N I Archivista )
) Administrativo 1 Raymundo Rangel 1
Inc/Altas/Bajas/Camb | Munive
l ios Vanessa | N e e e e _l
Franco Garma 7
f = SAuxiliar N\ Auxiliar
- Administrativo - Administrativo
Roles de Serv. Archivo
l MariaYadira | Celeste Sauceda
Llamas Gonzalez _» Dominguez
. Auxiliar N (= TAuxiliar T M
Administrativo | Administrativo
c3 I _I_ Recepcion
l Wendy Judith Juana Isabel |
__Lugue Moreno l __GarciaRamirez_
Auxiliar o mm mm == \
Administrativo ] Auxiliar
L Reloj Checador - Administrativo |
Omar Daniel | Recepcién
Camba Ruiz | Rebeca

Rodrlguez Pliego J

- m = =

[ Auxiliar

., Administrative
| Mireya
I Martinez

, Auxiliar
| Administrative
T Lucia Galaviz

I
|
Cﬂmu ,
\
|

[P —
Auxiliar

L Administrativo

b Ricarda
Patricia Matus [

l Duran

~ Cuehiteroc

=

Lorena Tornero

~ Vazguez _ 7

Administrativo
(Recepcion de
Documentos)
PerezTejada
Salaiz

Auxiliar— ™

- m = =

Operador de
| Conmutador
[ Alejandrina Valdez

| Estrada

|
I
| Operador de
J — Conmutador

I Cruz Yessenia
Qntiverog, Salazar

Operador de
| Conmutador
Juan José
—I Vargas Ojeda

Operador de
Conmutador
Morma Isabel
Lopez
Contreras

|

f Cooradorde )

TN

S \
I
|

Sillas Gamboa

Operador de

Conmutador

Luz Ma. Salas
Hernandez

Operador de
Conmutador
Angélica
Solorio Moreno

? Ooeradorde. )
I
|

Operador de

Conmutador

Daniel Olmedo
CQuiroz

(-
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Departamento de Recursos Materiales

Humberto Gonzalez

Lozoya, Lucero Infante

Enrigue Vicente
| q 7

\, PerezRul Vasguez

Jefe de
Departamento
Enrigue Octavio Confianza Com./Int 2
Maran White
[ gy | Base Com./In 5
[ Base 1
p———— p———— p—
Secretario Secretaria == Contrato Com/nt. 2
Luis Alonso Correa  —t—d1 Maria Isabel [ — | _
! ) Cantrato = 1
| Angel | | Villalobos Ibarra I
- e o o = - e o o o
Total de Plazas: 11
! “aoxiliar O Coordinador de f ~ Supervisor de -l
Administrativo | Area I Inventarios y
I Compras Taller Siniestros |
|  AnaMaria Castro | Raul Héctor Reyes l Margarita Pazos I
I\ Leafios_ __ J Castro —Ramirez __
- = [
( - Al =N f Coordinadorde S s .
L Area upervisor
| Administrativo | | Mant. e ntend. I Almacen/Cocina
Combustible | Juan de Dios
/J

Coordinador de
Area
Bitacoras
Pedro Antonio
Arvizy Corasero

Coo rdmndo rde
Area
Cuarto de Armas
Ernesto Chavez
r
|

Martinez

g E—

Coordinador
Admvo. deZonas |
Cornelio Gastelum

Villalobos

e




Area de Taller

Encargado del Centro
de Mant. y Conserv.

de Unidades
Radl Héctor Reyes
Castro
D Base: 13
I---I Base Comisionado 15
-——
Total Plazas 28
- - |
Auxiliar ' RuxiTiar ""I —-==== I |
i ; Administrativo Auxiliar de -
:;E'TE;';"FE:; ) (Bitacoras) —}  Oficios Varios I Supervisor Supervisor
Gutiérrez Gustavo A I | David Eduardo de Mecanicos de Mecanicos
i io) ifi José Corrales 2do Turno
..Ga.mlaﬂowusz: %'”ﬂes_‘e‘”dfde_l Esqueda Daniel Cantor Garay
_-— - - — = — _—
/ Auxiliar = / f s Augxiliar de
| Almacenista | . - |
L | Administrativo | Hector Barivelos | Oficios Varios
1 Salvador | | Carrillo I Vicente Bodrlguez | P —
Armenta Mena 7 —_—— e o = - Terriquez J Mecanico ~ Mecanico Mecanico
_ - - = - — — R —— ; o | Reyes Jesus 2do Turno
f Auxiliar I f/ Ruxiliar - Auxiliar de Igna?u:lo Wontafio Balcazar J. Gaspar Rosas
| | Administrativo 1 Ad(n;:nistrati]vo | Oficios Varios - _OTO_ _I Pimentel Lépez
Alma Livier | macen 2do Turno —_— = —
I i Rosa Garcia I Gabriel Alf 4 . ~ - - o = ==
VelischNegrete I Fabela_ J %er;; RU%TOSO Mecanico ] Mecanico 11 Mecanico X
- i == = L |  Javier Narciso Pablo Lopez 2do Turno
f Auxiliar | Rios Peralta L Miguel | l Jesus Norberto
I Administrativo Operador de \ y — o Blondell Flores
| JoseAIfredo | _ Equipo ; < , N f= ——
l Cerdn Angel Cantor Mecani Mecanico Ani
— \Vasconcelos _ Garay | | Mecanico || | Mecin | Mecinico
Ramon Jests nini Saoloriivarm José Luis Galvez T
<~ T AUxiliar TN\ L Cardenas ) | Baltazar I
—}  Administrativo N o e o =
I e “ r
Bita .
| (2|:Ilo 'T'ﬁ::i] | — Mecanico Mecanico Mecanico
Carlos Onofre Jorge Alberto — Joaquin Godinez 2do Turno
l - | Lépez Parra Guzman Cesareo Estrada
—Martija_Flores __ \ y \ J Casares
P £ —————
[ Mecanico | [ Mecanico |
Victor Manuel 1T David Martinez I
—] Martja Duefias | Torres

—cmmem=m? e ==
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Intendencia

Mantenimiento e Intendencia

7 “Coordinador

I de Area 1
Humberto Gonzalez |
| Lozoya
- o o , — o o o o,
I Secretaria |

Michelle Arlin I
| Parra Chavez

(—

l———..

——

Mantenimiento

- o o o,

I Intendente |
Jorge Francisco I
| Bejarano Teran

,————-'o-

Intendente |
1 Miguel A Peraza I
| Flores

_——— -

f—————
Intendente
—I Rodolfo Valente
| RamosTellechea

S —

Intendente |

—I Felicitas Delgado I
| Zifiga

B ——

¢
||

— o
Intendente |
Ramona I
| Nofez Estrada

- mm
San Felipe
f—_———

Intedente
Chistian Alejandro |
| Manriquez Medina |

- o o o o

Intendente

Daniel Cisneros
Salazar

— e e,

s Intendente

1 Teodoro
Alejandro 1
Lira Montalvo

i —4

Intendente
José Francisco
Rodriguez 1
— Acaraz _

—-— o o,

Intendente |
Alejandro Rivera I
Sevilla

|

]
\
'
I
]

_—— = = 7
—-— -y,
I Intendente |

Sofia Carrillo I
| Rodriguez

_——— -

$p———— -
Intendente |

L1 David

| Sanchez Luna

_—_—— =

— o
/ Intendente
Gonzalo
Escobedo |

s
-2

Intendente
José Alberto
Duran Martinez

f—————

— Intendente |
Pedro Peralta I
1 Diaz

P
I Intendente
— Ricardo A

| Martinez Orozco

| Intendente
—/ Israel Zermefio
Canchola
| -I
Intendente
—I Adolfo Martinez |
l Gomez )

Auxiliar
Administrativo
Jonathan
Gerardo Portillo
Villasefior

_— o . oy
s Auxiliar I
|| Administrativo
Carlos Alberto 1
| Solarzano Ruiz J

e s s - -
- —
s Auxiliar
| Administrative
Alberto 1
| Herrera Moreno
- o == 7
— o
Auxiliar
Administrativo

Miguel Angel |
Larios Hernandez J

- s - -

'
|
|

Auxiliar
Administrativo

Rafael Ramirez
Saavedra

£ = Buxilars =
I Administrativo |
Reyes Jesus |_
Balcazar

- =Fimentel — /

— -y,

s Auxiliar 1

| Administative |

I Ricardo A I
Martinez Orozco

- e omm == == JEXT

Base
Base Com. Int.

Confianza Com. Int.

Eventual Com. Int.

Total:

26
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Area de Bitacoras

Coordinador
de Area
Pedro Antonio
Arvizu Corasero

~
’
1

~
r

[ |
|

Auxiliar
Administrativo

Felipe Ernesto
Cabrera Jacome

==

Auxiliar
Administrativo
Tomas Morales

Guerrero

| S .

Auxiliar
Administrativo

Ledn

Auxiliar
Administrativo
Francisco Lopez

MNavarro

Auxiliar
Administrativo
Luis Gonzalo
Chavez Baez

Francisco Ballardo |

-

-

|
\

= Auxiliar

Administrativo
José Omar

Osuna Lizarraga

-

Auxiliar =~

Administrativo
Marco Antonio
Montes Vargas
Auxiliar
Administrativo

César Camacho
Castro

Auxiliar
Administrativo
Galo Alberto
Flores Santos

7 7 Koxiliar — ™™

| Administrativo
Miguel Angel

| Herrera Corrales

_-— s s =

Auxiliar
Administrativo

Jose Alberto
Perez Gonzalez

/ Auxiliar |
| Administrativo -
Benjamin Santos I
l Ochoa J

Administrativo
Miguel Angel

| Magdaleno

— Aguire. ./

) Base

——

) Base Com./Int.

l:::: Base Com./Ext

Confianza Com./Int

|

Total de Plazas: 13

6

1
1

-iContratOCOm_IInt_ 2
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Cuarto de Armas

Coordinador

de Area
Ernesto Chavez
Martinez
C sase 2
rF———-=- _I r_-_-_-; Agente/Comisionado 11
i Secretaria
Karina Acufia |

l Flores Total de Plazas: 13

Auxiliar
Administrativo
Pedro Hernandez

Reyes

Auxiliar
Administrativo
Alfredo Salazar

MNavarro

Auxiliar Técnico 1

I Auxiliar Técnico

| Guadalupe Quintero | Xochitl
l Benavides. l Contreras Benitez )

I Auxiliar Técnico

José Juan ]

l Espinoza Aguayo )

,————-

| Auxiliar Técnico
Fernando
l Orantes Madrigal

I Auxiliar Técnico 1
Eulalia Aguirre

Tamayo.
\ )

— Auxiliar Técnico 1
Roberto Moya |
l Paramo

Auxiliar Técnico
Mercedes Gpe.
Soto Buitimea

Auxiliar Técnico
Daniel Coronel
Cabada

I'e

|

l

’

|

\_ 2
fm—————
|
\
I'e
|
l

Auxiliar Técnico
Salvador Jimenez
Morales

Armero
Benjamin Barrios
Maranjo

1
I—

1
l—

1
H

1
l—
J
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Coordinaciéon Administrativa Zona Centro

Organigrama Especifico
Sub Comandancia Coordinador
Administrativo de Zonas
Direccién de Seguridad Publica Municipal

' =~ “Coordinador .

| Administrativo de 1

1 Zonas 1

1 Cornelio Alan 1

l Gastelum 1

= = Villalohos _ _~/
/ Supervisorde | / Supervisorde |
| Zona Noroeste |  Zona Vvalle Norte I

Myrna Sofia de la Blanca Elida

l Torre Gurrola l Gonzalez Miranda )

[ Supervisor de \ Supervisor de

Zona Este | | Zona Valle Sur
Elias Martinez I José Moreno
Zavala l Nieblas )

_—————s T T

—odo-o

Supervisor de

Zona Qeste |

Anastacio I
Romano Sanchez

l Felix ]

o

L _____: Base Com.Int.

5
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Coordinaciéon Administrativa Zona Noroeste

Organigrama Especifico
Sub ComandanciaZona Noroeste E
Direccién de Seguridad Publica Municipal

Base 1
-

-
—— Base Com.Int 10

L ___ BaseComExt 1

s SupervisorZona |

| Noroeste | Total de Plazas: 12
Myrna Sofia de la

l Torre Gurrola )

Secretaria |
Karla Miroslava
l Cardenas Martinez

- r- - =-== S — S —
Auxiliar : | f/ I g
L . Cocinero 1
Administrativo | Teresade Jesus e#t I Intendente l Intendente
Rolando Cardenas . Diana Sandoval  |= | lgnacio Corrales |
Caronado Tirado
Apodaca l ) l Orantes ) l lzabal
_-—— - - - ’ N . - - - — e e —— - - - - -
Operadorde : 1 e
I Cznmutador l——_-l Cocinero ’ I , —_— o
Julio Cesar Lorena Flores | Intendente Intendent 1
| - | Partida | José de Jestis  f—+—F ntencente
Zuriiga Lopez. | h Martin Zavala |
——— = = -—m = o — l Alba Gomez ) l Ramirez
{ Toperasorae ) | 07 N T
| Conmutador I — Bitacoras
Guillermina Juan Manuel
l Macias Becerra )| l _Labastida Yepéz_ )
[ Operador de
| Conmutador
Adriana Davila I
I Petriz.

s s s = -



Coordinacién Administrativa Zona Este

Organigrama Especifico
Sub Comandancia Zona Este

Direccion de Seguridad Publica Municipal

f::_! Base Com.Int 18
Base Com.Ent. 1

Total de Plazas: 25

¢ = Ruxilar . =

_l Administrativo
Mesade Partes |

Maria de los A.

_LemaChagez . /

¢ = Ruxifar _|
[ ] Administrativo
MesadePartes |
k Maria Elizabeth )
ZUfiga Martinez_,

7 Tawdir N
Administrativo
— Mesa de Partes |
| Maria del Socorro |
o MazaiaAgindez
¢ = Ruxifar ©
Administrativo
— Mesade Partes |
Bereniz Velazquez

- dlederog. o

( Aucxiliar \
Administrativo
Mesa de Partes

Maria Eugenia

\__Beltran Enriquez__J
( Auxiliar \

Administrativo
Mesa de partes
Marco Antonio

\__Caballero Torres J

Supervisor |
| Zona Este [
Elias Martinez
l Zavala )
,____-l ,_____l
| Secretaria I Secretaria
Maria Matiide | J Edna Melissa 1
l Carrillo Enriquez ) l Perez Rangel
/ 1_“’,(' lar 1 / Operadorde |
] Aclilenlstr_qtlvo I _l Conmutador
e’cepcm’n Efrain Mufioz
| Ratl Beltran I l Moreno )
\ . Epriguez__ __ —_— = = = = P
Auxiliar / Operador 1 1
Administrativo 1 deConmutador
Recepcié n Mariadelos | _‘
Juana Carola l Angeles Ruiz Cano )
Monreal Aguilar : -_ : —_ —_
— = = - / Operador de 1 N
{ Auxiliar A\ | Conmutador
—  Administrativo | ' Enrique Aranda 1 l
| Recepcion l Valdez )
| Maria Trinidad | —— =
Millan Alarcon 7
an s s s

Administrativo
Bitacaoras
Daniel Aguilar

Administrativo |
Bitacoras
Francisco
Lizarraga

= =Parfodio™ =
- ——

Operadorde |

Bitacoras
Jesus Cisneros 1
Vasquez )

Administrativo

Bitacoras
Roberto Gonzalez

Cocinera

; Intendente 1
Leonor Iribe

Victor Manuel

Lopez Carmona Lépez

Intendente
[ Antonio Perea
l Carrillo

1P —— ¢~ TRuxitar T
I Cocinero 1 | Adminis.tr_ativo
— CeciliaNufiez | Mantenimiento | =
l Mendoza l Eduardo
- - - - ' _LQEGZ._COEE_
Mem el demm s dei oum mmm = =
I's . 1 Auxiliar
| 09c|ngro Administrativo |
—  Jazmin Marquez | Mantenimiento =
l Gonzalez ) Salathiel Guzman I
S — Fuentes )
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Coordinaciéon Administrativa Zona Oeste

Organigrama Especifico
Sub Comandancia Zona Oeste

Direccion de Seguridad Publica Municipal

Supervisor de Zona I

\

Oeste I
Anastacio Romano
Sanchez Félix )

f::j Base Com.Int 1
===\ Base Com.Ext. 1

~ | Confianza Com./Int. 1

Total de Plazas: 15

e L
| Secretaria I Secretaria
Martina Lugo T Alma Pefiufiuri |
l Ortega l Bejarano
N =) T '
- - - ——— = = Athar i —
' Auikiar 1 / Operadorde | Administrativo 4 Coci |
M | Administrativo _I Sonmttador | Bitacoras I A Wi"em —
Maximo Galindo | Maria Isabel Francisco Javier lggnci)g‘zez !
l Gonzalez ) l Delgado ) " l ]
= ——— —— = = — ¢ = Ruxifar =
I gperad;rdde | / Operador de 1 | Administrativo 1 Cocinero
L. °nml\l/ I or I Conmutador _ Bitacoras | Cirilo Cisneros
laney Velasco Verénica Herrera José Ulises Bravo
l _ _Bain ) l Bernabé ) l ChavezRamicez. !
I'e
|

/ _OﬁrﬂorTe_\ g = ¢ = TRuxiliar _‘ |
Conmutador Operador de | _l Administrativo Intendente
—I Nora Maria | Conmutador Bitacoras Manuel Alfonso |
1 Camacho Patricia Lopez | | Josué Jayier ' l Garcia Godoy
\ . Espineza. __ l Viera ) \ Gueyarg Ringon —_— e — —
Intendente
Francisco Javier —
Teran Lopez
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Coordinaciéon Administrativa Zona Valle Norte

Organigrama Especifico
Sub Comandancia Zona Valle Norte
Direccién de Seguridad Publica Municipal

/ Supervisor 1

| Zona Valle Norte
Blanca Elida |

l Gonzalez Miranda )

L

7 Auliar T T
L . Intendente | Intendente
Administrativo J. Jesis Mauricio Eleazar Ambriz
Eliseo Ramos . |

l Sanchez Cuintanal

. _Hemandez_

Base 1
-

L ::_: Base Com.Int. 2

Total de Plazas: 3
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Coordinacién Administratiza Zona Valle Sur

Organigrama Especifico

Sub Comandancia Zona Valle Sur
Direccién de Seguridad Publica Municipal

Base 1
-

f::_: Base Com.Int 3
s Supervisorde |
| Zona Valle Sur Total de Plazas: 4
José Moreno
Nieblas )
I
g ————— | $p————— .
! Intendente I Intendente .
José A Aripez | Pedro Robles |
Burgoin Moreno
\_ 27" _ p L _ )
g ————— |
Intendente I Intendente
Rafael Omar. Magdaleno |
Aripez Burgoin Galvan Reynaga )




Inventario y Siniestros

i Supervisor
Inventarios y

| Siniestros I

| Margarita Pazos

G Eamirez_ 22 ]

i

Auxiliar
Administrativo
Inventarios
Camarena Garcia
Maria Dolores
- - —

I
I
)

L

{ Auxiliar
Administrativo
| Invientatios

1 Manuel Arroyo
\ &amarena

S
|
|

J

- —— -

I Base Com./Int

Total Plazas =

2

2
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Area de Ahacén

'
|

\

Confianza Com.Int

Lo _: Eventual Com. Int.

Supervisor
Juan de Dios
Lucero Infante

Auxiliar 1
Administrativo

Sergio Serna |

Cisneros J

Total de Plazas: 1
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Area de Almacén

Confianza Com.Int.

~~==1 BaseCom./Int 5
|
I___! BaseCom/Ext 1
Total Plazas =6
Supervisor

Juan de Dios
Lucero Infante

I Cocinero I Cocinero
Lorena Aimeida | M_agda_lena
1 Baeza [ | Rios Tirado I

e == = o= o= =

f__L__\

R T e

- - -

I Intendente I Cocinero
Rosalva Pedroza | Ana Maria Davalos |

| Moreno | | Valdivia [

. - - —— Sa = _l_ ——
( — — - - p = -|

Cocinero I I Cocinero
I Juana Bascochea Tomas Aguirre |
l Leon 1

l Amancio

-—e— = == ==



Departamento de Estadistica e Informéatica

Jefe de ) Base 1
Departamento -
Carlos Enrique —— e — — L BaseCom.int 7
Ramirez Bobadilla Secretaria 1 Confianza Com. Int.. g
Virgilia Carrillo | —
l Castro [ . _'I Contrato Com. Int.. 1
' — - — ) Total plazas = 18
CONTROLY DESARROLLO SOPORTE
SEGUIMIENTO Y SISTEMAS TELECOMUNICACIONES TECNICO ESTADISTICAS
< = TAuxiliar A : L
| Administrativo Analista Analista Técnico Auxiliar en Analista
(Control y | —_ Programador L en Computo Soporte Técnico Algjandro Lozano
Seguimiento) I Rocio Yeraldine Eleazar Ricardo Mancilla |~ | Castro
| Anangel Duarte Martinez Ocampo Valenzuela Pérez Perez
-~ Leon J
— i — — p————— - ———— - ———
Analista 1 Analista Técnico | Auxiliar en 1 Analista
| Programador 1 en Computo I | Soporte Técnico I Alfredo Hernandez J__|
Erika Lorena Francisco Fragoso José Luis Aranda = Avila
l Lozano Castro ) l Gallardo | l Velazquez )
Analista / Analista Técnico | Auxiliar en |, Analista |
en Computo Soporte Técnico — Manuel Isarel
— Pﬁ:logrgmador Luis Martinez I Jorge Emmanuel Gastelum -
Loapnez :g;.r?rr; l _ _Cgia|_ _ J Garcia Anaya l _ Rodriguez_ _ )
Analista 7 pnalista Técnico 1 Acl;xcilliar de
Programador | en Computo Sr enesy L
Carlos Horacio — . Sergio Joel Trujillo | - E:jwil?sd
Espinoza Romero l Gonzalez ) uardo Aliredo

— o - Casarez.Rangel



-

Subdireccion Académica

- o e o o,

( Subdirector 1
| Académico l D Base 1
Francisco Benjamin I--l Base Com.int 10
Munguia Ballesteros || —— i
- = _|: - = Base Com.Ent. 2
f_mfenﬁ'ent?_\ ,_———_I ,———_—I — — __I ’_;m;r—-\ ’—:I———. L_' Base Com.Ext. 3
Campo de Tiro Intendente Aux. Administrativo L uxiliar —— -
| JosgAIfredo H Roég;eonglinted Armando Lara |_| Encargado I Administrative L administrativo I L 1 Agente/Comisionado 13
X jancro 5 De Subdireccion | Mélida Lizeth Esther Cruz
| Montejano I l Portugal Martinez ) l Carreon ) l Agustin Ortega ) l Burgoin Corona | | Martinez Totalde Plazas: 29
~ —Hamandez., —_— —_ —_—— = — — e e - _—— o e o o —
ext fg_————— = ===
Auxiliar Auxiliar I
—| Administrativo —| Administrativo
Joaquin Zamacona | Valdez Castro |

I Cisneros l Horacio
J )

- s - -
-y

AUX. 1
Administrativo |
1
1

-

1
1 Of. Adolfo Zavala
l Leon

p——

-

o, ge———

——— — — — ———
f JefedeDepto de - —————
1 Formacion y : Coord. De Area de I Jefe de Depto. 1
| Desarrollo Policiaco i Psicologia ) Evalacién Policiaca 1
| Gerardo Romero ] Carmen Maritza I josé AndrésEstrada |
L I | Judrez !
I N —
SRR Y D |
f PC$0rd|na|d0r de 1 ' Supervisor 1 Coordinador de Area
| ro ESF"D?E |z|acmn 1 1 Disciplinainterna- Escuela de Manejo
1 Anahi CDIICIE puide | I 0Of José Francisco 1 Claudia Isabel Leyva
1 nani Larolina Fulido 1 Manzo Beltran J Anvizu
Sy 0Tl - BRI S ]
mEmmm— f 1 Instructor | | Auxiliar
i Psicélogo | ini i
Instructor 1 1 Instructor 1 1 Of Emanuel | Psicologo y Administrativo
Of Verdnica 1| Of Erick Carrasco 1 Enriquez Méndez 1 Marko Alberto | Psc. Ma. Asuncidn I I Of Paola Lazos |
Faustino 1 I Diaz 1 | ] l Caballero Rodriguez I Ramirez Gallego 7
L 3§ B B B B ] — — —-— -
L | ~ = - - - - -———=-=
—— —— - o ————
o e o e emlm—_— I Instructor 3
Instructor | ! Instructor 1 | : I Psicologo 1 CENFOCAP 1
; | Psicologo Marisal Uribe I Of Jorge Santoyo
Of Salil Arguello 1) Of. Salvador Rosalva Ponce | Orendai -Jorge y 1
de los Santos I AlcalaCazares 1 | rendain | Nifiez ]
I\ ] — 7 T Ny ——— —
— - - - — — — —
- —-——
- - - -
Instructor \l | Psicdlogo |
Campo de Tiro I Jesus Alberto I
Of. Eladio Garcia I Aguilar Soto 54
- Torres J —_—— e s



Subdireccion de Policia y Trandito

Subdirector de
Policiay Transito
Carlos Hugo
Tafoya Munguia

Comandante de
Policia

Alejandro Pefia
Guillen

Jefe de Unidad Jefe de la Unidad de Jefe de Unidad
Contra la Viclencia Atencion a Menores Especializadaen

Intrafamiliar de Edad. Atencién al Turista.

Cruz Amelia Mariz Elena José Francisco
Ahumada Luna Falscics Garcid Avellan Navamro
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Subdireccion de Policia y Transito

Subdirector de
Policiay Transito
Carlos Hugo
Tafoya Munguia

Apoyo Logistico A

(Secretaria)
Casas Salazar
Sahira Isbeth

Apoyo Logistico h

(Secretaria)
Carolina Caraveo
Meza

Escolta
Hugo Alfredo
Ortiz Cuen

Escolta
Karlo lvan
Hernandez

Castro

Escolta
Ines Roberto
Anguamea
Vega
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Comandancia de Policia

Comandante
de Policia
Alejandro Pefia

Guillen

Comandante ubcomanuante

Comandante Zona

Transito Valle Sury Norte y Servicios
i SanFelipe Especiales
Vicetie Hobles Luis Coneada Alejan%?o Monreal
Castafieda Valdez Rodriguez :
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Comandancia de Policia 1

Comandante
de Policia
Alejandro Pefia
Guillen
. Apoyo Logistico
Apoyo Logistico Elsa Edith Cruz
RosaIsela Flores Meza
Moreno _l
\ J
— J Apoyo Logistico
Apoyo Logistico Vanesa
Alma Nidia Velazquez
Silverio Arizaga
Hernandez

Subcomandante

Central
Lino Rios
Zamarrén

Subcomandante
Zona Noroeste
Ricardo Renddn

Enriquez

Subcomandante
Zona Oeste
Herman Vazquez
Almonte

Subcomandante
Zona Este
Francisco Javier
Valle Valladares

Servicios
Especiales
Alejandro Monreal
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Patrullas Central

Comandante de
Policia

PATRULLAS CENTRAL

Apoye Legistico
Seoetaria

Cindy Adeline
Conejo Diaz

Alejandro Pefia Guillen

Subcomandante
Central
Ling Rios Zamarmran

Apoye Legistice
Seoetaria
Carlota Nohemi

Orozoo Garay

PROXIMIDAD
CIUDADANA

PATRULLAS

c-4

GRUPO
ESCUDO

Jefe de Turno

SEPARO

Jefe de Turno

Jefe de Tumo Jefe de Turmo Jefe de Tumo -] Jefe de Turmo Habilitado Jefe de Turmo Jefe de Turmo José Ramirez
Roberto Emilio Jose Pedro Roboham n Jose Victor Juan Luis Martin Manuel Herick Mogreger Fajardo
Zarate Castro Barrigas Ramirez J Morales Verdeja Ayals Soto Bamraza Hemera Alvarez
Fazuets Jimenez . .
I = I | I _|_| I |
. - - n - -
. Supervisor Suparvisar José de Jesis S;P;r\flslzrk 9 Supenvisor Supervisor Superujlsnr ——
ansnuj‘Lars José Angel Sanchez s Jafﬂ e Ricardo Meza Jonathan Gabriel Supervisor Supervisor Supervisor I'v|s:hes Elvira
Camacho Salazar Navamo Saloeds fusrez i Alonso Ruiz Hernandez Humberto Cain Alonso Héctor Meza de la Cruz
Seriantes v Castaiieda Ramos Avila Lozano Gaxiols Aldsns Marrén T -
I I I orres
- 1 1 T 1
Agentes Agentes Agentes Agentes . f 3
24 21 7 13 Agentes Agentes Agentes Agentes Agentes Agentes Agentes
37 11 7 12 - - &
o+ \ J
Agentes
DARE
42
ESTACIONES
Supervisor Upervisor Supervisor - l I I l
Miraflores Independencia Carbajal Supervisor ;uper\rlsnr Supervisor Supervisor Supervisor
David Gonzalez Dianira Esther Miguel Hidalgo Villas del Sol 1ro de Diciembre Lomas Altas PIMSA
Rodriguez Martinez Gardufic Oscar Alfonso David Castafieda Roberto Mendez Miguel Rodriguez Carlos Alberto
Villegas Sanchez Navamo Ayon Arsala Millan Medins Martinez
I |
-
A Agentes s ~ | l
gesntes 5 Agentes Agentes Agentes Agentes
5 8 4 Agentes Agentes
L y \. J 6 4 8
f
Agentes Agentes Agentes y
5 6 g A Agentes Agentes Agentes Agentes
4 5 5 g Agentes
R — ’ ’
\, J
f 1 N I I
Agentes )
Agentes 5 Agentes Agentes Agentes Agentes Agentes
6 7 3 5 5 g p Agentes
e ——————
— . J 6 59




PATRULLAS

Apoyo Logistico
Seoetaria

Subcomandancia Noroeste

Comandante de Policia
Alejandro Pefia Guillen

Sub Comandante

Zona Noroeste

Ricardo Rendan
Enriguez

Ontiveros

-

ESTACIONES

Supervisor Supervisor EI'”:E"“'i_SDI'
i Industrial Industrial ndustria
S i . .
El;per:::ar José Luis Paez Luis Eduarde SE'Q'GV_EHE
Jus:EEIsrsjss Marales Facheco Ullca Beltran
Earigelos I i |
Agentes Agentes Agentes Agentes Agentes
5 4 5 I o

-
lefede T Jefe de Turno
Jefe de Turno EE_ = Turna Julisa Gpe.
Norberto Ornelas Rigoberto Zatarain
Sesma - :
Nava \ \ Castillo
I I SEPAROS
f f i N -
Supervisor penvisc P SupEI’\"IS.DI S_uperujlsnr.
: Jose Luis Santiago Cesar Galindo Baja California
Armande Garnica -
5 Tapis Lopez b Casas Salazar Cervantes Eduardo
Chacon .
\, \, A\ Y. HE[HE!’NEZ
' ' | ( A | |
Agentes Agentes f
Agent o Agent Agentes
22 o 16 Agentes Agentes Agentes asye =
— 16 5 12
.\, .,
\,
MOTOCICLISTAS CICLISTAS
Agentes

3

Agentes
5
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Subcomandancia Zona Oeste

Comandante de Policia
Alejandro Pefia Guillen

Sub Comandante

Zona Oeste

Herman Vazquez

Almonte

Apoyo Logistico
Secretaria
Alicia [veth

Flores Gonzalez

Jefe de Turno
Eduarde Lopez

Jefe de Turno

Juan Miguel

Jefe de Turno
Luis Alfenso Jacobo

Redriguez Jacobo Garcia Alvisa
7
PATRULLAS GRUPO SEPAROS ESTACIONES
ESCUDO
Supervisor Sl;?:r::ss:; L:.:::;Zm I»lsLnlsz:r:\:ﬁ:trs Supervisor Supervisior Lu;apEEI::I::; . Supervisor
Aruro Lopez Medrigal Raymundo Claudia Jenifer Vireyes Papsgo Zona Agn'cal: Barcelons
Velazquez Sant = = Antenic lsrael Jesus Gerardo anes Johan Jarcific
i \ 5 EIZG L"‘Endais Lule Camarille Beaz Tomes msr Gabriel Cisnercs Rivas
|
| S
f N i N
Agentes Agentes
[ A Agentes Agentes g 7 Agesntes g f Agesntes
Agentes Agentes Agentes Agentes Agentes 4 6 ) L L )
7 19 18 8 9 \ J \ J | T
\ y I f_lﬁ ' f ’_I—
f N
Agentes
Agentes Agentes Agesntes g 5 Agentes Agentes
7 7 3 3
y \.
—— ) N— | | —
' " ' '’ “ ' i N
Agentes Agentes Agentes Agentes Agentes Agentes
5 6 6 5 4 6
\, y \ J y \ \, J
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PATRULLAS

Subcomandancia Zona Este

Comandante

de Policia
Alsjandre Pefla

Guillen

Sub Comandants
Zona Este
Francisco Javier
Valle Valladares

GRUPO
ESCUDO

SEPAROS

[ Jefede Tume
Joel Valente
Gonzalezr

Jefede Tume
Fernandc Diaz

Andres
Roberto

Jefede Turno

Soto Camez

Vargas
\ Bustos
1
’
José Francisco Supervisor
Mérquez Hiram Sinhue

Aglindez

Figueroa Ochoa

Supervis

David Armando
Magallon Ramirez

Uperasor
Juan Carlos
Martinez
Caro

or

i I
' a2
Agentes Agentes Agentes Agentes
35 29 10 32
. \

ESTACIONES

Agentes
10

o= - -
Supervisor Camsnza Supervisor Supemsor
Robledo - Erick Alberto Fases del ol Bugambilias
Leonardo Daniel J;:é"ﬁ:f‘t;: Moriega Juzn Vieente Fermin
Dami&n Guzman . = Doz uzis Ornelas Elias
's ™)
Agentes Agentes Agentes Agentes Agentes
4 7 3
6 3
e m— \ y \ J
s A p— — | | p 1 .
Agentes [ h
3 Agentes Agentes Agentes Agentes
7 3 7 4
L r
P m— —_a \ — T I
f y
Agesntes Agentes Agesntees Agentes Agentes
6 4 g
\ ’ \ J L y

Supervisor
Oasis
Joagquin Cabrera
Hemandez

UpErvIser
Valle de Fuebla
Guillerma
Castafieda

Agentes
2

Agentes Agentes
5 9
T
Agentes Agentes
6 9
\
| I
{
Agentes Agentes
3 i

MOTOCICLISTAS
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Servicios Especiales

Sub Comandante

Servicios Especiales.
Alejandro Montesl
Noriega

Apoyo Logistico Apoyo Logistico Apoyo Logistico
a Secretaria Secretaria Secretaria
Maritza Moreno Julieta Palomino Rocio Soto
Lerma Zazueta Flores

Jefe de Turno
Lucia Belman Pérez

f_l_'ﬂ

upenasor

Supervisor . Supervisor
: P Miguel Angel .
Miguel Gutierez Jesids Enrigue
willa Lopez J

Vargas Aguilar

Agentes Agentes
59 49

Agentes
47
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Seccidén Transito

Agente
Enrigueta

Escamilla Ruiz

2do Turno

omandante
Transito

Vicente Robles
Castafieda

Sub
Comandante
Rodrigo Rios

Vargas

3er Turno

Maria Graciela
Nufiez Marcial

ESCUADRON VIAL

ECOLOGICA

1er Turno
I
|
Jefe de Tumo Jefe de Tumno
Luis Alberto Luis Alberto
Rivas Tapia Rivas Tapia

Jefe de Turno
Rogelio
Garcia Castro

Jete de Turno
Aardn
Amezquita
Flores

Supenvisor
Rall Salas

Tamayo

Agentes
35

Jefe de Tumo
Alfredo
Charles

Hernandez

upemsor

José Manuel
Gonzalez

Maciel

Agentes
7

Supenvisor

Dulce Acene

Hernandez
Uribe

Agentes
8
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Zona Valle Sur

Comandante
ZonaValley San
Felipe
Luis Conrado
Valdez Rodriguez

Subcomandante
Valle Sur
Alonso Urea
Rivera

Apoye Legistice
Seoetaria

Apoye Legistico

Angelica Seoetaria
; Anabell Mend:
Rubalcava . L Canillo

Jefe de Turno
Salvador Tapia
Pedraza

Jefe de Turno
Roberto Carlos Ponce|

Zavala

ESTACIONES TRANSITO

Supervisor P . n
Np:yarit SUPENI.SDF Supervisor Supervisor Supervisor Supervisor Supervisor Supervisor Supervisor S”E?‘T:c:m Superviser

Maria de Jesus CE”_-D f\n-EtD Gpe. Victoria Col. Nuevas Carranza Toluca Delta Nuewo Ledn Separos - L Antonic Garcia

Ortiz Pelayo Gum:a Cuintans Armando Andres Jose Ramon Oliver Gonzalez Juan Carlos Maric Oscar de ls Hernan Caldercn Ruth Elisabeth “ESE'P;EZEZ"'E Jauregui

reepe ‘fepez Romeng Barajas Felix Arevalo Hernandez Lopez Riva Guemero Castro IMedina Mendivil
| | 1 ] I I I | |

Agentes Agentes Agentes

915 Agentes Agentes Agentes Agentes g Agentes Agentes Agentes Agentes 9

14 55 15 20 1 13 16 29 1




Zona Valle dite

Comandante
ZonaValley San
Felipe
Luis Conrado
‘Valdez Rodriguez

Subcomandante
Valle Norte
Marco Antonic
Breceda Moreno

Apoyo Logistico

Secretaria
Graciela Comales
1 Rodriguez
Jefe de Turmno Jefe de Turno
Alfonso Juan Enedino
Gonzalez Zetina Ramirez
Reoman
ESTACIONES
Supervisor Supervisor Su : s i ( Supervisor
T pervisor : . upervisor !
9:II'IE|E}E ~ Morelos Algodones :”E:r:s':r: i”P‘ilr.“'EDr Bataquez Benito Judrez
HlmEdﬂ Ricarde Benitez Humberts Rodriguez Juan Carlos L EGI EI.GEI;; Alfonsc Gonzslez Francisco Javier
Guillerma Castille Casas Redri . eonel sancnez Roman Otero Diaz
|zabal Castro \Rodriguez Figueroa J Gonzalez
”
Agentes Agentes Agentes Agentes Agentes Agentes Agentes
12 18 7 17 18 21 12
L
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San Felipe

(" Comandanie
Zona Valle y San
Felipe
Luis Conrado

( iugcuman;an:e :

San Felipe
Juan Carlos
MNavarrete Apaoyo Logistico
\, Monteiang . Secretaria

Maria |sabel
Centurion Aguilar

Jefe de Turno
Jose Abraham
Uribe Granados
. 7
- Supervisor Supervisor
Supervisor Sail Islas Walter
Jonathan Gregoriu Osuna H.Cabrera
Cabrales Oliva L ) Velazquez
Agentes Agentes Agentes
17 13 13
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Unidad Contra la Violencia Intrafamiliar

U5 Base Comlnt 6
== Caonfianza Com.Int. 2
Jefe de Unidad | - _
I Cruz Amelia | U==5 Agente= 23
| Ahumadaluna P TOTALDEPLAZAS 31
| Comandancia Zona Valle
Central
re= - _ =N < Supervisor N
| Super\rls_or | Jorge Luis |
Ana Florina | Rodriguez
l RetesRomo | l Aguilar
c danci .
orgaer;traar;ma Poniente Oriente T
__L_ L_. ~-=L-\
- . N = N —_ e = r——- - N Agente
Trag:iaigllora " Trabajadora Social | PSiCDID.ga < N7 Agente e Adente N I Agente | | Juan Qarlos |
Yoh Martha Guadalupe Ana Luisa Agente | Jose Joel | | gente | José Margarito Altamirano
l £ ' anE? [l Hemandez Gonzalez Zamudio Rosa Maria Sanchez Jorge Luis Patifio Guerrero | | Gonzdlez
_swoza t£ez_ .~ — — —_ Camacho l Moreno Moreno | l Sanchez | l Gonzalez Solis || -———-—— R—— __L_ —-—
RN —— — Trabajadora L ——'r—-‘ —— — —— — —_—l - P -~
. 5 Ext . —— — — ] —— -— o — -— e — Agente
Trabajadora Social Trabajadora A r N7 N A Y I Nora Luz I | Agente |
Social | Norma Araceli | Social I Agente 11 Agente | Agente | Fi Verdnica
Miriam Torres Vazquez Norma Araceli Blanca Lizeth Alma Yadira Ixchel Velazquez l églli_e:joa I l Lépez Mila |
Alvarez Ceja 5 alindo i —
l_ _Luc_e'ro_ _ Arambula. Sanches Flores | l ] | l Romero Flores | l Hernandez | ’____ ____\ Pptial = .
’ - os loms = \ -— - —-— - - —-_— - —-— - —-— - - —-_— -
Psicologa -~ - - -~ Pl —T— _—- - _T— — Fom——————_ I Agente I I Agente I
I veronica Josefina | Psicéloga | Agente Agente Agente | Herlinda ) Marlsol'

I Guadalajara I Marcela Pefia Alvaro Ariel | Bianca Vianeth | Francisco Javier l Higuera Urrea | l Gomez Macias |
\ Escobosa l Martinez | Morales Aguirre | | EspejoMercado Escalante Luna | — — — e —
_———— ] _ -t = = _— L -
_—_—— = - —-———_ == == —_— —_— - - r N\ 7 N

r——l——N -~ - -_—-—. A Y | Agente | Agente
Adente | Agente \ _Agente | Carolina 1 Josefina 1
I CnthigElerenice | Guluarte Mendivil || Erika Barcenas Salas Gonzdlez | Luna Alvarez |
¢k Becerra
l Popoca Ojeda l | Carlos l | _—— o m— _—— o m—

- m mmm - e = =
—
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_— o . . oy,

I Aux. Administrativo ||
Liliana Elizabeth

Unidad de AtencionNenores de Edad

-

Secretaria |
Alma Silvia Maciel I
| Gonzalez

—~——m = =7

Jefede Unidad |

P
1 I Base Com.Int 10
-
r---| Base Com.Ext. 1
_——

1 J Agente= 19

TOTAL DE PLAZAS= 30

| Espinoza Romero |
e —

Comandancia
Central

-

Secretaria
I Emilia Flores Garcia |

R —

Maria Elena
Garcia Palacios |
4
f————=- -
I Supervisor | | Supervisor |
Sergio Jiménez | Yovan_y Alejandro |
| Barraza | Garcia Astorga
s.__.r__l \-——-I-——/
I{___I__-..,, I(___I__....,
| Supervisor | | Supervisor |
Esteban Haro | San Felipe |
| Cebreros | Carolina Beltran Félix
L

v..__.l___)

Comandancia

-

Trabajadora Social |
I J]
Sonia Almaraz I
| Montafio

R

-— e o e -y,

Trabajadora Social |
I
Ana Rosa I
| Martinez Bedolla

. - —_—
- ——

| Trabajadora Social |
Guadalupe Aguilera

| Alegria |
| SR —
S — —_——
Trabajadora Social |
| Ma. Isabel

| Madrigal Ibarra
e —

!__J__-"

| Trabajadora Social |
Alicia Rodriguez |

EKt. Gonzélez
o s -— }
Pl —_——

| Trabajadora Social |
I Petra Vilegas Lira. |

—

— oy,

Trabajadora Social |
Consuelo Toledo I
| Licea
| —

A

— oy,

I Trabajadora Social |
Susana Pedroza I
| Moreno

R —

.

Central
y: —— iy, — =y,
PsicélogalAgente Agente
| |
Refugio | Elizabeth Salas |
| (Garcia corona | Morales
[ NS—— P S S —

— oy, _— . o oy,

| Psicologa/Agente | | Agente |
Ana Lilia | Jacqueline Delgado |
| Cazares Jerez | Carlan
[ NS—— _— - N - - —
f————- [RN— ——
I Agente | I Agente |
Oscar Fernando | Hortencia Valenzuela |
| Camarena Camacho | Camarillo
[ NS—— N IR S —
F —— ===
I _ Agente | Agente |
Melina Escalante | | Genaro Escobedo
| Contreras J I Vazquez |
= -_— ~—_— _I —
Agente | | Agente |
| Diego Armando Carlos Alberto Tapia I
| Garcia Gallardo | | Solarzano
L N

= =T — — =

/ Supervisor |

| Zona Valle

I Ana Isabel |
Amézquita Sal

\ Aréiasie

Sub Comandancia
San Felipe y Valle

/ —
Agente

I Delegacion cd. I
. Morelos

I Alvarez Nufiez I

- Prudencio J

4 Agente -

I Delegacion Gpe. I
Victoria

I Blanca Estela Orozco I
g Ramirez

[E—— —— iy
[ Agente

I Delegacion. Gpe. I
Victoria

| Guadalupe Ochoa I

del Rio J

e mm mm o= =
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Unidad Especializada de Atencion al Turista

7™ Jefe dela Unidad %
: Especializadaen |
1 Atencién al Turista |
‘ José‘Francisco :
« = Avelidn Navarro, _

~
Agente Agente Agente ) Agente
Judith Saldafia Hernandez Montero Enriquez Victor Manuel
Lujano Miramontes Raul José Ulises Salazar Campos
S

- ——

-I Agente/Com.=

E Agente=

TOTAL DE PLAZAS=

1

4

5
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Andlisis y Descripcion de Puestos
Oficina del Titular

1- Identificacién del Puesto

2-Relacién Jerarquica

Reporta de manera directa] Presidente Municipal

Denominacion Régimen Laboral Grupo Clave
Director Confianza Profesional P024
Dependencia Unidad Administrativa
Direccion de Seguridad Publica Oficina del Titular

Puestos a su cargo

Puesto

Cantidad

SecretariRarticular

Secretaria

Coordinadduridico

Coordinador de Vinculacion

Coordinador de Comunicacion Social

Coordinador del Centro Estratégitb@mblmcion deficiencia
Subdirector Administrativo

Subdirector de Policia y Transito.

Subdirector Académico

Funcion ‘Genérica

RPRRPRRPRRRERRLRNRE

Planeg organizay direccion de las metas institucionalesréededbidde Seguridad Pulntiedjante un eficiel
seguimiento y control en coordinacion con cada uno de los responsables de las Unidades Administ
gue la conforman.

No. Funciones Espécificas

1- Organizar la fuerza publica municipal para preservar el orden, la tranquilidad, la segur
) armonia de convivencia entre los habitantes del Municipio.

5. Prestar el servicio publicarélesito en las vias publicas de jurisdiccion municipal, apl
) disposiciones reglamentarias correspondientes.

3. Observar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones y normas establecidas en reglame
) le confieran atribuciones.

4. Establecer las disposiciones, normas operativas y administrativas necesarias para la dek
) los servicios de transito y de seguridad publica.

5. Establecer medidas necesarias a fin de mantener el orden y tranquilidad ydibljgia,aewshien
) la comision de delitos y faltas a los ordenamientos administrativos.

6- Vigilar que el desempefio de los agentes de la Direccion se apegue a los principios de a
) y normas disciplinarias contenidas en lagégyasigntos en la materia.

7. Implementar operativos especiales para el auxilio y vigilancia de la comunidad en dias f¢
) vacacionales.

8- Supervisar que se cumpla con las disposiciones de afiaycmoteccion de la ciudadania.

9. Establecer los procedimientos necesarios para auxiliar al Ministerio Publico, a las autori
) administrativas en el &mbito de su competencia.

10- Establgcer las medidas n_egesarias para la observancia y cumpRegtaocioiel dSkervicic
) Profesional de Carrera Policial.

11. Procurar la coordinacion eficaz con autoridades federales y estatales para el cumplimie

preservacion del orden y la seguridad publica.
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12- Informar trimestralmente al Ayuntamientasaboiones realizadas por la dependencia.
13- Certificar la documentacion que expida la Institucion Policial a su cargo.
14- Implementar programas institucionales en materia de derechos humanos y de prevencior,

15-

Ejercer las facultades quendieran las Leyes, los reglamentos mupagdpelte®s del Ayuntamig
y demasrdenamientos juridicos aplicables

16-

4 - Relaciéon Laboral

Realizar las demas actividades que se deriven de la naturaleza de su cargo y/o que le se;i
por su jefe inmediato.

Entorno Puesto/Area Motivo por:el.cual tienercontacto
Acordar y:recibiriinstruccionesre-informar ¢
Presidente! Municipal situacion.queguardada Seguridad: Public
Internocon: Municipio;-Valle y San Eelipe.

Coordinadores de-area

Subdirectores

resuiltados.

Dirigir l-lar=réalizacién decprogramas:iy: €

Externo:con:

Edad:minima

Dependencias yntiElades «de =Seguric

Piiblicadedos

5- Perfil del Puesto

30afios

) . realizacion/=deroprogramars el
Behivelescdegobierno. prog

Estableceriimecanismos cdeticoordinaciéon

prevencionyicombate alla:delincuencia.

eampo = g

Experiencia

5 afios-en puestos de: ndeectivo;en elnAmbito 'de-Prevencion, -Segd
Administraciéon Piblica.

Escolaridad

Licenciatura:del raBmmnomico Administrativas; HumaniG@aslesas Policiales

Escolaridad deséable

6- Responsabilidades

Licenciatura:del ramorEcondmico Administrativas; Huraemntsaeoliciales

Econdmica Ninguna
Oficios:relativos-arlacpeticiondedinformacion referente:aila, corpor:
Documentos para diferentes programas;o:empresas;convocatorias para reunion

a diferentes tipos:dereventos, etc.

Informacion

Asuntoscsobreeratividad:dedarporacion.

Por!bienes:muebles eiinmuebl

7 - Condiciones Laborales

Mobhiliariofequipo-derofietpaipos-deltelefonia yradiorcomunicacion, v

Habilidades

Habilidades y Esfuerzo

Interno Favorable
Ambiente Externo Exposicidn:frecuentementena:temperatura-ambientecgmechosn
' caontaminacionl del aire.
Riesgos Condicione_s que implican riesgo esporédico de accidentes m
ponen:en-riesgola vidadel servidor pablico-duranteclaijornada o
Horario Horario de acuerdo a las jornadas establecidas kdembronddividad

Fisico

Mental

Manegjode:cequipe: dernicomputoiynidomir
paquetes.camiputacionales,-Microsoft office,

Comprender i€cinterpretarcconccriterioo profesi
objetivoscgeneralesy cone base: a:ulos: cua
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reformulan yrcproponen [lasicpoliticas; progri
presupuestos.
Manejode:vehiculosnormales de-transporte Habilidadidirectiva-de @altaigerencia.
Destreza con:lasrmanos y:brazos Capacidad:derexpresion escrita y oral.
Destreza piernasiy:pies Liderazgo-persiasy:-conciliador.
Agudeza aiiditivay visual. Habll[dad de=negociaciony cmanejorny dor
decisiones.
Esfuerzo
Fisico Mental
Requiererun:'esfuerzoimentalsuperiorial comun
Esfuerzaofisicoresporadicoiquerno.compromete| exige concentraciénintensa enperiodos:cortos;tr
delitrabajador. posibilidad-dererrori/faciimente :detectable por: é
ocupante.

9-Requerimientos de Ocupacién

1- Constancia de acreditacion de estudios
2- Comprobante de experiencia laboral

3- Cubrirequisitos oficiales de contratacién
4-Disponer de una edad 3k a 6%&fios

5- Aprobar examen psicométrico

1- Identificacién del Puesto

Denominacioén Régimen Laboral Grupo Clave
Secretaria Paticular Confianza Profesional P044
Dependencia Unidad Administrativa

Direccién de Seguridad Publica Oficina del Titular

2 - Relacion Jerarquica

Reporta de manera directa] Director
Puestos a su cargo.

Puesto Cantidad
Ninguno

3-Funciones

Funcion Genérica

Apoyar el desarrollo de las funaongsentes a la oficina del Direatdrcomo en la atencion y seguimi
eventos y asuntos

No. Funciones Especificas

1- Dar atencion a funcionarios de diversos o6rdenes de gobierno, y a los ciudadanos que lo

5. Canalizar concorresponda cada asunto de manera particular dandole el debido seguimie
) reportes informativos al Director.

3- Recibir y dar seguimiento a instrucciones especificas en asuntos particulares competente

4- Llevar control yetes de avances de los asuntos encomendados pot.el Director

5- Organizar diversos eventos que disponga la direccion.

6- Apoyar al Director en la organizacién y cumplimiento de su agenda.

7. Coordinar y dirifps apoyos necesarios parag@naacion, logistica, y convocatoria a reunif
) ruedas de prensa en cargigipa el Director.
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Realizar convocatoria por oficio y correo electrénico a reuniones programadas por el Dirg
su destinatario confirmando su recepci&elo y fecha de entrega.

Atender y dar seguimiento por medio del sistema de atencion a peticiones ciudadanas q|
medio de los programas de atencion ciudadana establecidos por el Ayuntamiento; por n
Television,durante las giras que realiza el alcalde a las comunidades de la Ciudad de Me
San Felipe.

Realizar las demas actividades que se deriven de la naturaleza de su cargo y/o que le sei
por su jefe inmediato.

10-

4 - Relaciéri_aboral

Entorno Puesto/Area Motivorpor el.cual-tienercontacto

Subdirectores: de-Areal-deidacidn/d¢ Atender-asuntos dirigid@rattor.

Seguridad Publicpersonal encgeneral| Dar:seguimiento’a oficios;programasy,pro
Instituciones publicas; privadasiy: pib Proporcionariinformacion:sobre asuntos:y |
general. encomendados

5- Perfil del Puesto

Internoccon:

Externccon:

Edad minima 21-afos

Experiencia 2 afios

Escolaridad Preparatoribniversidad y/car@eral écnica &retarial.
Escolaridad deseable | Preparatoribniversidad y/car@eral'écnica &retarial.

6- Responsabilidades

Econémica Ninguna

Oficios deosolicitudrderinformdeidiferentes dependencipsyos; ofici(
Documentos parafirmalaborados por-areas de/la dependencia-en-el coateddmon
alasdferentesgqiicionesealizadas patrasiependenc@particularestc.

Informacion Orden yidiscrecciorn:-en-ekmanejo:del puesto

Porlbienesimuebles elinmuebl| Mobiliario gguporde oficina.

7 - Condiciones Laborales

. Interno Favorable
Ambiente ;
Externo No/Aplica
Riesgos puesto.
Horario Horario de acuerdo a las jornadas establecidas dentro de la norr

Habilidades y Esfuerzo

Habilidades
Fisico Mental

Comprender e interpretar normas, I

Manejo de equipo de computo instrucciones y procedimientos, para realizar |
variables, que si comprometen los objetivos d

Destreza con las manos Capacidad de organizacion

Destreza con los brazos Gramatica (ortografia)

Agudeza auditiva Fluidez de expresion oral y escrita
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