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Introduccion

El Gobierno Municipal al momento de ser electo adquiere coonpl@susaad, para cumplir,
requiere de una administracion publica moderna e innovadora, con modelos de organizacion d
acuerdo a las expectativas de una comunidad creciente, mas participativa y sobre todo exigente.

Al planear las estructuras orgamiases, se debe recurrir a métodos y técnicas, que permitan
mejorar la capacidad de respuesta en el actuar del Gobierno Municipal, esto exige un cambio gradt
y consistente, asi como de instrumentos agiles que le permitan generar informadaiegxacta y conf
necesaria para efectuar analisis de la situacién actual, permitiendo asi, identificar las fortalezas
oportunidades, amenazas y debilidades, y como consecuencia, determinar las mejores practicas.

De aqui parte la necesidad de integrar Manuajesidadidn, que reflejen fielmente los objetivos
institucionales, las facultades, atribuciones y funciones de las diferentes areas y puestos que integr.
su estructura administrativa; y que sean documentos fundamentales para la planeacién, evaluacior
elcontrol de sucesivos cambios organizacionales, y no del mero cumplimiento a una norma.

El presente manual de organizacion, para su elaboracion ha seguido basicamente la metodologi
establecida por la Oficialia Mayor, con el fin de homologar cdasellepsindincias y entidades
de la Administracion Publica Municipal.
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Antecedentes Histoéricos

En el periodo del Licenciado Francisco Pérez Tejadaieguilka Ayuntamiento de Mexicali
(19891992 pparecepor primera vez las funciones en materia de Ecologia dentro del Departamento
de Control Urbano y Planeacion, de la Direccion de Catastro, Control Urbano y Ecologia.

En el XV Ayuntamiga@0519985 cargo del Licenciado Eugenio Elourduy Walthegrebida
organizacionales dentro de la Direccion de Catastro, Control Urbano y Ecologia, teniendo lugar |
creacion del Departamento de Planeacion Urbana y Ecologia, el cual asume las funciones ante
realizadas por el Departamento de Planeacionyramndrol

Enel XVI Ayuntamiento de Mexicali-Z009Ba cargo del Arg. Victor Hermosillo Celada, se
mantiene la estructura organizacional de la Direccién, cambiando Unicamente su denominacion
Direccion de Desarrollo Urbano y Ecologia.

Es para e{MI Ayuntamiento de Mexacadirgoe Lic. Jaime Rafael Diaz O@uts#2004)que

se desincorporan las funciones en materia de Ecologia de la Direccién de Desarrollo Urbano
Ecologia, para dar creacion a la Direccion de Ecologia como una REelgeAderiniatchcion

Publica Municipal; quedando integrada de la siguiente manera:

|- Direccion,

[I- Coordinacién Administrativa,

Ill- Departamento de Asuntos Juridicos e Inspectoria,
IV:- Departamento de Planeacion y Gestion Ambiental,
V- Departaento de Educacién y Difusién Ambiental.

Durante la Administracion correspondiente al XVl Ayta4ziedijode Mexicali, a cargo del
C.P. Samuel Enriqgue Ramos Flores no se generan cambios a la estructura organica de la
Dependencia.

En el XXAyuntamiento de Mexicali, que preside el Lic. Rodolfo Valdez GU2é i n@280
gener6 cambios a la estructura organica de la Dependencia.

En la Administracaiel XX Ayuntamie(201€2013), presidig@r el Lic. Francisco José Pérez

Tejada Palth, la Direccién de Ecologia cambio su nombre a Direccion de Proteccion al Ambiente,
conforme la modificacion publicada en el Periddico Oficial en fecha septiembre del 2012, integrada
la siguiente manera:

|- Direccion,

[1- Coordinacion Administaa

Ill- Departamento de Planeacion y Gestion Ambiental,
IV- Departamento de Educacion y Difusion Ambiental.
V- Departamento de Auditoria y Regulacién Ambiental
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En la segunda administracion del XXI Ayuntamiento presidida pa BafaeDiamOchoa
(20122016) se validaron los puestos con la estructura sin cambios.

Asimismo, en XKIIAyuntamiento durante la administracion del C.P.S@nsteXasquez
(201€2019) la Direccién de Proteccion al Ambiente mantuvo su estructur&egteoremtoa
de la Administracién Publica sin modificaciones.

Siendo durante el Perioda édelministracion ¥&llll Ayuntamiento presidida lpotMarina del

Pilar Avila Olmeda (P09 anarze2021juepresentada ante Cabddwdpuesta de dificacion

del articulo 84 al @IReglamentoara la Administracion Publicachal, dondenforme a su

aprobacion y su publicacion en el Periodo Oficial del Estado de Baja California en fecha 26 de febre
del 2021, kestructura de la dependequedaconformada de la siguiente manera:

l. Direccion

Il. Coordinacion Administrativa

[l Departamento de Participacion Social y Forestacion
V. Departamento de Planeacion Ambiental

V. Departamento de Gestidon Ambiental

VI. Departamento de Auditoria yl&agu Ambiental

En el XXIAyuntamiento presidido porNVariaGuadalupiloraQuifionezalidda estructura del
Manual Organizacamconformidad con atrbucionesn el Reglamento para la Administracion
Publica Municipal.

l. Direccion

. Coordinacion Administrativa

Il. Departamento de Participacion Social y Forestacion
IV.  Departamento de Planeacion Ambiental

V. Departamento de Gestiéon Ambiental

VI. Departamento de Auditoria y Regulacion Ambiental

Actualmente en el XXIV Ayuntanpiessioljdo por la C. Norma Alicia Bustamante Martinez, para el
periodo 2022024, en confidad con las atribuciones dglaRento para la Administracion
PublicaMunicipal.

l. Direccion

Il. Coordinacion Administrativa

Il. Departamento de ParticipadoéialSy Forestacion

IV.  Departamento de Planeacion Ambiental

V. Departamento de Gestiéon Ambiental

V1. Departamento de Auditoria y Regulacion Ambiental
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Base Legal

1. Ley de Régimen Municipal para el Estado de Baja California, en su Artidalery e(Publica
Periodico Oficial No. 44, Seccion I, de fecha 15 de octubre de 2001, Tomo CVIII)

2. Acuerdo de Creacion del Reglamento de la Administracién Publica del Municipio de Mexicali; Ba
California, en su Titulo Segundo, (Publicado en el PerabdiebE3fado de Baja California el 14
de diciembre del 2001, Tomo CVIII Seccion II)

3. Reglamento de la Administracion Publica del Municipio de Mexicali; Baja California, en sus articul
85,86,87,88,89; (Publicado en el Periédico Oficial del Bajmdalifornia el 14 de diciembre del
2001, Tomo CVIII Seccioén 1l.)

4. Reglamento de Proteccién al Ambiente para el Municipio de Mexicali Baja California. (Publicado
el Periodico Oficial del Estado de Baja California el 8 de diciembre de 1997).



Numero de

S 12 de 202
Revision

Gobierno Municipal de Mexicali
Manual de Organizacién
Direccion de Proteccion al Ambiente

Validacion
4 Enero 2024
Dia Mes Afio

Atribuciones

Articulo 85.La Direccion de Proteccion al Ambiente tendré las siguientes atribuciones:

VI.

VIl

VIII.

Aquellas de orden ejecutivo que en materia de preservacion y restauracion del equilibrio
ecologico y proteccion al ambiente le confieren las disposicionganegpies al

Determinar las politicas de utilizacion de uso del suelo para la paségicaidel
Municipio;

Emitir lineamientos y normas de operacion para la operacién de viveros, asi como para el
desarrollo, conservacion y restauracion de areas verdes a cargo del Municipio y la ciudadani
que participe de manera coordinada en ateiomeservacion forestal.

Proponer al Presidente Municipal los proyectos estratégicos para la preservacion y
restauracion del equilibrio ecoldgico.

Proponer ante el cabildo por conducto del Presidente Municipal, iniciativas, modificaciones \
adecuacioneslos Reglamentos,caiérdos en materia ambiental,

Impulsar la agenda municipal de politicas publicas sustentables que promuevan estrategias
acciones y practicas, con el propdsito de rescatar y conservar nuestros ecosistemas, la
recuperacion de lasadreerdes a través de la reforestacion, el manejo integral del agua, la
movilidad urbana, el uso alternativo del transporte, el mejoramiento de la calidad del aire, e
manejo responsable de los residuos soélidos;

Aplicar las normas y programas que b&zsta en el ambito municipal, para la
preservacion y restauracion del equilibrio ecoldgico y la proteccion al ambiente.

Promover con instancias u organizaciones publicas o privadas, nacionales o extranjeras, e
intercambio, cooperacion o elaboradidfordeacion, estudios o proyectos de interés o
beneficio municipal, dentro de la rama del medio ambiente.

Promover, adaptaorientar las politiggiblicasnunicipales en materia de adaptacion y
mitigacion ambio climéatico en el ambito local.

Las que expresamente determinen los reglamentos, acuerdos, circulares y demas
disposiciones que emita el Ayuntamiento o el Presidente Municipal en el ambito de sus
atribucionesgsi como las que le encomiende el Presidente Mumicipabrdinador

General déabinete para el Cumplimiento sus atribuciones.
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MISION

Contribuir al desarrollo delidipio, atendiendo una politica ambiental con
perspectiva integral, a fin de proteger, aprovechar y conservar de manera sustentabl

SuS recursos naturales.

VISION

UnaDependencia eficiente, transparente y participativa que promueva y vigile la
preservacion del medio ambientdanieipio, buscando generar mejores

condiciones de vida entre sus habitantes.
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Estructura Orgéanica

1.0Direcciéde Proteccion al Ambiente

1.0.1

1.0.2
1.0.3

1.04
1.05

Coordinacién Administrativa

Departamento de Gestion Ambiental
Departamento de Planeacion Ambiental

Departamento de Participacion Social y Forestacion
Departamento de Auditoria y Regulacion Ambiental
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1- Identificacién del Puesto

Denominacion Régimen Laboral Grupo Clave
Director Confianza Profesional P024
Ocupante por Puesto Dependencia Unidad Administrativa
1 Direccion de Proteccion al Amk Oficina del Titular

Reporta de manera directa Presidente Municipal

Puestos a su cargo:

Puesto

Cantidad

Coordinador de Jefaturas 1

Coordinad@dministrativo

Jefe de DepartamettoGestion Ambiental

Jefe de DepartameatoPlaneacién Ambiental

Jefe de DepartameadoParticipacion Social y Forestacién
Jefe de DepartametoAuditoria y Regulacién Ambiental

RPRRRR

3-Funciones

FunciénGenérica

Planear, fijar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar las politicas y programas de Proteccion al A
las disposiciones legales aplicables y a los lineamientos que establezca el Presidente Municipal.

No.

1-

7.-

8.-
9-

Funciones Especificas

Dirigir yoordinar los programas de proteccion y gestién ambiental, prevencién y re
deterioro ambiental, asi como vigilar el adecuado cumplimiento de los ordenami
administrativos en la materia.

Detectar e intervdoentes contaminantes de relevancia a fin de priorizar recursos y dicta
pertinentes para prevenir, corregir y/o subsanar cualquier impacto negativo.

Llevar a cabo programas de restauracién y prevencion del deterioro ambieritainbarsoar
mejor calidad de vida para los habitantes.

Elaborar proyectos de normatividad que tenga por objeto permitir aplicar los criterios
preservacion del medio ambiente.

Promover la investigacion, desarrollo de progeshatioy sobre el medio ambiente c(
instituciones educativas.

Aplicar las disposiciones reglamentarias y normativas en materia de preservacion del e(
y la proteccion al ambiente.

Buscar la participacion de otras depesdind@gaadministracion publica municipal y los d
sectores en los programas enfocados a la problematica ambiental.

Informar en las reuniones de acuerdo o de gabinete de los avances logrados por la dep:

Realizar las denagividades que se deriven de la naturaleza de su cargo y/o que le sean €
por su jefe inmediato.

4 - Entorno Laboral

H H
o
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Entorno Puesto/Area Motivo-porelicual tienercontacto

Coordinacion Administrativa

Dpto. de Planeacion, D@stion Establececpordinar y vigilar los programas
Internoccon: Ambiental, Dpto. de Auditori dependencia.

Regulacion Ambiental y Dpto

Participacion Social y Forestacit

Presidencia

COPLADEM Rendir informacion

Secretaria de Medio Ambient¢ Presentar avances

Desarrolli&ustentable de Gobie Vincular programas enfocados a la preve
del Estado, SEMARNAT, PROF restauracion del medio ambiente.

Y CONAGUA

Externo:con:

5- Perfil del Puesto

Edad'minima 2555 afios

Experiencia 2 afos

Escolaridad Derecho, Quimico Ambiental, Bidlogo, Administrador Publico
Escolaridad

Maestria o Doctorado
deseable

6- Responsabilidades

Econémica Validar el anteproyecto de presupuesto de egresos e ingresos para la deper
Documentos Evidencidocumental de licencias, permisos y tramites.
Informacién Confidencial absoluta discrecién del manejo de informacion.

Por bienesmuebles

inmushiles Escritorio, silleguipo de computdéfono, vehiculo oficial.

7 - Condiciones Laborales

Interno Favorable

Ambiente Condiciones estimadas como medianamente desfavorables a
Externo temperaturas del ambiente, exposicién a la intemperie o contar
aire en forma esporadica.

Riesgos Tension nerviosa, enfermedades de la vista

8- Habilidades y Esfuerzo

Habilidades

Fisico Mental

Analizar entornos politicos, econdémicos y socia

Agudeza Visual toma de decisiones.
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Validacion

Disefiar sistemas métodos y  procedimn
administrativos.

Liderazgo para conducir grupos de trabajo
objetivos concretos.

Manejo guipo de computo Comprender e interpretar objetivos generales.
Manejo derpgramas computacionales Habilidad para negociacion.

Agudezawitiva

Manejo de vehiculmsmalede transporte

Fluidez de expresion oescyita
Esfuerzo

Fisico Mental

Requiere un esfuerzo mental superior al comun, y
exige concentracion intensa durante periodos de
75% de una jornada

Esfuerzo fisico esporadico que no compromete
del trabajador

9-Requerimientos Complementarios de Ocupacion

1- Constancia de acreditacion de estudios
2- Comprobante de experiencia laboral
3- Cubrir reggitos oficiales de contratacién

16
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Direccion de Proteccién al Ambiente
Dia Mes Afio

1- Identificacién del Puesto

Denominacion Régimen Laboral Grupo Clave
Coordinador de Jefaturas Confianza Profesional P019
Ocupante por Puesto Dependencia Unidad Administrativa
1 Direcciode Protecciéh Ambiente Oficina del Titular

2-Relacién Jerarquica

Reporta de manera directa Director

Puestos a su cargo:

Puesto Cantidad
Sin mando 0

3-Funciones

Funciéon Genérica

Coordinanrganizar y supervisar los programas y proyectos estratégicos de la dependencias asi ci
interés especial de acuerdo a la planeacioén, prpgesopaugsto, procurando la cooperacién y apoyo
departmentos a fin de cumplir cooliicp publica en materia de medio ambiente establecidas en el PI
de Desarrollo.

No. Funciones Especificas

Programar, organizar y condweirones con las diferentes areas de la dependencia para la

1- ; . . :
de programas, metas y proyectos de interés del director de la dependencia.
2. Elaborar y recomendar propuestas de mejoramiento al interior de la dependencia para e
' los programas operativos anuales
3. Atender y recabar la informacion para la elaboracion de los avances trimestrales del Sut
' de COPLADEM
Acordar con el titular la agenda de actividades y confirmar la participacion del migr
4.- reuniones, asi como de nombrar a quien lo representara en aquellas en las cuales nc
titular.
5. Proporcionar informacién necesaria con la finalidad de cumplir con la normatividad e
' programa operativo anual, infieraetividades y demés que le corresponda al titular de la d
6- Integrar la informacién en relacién a los convenios de colaboracion de la dependencia ¢
' gobierno asi como de la sociedad civil.
7. Impulsar proyectos de mejeramiambiental en coordinacién con el titular de la depend
' instituciones de gobierno, organismos empresariales asi como de la sociedad civil.
8 Realizar las demas actividades que se deriven de la naturaleza de su cargo y/o que &slas:

por su jefe inmediato.
Entorno Puesto/Area Motivo porelicual tienercontacto

Dptoc de/PlaneackmbientaDpto.
Gestion /'Ambiental, picDpto:

Internoccon: Auditoria y.cRegulacioniAmbier
Dpto. ‘de"‘Participaciénci:Soci:
Forestacion.

Coordinaacciones:paralelrlogrode progral
proyectos-estratégicos defla:dependencia
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Dependencias del (Gobiern

Externo:con: .
Municipal.

Presentaciony-gestion de:proyectos

5- Perfil del Puesto

Edad minima 30-afnos

Experiencia 3dfiosen eliconacimientemias deimedio'ambientecy de @administracioncde re
Escolaridad Licenciatura enrAdministracidicda'de Empresas; Licenciatbamtho
Escolaridad

Licenciatura
deseable

6- Responsabilidades

Econémica Ninguna

Documentos Oficios,presentaciones ycavances delos:programas dela.dependencia,

Absolutadiscrecion-enel-manejorderlacinformacién:estimada-como-confid

Informacion : X . i . .
importancia'y de:circulacion restringidacencel'manejorde losasuntos de su p

Por bienesimuebles

. Escritorio|/sillaydibrero;iarchivero; equipode computo
inmuebles

7 - Condiciones Laborales

Interno Favorable

Ambiente Condiciones: estimadas.como: medianamente - desfavorables
Externo temperaturas/del'ambiente-eXpasicidmemperie:o'contaminacid
airecen-formaresporadica

Riesgos Condicionesque propicianriesgos:o/accidentes menores

8- Habilidades y Esfuerzo
Habilidades

Fisico Mental

Comprender i€cinterpretarmoneglas; instruccione!
Destreza con: lasrmanos)y:lo:brazos procedimientos; parairealizariacciones:variables
comprometen: los-objetivosdel area.

Comprender. eicinterpretar conviccriterioudndivid
Agudeza auditiyaisual objetivos cgenérales:y-especificas: deodosnprog!
presupuestos parala:tomadecdecisiones

Habilidad directiva rdecnegociacion y toma:ide:de
Manejode equipo:de computo para realizar actividades que promuevan:elimejc
delrmediorambiente-ybienestar de-las:personas.

Destreza de-pierngsiss Fluidez de:expresion, oral|escrita'y ide:comunicac
Esfuerzo

Fisico Mental
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Requiere-de esfuerzo' mental superiorial,comin;

Esfuerzo-fisico esporadicoquerna.compromete exige:concentracion:durante’ periodos tcal@s; col

delitrabajador posibilidad-de error!faciimente :détectablenpor: €
ocupante.

9-Requerimientos Complementarios de Ocupacion

1- Constancia de acreditacion de estudios
2- Comprobante de experiencia laboral
3- Cubrir requisitos oficialesomgratacion
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Direccion de Proteccién al Ambiente
Dia Mes Afio

1- Identificacién del Puesto

Denominacion Régimen Laboral Grupo Clave
Coordinador Administrativo Confianza Profesional P0O18
Ocupante por Puesto Dependencia Unidad Administrativa
1 Direccion de Proteccion al Amk Coordinacion Administrativa

2-Relacién Jerarquica

Reporta de manera directa Director
Puestos a su cargo:

Puesto Cantidad
Auxiliar dministrativo 2
Ayudantedininistrativo 1

3-Funciones

Funciéon Genérica

Administrar los recursos financie@tesiales, asi como vigilar que el personal asignado a la Direccién
al Ambiente culagon las disposiciones emitidas en las normas técnicas administratiyas plarato
generales de control interno.

No. Funciones Especificas

1- Vigilar la adecuada utilizacién de los recursos humanos, financieros y materiales.

2- Acordar con elréctor, el despachoatuntos y la ejecucién del programa administrativo.
3- Monitorear el ejercicio del presupuestestesegara giestion ante l@Joreria.

4- Generar controles para el correcto uso de los recursos de la Dependencia.

Tramitar ante el Departamento de Recursodd los movimientos de personal e incidel

5: acuerdo a las politicassytiempos establecigosla Oficialiaalybr.

6- Coordinar la elaboracion del anteproyecto de presupuesto de egresos de la Direccion.

7. Coordinar la entrega del avance fisico de programas, conforme las politicas y tiempos e
' tesoreria.

8- Establecer cdws controles para el correcto uso y cuidado de vehiculos oficiales.

9- Gestionarautorizar internamente las solicitudes de abastecimiento de materiales y comt

10- Proponer al director los cambios en los procedimientos de trabgijtizarflogieecursos hume
' y materiales.

11. Controlar y administrar el fondo resolvente asignado, correspondiente a viaticos
' dependencia.

13- Mantener actualizado los resguardos de la dependencia, asi como realizZiésiebinventario

14- Realizar las demas actividades que se deriven de la naturaleza de su cargo y/o que le se:

por su jefe inmediato.

4 - Entorno Laboral

Entorno Puesto/Area Motivo porelicual tienercontacto
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Direccion, ''Dptolc dearticipacié| Informari trdites vy ipropeneriicambéos/los
Sacial vy ForestaciORlaneacior procedimientos:internos.

Ambiental, 5«GestiohnAmbientd Coordinar entregarderinsumos;entregacde
Auditoria ly‘RegulacioniAmbient, dellosprogramas; gesiiénecursos humanc

Tesoreria, Oficialiaydr-Secretari Turnar rtraites, gestion= des losuinsumc
del’Ayuntamiento; Sindicatura. | reguerimientos; elaboracidn-de-presupues

Internoccon:

Externo:con:

5- Perfil del Puesto

Edad minima 25:anos

Experiencia 2 afios

Escolaridad Licenciaturadmirgtracion Publica; Contabilidad y/o-Administracipredass
Escolaridad Posgrado

deseable

6- Responsabilidades

Econémica Manejo debrido revolvente deroperaciones/(caja chica)

Documentos Resguardoycontrol-deenes mueblds/la/dependencia.

Absoluta discrecion ceniel-manejo-de informacion estimadalcomo: canfide

Informacion : : : o L
importanaiy de icirculacionirestringida.

Por bienesimuebles

innaitides Escritorigillateléfonoccomputadorbgrramientas de'trabajo,.archivero.

7 - Condiciones Laborales

Interno Favorable
Ambiente Condiciones: ‘estimadas-.comomedianamente- desfavorables-a
Externo temperaturas/del’ambiente-exposicidna’la intemperie-oicontar

airecen-formesporddica.

Riesgos Accidentesimenaores;sinpérdida de/facultadesdisiessy/o psiquicas.

8- Habilidades y Esfuerzo
Habilidades

Fisico Mental

Manejo'dequipo dedmpto y tbminio de-pagquet| Comprender ecinterpretacadterioprofesionalipoliti
computaciohales programas;y-presupuestos.

Practica en el disefio e implementacié Hapilidad analitica y de sintesis.
procedimientos administrativos.

Manejo de vehiculos normales de transporte. | Fluidez yexpresion oraly escrita
Agudezauditiva Capacidad paraplanear
Agudezavisual Capacidad numérica

Iniciativa;-trabajo-eniequipo.
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Esfuerzo

Fisico Mental

Requiere-deesfuerzo 'mentalisuperior:alicomun; \
Esfuerzo-fisico esporadicoquerna.compromete exige:concentracion:-durante’ periodos cortos;tra
delitrabajador. posibilidad-dererror!faciimente :détectablenpor: €
ocupante.

9-Requerimientos Complementarios de Ocupacion

1- Constancia de acreditacion de estudios
2- Comprobante de experiencia laboral
3- Cubrir requisitos oficiales de contratacion.
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Direccion de Proteccién al Ambiente
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1- Identificacién del Puesto

Denominacion Régimen Laboral Grupo Clave
Auxiliar Administrativo Confianza Administrativ ADO5
Ocupante por Puesto Dependencia Unidad Administrativa
2 Direciorde Proteccion al Coordinaciékdministrativa

Ambiente.

Reporta de manera directs Coordinador Administrativo

Puestos a su cargo:

Puesto Cantidad
Sin mando 0

3-Funciones

Funciéon Genérica

Recibiratender glarseguimienta los diversosramiteslerivadosle la administracidie losrecursofiumanos
y materialeguesegeneraenladependencia apoyo a los departamentos.

No. Funciones Especificas

1- Realizaoficioparala gestidrde recursosntela OficialidMayor, |&esoreriagtras dependencias

2. Recepciédetrémitesen losdistintosistemagparala administracide losde recursos humanos
' materiales.

3- Registray organizaainformaciode tramites generados potderdinaciGAdministrativa.

4- Capturamovimientade personatn el sistemale recursofiumanos.

5- Capturay seguimientiesolicitudede compra serviciognlossistemaslerecursosnateriales.

6- Informaropqrtuna}memmzl jefe inmediatdas deficienciagncontradasn la gestionde recursos
' materialegfinancieros.

7- Realizael pagodenémina losempleadodela dependencia, asi mismo su devolucién a la te

8- Realizar las deméas actividades que se deriven de la naturaleza de su cargo y/o que le se:

porsu jefe inmediato.

4 - Entorno Laboral

Entorno Puesto/Area Motivo porelicual-tienercontacto

Direccion, Dpto. de Participe
Social y Forestacion, Planeg
Ambiental, Gestion Ambient
Auditoria y Regulacion Ambier

Internoccon: Auxiliaentramitesadministrativos

Tesoreria, Oficialia Mayor 1y Turnatramites, gestionde insumos vy
Externo:con: Proveedores. requerimientos.
Solicitudle cotizacionesentregasleinsumos

5- Perfil del Puesto
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Edad minima 25 afos

Experiencia 2 afios

Escolaridad Carrera Técnica o profesional
Escolaridad

Licenciatura en Administrd@iblicaCienciagdministrativas, o afines.
deseable

6- Responsabilidades

Econémica No:aplica

Documentos No:aplica

Absolutaliscrecioren el manejode informacidestimadaomoconfidenciae gran

Informacion X ; : L e
importanciadecirculaciorestringida.

Porbienes muebles

inmusiies Escritoricsilla,teléfonogcomputadoragrramientade trabaja@rchivero.

7 - Condiciones Laborales

Interno Favorable

Ambiente Condiciones estimadas como medianamente desfavorables a;
Externo temperaturas del ambiente, exposicion a la intemperie o contar
aire en forma esporadica.

Riesgos Enfermedades de la vista

8- Habilidades ¥sfuerzo

Habilidades

Fisico Mental

Comprender iecinterpretar normas, reglas;cinstruc
Manejode equipo-decomputo procedimientos; parairealizarnacciones:variables
comprometen: los:-objetivos del area.

Destrezaon/las'manosgnilosibrazos Concentracion, capacidad deianalisisly. sintesis.
Agudezavisuahuditiva Comprender:instrucciones fijas,-sencillasy: rutinai
Destreza-de-piernas:y pies Gramatica; capacidad numérica.

Iniciativagoncentracion, sociabilidad.
Esfuerzo

Fisico Mental

Requiere-de lesfuerzoimental superiorial\comar
Esfuerzofisicoresporadico rquernoccomprol  serexigecconcentracion durante (periodosicortos
salud!del-trabajador. con [posibilidad: deverrorfaciimente:detectable
mismaoocupante
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9-Requerimientos Complementarios de Ocupacion

1- Constancia: deracreditaciondecestudios
2- Comprobante de experiencia:laboral
3- Cubrirrequiisitos:oficiales de:contratacion
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Direccion de Proteccién al Ambiente
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1- Identificacién del Puesto

Denominacion Régimen Laboral Grupo Clave
Ayudantédministrativo Base/Confianza | Administrativ]  A015
Ocupante por Puesto Dependencia Unidad Administrativa
1 Direccion de Proteccion al Coordinacion Administrativa

Ambiente

Reporta de manera direct¢ Coordinador Administrativo

Puestos a su cargo:

Puesto Cantidad
Sin Mando 0

3-Funciones

Funcion Genérica

Apoyo en la entrega de tramites para recursos materiales y la documentacion relacionada con [e
recursos humanos y financieros de la dependencia.

No. Funciones Especificas

1- Auxiliar en el abastecimiensuiciénisteode materiales y servicios ante las depend@f@salia
’ Mayor.

5. Llevar las unidades oficiales, asi como el apoyo para cumplir con el mantenimiento
' gestionando antéDelpartamento deall€es Muicipas

3- Apoyar en la entrega de la documeantlasidistintas dependencias.

4- Apoyar en el suistro de gasoligaontrol déos vehiculos oficiales cuando se requiera.

5. Apoyar en el inventario fisico de los bienes adscritos a la dependencia, para informar o
' las deficiencias a su jefe inmediato.

6- Entregaen la Gordinacion @ontrol &rimonialel Departamento de Recurso Materiales de la
' Mayorlas solicitudes de actualizacion de bienes de muebles.

7. Realizar las demas actividades que se deriven de la naturaleza de su cargo y/o que balss:

por su jefe inmediato.

4 - Entorno Laboral

Entorno Puesto/Area Motivo por:el.cual-tienercontacto

Direccign Dpto. {de ' -Participac
Social vy - ForestacioRlaneacior
Ambiental,-cGestibn/Ambient:
Auditoria y:Regulacion/Ambient

Tesoreridficialia/ Mayor, Entregade tramites.
TalleesMunicipal. Mantenimiento de’unidades

Internoccon: Entrega:de:insumos:y-materiales y-docume

Externo:con:

5- Perfil del Puesto
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Edad minima 18 -afios

Experiencia 2 afios

Escolaridad BachilleratgoCarrera dcnica
Egggfg:gad Bachillerato

6- Responsabilidades

Econémica No:aplica
Documentos Traslado-decheques; ndéminay. resguardos:de bienes.
Informacion Discrecion en el manejo de informaegiterada confidencial

Por bienesmuebles

: Vehiculo'oficial
e inmuebles

7 - Condiciones Laborales

Interno Favorable

Ambiente Condiciones estimadas como medianamente desfavorables al
Externo temperaturas del ambiente, exposicion a la intemperie o contar
aire erfforma esporadica.

Riesgos Tensiénmerviosa,iaccidente ehicular.

8- Habilidades y Esfuerzo

Habilidades
Fisico Mental

Destreza con: las'manos y brazos Comprender instrucciones fijas, sencillas y rutinari

Comprenderinstrucciones/zvariables; o pero-: clar,

Destreza con:lasrpiernas:y pies ; L .
concretas para realizariactividades sencillas

Agudeza visupauditiva Iniciativagoncentracion;:socidad.
Manejode:vehiculmsmalede transporte

Esfuerzo

Fisico Mental

Esfuerzo fisico esporadicmgquemprometelasa Comprender instrucciones fijas, sencillas y rutinari
delitrabajador.

9-Requerimientos Complementarios de Ocupacion

1- Constancia de acreditacion de estudios
2- Comprobante de experiencia laboral
3- Cubrir requisitoBciales de contratacion
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1- Identificacién del Puesto

Denominacion Régimen Laboral Grupo Clave
Jefe ddepartamento de Gestion Ambient Confianza Profesional PO27
Ocupante por Puesto Dependencia Unidad Administrativa
1 Direccion de Proteccidhnalbiente Departamento de Gestion Amb

Reporta de manera directe Director
Puestos a su cargo:

Puesto Cantidad
Coordinador de Cultura Ambiental 1
Coadinador de Difusion Ambiental 1

3-Funciones

Funciéon Genérica

Gestionar y promopesyectos estratégicos en materianaahbasi como dar difusi@meriitarna culture
ambiental a travéslae programas correspondientes.

No. Funciones Especificas

Comunicar sobre los proyectos estvatggel programa de trabaja Digeccién de Protecciol

1- Ambiente, mediante mesas de trabajo colaborativo, medios de comunicacion, y foros d
2. Promocionar las acciesecificas favor del cuidado del medio ambiente, a través de inte
' educativas.
3. Estructureel programa de trabajo para fortalecer la cultura ambiental, con relacion
' educativa nacional promovida parri&té8@ del Medio AmbieRecyrsosafurales.
4. Implementar los lineamientos de la politica ambiesti@blgae plan municipal de desarrollt
' ejecucion de los proyectos establecidos.
5. Difundir y promover una nueva cultura ambiental a través del disefio de actividades
' educacion y difusion.
Coordinar esfuerzo y regular proggdsnimon otras dependencias, instituciones y org
6- gubernamentales y no gubernamentales para la realizacion de acciones especifit
ambiental.
7- Reportar el cumplimiento de metas y objetivos del departamento, conforme el Rimduaunat
8- Realizar las demas actividades que se deriven de la naturaleza de su cargo y/

encomendadas por su jefe inmediato.

4 - Entorno Laboral

Entorno Puesto/Area Motivorporelicual-tienercontacto
Direccidn, d@rdinacior
. Admlmst_r,atlva, Departamento Coordinarcactividades: paraeldogrorde-las
Internoccon: Planeacion Ambiental

Departamentalc deudAuditoria establecidas.

RegulacioniAmbiental
28
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Comunicacion oSaocial; = Relaci
Externo:con: Publicas, BISOM, Sistenr
Educativo, COBAGQMBC.

Apoyo eneventos;jornadaso exposiprom
en'materiarambiental.

5- Perfil del Puesto

Edad minima 25:afnos

Experiencia 2 afios

Escolaridad Bidlogo; ingeni€paimicé&imbiental;Licenciado eniComunicacion o afines.
Ezggfg:gad Maestriaren EducaciéniAmbiental

Econémica No:=aplica

Documentos Evidencia.documental'del Programa .Operativo deldepartamento.
Informagian Absolutaidiscrecion cemel-manejorderinformacion estimadacomo’ confide

importancia'y de:circulaciénréstringida.

Pt Escritorio|/silla) teléfonovehiculojicomputadora; herramienaamditraim|

e inmuebles
7-Condiciones Laborales
Interno Favorable
Ambiente Condiciones estimadasccomdianamente:desfavorablesiatendie
Externo temperaturas/del'ambiente; expasiciénia laiintemperie-o contal
airecen-formaresporadica.
Riesgos Tensionmerviosa,-enfermedadeside la vista.

8- Habilidades y Esfuerzo
Habilidades

Fisico Mental

Comprender e interpretar con criterio individ
politicas, programas y presupuestos con base e
toman decisiones

Manejo de cequipo c=deciicomputo pyqupagL
computaciohales.

Manejode:vehiculosinormales de-transporte | Fluidez expresionloral:y escrita.

Agudezawvisualy'auditiva Planeacionoy organizacion
Destreza con:lasimanos yrles:brazos Iniciativa y»concentracion
Esfuerzo

Fisico Mental

Esfuerzo fisico esporadico que no compromet¢ Requiere un esfuerzo mental superior al comun, \
del trabajador. exige concentracién intensa en periodos cortos

2

9
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con posibilidad de error facilmente detectable por
ocupante.

9-Requerimientos Complementarios de Ocupacion

1- Constancia @ereditacion de estudios
2- Comprobante de experiencia laboral
3- Cubrir requisitos oficiales de contratacion
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1- Identificacién del Puesto

Denominacion Régimen Laboral Grupo Clave
Coordinador de Cultura Ambiental Confianza Profesional PO19
Ocupante por Puesto Dependencia Unidad Administrativa
1 Direccion de Proteccion al Amly  Departamento de Gestion Ambit

Reporta de manera directa Jefe ddepartamento de Gestion Ambiental
Puestos a su cargo:

Puesto Cantidad
Instructor 1
Ayudante de Oficios Varios 1

3-Funciones

Funciéon Genérica

Promover una nueva cultura ambigateise programas, convenidiyidades en conjunto con la Coordi
de Dfusi6Mmbiental con otras Dependencias, Enkdddesles, Estatales yikipales, asi mismo nacion
e internacionales.

No. Funciones Especificas

1- Generar vinculos con la iniciativa privada para integrar la difusion de la cultura del medi
2- Promover la cooperacion entre direausituciones educativas, para la difusion de la cultura
3- Organizar eventos que promuevan el cuidado del medio ambiente entre la comunidad.
4. Dise_ﬁar programas encaminados a la concientizacion ciudadana acerca de la impddated

' medio ambiente.

5- Disefiar, revisar e impartir los contenidos de los cursos y talleres sobre el medio ambien
6- Realizar las deméas actividades que se deriven de la naturaleza de su cargo y/o que le sei

por su jefe inmediato.

4.- Entorno Laboral

Entorno Puesto/Area Motivo porelicual-tienercontacto
Direccidn, Parainformar'sobre ehavance dedosrpro
Interno-con: Jefes de Departamento, establecidos.
’ Coordinacion/Administrativa Solicitarmmaterialbzrparacel:idesarrolsus
actividades.

Apoyo:enveventos| jornada o: expos:prom:
enmateriarambiental.
Gestion visitas:sceelas -paraimpartirplatic

Comunicaciér&al,
RelacionesiBlica, BISOMbtros.

Externo:con: Sistema cdricativo, |ninstitucior
Educativas.

L . Gestionar la’/colaboracion parar sumarces
Organizaciones/delarsociedad

della:promocion enmateria-ambiental.

5- Perfil del Puesto

3
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Direccion de Proteccién al Ambiente
Dia Mes Afio

Edad minima 25-55

Experiencia 1afo

Escolaridad Biologia, Pedagogia; Educacién Ambiental, @idneidsles.
Escolaridad

deseable Licenciatura

6- Responsabilidades

Econémica No:aplica.

Documentos Fotografias; reportes; memoria: deseventos

Absoluta discrecion ceniel-manejo-de informacion estimadalcomo: canfide

Informacién . . . i L
importanciade circulacionrestringida.

Por bienesmuebles

. Escritorio)/sillal‘teléfono;vehiculojicomputadora; herramientasdetrabajo, a
inmuebles

7 - Condiciones Laborales

Interno Favorable

Ambiente Condiciones estimadas como medianaesfaimrables atendiend
Externo temperaturas del ambiente, exposicién a la intemperie o contar
aire en forma esporadica.

Riesgos Tensidnmerviosa,cenfermedadeside la vista.

8- Habilidades y Esfuerzo

Habilidades
Fisico Mental

Comprender ecinterpretarmormas, reglas;cinstruc
Manejode equipoateputo procedimientos para realizarnacciones:variables
comprometenrcondos’objetivos:del area.

Manejode:vehiculosmormales destransporte | Fluidez:expresion oraly escrita.

Agudezavisuahuditiva Capacidad paraplaneary organizar.
Destreza con las manos y con los brazos Gramaticaoftografia
Destreza de piernas y pies. Iniciativa y concentracion.
Esfuerzo
Fisico Mental

Regquiererun esfuerzo mentalisuperionial,comun;
exige concentraciénintensaenperiodos:cortos;itr
posibilidad-dererror!facilmente :detectablenpor: €
ocupante.

Esfuerzo fisico esporadico que no compromete
deltrabajador.
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9-Requerimientos Complementarios de Ocupacion

1.- Constancia de acreditacion de estudios
2- Comprobante de experiencia laboral
3- Cubrir requisitos afies de contratacion
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1- Identificacién del Puesto

Denominacion Régimen Laboral Grupo Clave
Instructor Base/Confianza Servicios S008
Ocupante por Puesto Dependencia Unidad Administrativa
1 Direccion de Proteccion al Amly  Departamento de Gestién Ambi

Reporta de manera directg Coordinador de Cultura Ambiental

Puestos a su cargo:

Puesto

Cantidad

Sin mando

FunciénGenérica

Promover una nueva cultura ambieevaisietalleres, capacitaciones, everdoswdades para la conserve
y mejoramiento del medio ambiente de Mexicali.

No.

Funciones Especificas
Promover una nueva cultura ambiental ad&aégparticipacion de actividades gistatéle
educacion.

Participar en la organizacion de eventos que promuevan el cuidado del medio am
comunidad.

Disefiar materiales educativos encaminados a la concientizaciéon ciudial nargmateacia (
cuidado del medio ambiente.

Colaborar en el disefio y revision de los contenidos de ladletesaobre el meaobiente, as
como impartirlos.

Realizar las deméas actividades que se deriven de la naturatgpeyde quecke sean encomend
por su jefe inmediato.

4 - Entorno Laboral

Entorno Puesto/Area Motivo porelicual-tienercontacto
Jefede Depto-DeGestion/Ambi( Pararinformar' sebre elhavance detlaislade!
Internoccon: establecidas.
Coordinador/ Administrativa. Solicitudes:de viaticos:y gestion de/materi
Instituciones educatiy Vinculacion:=parapimparticion:de ' las: plai

Externo:con:

asociaciones/civiles. actividades de:mejoraiambiental.

5- Perfil del Puesto

Edad'minima 25-anos
Experiencia 1:@fo
Escolaridad Pedagogia/ EducacioniAmbiental;-Biologia, Ciencias:Ambientales.

3
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Escolaridad

deseable Licenciatura

6- Responsabilidades
Economica No-aplica

Documentos No-aplica

Absoluta discrecion ceniel-manejufatenacion: estimadai.como: confidencial ¢

Informacion : X . -l L
importancia'y de:circulacionirestringida.

Por bienesmuebles

innmethies Escritorigsillateléfonccomputadoragrramientas de'trabajohivero.

7 - Condiciones Laborales

Interno Favorable
Ambiente Condiciones estimadas como medianamente desfavorables a
Externo temperaturas del ambiente, exposicién a la intemperie o contar

aire en forma esporadica.

Riesgos Tensidnmerviosa,-enfermedadeside la vista

8- Habilidades y Esfuerzo
Habilidades

Fisico Mental

Comprenden interpretarinormas;, reglas;iinstruc
Agudezavisual y/auditiva procedimientos para realizarnacciones:variables
comprometenrcondosiobjetivos:de area.

Manejode:vehiculosrnormales de-transporte | Fluidez de:expresion oraliyescrita
Manejode equipé-de computo Capacidad:de planeaciomsrozacion
Gramaticai(ortografia).

Esfuerzo

Fisico Mental

Requiereruniesfuerzo msengadrior' abcomin;yaqui
Esfuerzo fisico esporadico que no compromete exige:concentracionrintensaidurante periodos de
del trabajador. 75% durante/la jornada-diariamente, trabajoicon’p
decerrordificil de-detectar.

9-Requerimientos Complementarios de Ocupacion

1- Constancia de acreditag@astudios
2- Comprobante de experiencia laboral
3- Cubrir requisitos oficiales de contratacion
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Direccion de Proteccién al Ambiente

Dia Mes Afo

1- Identificacién del Puesto

Denominacion Régimen Laboral Grupo Clave
Ayudante de Ofici@siv's Base/Confianza Servicios TO08
Ocupante por Puesto Dependencia Unidad Administrativa
1 Direccion de Proteccion al Amly  Departamento de Gestién Ambi

Reporta de manera directg Coordinador de Cultura Ambiental

Puestos a su cargo:

Puesto Cantidad
Sin mando

Funciéon Genérica

Apoyar en la logistica para la promocion de la Coordinaciéon de cultura ambiental en la depenc
controles administrativos para los recorridos, visitas y gestiones del departamento.

No. Funciones Especificas

1- Trasladar diariamentgeasonal, materiales y equipo para organizar talleres y visitas.

2. R(_avisar las condiciones mecénica; Qe la unidad del departamento, y llenar los controle
' misma, conforme la agenda de actividades.

3- Apoyar en la operatividad de éogasvgue promueven el cuidado del medio ambiente.

4- Entrega de invitaciones, correspondencia o gestiones para la realizacién de talleres ami

5. Realizar las demas actividades que se deriven de la naturaleza de su cargoeylconueridaats

por su jefe inmediato.

4 - Entorno Laboral

Entorno Puesto/Area Motivo porelicual-tiene contacto

Coordinador/Administrativa.

Departamento <= de lzrPlanea
Internoccon: Ambiental

Departamento = delariParticipa

Social/Jorestacion

Llenado-deontroles 'y bitacoras
Apoyoencactividades
Apoyo en/eventos'desforestaciony: jornade

Entregacdernrmensajeria;yapoyos:ren =jor

Externo:con: Comiités;instituciones .
talleres yeventosiambientales

5- Perfil del Puesto

Edad'minima 25:anos
Experiencia 1afo
Escolaridad Preparatoria terminada; carrera:técnica

3
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Direccion de Proteccién al Ambiente
Dia Mes Afio

Escolaridad

deseable Preparatoria

6- Responsabilidades
Economica No-aplica

Documentos No-aplica

Absoluta discrecion ceniel-manejo-de informacion estimadalcomo: cagrfahe

Informacion : X . -l L
importancia'y de:circulacionirestringida.

Por bienesmuebles

innmethies Escritorigillateléfonoyehiculo

7 - Condiciones Laborales

Interno Favorable
Ambiente Condiciones estimadas como medianamente desfavorables a
Externo temperaturas del ambiente, exposicién a la intemperie o contar

aire en forma esporadica.

Riesgos Tensidnmerviosa,-enfermedadeside, lacaitante rautomovilistico

8- Habilidades y Esfuerzo

Habilidades
Fisico Mental

Comprenden interpretarinormas;, reglas;iinstruc
Manejode:vehiculosnoermales de transporte procedimientos para realizarnacciones:variables
comprometenrcondosiobjetivos:de area.

Agudezawvisualy auditiva Fluidez de‘expresion oraly-escrita
Manejode equipé-de computo Capacidad:de planeaciomsrozacion
Gramaticai(ortografia).

Esfuerzo

Fisico Mental

Regquiererun esfuerzo'mentalisuperionial,comunn; \
Esfuerzo fisico esporadico que no compromete exigeconcentracion:intensaidurante periodos de
del trabajador. 75% durante/la jornada-diariamente, trabajoicon’p
decerroridificil de-detectar.

9-Requerimientos Complementarios de Ocupacion

1- Constancia de acreditacion de estudios
2- Comprobante dgperiencia laboral

3- Cubrir requisitos oficiales de contratacion
4-Licencia de conducir
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Direccion de Proteccién al Ambiente
Dia Mes Afio

1- Identificacién del Puesto

Denominacion Régimen Laboral Grupo Clave
Coordinador de Difusiébn Ambiental Confianza Profesional PO19
Ocupante por Puesto Dependencia Unidad Administrativa
1 Direccion de Proteccion al Amly  Departamento de Gestién Ambi

Reporta de manera directa Jefe ddepartamento de Gestion Ambiental

Puestos a su cargo:

Puesto Cantidad
Ninguno

3-Funciones

FunciénGenérica

Promover una cultura ambiental a través de programas, convenios y actividadesda Borgooin |
Comunicacién Social, otras dependencias, entidaddesEstatales y Micipales, asi mismo naciona
internacionales.

No. Furciones Especificas

1- Generay editar material grafledas actividades de la dependencia.

2- Dar difusién a los eventos que promuevan el cuidado del medio ambiente.
3- Promover la difusién de las actividades ambient&8iesad@la

Dar seguimiento a las accideggromocion y difusién quéréadibn d€omunicacion Social

4- ’ X > ;
Ayuntamiento realice de las acciones de la dependencia.
5. Disefiar compafias encaminados a la concientizacion ciudadana acerca de la importdat
' medio ambiente.
6- Realizar las deméas actividades que se deriven de la naturaleza de su cargo y/o que le sei

por su jefe inmediato.

4 - Entorno Laboral

Entorno Puesto/Area Motivo porelicual-tienercontacto
Direccién Coordinarigiras ide’mediosiyeventos
Parainformar sobre ehavdec®s program:
Coordinacion/Administrativa establecidos.
Internoccon: Solicitar tramitesradministrativos| fasagollc

Departamento = de MarPlanea dessusactividades.
Ambiental Departamento (
Auditoria’ 'y-RegulacioniAmbien| Informacion de losprogramas para:difusio

Direccion-deomunicaciénSaocial

Direccidén-deelaciones Publicas, Apoycien/eventos;jornadaso prpmecione
BISOM; Institucionesd@tivas, en'materiarambiental.
Asociaciones/Civiles.

Externo:con:

5- Perfil del Puesto

3
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Direccion de Proteccién al Ambiente
Dia Mes Afio

Edad minima 25:anos

Experiencia 1afo

Escolaridad Licenciaturen Ciencias: de'larBunicacion-MediosiAudiovisuales.
Escolaridad

deseable Licenciatura

6- Responsabilidades

Econémica No:aplica

Documentos Memoria fotogréfica, reportes
Absoluta discrecion ceniel-manejo-de informacion estimadalcomo: canfide
importancia: de-circulacionirestringida.

Por bienesimuebles| Escritorio; silla; teléfawnputadora; remientas:de trabajo)iarchivero,cdran;
inmuebles fotogréfica.

Informacion

7 - Condiciones Laborales

Interno Favorable

Ambiente Condiciones:‘estimadas-comomedianamente: desfavorables:-a
Externo temperaturas/del'ambiente-eXposiciditealzerie 0 'contaminacior
airecen-formaresporadica.

Riesgos Tensidnmerviosa,cenfermedadeside la vista.

8- Habilidades y Esfuerzo

Habilidades
Fisico Mental

Comprenden interpretarinormas;, reglas;iinstruc
Manejode equipo:de computo procedimientos para realizarnacciones:variables
comprometenrcondosiobjetivos:de area.

Manejode:vehiculosnormales de transporte | Fluidez expresion!oralyiescrita

Agudezawvisualy auditiva Capacidad paraplaneary organizar.
Destreza con lasnmoa y los brazos Gramatica(tografia
Destrezae piernas y pies Iniciativaconcentracion.
Esfuerzo
Fisico Mental

Regquiererun esfuerzo mentalisuperionial,comun;
Esfuerzo fisico esporadico que no compromete exigeconcentracion:intensaidurante periodos de
del trabajador. 75 % cdurante: larmjornadai-diariamente trabe

posibilidad:-de error-dificikde detectar.
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9-Requerimientos Complementarios de Ocupacion

1- Constancia de acreditacion de estudios
2- Comprobante dgperiencia laboral

3- Cubrir requisitos oficiales de contratacion
4- Licencia de conducir
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1- Identificacién del Puesto

Denominacion Régimen Laboral Grupo Clave
Jefe de Departamento de Planeacion Ambi Confianza Profesional P027
Ocupante pdPuesto Dependencia Unidad Administrativa
1 Direccién de Proteccion al Amb Departamen_dm Planeacion
Ambiental

Reporta de manera directa Director
Puestos a su cargo:

Puesto Cantidad
Coordinador de Monitoreo de Calidad del Aire 1
Coordinador de Planeacion Ambiental 1

3-Funciones

Funcion Genérica

Planificar e impulsar estrategias, planes y proyectos para la preservacién y restauracion del equilil

No. Funciones Especificas

1- Formular y promover politiggegramas en materia ambiental, asi mismo planear planes
' de mejora ambiental.

5. Formular, actualizar y promover el Programa de Ordenamiento Ecoldgico Local, asi con
' de competencia ambiental.

3. Dictaminar la factibilidabuso del suelo, asi como la compatibilidad de las actividades prc

base en el Ordenamiento Ecol6gico Local
4.- Proponer e impulsar el desarrollo de politicas en materia ambiental
Planificar y trazar la ruta a seguir en los temoagta®o y andlisis de calidad del aire y emisic

5: atmosfera en conjunto con las Coordinacioeesudaiianto.
Promover la vinculacion con otras dependencias, instituciones y organismos gubern
6- gubernamentales para la generdeida informacion atil en la creacion de politicas, pi

proyectos y estrategias en materia ambiental.
7- Reportar el cumplimiento de metas y objetivos del departamento, conforme el Prograrab
8. Realizar las demas actividadesayderiven de la naturaleza de su cargo y/o que le sean enc
' por su jefe inmediato.
Entorno Puesto/Area Motivo porelicual-tienercontacto
Direccién Parainformar'sobre ehavance dedosipro
establecidos.
. Coordinacion/Administrativa Solicitar tramitesradministrativos pararel de
Interno con:

de:sus@ctividade
Dpto. ‘de"Participaciénci:Socic Coordinarcactividades: parajel dogrorde-las
Forestacion y “lzRPlaneac| establecidas.
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Ambiental, -cGestibh - Ambient:
Auditoria y-RegulaciéoniAmbient

Direccion-dedAiinistraaidlibana,
Externo:con: Secretaria=ddledio " Ambiente | Coordinacién deprogramas ygestion.
Desarrollo. SustentatdéEstado.

5- Perfil del Puesto

Edad minima 25:anos
Experiencia 2 afios
Escolaridad Licenciatura enrAdministracion-Publica:o Ciencias:Ambientales; lngenieria /
Escolaridad .
Maestria
deseable

6- Responsabilidades

Econémica No:=aplica
Documentos Contratocde estacion del'monitooediake.
Informacion Discrecion en el manejo de informacion considerada confidencial.

Por'bienesimuebles| Esctritorio;isilla; “teléfono,cvehiculo, 'computadora; ‘herramientas: deitrabaij
inmuebles EMMCA(estacionideimonitoreode calaieg) del

7 - Condiciones Laborales

Interno Favorable

Ambiente Condiciones estimadas como medianamente desfavorables a
Externo temperaturas del ambiente, exposicién a la intemperie o contar
aire en forma esporadica.

Riesgos Tensiomerviosa; enfermedades dela vista.

8- Habilidades y Esfuerzo

Habilidades
Fisico Mental
Comprenderi€cinterpretarccon cierto criteriol indiy
politicas; programas y: presupuestos:con basee
Agudeza visualy auditiva toman d decisiongsara rrealizari diferentesviactivid
relacionadas entrecsi, ‘con:trascendenciaién laur
labora.

Manejode:vehiculosnormales detransporte | Fluidez expresidmaloy-escrita.

Manejo de =cequipo: demeodmputonayicipa

: Capacidad:aeganizaciény planeacion
computacionales.

Destreza con:lasrmanos y-con:los brazos Gramaticayortografia
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Esfuerzo

Fisico Mental

Requiereruniesfuerzo 'mentalisuperior:alicomun; \
Esfuerzo-fisico esporadicoquerna.compromete exige:concentraciones intensasdurante: periodos
delitrabajador. de 75%:durante lanjdrnada:diariamente; trab
posibilidad:-de error-dificil

9-Requerimientos Complementarios de Ocupacion

1- Constancia de acreditacion de estudios
2- Comprobante de experiencia laboral
3- Cubrir reggitos oficiales de contratacién
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1- Identificacién del Puesto

Denominacion Régimen Laboral Grupo Clave
Coordinador de Monitoreo de Calidad del , Confianza Profesional PO19
Ocupante por Puesto Dependencia Unidad Administrativa
1 Direccion de Proteccion al Amb Departamen.to de Planeacio
Ambiental

Reporta de manera directa Jefe ddepartamento de Planeacién Ambiental
Puestos a su cargo:

Puesto Cantidad
Supervisor de Sensores de Calidad del Aire 1
Analista &

3-Funciones

Funcion Genérica

Coordinar las actividades relacionadas a la generacién y analisis de la informacion relacionada al 1
delaire

No. Funciones Especificas
Coordinar el mantenimiento periédico de los sknsoeeliciopara el monitorgola Estacion
1- . : . .
Municipal paraMbnitoreo de la calidad del aire
5. Coordinar y gestionar el proceso administrativo necesario para la instalacion deedemsc
' para el monitoreo.
3. Integrar y analizar los datos de la calidad del aire de Mexicali generado& attreioéshieneip

de Monitoreo de la Calidad def Wisensoreke medicion para el monitoreo

Coordinar el mantenimiento y actualizacion de la pagina de Calidad del Aire del Ayuntan
4- para difundir de manera oportuna y con lzsskeyes, reglamentos y normas la informacion
calidad del aire.

Impulsar la colaboracién y coordinacion con el sector publico, privado, social y la acaden
la red de monitoreo de calidad del aire municipal

6- Entregaal jefe de inmediatm&rme mensual de datos de los registros del monitoreo la cali

Realizar las demés actividades que se deriven de la naturaleza de su cargo y/o que le sei
por su jefe inmediato.

5-

7-

4 - Entorno Laboral

Entorno Puesto/Area Motivo porelicual-tienercontacto

Informar:csobre elzavance \cdelos:=iprog
Jefe de Planeacion Ambien establecidos.
Coordinacion Administral Solicitar tramitagministrativos para-el desal
Gestion Ambiental y Auditori de:susiactividades.
Regulacion Ambiental. Coordinarcactividades parajel dogrorde-las
establecidas.

Internoccon:
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Departamento d&lantenimientt
Departamento digformaticale la

Externo:con: Oficialia 8yor y Dependencic
Estatales e Instituciodes Secto
Social yAcadémico.

Seguimientoa proyectos y:programas!:de
del-aire.

5- Perfil del Puesto

Edad minima 23:afios

Experiencia 1lafio

Escolaridad Ciencias/Ambientales) /Arquitectura;ingeniero.eniComputacion; Biologia o ¢
Escolaridad

Licenciatural o tngenieria
deseable 9

6- Responsabilidades

Econdémica No:aplica
Documentos Reportes:decMonitoreo-de calidad del aire.
Informacioén Discrecion en el manejo de informacion considerada confidencial.

Por bienes muebles

. Escritorioj/sillayicomputadora;herramientas de trabajo, archivero.
inmuebles

7 - Condiciones Laborales

Interno Favorable

Ambiente Condiciones:'estimadas-.como medianamente: desfavorables-a
Externo temperaturas/del'ambiente; exposicion a lalinbecopaiminacion (
airecen-formaesporadica.

Riesgos Condicionesique ponen-enpeligro a-largo plazodas facuhaotesdtsido psiquic

8- Habilidades y Esfuerzo

Habilidades
Fisico Mental
Manejo dde =cequipo: demedmputor=yicipa Comprender elcinterpretar coniocriterioudndivid
computacionales politicasy programas-y presupuestos con'baselen |
se'toman-decisiones: pararealizar diferentes
Agudezavisualy auditiva Actividades!/relacionadas entre: si;con trascemder

unidad donde:labora.
Mangjode:vehiculosmormales de transporte Fluidez expresion! oraleyescrita

Destreza con:lasrmanos y-los:brazos Gramaticatografja
Conocimiento eniSistema’de Informacién Geogra

Esfuerzo

45



Numero de

1 i~ H . Revision 1* de 202
Gobierno Municipal de Mexicali Validacion
Manual de Organizacién
Direccién de Proteccion al Ambiente 4| Enero| 2024

Dia Mes Afio

Fisico Mental

Requiererun'esfuerzo mentalisuperior:alicoman; y
Esfuerziisico:esporadico:quemo.compromete |  exige concentracionrintensadurante periodos de
delitrabajador. De 75%: durante llanjornadasidiariamente; trab

posibilidad:-de error dificledectar.

9-Requerimientos Complementarios de Ocupacion

1- Constancia de acreditacion de estudios
2-Comprobante de experiencia laboral
3- Cubrir regsitos oficiales de contratacion
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Validacion
4 Enero 2024
Dia Mes Afo

1- Identificacién del Puesto

Denominacion RégimerLaboral Grupo Clave
Supervisor de Sensores de Calidad del A Confianza Profesional P0O52
Ocupante por Puesto Dependencia Unidad Administrativa
1 Direccién de Proteccion al Amb Deparamentq de Planeacion
Ambiental

Reporta de manera directa Coordinador de Monitoreo de Calidad del Aire

Puestos a su cargo: Ninguno
Puesto Cantidad
Sin mando 0

3-Funciones

Funciéon Genérica

Realizar las visitas y recorridos de supervision para el programa de Monitoreo de Calidad d€liddee
de Mexicali.

No. Funciones Especificas

Realizar recorridos en la ciudad para ubicar espacios susceptibles para la instalacion

L calidad del aire

2. Implementar el proceso administrativo para la adopcién de sensorekldaireaidaddo se
' instalados en un lugar privado

3. Supervisar la instalacion y mantenimiento de los sensores de calidad del aire que in|
' monitoreo

4- Supervisar el mantenimiento periédico de la Estacién Municipal deGAtidadrdeldere

5. Realizar las deméas actividades que se deriven de la naturaleza de su cargo y/o que le sei

por su jefe inmediato.

4 - Entorno Laboral

Entorno Puesto/Area Motivo porelicual-tienercontacto

Informar:csobre elzavance \cdelos:=iprog
Jefedel Departamentie Gestidr establecidos.
Ambienta  Coordingon  de | Solicitartramitesradministrativos parael de

L2 il Planeacién Ambiental, Coordini de:susactividades.
Administrativa Coordinaactividades paraellogrodedas r
establecidas
Departamentos deecursos Seguimientolada: gestidn:de:requerimient

Materiales, Departamento ¢ lalinstalacionmantenimiento de/equipo pa
MantenimientoDepartamento (¢ monitoreo:delcalidad-del aire.
Informaticde la Oficialia Mayor

Externo:con:

5- Perfil del Puesto

4

\'
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Direccion de Proteccién al Ambiente
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Edad minima 25:afios

Experiencia 1lafio

Escolaridad In,ger.nero Quimico-Ambiental;idngeniera eléctrico o' técnico :en ydbecaitat:
Técnica

Escolaridad Incenieria

deseable 9

6- Responsabilidades

Econémica No:aplica
Documentos Reporte de:mantenimiento
Informacién Discrecion en el manejo de informacion considerada confidencial.

Por bienes muebles

. Escritorigilla, herramientas de:trabajo;usuario-de vehiculo oficial
inmuebles

7 - Condiciones Laborales

Interno Favorable

Ambiente Condicionesifisicas:y medio:ambiente' malas, donde el trabajad
Externo funcionesrordinariamente-(malos, oloreterafiasaturas;:insalubric
ruidos;gas;etc.)

Riesgos Condicionesque ponen-enpeligro a-largo plazodas facuhaotesdtsido psiquic

8- Habilidades y Esfuerzo

Habilidades
Fisico Mental
Manejo de herramienta especializada para ing Comprender ecinterpretarnormas, reglas;cinstruc
eléctrica procedimientos; parairealizarnacciones:variables
comprometen los-objetivos del area.
Agudezavisual y/auditiva Fluidez exprésioral

Manejode:vehiculosmormales de transporte Fluideescrita

Destreza con:lasrmanosiy.con:los brazos Capacidad paraorganizary:planear
Destreza-de-piernas:y pies Proactividad
Esfuerzo

Fisico Mental

Requiere un esfuerzo mental superior al comun, y
Requiere aplicar esfuerzo fisicoquepasgen | exige concentracidn intensa en periodos cortos, tri
constante la'saludide:-trabajador. posibilidad de error facilmente detectable por €
ocupante.

9-Requerimientos Complementarios de Ocupacion

H
©



Gobierno Municipal de Mexicali
Manual de Organizacién
Direccion de Proteccion al Ambiente

1- Constancia de acreditacion de estudios
2-Comprobante de experiencia laboral

3- Cubrir requisitos oficiales de contratacion
4- Licencia de conducir

Numero de

S 12 de 202
Revision
Validacion
4 Enero 2024

Dia Mes Afio
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Direccion de Proteccién al Ambiente
Dia Mes Afio

1- Identificacién del Puesto

Denominacion Régimen Laboral Grupo Clave
Analista BaseConfianza Profesional P002
Ocupante por Puesto Dependencia Unidad Administrativa
Direccion de Proteccion ¢

1 Depatamento de Planeacién Ambie

Ambiente

Reporta de manera directe Coordinador diéonitoreo de Calidad el Aire

Puestos a su cargo:

Puesto Cantidad
Ninguno

3-Funciones

Funciéon Genérica

Apoyar en las acciones dentro los diversos programas que se implemerdercalidadteeisageconjuntc
con la Coordinacionuienitoreo dealidaddel Arey el analisis de informacion para generar acciones pi
en la dependencia.

No. Funciones Especificas

1- Coadyuvar en:elandlisis:de datosy manejo-de:los' procesos (dechliddatdeldsre

2. Analizar la configuracion y los datos de del sistema operativo de sensores Purple Air |
' del aire

3- Mejorar los procesos de analisis de la informacion de los satisactselaire.

4- Programar tlibracién de la Estacién Municipal de Monitoreo de Calidad de Aire.

5- Analizar el funcionamiento de la red municipal de monitoreo de calidad del aire

6- Realizar un informe mensual de los avances de las actividades correspmuiaintesdanla

7- Realizar las demas actividades que se deriven de la naturaleza de su cargo y/o que le se:

por su jefe inmediato.

4 - Entorno Laboral

Entarno Puesto/Area Motivo por elicual tiene contacto
Coordinacidkdministrativa Solicitar tramitesradministrativos parael de
dessusiactividades.
Internoccon: Departamento de:Gestion-Ambi Asistircen-las:iactividades paraiel clogro
Departamento = de"zriParticipa metas -establecidasorrespondierst a lda
Saocial y Forestacion. coordinaciéniambiental.

Apoyo en el proceso de desarrollo de proy
programas en matet@kalidad del aire.
Colaboracion en la implementacién de al
en materiale calidad del aire

Secrétarialcde'cMedioAmbien
Externo:con: DesarrolloiSustentable del Esta

5- Perfil del Puesto

5
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Direccion de Proteccién al Ambiente
Dia Mes Afio

Edad minima 25afios

Experiencia 1lafio

Escolaridad L|cenCIatura en'rAdministracién:-Plljeajeriaren :MateriabAnibjeingenieria
carrera afin.

Escolaridad . .
Licenciatura

deseable

6- Responsabilidades
Econémica Ninguna

Documentos Oficios; expedientes del departamento.

Absoluta discrecién en el manejo de informaciéon estimada como confide

Informacidn X : . i’ -
importancia y de circulacion restringida.

Por bienes muebles

X Escritorio, sillkomputadora, herramientas de trabajo.
inmuebles

7 - Condiciones Laborales

Interno Favorable

Ambiente Condiciones estimadas como medianamente desfatardigedo |
Externo temperaturas del ambiente, exposicion a la intemperie o contar
aire en forma esporadica.

Riesgos Tensidn nerviosa, enfermedades de la vista.

8- Habilidades y Esfuerzo
Habilidades

Fisico Mental

Comprender: eicinterpretar conocriteriodndivid
politicas; programas-y presupuestos con/base en
toman cdecisionesparalirealizarndiferentesact
relacionadas entre:si, ‘con-trascendenciaen' laur

Manejo de =cequipo: deincomputopaguetes
computacionales.

labora
Agudezavisual y/auditiva Capacidad:de planeacion:yorganizaciéon
Destreza con lasrmanosiy.con:los brazos Gramatica(ortografia)

Fluidez deexpresion oralyescrita
Esfuerzo

Fisico Mental

Requiere un esfuerzo mental superior al comun, y
exige concentracion intensa durante periodos de
75% durante la jornada diariamente, trabajo con p
de error dificil de detectar.

Esfuerzo fisico esporadico que no compromete
deltrabajador.
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9-Requerimientos Complementarios depacidn

1- Constancia: deracreditaciondecestudios
2- Comprobante de experiencia:laboral
3- Cubrirreggitos oficiales deicontratacion
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Direccion de Proteccién al Ambiente
Dia Mes Afio

1- Identificacién del Puesto

Denominacion Régimen Laboral Grupo Clave
Coordinador de Planeacion Ambiental Confianza Profesional PO19
Ocupante por Puesto Dependencia Unidad Administrativa
1 Direccion de Proteccion al Amb Depatramentq de Planeacion
Ambiental

Reporta de manera directa Jefe de Departamento de Planeacion Ambiental

Puestos a su cargo:

Puesto Cantidad
Analistuxiliar 1

3-Funciones

Funciéon Genérica

Coordinar, supervisar y controlar las acciones dentro los diversos programas que se implementen e
como coadyuvar en las actividadhesrd®reo de calidad del aire y emisiones a la atmosfera.

No. Funciones Especificas

Aplicar los lineamientos correspondientes a través del analisis de factibilidad y compatitk

1- . -
y programas ambientales de competencia local.

2. Elaborar dictdmenes técnicdaatibilidad del cambio de uso del suelo, asi como de comp:
' las actividades productivas con base en el Ordenamiento Ecolégico Local.

3. Generar, mantener y modificar las bases de datos para los sistemaasddegedgrafica (SIG
' temas de competencia ambiental referentes a esta dependencia.

4. Analizar y generar informacion geografica para identificar relaciones espaciales asi co
' resultados de los analisis mediante mapas, grabsasloutkates.

5. Coordinar y supervisar la implementacion de planes y proyectos en magsriecdeboieridin ¢
' otras dependencias y el sector privado.

6- Coordinar el desarrollo y mantenimiento de espacios publicos rescatados pamguilimia
' ecolégico

7- Realizar un informe mensual de los avances de los programas que implemente la deper

8- Realizar las demés actividades que se deriven de la naturaleza de su cargo y/o que le sei

por su jefe inmediato.

4 - Entorno Laboral

Entorno Puesto/Area Motivo: porelicual-tienercontacto

Coordinacién Administrativa Solicitar tramites administrativos para el
desarrollo de sus actividades.

Depadgmento  de  Planeaci

Ambiental, Departamento de | Coordinar actividades para el logro de las

Audibria y Regulacion Ambiel establecidas.

Departamento de Gestion Ambi

Internoccon:
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Dia Mes Afio

Departamento  deParticipacid| DepartamentoSeguimiento a proyectgs
Social yorestacién programasn materia ambiental.

DependenciasiNicipalesy: decotr, Gestionde recursos;firmasiderconvenios.
Externocon: ordenesde gebno, sectoripriva| Colaboracion enilalimplementaciaocimes
y social. en'materiarambiental.

5- Perfil del Puesto

Edadminima 25-anos
Experiencia 2 afios
Escolaridad Ingenieriai Civil; Arquitecturajidngenieriaren:Recursos:Naturales; o carrera a
Escolaridad . . .
Licenciatura io/ingenieria
deseable

6- Responsabilidades
Econémica No:aplica

Documentos Expedientes deldictamen:y factibilidad zambiental

Absoluta discrecion en el manejo de informaciéon estimada como confide

Informacion X ; . ol 7
importancia y de circulacién restringida.

Porbienes muebles

. Escritorio]/silla) teléfoanopcomputadoraj-herramientas :de trabaghifeartite®ro.
inmuebles

7 - Condiciones Laborales

Interno Favorable.
Ambiente Condiciones: estimadas.como medianamente: desfavorables-a
Externo temperaturas/del ambiente; expasicidna laiintemperie-oicontar

airecen-formaresporadica.

Riesgos Tensionmerviosa;-enfermedadeside la vista.

8- Habilidades y Esfuerzo

Habilidades
Fisico Mental

Agudezavisualy auditiva Comprender: eicinterpretar coniccriteriodndivid
politicas; programas-y presupuestos con/base en
toman d decisiongsara rrealizaridiferentesviactivid
relacionadas ‘entrecsi, ‘condtrascendencia én laur
labora.

Manejode:vehiculosmormales destransporte | Capacidad:déapeacion yerganizacion

Manejo de equipo de cOmputy Gramaticaofbgrafin
paquetes.comiputacionales
Destreza de piernas y pies Concentracion



Esfuerzo

Fisico

Gobierno Municipal de Mexicali
Manual de Organizacién
Direccion de Proteccion al Ambiente

Revision | 1 de 202
Validacion

4 Enero | 2024

Dia Mes Afo

Mental

Esfuerzo fisico esporadico que no compromete Requiererunesfuerzomental superioral.canon; y

del trabajador

exige:concentracionrintensa ‘durante periodosdde
75% durante lajjornada-diariamente, trabajoicon'p
decerroridificil de-detectar.

9-Requerimientos Complementarios de Ocupacion

1- Constancia de acreditacion de estudios
2- Comprobante de experiencia laboral
3- Cubrir reggitos oficialele contratacion
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Direccion de Proteccién al Ambiente
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1- Identificacién del Puesto

Denominacion Régimen Laboral Grupo Clave
Analistduxiliar BaseConfianza Técnico TOO1
Ocupante por Puesto Dependencia Unidad Administrativa

Direccion de Proteccion ¢

1 Ambiente

Depatamentale Planeacion Ambien

Reporta de manera directa Coordinador de Planea&igibiental

Puestos a su cargo:

Puesto
Ninguno

Cantidad

3-Funciones

Funciéon Genérica

Apoyar en las acciones dentro los diversos programas que se impiategiaemdiiental en conjunto ¢
Coordinacion de Planeacién Ambiental, asi como de otras dependencias, entidades federales, este

No.

1-

2-

3-
4-

5-

6-
7.-

Funciones Especificas
Emitir' dictamenes técnicos: de factibilidad del:cambio:-de ussidmsuekbe compatibilidad: de
actividadesproductivas fuera:del centro:depoblaciéon con baseren el Ordenamiento Ecc

Solicitar informacion requerida a otros departamentos, dependencias e institucione
competencia ambiergfgrentes a esta dependencia.

Realizar el mantenimiento semanal de las bases de datos.
Organizar mensualmente las carpetas de evidencia.

Dar seguimiento al desarrollo y mantenimiento de espacios publicos rescatados para im|
ecolégico en Mexicali.

Realizar un informe mensual de los avances de las actividades correspondientes a la cc

Realizar las demés actividades que se deriven de la naturaleza de su cargo y/o que le sei
por su jefmmediato.

4 - Entorno Laboral

Internoccon:

Externo:con:

Entorno Puesto/Area Motivo-porelicual-tienercontacto

Coordinacion'/Administrativa, Solicitar tramitesradministrativos parael de
dessusiactividades.

Coordinacion de Planeac Asistir-en-das:iactividades paraiel clogro

Ambiental;:Departamento-de:G¢ metas cestablecidas iicorrespondientes

Ambiental, Departamento coordinaciéniambiental.

Participacién Sociaby: Forestacit

Empresas;:institucionesacadén Apoyo en el proceso de desarrollo de proy

investigadores, programas en material ambiental.
Instituto/Municipalde dhvestiga¢ Colaboracion en la implementacion de aq
Planeacion en materia ambiental.

56



Numero de

1 i~ . . Revision 1* de 202
Gobierno Municipal de Mexicali -
. ., Validacion
Manual de Organizacién
4 Enero | 2024

Direccion de Proteccién al Ambiente
Dia Mes Afio

5- Perfil del Puesto

Edad minima 25 afios
Experiencia 1afio
Escolaiidad :ingre]merla enMateria’/Ambiental; Arquitectura, Ordenamiento Territorial;inge
Escolaridad , : .
Licenciatura o Ingenieria
deseable

6- Responsabilidades
Econémica No/Aplica

Documentos Oficios; expedientes del departamento.

Absoluta discrecién en el manejo de informacién estimada como confide

Informacién . : . = L
importancia y de circulacion restringida.

Porbienes muebles

: Escritorio, silkomputadora, herramientas de trabajo.
inmuebles

7 - Condiciones Laborales

Interno Favorable
Ambiente Condiciones estimadas como medianamente desfavorables a
Externo temperaturas del ambiente, exposicién a la intemperie o contar
aire erforma esporadica.
Riesgos Tension nerviosa, enfermedades de la vista.
8- Habilidades y Esfuerzo
Habilidades
Fisico Mental

Comprender: eicinterpretar conocriteriodndivid
politicagprogramas y-presupuestos:con:base e€ndo
toman c decisionesi-paral-realizardiferentes dact
relacionadas entre:si, ‘con-trascendenciaen' laur

Manejo (de =cequipo: deimncomputopay.cipac
computacionales.

labora
Agudezavisualy auditiva Capacidad:déapeacion ycorganizacion
Destreza-con: lamnos yccon:los brazos Gramética(tografija

Fluidedeexpresion oral y:eéscrita
Esfuerzo

Fisico Mental

Esfuerzo fisico esporadico que no compromete

. Requiere un esfuerzo mental superior al comun,
del trabajador. q P )

exige concentracion intensa durante periodos de
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75% durante la jornada diariamente, trabajo con p
de error dificil de detectar.

9-Requerimientos Complementarios de Ocupacion

1- Constancia:deracreditaciondecestudios
2- Comprobante de experiencia:laboral
3- Cubrirredgitos oficiales deicontratacion

58
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Direccion de Proteccién al Ambiente
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1- Identificacién del Puesto

Denominacion Régimen Laboral Grupo Clave
Jefe de Departamento de

Participaci@®ocial y Forestacion Confianza Profesional Po27
Ocupante por Puesto Dependencia Unidad Administrativa
1 Direccion de Proteccion a Departamento de tigpacion Social
Ambiente Forestacion

Reporta de manera directa Director
Puestos a su cargo:

Puesto Cantidad
Analista Auxiliar 1
Inspector 1
Coordinador de Particifya Social 1

3-Funciones

Funciéon Genérica

Promover y fomentar la participacion ciudadana de los diversos sectores de la sociedad para la g
verdes ynejoramiento del paisaje urbano en el municipio.

No. Funciones Especificas

Impulsar la cultura forestal y participacion de la sociedad en materia de proteccior
conservacion y restauracion de las area verdes.

2- Promover la producdérplantas nativas endémicas de la region.

Gestionar el desarrollo de acciones de forestacion, reforestacion y restauracion forestal, |

1-

de &reas verdes y de areas naturales en el municipio de Mexicali.

4. Impulsar el desarrollordeiativas de normas juridicas ambientales y politicas publicas g
' incrementar la superficie de areas verdes en el Municipio de Mexicali.

5. Promover la Guia Municipal de Forestacion del Ayuntamiento de Mexicali, con especie
' region.

6- Promover y fomentar el Programa de Adopcién de Espacios Publicos, para la generaci
' superficie de area verde en el municipio.

7. Supervisar al personal técnico para desarrollarse e implementar proyectos de ford¢stamix
' de corredores verdes y parques eco sistémicos.

8- Preparar y revisar propuestas de proyectos y presupuestos, en material de forestacion

9- Reportar el cumplimiento de metas y objetivos del departamento, conforme ebRvoghaimz

10- Revisar y turnar losnités de dictimenes y/o permisos que se generen, relacionados a

en fraccionamientos, arborizacion de estacionamientos, asi como la remocién y/o traspl

11- Realizar las denagividades que se deriven de la naturaleza de su cargo y/o que le sean €
por su jefe inmediato.

4 - Entorno Laboral

H
©
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Direccion de Proteccién al Ambiente
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Entorno Puesto/Area Motivo-porelicual tienercontacto

Direccidn,

Coordinaciordministrativa,

Departamento @estion Ambient,
Internoccon: Departamento <= de I'lzrPlanea

Ambiental,

Departamentod= de" . Auditoria

Regulacion/Ambienta.

Direccion-de!Administraciém Url
Demrtamento de Recurs
Materiales'=de: la’icOficialia/oMi
Direccion ccde-=ServiciosIRab
Municipales, Direccién deSegu
Publica, Organizaciones'c dé
sociedadi civil; empresagmaras
Externo:con: empresariales;Comision‘Estat
Servicios "blicos de Mexicali
Secretaria ccde infinfraestruct
Desarrollo/iUrbano-yoReordeni
Territorial ‘Secretariac=de/=Met
Ambientey y-cRecursosiNatur.
Comision !:Nacionallz deguzA
Comisién:Nacional-de:Forestal.

Pararinformar/sobre elhavdeckls programi
establecidos.

Solicitar tramitesradministrativos gasasiollc
dessusiactividades.

Coordinarcadtades para ellogro:derlas:n
eshblecidas y apoyo enproyectos.

Gestiondertomas-de;agua-ainstalareniel
ptiblico.

Seguimiento: aoproyectosidcoordinados
forestacion y/oreforestacion; de espacios |
ylo‘areas-de 'naturalesrderimportanciadoiol:

Gestionde recursos, firmasrde convenios.

5- Perfil del Puesto

Edad minima 28:anos

3 afios/derexperiencia-enlarimplementacién yosupervision:de: proyectos, ¢

Experiencia L o
reforestaciony/o'restauracion-forestal.
Escolaridad Licenciaturaj-Biologia; CienciasrAmbientales:o Ecologia.
Escolaridad .
Maestria
deseable

6- Responsabilidades

Ejercer clelprpresupuestosrasignado para:zebldesarrollo mde: las ametas

Econdmica .
correspohndientes.
Documentos Oficios; expedientes y factibilidades'amhientales-del departamento.
o Absoluta discrecion cenel-manejoode informacion estimadalcomod canfide
Informacion

importancia’y de'circulacionrestringida.

Por bienesimuebles

inmuehiles Escritoriilla, teléfoneghculo computadora; herramientas 'detrabajojarchiver

7 - Condiciones Laborales

Ambiente Interno Favorable
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Condiciones estimadas como medianamente desfavorables a
Externo temperaturas del ambiente, exposicidtealaerie o contaminacior
aire en forma esporadica.

Riesgos Tensidénmerviosa,-enfermedadeside la vista.

8- Habilidades y Esfuerzo
Habilidades

Fisico

Manejo de =oequipo: demedmputopayicipad

computacionales.

Mangjode:vehiculosmoermales destransporte

Agudezavisual y/auditiva

Esfuerzo

Fisico

Esfuerzo:fisiesporadico/que no.comprometeda
delitrabajador.

Mental

Comprender: eicinterpretar caterio inindividual: |
politicas; programas-y prestupuestos:conlbase en
toman Jdecisionesparalirealizardiferentesdact
relacionadas‘entre:si, ‘con:trascendenciaien la.un
labora.

Conociiento-enctécnicas deplantacion;cproducc
planta, rcrestauraciénicforestal coysciconservacic
germoplasmaforestal.

Planeacién.y-organizacion.
Fluidez :exprésion! oraley'escrito.

Mental

Requiereruniesfuerzo 'mentalisuperior:al,comun;
exige-concentracionrintensaidurante periodos de
75% durante la'jornada-diariamente trabajo.con'p
decerroridificil de-decretar.

9-Requerimientos Complementarios de Ocupacion

1.- Comprobante deexperiencialaboral
2.- Cubrirarequisitos: oficiales de contratacion
3.- Aprobar:examencpsicométrico
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Manual de Organizacién

1- Identificacién del Puesto

Ocupante por Puesto

Denominacién
Analista Auxiliar

1 Direccion de Proteccion al Amb

Gobierno Municipal de Mexicali

Direccion de Proteccién al Ambiente

Régimen Laboral
Base/Confianza
Dependencia

Numero de

S 12 de 202
Revision
Validacion
4 Enero 2024

Dia Mes Afo

Grupo Clave
Técnico TOO1
Unidad Administrativa

Departamento de ti@pacion
Social y Forestacion

Reporta de manera directa Jefe de Departament®dHicipacion Social y Forestacion

Puestos a su cargo:

Puesto
Ninguno

3-Funciones

Cantidad

Funciéon Genérica

Realiza el analisis y revisién de los dictamen de arborizaméaruguan incremento del indice de area v

el municipio
No. Funciones Especificas
2- Analizar y emitir los dictdmenes de arborizacion.
3- Promover el PrograraaAdiopcion de Espacios Puablicos.
4- Revisar la integracion y registro actualizado deibrgexped
5- Dar seguimiento a la solicitud de dictamenes e ifdéermanatiiato
6-

Realizar las demas actividades que se deriven de la naturaleza de su cargo y/o que le se:

por su jefe inmediato.

4 - Entorno Laboral

Entorno Puesto/Area
Coordinaciordfinistrativa,
Departamento de Gestién Ambi
Interno-con: Departamento de Planea
| Ambiental, Departamento

Externo:con:

Auditoria y Regulacion Ambient;

Direccién de Administracion Url
Departamento de Recur
Materiales  del  Ayuntamie
Direccién de Servicios Pub
Municipales, Direccién de Segu
Pdblica, organizaciones de
sociedad civil, empresas y can
empresariale§omision Estata |
Servicios Publicos de Mex
(CESPM), Secretaria d

Motivopor €l cual tiene contacto

Para informar sobre el avance de los pro
establecidos.

Solicitar trAmites administrativos para el de
de sus actividades.
Consultainformaciopara el logro de las me
establedas y apoyo en proyectos.

Gestion de tomas de agua a instalar en el
publico.

Seguimiento a proyectos coordinados
forestacién y/o reforestacion de espacios |
y/o areas de naturales de importancia bioll

Gestidn de recursos y apoyos.



Numero de

1 i~ . . Revision 1* de 202
Gobierno Municipal de Mexicali -
. ., Validacion
Manual de Organizacién
4 Enero | 2024

Direccion de Proteccién al Ambiente
Dia Mes Afio

infraestructyr®esarrollorUrbanc
Reordenacion:Territpi®acretaric
de Medio Ambiente y Recu
Naturkes (SEMARNAT) Comis
Nacional del AguaComisior
Nacional Forestal

5- Perfil del Puesto

Edadiminima 25:anos
Experiencia 2 afos
Escolaridad Licenciatura en'Derecho,/Administracién Piblica=orcarrera a fin.
Escolaridad . .
Licenciatura
deseable

6- Responsabilidades
Econémica No/Aplica

Documentos Solicitudes;expedientes deifactibilideental.

Absoluta discrecion en el manejo de informaciéon estimada como confide

Informacion . : . = .
importancia y de circulacion restringida.

Por bienes muebles

X Escritorio, silla, teléfono, computadora, herramientas de tralbrjo y archive
inmuebles

7 - Condiciones Laborales

Interno Favorable

Ambiente Condiciones: lestimadasc.como: medianamente:- desfavorables:-a
Externo temperaturas/del'ambiente; exposiciona lalintemperie-oicontar
airecen-formaesporadica.

Riesgos Tensidmerviosa, enfermedades de la vista.

8- Habilidades y Esfuerzo

Habilidades

Fisico Mental

Comprender e interpretar normas, reglas, instruc
procedimientos, para realizar acciones vajyisblsk
comprometen los objetivos del area.

Manejo de =cequipo: deimncomputopay.cipac
computacionales.

Mangjode:vehiculosmormales destransporte Fluidez expresion! oraliy‘escrita.
Agudezawvisualy auditiva Gramética(ortografia)

Esfuerzo

Fisico Mental



Namero de | 42 4o oop
Revision

Gobierno Municipal de Mexicali
Manual de Organizacién

Direccion de Proteccion al Ambiente 4 Enero | 2024
Dia Mes Afio

Validacion

Requiere un esfuerzo mental superior al comun, y
Esfuerzo fisico esporadico que no compromete exige concentracién intensa en periodos cortos, tr:
deltrabajador. posibilidad de error facilmente detectable por €
ocupante.

9-Requerimientos Complementarios de Ocupacion

1- Constancia: deracreditaciondecestudios
2- Comprobante de experiencia:laboral
3- Cubrirrecgitos oficiale’s deicontratacion
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. ., Validacion
Manual de Organizacién
4 Enero | 2024

Direccion de Proteccién al Ambiente

Dia Mes Afo

1- Identificacién del Puesto

Denominacion Régimen Laboral Grupo Clave
Inspector Confianza Servicios S007
Ocupante por Puesto Dependencia Unidad Administrativa

Departamento de Participacic

1 Direccion de Proteccion al Amb . -,
Social y Forestacion

Reporta de manera directa Jefe de Departamento de Participacion Social y Forestacién
Puestos a su cargo:

Puesto Cantidad
Ninguno

3-Funciones

Funciéon Genérica

Realizar visitas de inspeccién para darle seguimiento al cumplimiento a lo establecido en el Regla
de Proteccion al Ambiente para regular las areas verdes en etranésdeiaiatamen técnico.

No. Funciones Especificas

1- Realizar visitas de inspecwg@esarias para llevaabo el programa de regulacion de areas v
2- Realizar recorridos de inspeccion para el seguimiento de actividades adrperiatiedivas u
3- Elabora informes semanales de las actividades por escrito bajo su supervisién

4- Mantener informado a su supesioregularidades gadetecten la inspeccion realizada.

5- Llevar cabo el ¢anl de acciones de supervision.

6- Realizar las demés actividades que se deriven de la naturaleza de su cargo y/o que le sei

por su jefe inmediato.

4 - Entorno Laboral

Entorno Puesto/Area Motivo porelicual-tienercontacto

Internoccon: Coordinador /Administrativa Solicitud-decinsumaosy gestitndrites

Direccidon-d&dministracién-Urba, Operativoscoconjuntosiz para:irevisionla (
Externo:con: Secretaria (cde/ v Ayuntamientc  normatividad:n enizimateria ‘des areas::,v
Direccion-dgeguridad Publica jornadas

5- Perfil del Puesto

Edadiminima 23anos
Experiencia 6 meses
Escolaridad Carrera Técnica

6
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Direccion de Proteccién al Ambiente

Dia Mes Afo

Escolaridad

Carreratécnica o/preparatoria
deseable prep

6- Responsabilidades

Economica Ninguna

Documentos Ordenes:desinspeccion

Absoluta discrecion eédnmanejo de informacion estimada como confidencia

Informacion . : . y o
importancia y de circulacion restringida.

Por bienes muebles

X Escritorio, silla, teléfono, vehiculo, computadora, herramientas de trabajo y ¢
inmuebles

7 - Condiciones Laborales

Interno Favorable

Ambiente Condiciones:'estimadas-.como medianamente: desfavorables-a
Externo temperaturas/del ambiente; expasicidna laiintemperie-oicontar
airecen-formaresporadica.

Riesgos Tensidnmerviosa,-enfermedadesidala

8- Habilidades y Esfuerzo

Habilidades
Fisico Mental
Comprender e interpretar normas, reglas, instruc
Manejo de equipo de computo procedimientos, para realizar acciones variables
comprometen los objetivos del &rea.
Manejo deehiculos normales de transporte. Capacidad de organizacion.
Agudezavisualiy visual Fluidez dexpresion oraly:escrita
Destreza de piernas y pies Planeaciénoyerganizacion
Manejar idispositivos:electronicos: paraclocaliz: .
1ane P P ! Graméticaoftografja
direcciones
Esfuerzo
Fisico Mental

Requiere un esfuerzo mental superior al comun, y
Esfuerzo fisico esporadico que no compromete exige concentracién intensa en periodos cortos, tri
del trabajador. posibilidad de error facilmdatectable por el mis
ocupante.

9-Requerimientos Complementarios de Ocupacion

1- Constancia:deracreditaciondeestudios
2- Comprobante de experienciailaboral
3- Cubrirrequisitos oficiales de:contratacion
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Direccion de Proteccién al Ambiente
Dia Mes Afio

1- Identificacién del Puesto

Denominacion Régimen Laboral Grupo Clave
Coordinador de Participacion Social Confianza Profesional P019
Ocupante por Puesto Dependencia Unidad Administrativa
1 Direccion dg Proteccién al Departamento de Rzi;upl’cién
Ambiente. Social y Forestacion

Reporta de manera directa Jefe de Departamento de Participacion Social y Forestacion
Puestos a su cargo:

Puesto Cantidad
Ayudante dgficis Varios 2

3-Funciones

Funcion Genérica

Coordinar, supervisar y controlar las acciones dempirogdenhas de forestacion y reforestacion, don
planta y adopcidn de espacios publicos que promuevan incremento del indice de area verde en el

No. Funciones Especificas
Realizar un controltdenites de solicitudes de dictimenes y permisos relativos a las are
1- fraccionamientos, la arborizacién de estacionamientos y la remocién o trasplante de
plantas.
5. Realizar una base de datos éeldacion de Espacios Publicos, para la generacion de

superficie de area verde en el municipio, privilegiando el desarrollo de corredores verde
Coordinar la participacion de las empresas y la sociedad civil en acciones que ceh

3- ) .
incremento de las &reas verdes
5. Busqueda de financiamiento para el equipamiento de insumos e infraestructura para
' plantas adecuadas a la region.
6- Actualizar el inventaritedeplantas producidas y/o compensadas en éé \Vaveependencia
7- Realizar las demés actividades que se deriven de la naturaleza de su cargo y/o que le sei

por su jefe inmediato.

4 - Entorno Laboral

Entorno Puesto/Area Motivo-porelicual tienercontacto

Coordinaciérdfirstrativa Solicitar tramites administrativos para el de
de sus actividades.

Departamento de Gestiébn Ambi

Departamento de  Planeai Coordinar actividades para el logrordetées

Ambiental, Departamento establecidas y apoyo en proyectos.

Auditoria y Regulacion Ambient;

Internoccon:

Direccion de Administracion Url Gestion de t@s de agua a instalar en el es)

Exitgrraccoon: Departamento  de  Recur publico.
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Direccion de Proteccién al Ambiente
Dia Mes Afio

Materiales de la Oficialia Mz

Direccion de Servicios Pub| Seguimiento a proyectos coordinados
Municipales, Direccién de Segu forestacion y/o reforestacion de espacios |
Pdblica, organizaciones de| y/o areas de naturales de importancia biols
sociedad civil, empresas y can

empresarialespfision §atal de Gestiorde apoyopara las tomas de aguas
Servicios Plblicos de Mexical parques y espaciospidos

(CESPM) Secretaria de Me( Gestionar Planta nativa con el Estadc
Ambiente y Recursos Natur Federacion

(SEMARNATpmision Nacional

Agua (CNA) Comision Nacior

Foresta] CONAFOR)

5- Perfil del Puesto

Edadminima 25:afos
Expetientia 3 afios!derexperiencia-enlarimplementacioniy-supervisién:de: proyectos
P reforestacion,-restauracion forestal y:prodeiptainia-nativa.
Escolaridad Licenciatura-Biologia; CienciasrAmbientales:o Ecologia.
Escolaridad , :
Licenciatura
deseable

6- Responsabilidades
Econémica Noaplica

Documentos Reportes; expedientesideradopcionesde espacios; listas:de: jeintdasa de

Absoluta discrecion en el manejo de informacién estimada como confide

Informacion X ; . o, 7
importancia y de circulacién restringida.

Porbienes muebles

. Escritorio, silla, teléfono, computadora, herramientas de¢habaijo.y
inmuebles

7 - Condiciones Laborales

Interno Favorable
Ambiente Condiciones: ‘estimadas.como medianamente: desfavorables-a
Externo temperaturas/del ambiente; expasicidna laiintemperie-oicontar

airecen-formaesporadica.

Riesgos Tension nerviosa, enfermedades de la vista.

8- Habilidades y Esfuerzo

Habilidades
Fisico Mental

Comprender e interpretar con criterio individ
politicas, programas y presupuestos con base e
toman decisiones para realizar diferentes act

Manejo de equipo de computo y pac
computacionales.
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Manejo de vehicutmsmales de transporte

Agudeza visual y auditiva
Esfuerzo
Fisico

Esfuerzo fisico esporadico que no compromete
del trabajador.

Gobierno Municipal de Mexicali
Manual de Organizacién
Direccion de Proteccion al Ambiente

Revision | 1 de 202
Validacion

4 Enero | 2024

Dia Mes Afo

relacionadas entre si, con transcendencia en Iz
donde elabora.

Fluidez expresion oral y escrita
Para faneacion y organizacion

Gramatica y ortografia

Mental

Requiere un esfuemzental superior al comun, ya q|
exige concentracion intensa durante periodos de
75% durante la jornada diariamente, trabajo con p
de error dificil de detectar.

9-Requerimientos Complementarios de Ocupacion

1- Constancia:deracraciibn!de-estudios
2- Comprobante de experiencia:laboral
3- Cubrirarequiisitos:oficiales deatacitin
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Direccion de Proteccién al Ambiente
Dia Mes Afio

1- Identificacién del Puesto

Denominacion Régimen Laboral Grupo Clave

Ayudante Oficios Varios Base/Confianza Técnico TOO8

Ocupante pdPuesto Dependencia Unidad Administrativa
2 Direcion de Proteccién al Ambie Departamento de Rapacion

Social y Forestacion

Reporta de manera directg Coordinador de Participacién Social

Puestos a su cargo:

Puesto Cantidad
Ninguno

3-Funciones

Funcion Genérica

Apoyar en la Produccién de planta nativa en el vivero de la Direccién de Proteccién al Ambiente, as
y brindar mantenimiento a las @ezdes seleccionadas desetasgrogramas de forestaciéfoyestacion.

No. Funciones Especificas

1- Realizar actividades de mantenimiento en general ¥iveieAM

2- Llevar control, de entrada y salida de planta en vivero CEAM.

3- Realizar elego y deshierbe de las plantas en vivero.

4- Informaal jefe inmediato sobre las fallas de los utensilios, equipo y/o instalaciones en ge
5.- Apoyar en ladistiaen las Sesiones y actividades de Comité de Forestacion Municipal.
6- Cumplir con las indicaciones de la autoridad publica respaejo,dehntenimiento, conserva

limpieza del equipo, utensilios, herramientas y &reas de trabajo.

Realizar las demés actividades que se deriven de la naturaleza de su cargo y/o que le se:
por su jefe inmediato.

4 - Entorno Laboral

Entorno Puesto/Area Motivo porelicual-tienercontacto

Departamento = desriParticipe Informar-sobrecel desarrolloide-actividades
Social y Forestacion. Apoyo en talleres'deforestacion.

Personal-parque:VicenterGugl
instalaciones <c/del_crCentro
Educacionrambiental

Internoccon:

Usordeninstalaciones para el centrocdeced
ambiental yvivero.

Externo-con:

Participantes entalleres/de-plantadoy pro

Centros cceducatiyos;:iilinstituci
deplanta.

educativos

5- Perfil del Puesto

Edadminima 18-anos

7

o
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Dia Mes Afo

Experiencia 1afo
Escolaridad Bachillerato
Escdiaiiddd Bachillerato
deseable

6- Responsabilidades

Econdémica No:aplica

Documentos No:aplica

Absolutaidiscrecion -«enel-manejoode informacion estimada’camod cayrizohe

Informacidn . ; . - L
importancia‘y de circulacionrestringida.

Por 'bienesimueble

e inmuéhles Herramientacy equipo-dée jardineria.

7 - Condiciones Laborales

Interno Favorable

Ambiente Condiciones: ‘estimadasccomoimedianamente: desfavorables-a
Externo temperaturas/del'ambiente;:exposicionialaiintemperie-oicontar
airecen-formaresporadica.

Tensién cnerviosa,-enfermedadeside, lacvista; accidentevialopadecimiento |

Riesgos .
contusiones.

8- Habilidades y Esfuerzo
Habilidades

Fisico Mental

Comprender (ecinterpretarnormas, reglas;cinstruc
Agudezavisualy auditiva procedimiéntos; pararealizarnacciones:variables
comprometen: los-objetivosdel area.

Manejode:vehiculosmormales de transporte | Iniciativa
Destreza con: lasrmanos y-las:brazos Concentracion

Destreza con: lasrpiernas:y pies.
Esfuerzo

Fisico Mental

Regquiererun esfuerzo/mentalisuperiorial.comin y
Esfuerzofisicoesporadicoquenocompromete exigeconcentracién<intensajen:periodos cortos;
delitrabajador. conposibilidad de error faciimente detectable por
ocupante.

9-Requerimientos Complementarios de Ocupacion

1.- Comprobante deexperiencia:laboral
2.- Cubrirrequisitos:oficialesomgratacion
3.- Aprobar:examencpsicomeétrico.
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Direccion de Proteccién al Ambiente
Dia Mes Afio

1- Identificacién del Puesto

Denominacion Régimen Laboral Grupo Clave
Jefe deDepartla,\menmJ.dltorla y Confianza Profesional PO27
Regulacion Ambiental
Ocupante por Puesto Dependencia UnidadAdministrativa

Departamento deditoria y

1 Direcciéon de Proteccion al Ateb Regulacion Ambiental

Reporta de manera directg Director

Puestos a su cargo:

Puesto Cantidad
Auxiliar en AtenciéiPablico 2
Coordinador de Resoluciones 1
Coordinadale Licencias Ambientales 1
Supervisor de Tramites y Liceleibgentales 1
Coordinador de Inspectores 1

3-Funciones

Funcion Genérica

Vigilar, revisar y turearel &mbito de su competencia que se tammizatividad en materia ambiental.

No.

1-

2-

3-
4-

Funciones Especificas
Aplicar las disposiciones reglamentarias y normativas en materia de preservacion del el
y la proteccion al ambiente.

Implementar medidas para prevenir, corregir o subsanar cualquier impattedie gativieade
la salud publica.

Revisaque se tramiten ante la dependencia, los permisos y licencias ambientales.
Turnar al Director para su autorizacion las solicitudes de licencias ambjemstakdénprevio

Atender en apego aedbo laglenuncias enateria ambiental que se reciban, y turnarl.
coordinacién correspondiente para su seguimiento.

Emitir oehes de inspeccién y vigilancia, sap&rgasteiaciodel procedimiento administratiy
inspeccion y vigilenc

Coordinar la realizacion de inspecciones ambientales que por su problematica pud
conflicto social grave.

Evaluar las condiciones de cada proyecto de apertura 0 modificacion de actividades ¢
servicios conformkaanormatividad vigente, para emitir la licencia ambiental municipal.

Delegar entre el personal a su cargo las responsabilidades de acuerdo a su especialide
Reportar el cumplimiento de metas y objetivos del departamentbl? cogrfammasCperativo An

Coordinar la elaboracién de programas operativo anual para el cumplimiento de meta
departamento.
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Dia Mes Afio

12- Realizar las demas actividades que se deriven de la naturaleza de su cargo y/
encomendad por su jefe inmediato.

4 - Entorno Laboral

Entorno Puesto/Area Motivorpor:elicual-tienercontacto
. Revision yfirmade permisos
Director . . .
S - . Solicitud'«desinsumosicyigestiones: dei=pe
. Coordinacion/Administrativa e g . iy
Internoccon: Difusidonderesultados, eiinformacionpara

Externo:con:

5- Perfil del Puesto

Depto. DelPlaneacion/Ambient:
Departamento Gestion Ambient

Propietarios: de &slecimientos: ¢
Comercio y: desicio
Direccion-dedministracidrbana,
Secretaria dedel My Ayuntamie
Direccion ctleHeroico” Cuerpo
Bomberos, iDireccida ‘Segurida
Piblica lMunicip@ecretariacde
Medio z:ambiente y Desarrollc
Sustentable del Esta
Procuradurigederal «deProtecci
al/Ambient@ROFEPA)Comisiol
Nacional dcdel "gAgual -arr@ami
Empresariales

proyectos:relaciones con:los:temasndeslit
ambientales.

Informarcsobre: los:diversositramites a«ca
Departamento

Turnar tramites de: otraCompetencia
Coordinar-para la realizacién-de operativo
Brindanasesoriaisolicitada por/las'depend
Impartitalleres para‘informar respecto:d
diversostramites: que brindaladependent

Edadminima 25:anos
Experiencia 2 afios
Escolaridad Derechoren-Materia'Administrativa; Ingeniero'Quimico Ambiental.
Escolaridad .
Maestria.
deseable

6- Responsabilidades

Econémica No:aplica
Documentos Evidencia documentaladadias;permisos yritas.
Informacién Confidencialabsolutardiscrecion:rdel manejo:deinformacion.

Por 'bienes mueble

e inmuebles

Escritorio)/silla) teléfonoy veldficial, computadora.

7 - Condiciones Laborales

Ambiente

Interno Favorable.
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Condiciones:estimadas.como medianamente: desfavorables-a
Externo temperaturas!del'ambiente; expasicidnala intemperie-ocontar
airecen-formaresporadica.

Riesgos Tensidénmerviosa,-enfermedadeside la vista.

8- Habilidades y Esfuerzo
Habilidades

Fisico

Manejo'dequipale .ccomputocyrdominiodepaqt
computacionales.

Manejode:vehicuhmsmalede transporte
Agudezavisuahuditiva

Destreza con:lasimanos yrles:brazos
Destreza de-piernas:y pies

Esfuerzo

Fisico

Esfuerzofisicoesporadicoguempromete:lasal
deltrabajador.

Mental

Comprender e cinterpretar coniocriterioudndivid
politicas; programagrgsupuestasicon:base en-lo
toman t decisionesparali-realizarndiferentes: act
relacionadas ‘entre (si; contranscendenciaien’ [
donde:elabora.

Concentraciécgpacidad-de-analisisy sintesis.
Fluidez yexpresion oralyescrita.
Capacidad:déapeacion yorganizacion.
Gramatica(tografija

Mental

Regquiererun‘esfuerzomental superioral,comunmn,
exige-concentracidonrintensadurante periodos’de
75 % ddurante: lamjornadaizdiariamente) trabe
posibilidad - de error:dificil-de detectar.

9-Requerimientos Complementarios de Ocupacién

1- Constancia de acreditacion de estudios
2- Comprobante de experiencia laboral
3- Cubrir reggitos oficiales de contratacién
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Direccion de Proteccién al Ambiente
Dia Mes Afio

1- Identificacién del Puesto

Denominacion Régimen Laboral Grupo Clave
Auxiliar en Atencion al Publico Base/Confianza Administrativ A012
Ocupante por Puesto Dependencia Unidad Administrativa

Departamento deditoria y

2 Direccion de Proteccion al Amb Regulacion Ambiental

Reporta de manera directg JefedeDepartamento de Auditoria y Regulacion Ambiental

Puestos a su cargo: Sin mando
Puesto Cantidad
Ninguno 0

3-Funciones

Funciéon Genérica

Atender a la ciudadania que acuda a la Direccién a solicitar informacion relacionada cboelacso
ambientales, o algin otroitéa

No. Funciones Especificas

Atendey canalizdasllamadatelefénicao en su caso registrar la llamada o mensaje en aus

1- servidor publico.

2. Llevar el r.egistro de la correspondencia y qmaparcl Jefe del Departamento o al
' correspondiente.

3- Recibir y cotejar la documentacion presentada por el usuario, para su canalizacién y tra

4- Orientar a los usuarios sobre el llenado de formatos administrativos.

5.- Controlar elcceso a las instalaciones de la dependencia.

6 Pr(_)porci_onar ir_lforme_lcic’)n conforme a los Iineamientos (_as_tablecidos por la Direccioén, a_tl p
) asistencia y orientacion respecto de los tramites y servicios que presta la dependencia.

7. Redizar las demas actividades que se deriven de la naturaleza de su cargo y/o q

encomendadas por el Jefe del Departamento.

4 - Entorno Laboral

Entorno Puesto/Area Motivo-porelicual-tienercontacto

Coordinacion /Administrativa
Jefe dde /vAlidria vy FRegulacic
Ambiental vy CcCoordinacion
Licencias'ambientales

Direccion-dédministracién-Urba

Secretaria dede/yAyuntamientg Canalizaramites,

Direccion c=de"=Seguridadblia Turnarpermiso de otra.competencia,
Municipal, Capacitacién de tramites-ambientales
Secretaria «de/=Medikmbientey | Asesoria-de:los tramitesiyipermisos.
Desarrollo 'Sustentatld [Estado

Solicitud-decinsumaosy gestiones:de-perso
Turnarcorrespondencia
Canalizar-usuarios

Internoccon:

Externo:con:
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Direccion de Proteccién al Ambiente
Dia Mes Afio

Secretarial-dell-MedioAmbien
Recursos! :‘NaturaleByocuraduri:
Federal derProteccional Ambie
Comision:Nacional/debAgua.
CamaraEmpresariales.
Propietarios= de::\:establecimie
comercial y:derservicios.

5- Perfil del Puesto

Edad minima 2555:afos

Experiencia 2 @fios

Escolaridad Bachillerato a:CarreraiTécnica
Escolaridad

Bachillerato' o CarreraiTécnica
deseable

6- Responsabilidades

Econémica No:aplica
Documentos Expedientes dertramites; permisos;licencias/ambientales.
Informacion Discrecion exl manejo de informacion considerada confidencial

Porbienes muebles

inmuebles Escritorio]/sill@léfoncequipolde compuaeachivero.

7 - Condiciones Laborales

Interno Favorable.

Ambiente Condiciones estimadas como medianaesfatorables atendiend
Externo temperaturas del ambiente, exposicion a la intemperie o contar
aire en forma esporéadica.

Riesgos Tensionmerviosa;-enfermedadeside la vista.

8- Habilidades y Esfuerzo

Habilidades

Fisico Mental

Comprender iecinterpretar normas, reglas;cinstruc
procedimientos; parairealizarnacciones:variables
comprometen los-objetivos del area.

Piactica cen el disefio e implementacione
procedimientos administrativos.

Manejo de equipo de computo y domp@iquexes

; Fludez/de expresidn oralyiescrita
computacionales

Agudeza auditiysisual Gramatica(tografija

Iniciativa;-concentracion.
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S 12 de 202
Revision

Gobierno Municipal de Mexicali
Manual de Organizacién
Direccion de Proteccion al Ambiente

Validacion
4 Enero 2024
Dia Mes Afio

Esfuerzo

Fisico Mental

Regquiererunesfuerzo mentalisuperior:al/,coman; y
Esfuerzo fisico esporadico con riesgo de com| exige:concentracidn intensa enperiodos cortos;tr.
la salud fisica del individuo. posibilidad-dererror faciimente :detectablenpor: €
ocupante.

9-Requerimientos Complementarios de Ocupacion

1- Constancia @ereditacion de estudios
2- Comprobante de experiencia laboral
3- Cubrir requisitos oficiales deatacion
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Direccion de Proteccién al Ambiente
Dia Mes Afio

1- Identificacién del Puesto

Denominacion Régimen Laboral Grupo Clave
Coordinador de Resoluciones Confianza Profesional PO19
Ocupanteor Puesto Dependencia Unidad Administrativa

Departamento de Auditoria y

1 Direccion de Proteccion al Amb Regulacion Aviental

Reporta de manera directg Jefe ddepartamento Aeditoria y Regulacion Ambiental
Puestos a su cargo:

Puesto Cantidad
Analista Juridico 1
Analista 1
Analista Auxiliar 1

3-Funciones

Funcion Genérica

Caordinar y supervisar losites y solicitudes de permisos y licencias ambientales en términos de lé
en materia ambiental.

No. FuncioneEspecificas

Atender a la ciudadania que acuda a la Direccion a solicitar informacion relacionado con
instruido con motivo de un procedimiento de inspeccién o vigilancia, o por denuncia ciuc
2- Apoyar en el seguimientosléigios ante los diferentes 6rganos jurisdiccionales.

Blaborar proyectos de resolugiérhabran de dictarse con motivo de la sustancia del pro

1-

administrativo de inspeccion y vigilancia, y de denuncias ciudadana.
4. Revisar y analizarldse recursos de revisién que se interponen en contra de las resolucic
' emitidas con motivo de los procedimientos administrativos de inspeccion.
5. Elaborar los proyectos de resolucion que habran de emitirse con motivo de la ietarsosis
' revision, y turnarlos al Jefe del Departamento para su revision y aprobacion.
6- Llevar un control de los expedientes, vigilar su cumplimiento, y su depuracion para baja

posterior remisién al archivo de concentracion.
7- Emitir opiniones juridicas y contestar oficios que les sean turnado por el Jefe del Depart

Realizar las demas actividades que se deriven de la naturaleza de su cargo y/o que le se:

8- por su jefe inmediato.

4 - Entorno Laboral

Entano Puesto/Area Motivo porelicual-tienercontacto

Coordinacion /Administrativa

Departamento <= de Planeacior
Internoccon: Ambiental

Departamentie Gestion /Ambient

Solicitud!-dercsinsumosicyigestiones:rdei=pe
planeacién:de proyectosy:progrardédssién.
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Direccion de Proteccién al Ambiente
Dia Mes Afio

Ciudadania erefeeral

Organos judiciales yl

Jurisdiccionales Brindainformaciorespecto -delseguimientc
Direccidn-d&dministracién-Urbal los rexpédientes:iinstruidos rconomaotivo
Secretaria (cde/ v Ayuntamientc procedimiéntos nadministrativos:de:cinspe:
Seguridad Publica vigilancia

Secretaria cd&/ledio Ambientey | Informarcsobre-elseguimiento deilasidenu
Desarrollo'Sustentatlld [Estado Recibirmatificacionescdeilos @rganas:judis
Secretariacdel=Meddmbiente; \ jurisdiccionales
Recursos':Natural€SEMARNAT, Turnar yecibir oficios pa@seguimiento 'de
Procuraduria:Federal de-Prote, diversas DependenciasiMunicipales,-Este
al’/Ambient@ROFERA)Comisior, Federales

Nacional-del AgiENA)

Camarasrempresariales

Externo:con:

Edad minima 25:afos

Experiencia 2 @afos

Escolaridad Derechoren:MateriasAdministrativéertal
Escolaridad

deseable Maestria; Especialidad.

6- Responsabilidades

Econémica No:aplica
Documentos Expedientes dértramites;ipermisos;licencias/ambientales
Informacion Confidencialidad/de:la: base'de datos ytablas! de ‘control de tramites.

Por'bienes muebles

X Escritorio//silla) teléf@umputadora;:memoriarexterna, USB.
inmuebles

7 - Condiciones Laborales

Interno Favorable
Ambiente Condiciones:estimadas.como medianamente- desfavorables-a
Externo temperaturas/del'ambiente; expasicionra laiintemperie-ocontal

airecen-formesporadica.

Riesgos Tensionmerviosa;-enfermedadeside la vista

8- Habilidades y Esfuerzo

Habilidades

Fisico Mental

Piactica cen el disefio = eimplementacion= ( Comprender: ecinterpretar conocritetigidual =da
procedimientos administrativos. politicas; programas-y presupuestos.
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Manejo dequipo/dedmputo gominio de-paguet
computacionales

Manejode:vehicuhmsmalede transporte
Agudezavisuahuditiva

Esfuerzo
Fisico

Esfuerzo fisico esporadico que no compromete
del trabajador.

Gobierno Municipal de Mexicali
Manual de Organizacién
Direccion de Proteccion al Ambiente

Numero de

S 12 de 202
Revision
Validacion
4 Enero 2024

Dia Mes Afio

Concentracion, capacidad deandlisisiy. sintesis.

Fluidez yexpresion oraly escrita
Capacidad:déapeacion wycorganizacion
Gramaticgrtografia
Iniciativa;-trabajo-eniequipo.

Mental

Requiererunesfuerzo'mentalisuperior alyeogquense
exige:concentracionrintensa ‘durante periodos de
75% durante |2laorjornadadiariamente; otrabaj
posibilidad:-deerror:dificil-de'detectar.

9-Requerimientos Complementarios de Ocupacién

1- Constancia de acreditacion de estudios
2- Comprobante de experiencia laboral
3- Cubrir reggitos oficiales de contratacién
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1- Identificacién del Puesto

Denominacion Régimen Laboral Grupo Clave
Analista Juridico Confianza Profesional PO10
Ocupante por Puesto Dependencia Unidad Administrativa

Departamento deditoria y

1 Direccion de Proteccion al Amb Regulacion Ambiental

Reporta de manera directg Coordinador de Resoluciones

Puestos a su cargo:

Puesto Cantidad
Ninguno

3-Funciones

Funciéon Genérica

Brindar apoyo a la jefatura para realizar el analisis juridico y generar documentos administrativos ar
la normatividad aplicable.

No. Funciones Especificas

Atender a la ciudadania que acuda a la Direccion a solicitarrifoimaaitincon algun exped
instruido con motivo de un procedimiento de inspeccién o vigilancia, o por denuncia ciuc
2- Apoyar en el seguimiento de los litigios ante los diferentes 6rganos jurisdiccionales.
Elaborar proyectogégsolucion que habran de dictarse con motivo de la sustanciacién del |

1-

administrativo de inspeccién y vigilancia, y de denuncias ciudadanas.
4. Revisar y analizar los recursos de revision que se interponen en contra de las resoll
' emitidas con motivo de los procedimientos administrativos de inspeccion.
5. Elaborar los proyectos de resolucion que habran de emitirse con motivo de la interposici
' revision, y turnarlos al Jefe del Departamento para su revdaigiary apro
6- Llevar un control de los expedientes, vigilar su cumplimiento, y su depuracion para baja

posterior remisién al archivo de concentracion.
7- Emitir opiniones juridicas y contestar oficios que les sean turnaddgeldoephdafaento.

Realizar las demés actividades que se deriven de la naturaleza de su cargo y/o ¢
encomendadas por su Jefe inmediato o por el Coordinador del Area.

Realizar las demas actividades que se deriven de la natucaiegayle gue le sean encomenc
por su jefe inmediato.

4 - Entorno Laboral

Entorno Puesto/Area Motivo porelicual-tienercontacto

Coordinaciordministrativa
Departamento ¢« del"2riParticipa
Sacial y Forestacion
Departamento de-Gestigiental

Internoccon: Solicitud-decinsumaos:y gestiones de:persc
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Direccion de Proteccién al Ambiente
Dia Mes Afio

Departamento <= de “lzrPlanea
Ambiental

Atencion a-seguimienta derdenuncias,y
informaciorsobre -estatus: depexpedientes
tramites/<decpermisoscy dicencias que lex
Direccion-deProteccion-al-Ambiente

Ciudadania enrgeneral
Externo:con: Notificadore's de losidiversos:org
judiciales yrjurisdiccionales

5- Perfil del Puesto

Edad 'minima 25:afios

Experiencia 2 afios.

Escolaridad Licenciatura &erecho,/AdministracionPublica:io cdimera a
Escolaridad

Licenciatura
deseable

6- Responsabilidades

Econémica No:aplica
Documentos Expedientes de resoluciatesandagmparos,juiciosrde’nulidad.
Informacion Discrecion en el manejo de informacion considerada confidencial.

Por/bienesnuebles e

———. Escritorio]/silla; teléf@umiipo dedmpub.

7 - Condiciones Laborales

Interno Favorable.

Ambiente Condiciones: lestimadasc.como: medianamente:- desfavorables:-a
Externo temperaturas/del ambiente; expasicion a laiinbecopéaiminacion (
airecen-formaresporadica.

Riesgos Tensionmerviosa,-enfermedadeside la vista.

8- Habilidades y Esfuerzo

Habilidades
Fisico Mental

Practica =renel disdio e implementacion Comprender ecinterpretar criterioprofesional polit
procedimientos administrativos. programas;y-presupuestos.
Manejo dequipo de’coémputogymihio’ de-paguet

: Concentracion; capacidadideianlisisiy. sintesis.
computacionales

Manejode:vehicumsmalede transporte Fluidez y:expresion oesuoyita.
Agudezavisualisual Capacidad-déapeacion y:organizacion
Gramatica(tografja

Iniciativaj-trabajo-eniequipo.



Numero de

1 i~ H . Revision 1* de 202
Gobierno Municipal de Mexicali -
. ., Validacion
Manual de Organizacién
4 Enero | 2024

Direccion de Proteccién al Ambiente

Dia Mes Afio

Esfuerzo

Fisico Mental

Requiererunesfuemzental superior:al'comain;, ya-q|
exige:concentracionsintensantkiperiodos de:mas
75%duranté lajjorhadadiariamateajo.can posibilic
decerroridificil de-detectar.

9-Requerimientos Complementarios de Ocupacion

1- Constancia @ereditacion de estudios
2- Comprobante de experiencia laboral
3- Cubrir requisitos oficialesomgratacion

Esfuerzo fisico esporadico que no compromete
del trabajador.
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Direccion de Proteccién al Ambiente
Dia Mes Afio

1- Identificacién del Puesto

Denominacion Régimen Laboral Grupo Clave
Analista Base/Confianza Profesional PO02
Ocupante por Puesto Dependencia Unidad Administrativa

Departamento deditoria y

1 Direccion de Proteccion al Amb Regulacion Ambiental

Reporta de manera directg Coordinador de Resoluciones

Puestos a su cargo:

Puesto Cantidad
Ninguno

3-Funciones

Funciéon Genérica

Brindar apoyo a la jefatura para realizar el andlisis juridico y generar documentos adminisirkati'
normatividad aplicable.

No. Funciones Especificas
Apoyar al Jefe del Departamento en la revisidivelséassolicitudes ciudadanas ingresadéas
del Portal de Transparencia

Realizar en coordinacién con el Jefe del Departamento los proyectos de respuesta d
ingresadas a través del Portal de Transparencia

3- Apoyar eseguimiento de la informacion que debe publicarse a través del sistema denom

Apoyar por instruccién del Jefe del Departamento en el analisis y revision de los expel
con motivo de los procedimientos administrativos lparaci@rlde los proyectos de resolucid

5- Apoyar por instruccion deldief@epartamerdn la elaboracion de diversos oficios
Realizar las demas actividades que se deriven de la naturaleza de su cargo y/o que le se:
por su jefmmediato.

4 - Entorno Laboral

Entorno Puesto/Area Motivo porelicual-tiene contacto

Internoccon: CoordinagidXministrativa Solicitud-de:insumos

Ciudadania en general . . .
Asesoria a la ciudadania-en:general

Unidad Coordinadora o o
) ) Seguimiente deisolicitudes de transparenc
Externo:con: Transparencia f > )
Departamento de Recurse Informacion de .tra_nsparer?cm
HUMAanos Apoyarien ebguimiento:tsistem&ETYS

5- Perfil del Puesto

Edad'minima 25:anos

8

g
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Direccion de Proteccién al Ambiente
Dia Mes Afio

Experiencia 2 afos.
Escolaridad LicenciatuenDerecho,/AdministracionPublica:io carrera a fin.
Escolaridad

Licenciatura
deseable

6- Responsabilidades

Econdémica No:aplica
Documentos Resguardo:detinformacion de transparenciaafieindasy evaluacion:decsanci
Informacion Discrecion exl manejo de informacion considerada confidencial.

Por bienes muebles

inmugiies Escritorioj/silla) teléfampiipo de’ ofpud.

7 - Condiciones Laborales

Interno Favorable.

Ambiente Condiciones: estimadas-.como medianamente:- desfatardidirdo
Externo temperaturas/del'ambiente; exposicionra lalintemperie-oicontar
airecen-formaesporadica.

Riesgos Tensionmerviosa;-enfermedadeside la vista.

8- Habilidades y Esfuerzo

Habilidades

Fisico Mental

Comprender iecinterpretar normas, reglas;cinstruc
procedimientos; parairealizarnacciones:variables
comprometen los-objetivos del area.

Pr&tica cen cidisefiods damplementacion:e
procedimientos administrativos.

Manejo/dequipa de’computogynihio’ de-paquet

; Fluidez yexpresion oraly escrita.
comptacionales yexp Y

Manejo de:vehiculmsmalede transporte Capacidad:déapeacion yrganizacion
Agudezawvisual Gramética(tografija
Agudezaauditiva Iniciativa;-trabajo-eniequipo.
Esfuerzo

Fisico Mental

Requiererunesfuerzo 'mentalisuperiorialicomuan; y
Esfuerziisica:esporadico:quemnao compromete |, exige:concentracionrintensa duranteperiodos de
delitrabajador. 75%!durantela jornada-diariamente, trabajocon/p
decerroridificil detectar.

9-Requerimientos Complementarios de Ocupacion

m H
al



Gobierno Municipal de Mexicali
Manual de Organizacién
Direccion de Proteccion al Ambiente

1- Constancia de acreditacion de estudios
2-Comprobante de experiencia laboral
3- Cubrir reagitos oficiales de contratacién

Revision | 1 de 202
Validacion

4 Enero | 2024

Dia Mes Afo
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Direccion de Proteccién al Ambiente
Dia Mes Afio

1- Identificacién del Puesto

Denominacion Régimen Laboral Grupo Clave
Analista Auxiliar Base/Confianza Técnico TOO01
Ocupante por Puesto Dependencia Unidad Administrativa
1 Direccion d_e Proteccién al Departamento de Auditoria3
Ambiente Regulacion Ambiental.

Reporta de manera directa Coordinador éResoluciones

Puestos a su cargo:

Puesto Cantidad
Ninguno

3-Funciones

Funciéon Genérica

Brindar apoyal departamenpara realizar el analisis juridico y generar documentos administrativos
conforme la normatividad aplicable

No. Funciones Especificas

1- Realizar en apego al procedimiento administrativo las resoluciones en material ambient:
2- Evaluar, emitir y remitir las recomendaciones juridicas formuladas por otras dependenci
3. Realizar dictdmenes técnicosnaterial ambiental de obras o actividades que puede

desequilibrio ecoldgico.
Analizar las actas circunstanciadas elaboradas por los inspectores en diligencias de |

4- L S . .
seguimiento al procedimiento administrativo.

5. Evaluar lamfracciones o sanciones aplicables a establecimientos comerciales y de sel
' exista incumplimiento de la normatividad ambiental.

6- Atender y asesorar a los ciudadanos que tienen un procedimiento administrativo en pro
' alguna diligencia de inspeccion a su establecimiento.

7. Dar seguimiento a amparos, juicios de nulidad y audiencias en los que la dependencie
' misma se vean involucrados.

8- Realizar las demés actividades que se deriven de la reetwrakazepg/o que le sean encomen

por su jefe inmediato.

4 - Entorno Laboral

Entorno Puesto/Area Motivo porelicual-tienercontacto

Internoccon: Coordinaciordiinistrativa Solicitud-decinsumas:y gestiones deapersc

Secrétaria untamiento . .
A Canalizarr-demandas; convenios.

Secretaria -ddledio Ambientey Turnar:casos a-otraicompetencia
Desarrollo Sustentallle '[Estado o ) P :
Atendermaotificaciones.

Procuradora:Federal de:Protecc

Externo:con:
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Direccion de Proteccién al Ambiente
Dia Mes Afio

Ambiente’ ycComision:iNaciona
Agua.

Tribunales contencic
administrativos.

5- Perfil del Puesto

Edad minima 25:afos

Experiencia 2 afos.

Escolaridad Derecho,/Administracidii®adio-carrera’a fin.
Escolaridad

Licenciatura.
deseable

6- Responsabilidades

Econémica No:aplica
Documentos Expedientes de resoluciatesandasmparos, juicios denulidad.
Informacion Discrecién en el manejo de informacion considerada confidencial

Porbienes muebles

inmuebles Escritorioj/silla) teléfauplipa de’cémputo.

7 - Condiciones Laborales

Interno Favorable.
Ambiente Condiciones estimadas como medianamente desfavorables a
Externo temperaturas del ambiente, exposicioén a la intemperie o contar

aire en forma esporadica.

Riesgos Tensionmerviosmfermedades deilavista.

8- Habilidades y Esfuerzo

Habilidades
Fisico Mental

Comprender ecinterpretarnormas, reglas;cinstruc
procedimientos; parairealizarnaccianables; que
comprometen los-objetivos del area.

Pratica cen el disefio e implementacion
procedimientos administrativos.

Manejo de equipordecomputuminio de-paquet

; Fluidez yexpresion oraly escrita.
computacionales

Manejode:vehicuhmsmalede transporte Capacidad:déapeacion iy organizacion
Agudeza auddily visual Gramatica(tografia
Esfuerzo

Fisico Mental



Namero de | 42 4o oop
Revision

Gobierno Municipal de Mexicali
Manual de Organizacién

Direccion de Proteccion al Ambiente 4 Enero | 2024
Dia Mes Afio

Validacion

Requiere unesfuerzo'mental superiorial,comun; y
Esfuerzo-fisico.esporadicoqueno compromete exige:concentracionsintensa ‘durante periodos’de
delitrabajador. 75%duranté lajjorhadadiariamateajo.caon posibilic
decerroridificil de-detectar.

9-Requerimientos Complementarios de Ocupacion

1- Constancia de acreditacion de estudios
2- Comprobante de experiencia laboral
3- Cubrir reggitos oficiales dentratacion
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Direccion de Proteccién al Ambiente
Dia Mes Afio

1- Identificacién del Puesto

Denominacion Régimen Laboral Grupo Clave
Coordinador de Licencias Ambientales Confianza Profesional PO19
Ocupante por Puesto Dependencia Unidad Administrativa

Departamento de Auditoria y

1 Direccion de Proteccidnabiente > )
Regulacion Ambiental.

Reporta de manera directg Jefe ddepartamento Aeditoria y Regulacidnbiental

Puestos a su cargo:

Puesto
Ninguno

Cantidad

3-Funciones

Funciéon Genérica

Coordinay supervisar losrtriées y solicitudes de permisos y licencias ambientales en términos de lz
en materia ambiental.

No.

1-

8-

Funciones Especificas

Coordinar las tareas derivadas de los tramites de licencias y permisos ambientakas Ginge
para su atencion.

Analizar la documentagi@sentadpor parte de Igsomoventede las solicitudes de permis
licencias ambientales para aprobar el ingreso de las mismas y evaluar la posibilidad de
ambiental.

Actualizar la base de datos sobre la informacion de licencia ambiental que hayan sido a

Verificar y supervisar la elaboracién de licencias o permisos, grabéaiade cumplan cor
normatividad vigente en la materia.

Turnar al Jefiel Departamento los proyectos de las licencias ambientales para su revis
autorizacion del Director de la dependencia.

Mantener actualizado el padrdn de transportistas de residuos para facilitar su difusién col
delicencias o permisos.

Verificar y registrar el avance del cumplimiento de las actividades asignadas, de acuer
politicas o lineamientos establecidos por su jefe inmediato, llevando el control de las
cumplir con lobjetivos establecidos.

Realizar las demas actividades que se deriven de la naturaleza de su cargo y/o que le se:
por su jefe inmediato.

4 - Entorno Laboral

Internoccon:

Entorno Puesto/Area Motivo porelicual tienercontacto

Coordinacion /Administrativa

Coordinador/del Area de:lnspec| Solicitud-de-insumaos y gestiongsrsenal
y con'la’Coordinacion 'del Are

Resoluciones /Administrativas



Externo:con:

Direccion de Proteccién al Ambiente
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Dia Mes Afo

Departamento <= de "lzrPlanea) Revisionlcde:las/isolicitudes:de clos:trami

Ambiental licencias; elintercambionderinformacion
Departamento = de"=rParticipa coordinacién:adla otra
Social Yorestacion Constiltade’informaciénrorturnar: tramites

departamentos as-atribuciones.

Direccion-dédministracidrbana,

Secretaria ccde/yAyuntamientc

Seguridad Publica

Secretaria cd&/ledio Ambientey

Desarrollo' Sustentatild 'Estado

Secretarialcdel =MediobAmbien Asesoria/délos tramitesdedicenciasiambie
Recursos :NaturalSEMARNAT| intercambio de criterios paraelicorrectoran
Procuraduria:Federal [decProte( las/licenciasrambientales

al/Ambiente(y Comisién:Nacion

Agua.

CamaraEmpresariales,

Propietarios de establecimiento!

comercial y:derservicios.

5- Perfil del Puesto
Edadiminima
Experiencia

Escolaridad

Escolaridad
deseable

25:afos
2 afos
Dereho, QuimicorAmbiemdhinistracion/Publicao-Carrera a fin

Maestria,-Especialidad

6- Responsabilidades

Econémica

Documentos

Informacion

Por bienes muebles
inmuebles

No:aplica

Expedientes détramites;ipermisos; lieenuiastales

Discrecién en el manejo de informacion considerada confidencial.

Escritorioj/silla) teléf@miipolde’.coémputoemoriaexterna, USB.

7 - Condiciones Laborales

Ambiente

Riesgos

Interno Favorable

Condiciones estimadas como medianamente desfavorables a|
Externo temperaturas del ambiente, exposicion a la intemperie o contar
aire en forma esporadica.

Tensionmerviosa;-enfermedadeside la vista

8- Habilidades y Esfuerzo

H
H
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Habilidades
Fisico Mental

Comprender i€cinterpretar mormas, reglas;cinstruc
pracedimientos; parairealizarnacciones:variables
comprometen: los:-objetivos del area.

Practica cen el diséfio e implementacion
procedimientos administrativos.

Manejo dejequipocdecomputuminio de-paguet

X Fluidez y expresion oralby escrita.
computacionales yexp y

Manejode:vehiculmsmalede transporte Capacidad:déapeacion yorganizacion
Agudeza auditiygisual Gramatica(tografia
Esfuerzo

Fisico Mental

Requiererun'esfuerzo mentalisuperiorial/icoman; y
Esfuerzo:fisicoesporadicoqueno compromete exige:concentracionrintensa ‘durante periodos de
delitrabajador. 75%durante lajjornada-diariamente, trabajoicon'p

deerror/dificibdedetectar.

9-Requerimientos Complementarios de Ocupacion

1- Constancia de acreditacion de estudios
2- Comprobante de experiencia laboral
3- Cubrir reggitos oficiales de contratacion
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1- Identificacién del Puesto

Denominacion Régimen Laboral Grupo Clave
Supervisor de Tramites y Licelib@ntales Confianza Profesional P052
Ocupante por Puesto Dependencia Unidad Administrativa

Departamento de Auditoria y

1 Direccion de Proteccion al Amb RegulaciGAmbiental.

Reporta de manera directg Jefe ddepartamento Aeditoria y Regulacion Ambiental

Puestos a su cargo:

Puesto Cantidad
Analista 3

3-Funciones

Funciéon Genérica

Supervisar losrmées y solicitudes de permisos y licambigntales en términos de la normatividad en
ambiental.

No. Funciones Especificas

Supervisdas tareas derivadas de &ngities de licencias y permisos ambientales al personal
para su atencion.

2- Actualizar la base de datdse la informacion de licencia ambiental que hayan sido aprobz

Turnar y supervisar el analelebpracion de licencias o permisos anshipatalgue cumplan ¢
la normatividad vigente en la materia

Supervisal avance del cumplimiento de las actividades asigaddaanalistde acuerdo a I¢
4.- criterios, politicas o lineamientos establecidos por su jefe inmediato, llevando el control
fin de cumplir con los objetivos establecidos.

Supevisarel debido resguardo de los expedientes formados con motigmitks Ids ticenciz
ambientales, asi como mantener actualizado el registro de expedientes que causan bajs

Realizar las demés actividades que se deriven de la natucaegayle gue le sean encomenc
por su jefe inmediato.

1-

6-

4 - Entorno Laboral

Entorno Puesto/Area Motivo porelicual-tienercontacto

Departamento <c de lzrPlanea
Ambiental,

Internoccon: Departamento de-Gestion-Ambi
Departamento = de'=rParticipa
Saocial y Forestacion.

Direccion-dédministracién-Urba

Secretaai  de /Ayuntamien| Asesoria/délos tramitesdedicenciasiambie
Externo:con: Secretaria -d&ledio "Ambientg | intercambio decritepios para elicorrectoan

Desarrollo 'Sustentatlld '[Estado las!licenciasrambientales.

Secretarialcdel =MediobAmbien

Intercambio decinformacién-paracel debido
y emision:de lla:licenciaiambientalen-ape
normacenimaterial-ambientalprconforme
atribuciones: de'cada-departamento.
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Recursos':NaturalSEMARNAT
Procuraduria:Federal ldecProtel
al/Ambiente y:ComisiéncNacion
Agua.

Céamaras empresaridiespietario:
de establecimientasicomercial
Servicios.

5- Perfil del Puesto

Edad minima 25afios

Experiencia Minim& @afios

Escolaridad Dereho, QuimicorAmbiemtdhinistracion/Publicaio:Carrera a fin
Escolaridad

deseable Maestria, Especialidad

6- Responsabilidades

Econémica Apego a laley deingresos-paraielMunicipio-de Mexicali.
Documentos Expedientes tié&mites;-permisos; licencias:ambientales
Informacion Discrecion en el manejo de informacion considerada confidencial.

Porbienes muebles

. Escritoricsilla;teléfono; computadora
inmuebles

7 - Condiciones Laborales

Interno Favorable

Ambiente Condiciones estimadas como medianamente desfavorables a
Externo temperaturas del ambiente, exposicion a la intemperie o contar
aire en forma esporéadica.

Riesgos Tensionmerviosa;-enfermedadeside la vista

8- Habilidades y Esfuerzo

Habilidades
Fisico Mental

Practica cren dicdisefiol= denpdimplementaciéy Comprenderiecinterpretar.con.criteriorprofesional
procedimientos administrativos. pragramas/y-presupuestos.

Manejo d? equipo de computo pidalei paquets Concentracion, capacidad de analisisly. sintesis.
computacionales.

Agudezawvisual Fluidez yexpresion oraly escrita
Agudeza auditiva Planeacion cyserganizacion

Gramatica:yiortografia



Manejode:vehiculos detransporte
Esfuerzo

Fisico

Esporddicoy noicompromete la salud

Gobierno Municipal de Mexicali
Manual de Organizacién
Direccion de Proteccion al Ambiente

Revision | 1 de 202
Validacion

4 Enero | 2024

Dia Mes Afo

Iniciativa;-trabajo-eniequipo.

Mental

Requiere unesfuerzo'mental superiorial,comun; y
exige:concentracionrintensa ‘durante periodos ' de
75%durante lajjornada-diariamente, trabajoicon'p
decerroridificil de-detectar.

9-Requerimientos Complementarios de Ocupacion

1- Constancia de acreditacion de estudios
2- Comprobante de experiencia laboral
3- Cubrir requisitos oficiales de contratacion
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1- Identificacién del Puesto

Denominacion Régimen Laboral Grupo Clave
Analista Base/Confianza Profesional P002
Ocupante por Puesto Dependencia Unidad Administrativa

Departamento deditoria y

3 Direccion de Proteccion al Amb Regulacion Ambiental

Reporta de manera directa Supevisor de Tramitekigenciasmbientales

Puestos a su cargo:

Puesto Cantidad
Ninguno

3-Funciones

Funciéon Genérica

Realizar el anddisy revisién, para la elaboracion dedasia permisosmbientales municipgbes
establecimientos comercialesgrdigios conforme la normatividad aplicables en matealasambient

No. Funciones Especificas

Atender y asesorar al ciudadano que acuda a la Direccidén a solicitar informacion pars
autorizaciones ambientales.

Revisar lasolicitude de licencias y/o permisos ambientales pregemtgutasnoventes para

posterioglaboracién de las autorizaciones correspondientes.
3. Elaborar licencias o permisos ambigaialestablecimientos comerciales o de squdaosnpla
' con los requisitos correspondientes en materia ambiental.
4. Revisar en coordinacién con el jdpdaamento o jefe inmediltéreaquellos traites que pc
' su impacto requeriran del analisis mas amplio para su autorizacién y/o negacion.
6- Realizar inspecciones ocutarepordinacion con el area de inspegtenespalden el procesc
' autorizacion de las licencias o permisos ambientales.
Recibir, despachar y hacer respaldo de la gasémeuné forma parte del expedientedrisirué
7- motivo del tramite de las licencias, con el objeto de tener un registro y control de ingre
licencias.
8- Realizar las demés actividades que se deriven de la naturaleza de su cargo y/o que le sei

por su jefe inmediat

4 - Entorno Laboral

Entorno Puesto/Area Motivo porelicual-tienercontacto

Internoccon: Coordinacion/Administrativa Solicitud-decinsumasy gestiones:de-perso

Propietariosd= de=i:establecimie Recepcion:delsolicitudesdeilicenciasamb
comercial y:derservicios Entrega:de licencias’ambientales
Direccidon-d&dministracién-Urba Informar sobre: los/requisitos ;paranel trar
Secretaria (cde/ v Ayuntamientc licenciasrambientales

Externo:con:
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Direccion ccdeSeguridad "'Biica| Asesoria:delos tramitesyipermisos.
Municipal,

Secretaria cddledio Ambientey

Desarrollo' Sustentatild 'Estado

Secretarial=del - Medianbiente;

Recursos ' ‘Naturalesrod@iraduri:

Federal de'ProteccioAmbiente

Comision:Nacional/debAgua.

Camaras'/Empresariales

5- Perfil del Puesto

Edad minima 2555:anos

Experiencia 2 @fos

Escolaridad Deecho; Quimico Ambiemtdministracion-Publicaiorcarrera afin.
Escolaridad

Licenciatura.
deseable

6- Responsabilidades

Econdmica Ninguna
Documentos Expedientes tié&mites;-permisos; licencias:ambientales.
Informacion Discrecion en el manejo de informacion considerada confidencial.

Porbienes muebles

. Escritorioj/silla‘teléfono) computadora;jarchivero.
inmuebles

7 - Condiciones Laborales

Interno Favorable.
Ambiente Condiciones:estimadas.como medianamente- desfavorables-a
Externo temperaturas/del ambiente; expasicidna laiintemperie-oicontar

airecen-formaesporadica.

Riesgos Tensionmerviosa,-enfermedadeside la vista.

8- Habilidades y Esfuerzo

Habilidades
Fisico Mental

Practica =en el disefio = eimplementacion'= ( Comprender esinterpretar .con criterio profesional
procedimientos administrativos. programas;y-presupuestos.

Manejale equipo dedmpub y cbminio’ dpaquetes

: Concentracion; capacidadideianlisisiy. sintesis.
computacionales.

Manejode:vehicuhmsmalede transporte Fluidez yexpresion oraly escrita.

Agudeza auditiva Capacidad-déapeacion y:organizacion



Agudezaisual

Esfuerzo

Fisico

Esfuerzo:fisico esporadico quemo compromete
delitrabajador.

Gobierno Municipal de Mexicali
Manual de Organizacién
Direccion de Proteccion al Ambiente

Namero de | 42 4o oop
Revision
Validacion

4 Enero 2024

Dia Mes Afio

Gramaticatografia

Iniciativa;-trabajo-eniequipo

Mental

Requiere unesfuerzo'mental superiorial,comun; y
exige-concentracionrintensa ‘durante:periodos/de
75%durante jrnadaidiariamente;trabajo-con posi
deerroridificil de-detectar.

9-Requerimientos Complementarios de Ocupacion

1- Constancia de acreditacion de estudios
2- Comprobante de experiencia laboral
3- Cubrir reggitos oficiales de contratacién
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1- Identificacién del Puesto

Denominacion Régimen Laboral Grupo Clave
Coordinador de Inspectores Confianza Profesional PO19
Ocupante por Puesto Dependencia Unidad Administrativa

Departamento Aeditoria y

1 Direccion de Proteccion al Amb Regulaén Ambiental

Reporta de manera directg Jefe ddepartamento Aeditoria y Regulacion Ambiental
Puestos a su cargo:

Puesto Cantidad
Analista Auxiliar 2
Inspector 5

3-Funciones
Funcion Genérica

Coordinar las accionetacionadas a la atencion de la denuncia ciudadana, inspecciones a esl
comerciales y de servicios y operativos ambientales para vigilar el cumplimiento de la normatividad

No. Funciones Especificas

Realizar y coordinlas diligencias de inspeccién y vigilancia a los establecimientos com
1- servicios, para verificar el cumplimiento de la normatividad en materia ambiental, prev
superior jerarquico.

Realizar y coordinar las visitas de inspeccion para verificar el cumplimiento de m

especificas de los sistemas de control ambientales de establecimientos comerciales y d
3- Analizar la documentacion técnica de los sistnéasldde contaminacion ambientales.
4- Apoyar en la notificacién de las resoluciones y de diversos documentos.
Capturar en el sistema correspondiente, las multas aplicadas a los propietarios de los es
5- comercio, y de servicios mmtivo de las resoluciones administrativas emitidas por €
Resoluciones del Departamento de Auditoria y Regulacion Ambiental.
6- Atender las denuncias ciudadanas recibidas y/o turnadas a esta Dependencia.
Colaborar con el Area de Resoluciones en el analisis de los aspectos técnicos de |
7- realizadas para solicitar a los establecimientos el cumplimiento de las medidas necesari
contaminacion.
8 Realizar inspecciones ocutpresespalden el proceso de autorizacion de licencias ambien|
' instruccion del Jefe del Departamento.
9 Coordinar a los inspectores que se encuentran a cargo de la Coordinacion de Insg

desempefio de las funciones que lemxseameadadas por el superior jerarquico.

10- Realizar las demas actividades que se deriven de la naturaleza de su cargo y/o que le sei
por su jefe inmediato.

4 - Entorno Laboral

Entorno Puesto/Area Motivo porelicual-tienercontacto
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5- Perfil del Puesto
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Dia Mes Afo

Coordinador/Administrativa

Jefe del DepartamentoderAudit  Solicitud-desinsumos
Regulacion/Ambiental Revision yifirmade-6rdenes: de:iinspeccion
Coordinacion de-bicencias Intercambio: devinformacion-concada-coor(
Coordinacion = del=:Resoluci¢ yapoyoren la‘notificacionderdocumentos
Administrativas

Administracion-Urbanha;-Secreta

Ayuntamiénto ‘y:cSeguridadicPu

Servicios Piiblicosy/ControbAni - Atencion a-denuncias

Secretaria c«ddedio Ambientey | Turnardenuncias

DesarrolloSustentatlld [Estado Operativosiconjuntos
SecretarialcdellcMediobAmbien| Brindar o-solicitaformacién parael seguimi
Recursos:Naturales, de!los procedimientos de inspeccidny vigi
procuraduria:Federal -de:Prote

al/Ambiente(y Comisién:Nacion

Agua.

Edad 'minima
Experiencia

Escolaridad

Escolaridad
deseable

6- Responsabilidades

25:afos
2 afios
Derecho, QuimicolAmbidBitalbgo; Administracion Publica:o-Carrera a fin.

Licenciatura o ingenieria

Economica

Documentos

Informacion

Porbienes muebles
inmuebles

No:aplica
Expedientes;denuncias y=multas.
Discrecién en el manejo de informacion considerada confidencial.

Escritorio; | silla; cteléfono,cviehiculo, eficigdp!deicomputoequipos/cde-medic
ambiental.

7 - Condiciones Laborales

Ambiente

Riesgos

Interno Favorable

Condiciones estimadas como medianamente desfavorables a
Externo temperaturas dehbiente, exposicién a la intemperie o contamin
aire en forma esporadica.

Tensionmerviosa,-enfermedadeside. la vista

8- Habilidades y Esfuerzo

Habilidades

Fisico Mental
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Comprender e interpretar normas, reglas, instruc
procedimientos, para realizar acciones variables
comprometen los objetivos del area.

Manejo dequipo/de’computogynihiio de-padguet
computacionales

Manejode:vehicuhmsmalede transporte Concentracion, capacidad deianalisis’g.sintesi
Agudezavisual Fluidez dexpresion oraly:escrita

Agudeza auditiva Planeaciony-organizacion
Destreza-de-piernas:y pies Gramatica(tografia

Iniciativa;-trabajo-eniequipo

Esfuerzo

Fisico Mental

Requiererun’esfuerzo'mentalisuperiorial camun;
Esfuerza-fisicoresporadicoicon riesgoigeomete  exige-concentracionintensa durante periodos!de
la:saludfisicadel individuo. 75% durante lajjornada-diariamente, trabajoicon'p
decerroridificil de-detectar.

9-Requerimientos Complementarios de Ocupacién

1- Constancia de acreditacion de estudios
2- Comprobante de experiencia laboral
3- Cubrir reggitos oficiales de contratacién
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1- Identificacion del Puesto

Denominacion Régimen Laboral Grupo Clave

Analista Auxiliar Base/Confianza Técnico TOO1

Ocupante por Puesto Dependencia Unidad Administrativa

Departamento deditoria y

2 Direccion de Proteccion al Amb Regulacion Ambiental

Reporta de manera directg Coordinador diespectores
Puestos a su cargo:

Puesto Cantidad
Ninguno

3-Funciones

Funciéon Genérica

Brindar apoyo a la coordinacidn, en el recepcion, registro, y seguimiento de la documentacion geil
area de inspectores de acuerdwoanatividad aplicable.

No. Funciones Especificas

Apoyar en el registro y control del inicio de los procedimientos de inspeccién y vigilancia

1 Jefe del Departamento al Coordinador del Area.

2. Apoyar al coordinador del area contmdl y registro de la denuncias ciudadanas recibidas
' al area para su seguimiento.

3. Apoyar en la captura de la multas turnadas por el area de resoluciones para la poster

parte de Recaudacion de Rentas Municipal

4. Auxiliar al coordinador de area en el registro y control de la correspondencia que sea tu
' del Departamento para su seguimiento o resguardo.

Realizar las demés actividades que se deriven de la naturaleza de su cargo ytmousniasks
por su jefe inmediato.

4 - Entorno Laboral

Entorno Puesto/Area Motivo porelicual-tienercontacto

Departamento' = d@laneacion

Internoccon: Departamento Gestion anieital. Planeacion:de Proyectosy:-programaside
Departamento: deecaudacion: ¢
Externo:con: Rentas!/Municipde 'la I Tesoreri Turnatasrmultas parasu-ejecucion

Municipal.

5- Perfil del Puesto

Edad minima 25-anos

Experiencia 2 @fos
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Escolaridad Bachillerato a:Carrera Técnica

Escolaridad

Carrerdécnica
deseable

6- Responsabilidades

Econdmica No-aplica
Documentos Requerimientos;inspeccionly vigilancia;©o-denuncias
Informacion Discrecion en el manejo de informacion considerada confidencial.

Porbienes muebles

inmties Escritorio]/silla) teléfambiiculo’oficial; computadorajy equipos.de medicidn an

7 - Condiciones Laborales

Interno Favorable

Ambiente Condiciones estimadas como medianamente desfavorables a
Externo temperaturas del ambiente, exposicion a la interaptiacion d
aire en forma esporéadica.

Riesgos Tensionmerviosa;-enfermedadeside la vista.

8- Habilidades y Esfuerzo

Habilidades
Fisico Mental
Comprender normas, reglas e instrucciones gener
Manejo de equipo de computo realizaactividades fijas que no comprometen los ¢
del area.
Agudezavisual Trabajorien equipo
Agudeza auditiva Fluidez y expresion oraly escrita
Destreza con las manos. Planeagcion:y:erganizacion
Fisico Mental

Requiererun’esfuerzo'mentalisuperiorial icamun;
Esfuerzo fisico esporadico quempromete la sal exige:concentracionrintensa ‘durante periodos de
del trabajador. 75%/durantela jornada:diariamente, trabajocon'p
decerroridificil de-detectar.

9-Requerimientos Complementarios de Ocupacion

1- Constancia de acreditacion de estudios
2- Comprobante de experiencia laboral
3- Cubrir reagitos oficiales de contratacién
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1- Identificacién del Puesto

Denominacion Régimen Laboral Grupo Clave
Inspector Confianza Servicios S007
Ocupante por Puesto Dependencia Unidad Administrativa

Departamento de Auditoria y

5 Direccion de Proteccion al Amb Regulaén Ambiental

Reporta de manera directg Coodinador de Inspectores

Puestos a su cargo:

Puesto Cantidad
Ninguno

3-Funciones

Funciéon Genérica

Realizar visitas de inspeccion para verificar a establecimientos comerciales y de servicios, a fin df
omisiones de acuerdo a lo establecido enmeéRtegie Proteccion al Ambiente para el Municipio de Me
California.

No. Funciones Especificas
Acatar las instrucciones del Coordinador de area para realizar las inspecciones de ce
1- ordenadas por el Director depandencia o por el Jefe del Departamento de Auditoria y
Ambiental

Realizar recorridos de inspeccion y vigilancia con el objeto de detectar los establecimie
0 de servicio que se encuentren operando de manera irregular.

3- Informar las actuaciones realizadas diariamente al Coordinador de Inspectores.
Mantener informado a su superior jerarquico el avance de las érdenes de inspeccion

4- . . . - -
irregularidades detectadas en las inspecciones realizadas.
5. Apoyar en las notificaciones de las resoluciones al Area de Resoluciones, y de los dive
' que sean ordenados por el Jefe del Departamento o el Coordinador del Area de Inspect
6- Realizar las demas actividades que se deriven dieimmstacargo y/o que le sean encome

por su jefe inmediato.

4 - Entorno Laboral

Entorno Puesto/Area Motivo porelicual tienercontacto
Coordinador/ Administrativa Solicitudeinsumos y:gestionde personal
Internoccon: Jefe'del Departamento:derAudit  Acordaroperativos

RegulacioniAmbiental

Notificar! elinicio procedimientosiadminis
delinspeccionyvigilancia

Notificaciones de-diversos documentos

Propietarios = de:=i:establecimie

Externo:con: . L
comercial y:derservicios

5- Perfil dePuesto
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Dia Mes Afio

Edad minima 23:afios

Experiencia 6 meses

Escolaridad Carrera Técnica

Egggfg:gad Carrera‘técnicaojpreparatoria

6- Responsabilidades

Econémica No:aplica
Documentos Constancias dechechos; ordenes deiinspeccidmeaclasjanes.
Informacion Discrecion en el manejo de informacion considerada confidencial

Por bienes muebles

. Vehiculo oficial
inmuebles

7 - Condiciones Laborales

Interno Favorable
Ambiente Condiciones estimadas como medianaesfaimrables atendiend
Externo temperaturas del ambiente, exposicion a la intemperie o contar
aire en forma esporadica.
Riesgos Tensionmerviosa,-enfermedadeside la vista.

8- Habilidades y Esfuerzo

Habilidades

Fisico Mental
Comprender e interpretar normas, reglas, instruc
procedimientos, para realizar acciones variables

comprometen los objetivos del &rea.

Manejode equipoateputo

Agudezawvisual Trabajorenjequipo

Agudezaauditiva Fluidez dexpresion oral y:eéscrita

Manejode:vehicuhmsmalede transporte
Utilizar dispositivas GPS

Esfuerzo
Fisico

Esfuerzo-fisicoresporadicoicon riesgo dercomy
la:saludfisicaldel individuo.

Capacidad:déapeacion yorganizacion

Gramatica(tografija

Mental

Requiere wesfuerzoimental superiorralicomuan, ya
exige concentraciénintensaenperiodos cortos;tr,
posibilidad-dererror | faciimente :detectablenpor: €
ocupante.

9-Requerimientos Complementarios de Ocupacion
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Direccion de Proteccién al Ambiente

Dia Mes Afio

1- Constancia de acreditaciGstialios
2-Comprobante de experiencia laboral

3- Cubrir requisitos oficiales de contratacion
4- Licencia de conducir

106



Acuerdo de Validacién

Goblerno de Mexicali

[ 2024, Ao de los Pueblos Yumanos, Pueblos Originarios
y de las Personas Afromexicanas”

UNIENDO
ESFUERZOS Dependencia: Oficialia Mayor
Depto. de Recursos Humanos
Asunto: Validacién de Organigrama
Oficio No.: RHI0014/2024
Mexicali, Baja California, a 03 de enero del 2024
MANUEL ZAMORA MORENO
DIRECTOR
DIRECCION DE PROTECCION AL AMBIENTE
PRESENTE. -

Con base al proceso de actualizacion de las estructuras orgdnicas y ocupacionales de las
Dependencias y Entidades Paramunicipales, y posterior, a la dltima revision del 03 de enero del presente
de los organigramas y plantillas correspondientes a las unidades administrativas que integran la
“Direccién de Proteccidn al Amblente”, me permito informar a Usted, que damos por validados los
trabajos, ya que estos cumplen con la metodologia proporcionada para su disefio y elaboracion, asi como
con los ordenamientos legales que determinan su constitucion,

De igual manera informo, que cualquier modificacin en el contenido de los organigramas y
plantillas, que resulten posterior a la presente validacion, serd responsabilidad de la dependencia o
entidad ante los drganos de fiscalizacion. Quedando en el entendido que la Oficialia Mayor queda ajena a

cualquier compromiso que se derive de lo anterior.

ATE

&
mALOS

JULIAN
JEFE DEL DEPARTAM DERECURSOS HUMANOS
OFICIALIA MAYOR
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IFAA/ASCS /v H. ;(\‘.* PO ,-,l,..c_u)s’._ﬁ\
< A%
: s 18
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i Jhadd S
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Y OFc
i resREs R ('

;E:?CC_IQ.' ! UE PROTECCION AL AMBIENTE

107



Disposiciones Complementarias

Primera. El Presente Manual de Organizacion de la Direccion de Proteccion al Ambiente del Gobierno
Municipal de Mexicali, Baja California, entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Portal
de Internet y deja sin efectos los expedidos en fechas anteriores, asi como aquellos documentos que
se opongan al mismo.

Segunda. El Presente Manual de Organizacion, sera actualizado con la frecuencia que sea necesaria,
cada vez que surja algun cambio en su estructura, normatividad o funciones a fin de mantenerse
permanente actualizado; tales modificaciones y/o actualizaciones seran validadas por la Oficialia
Mayor; siendo difundido para su conocimiento entre los servidores publicos que conforman la
organizacion de (nombre de la dependencia), a través de la pagina oficial del Gobierno Municipal de
Mexicali.

Tercera. - El presente Manual de Organizacion sera publico a través de los medios electronicos del
Gobierno Municipal de Mexicali, en la siguiente pagina de internet:

https://www.mexicali.gob.mx/transparencia/administracion/manualesoperacion/pdf/manualorganizaci
onPA.pdf

Atentamente

Director de Proteccion al Ambiente
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