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RESOLUCION ES SESION
EXTRAORDINAF D F DE
TRANSPARENCI EL 24 AYUNI

MEXICALI, BA

AMPLIACION

la . Resolucié
contestaeion-a;
a-por parte-de-la

VISTO, para dar cuf
Ampliacion del Plazo,:
020058723000452, solic
Ayuntamiento de Mexical
Asi como la Aprobacién ‘d¢
Versiéon Publica, para dar "
020058723000451, solicitada por-pa
Ayuntamiento de Mexicali.-====-=---—m=mom o e

Aprobacion de la Ampliacién del Plazo, para dar contestacién a la solicitud
de informacion 020058723000427, solicitada por parte de la Direccién de
Comunicacion social del 24 Ayuntamiento de Mexicali,-----~=-=---=n-=mmmmmmaum-

Aprobacion de la Inexistencia de Informacidén, para dar contestacién al
recurso de revision RR/333/2022 la . solicitud de informacién

020058722000191, solicitada por parte de la Oficialia Mayor del 24
Ayuntamiento de MexXicali,==------—-=-=m - mmmm o e
e P L ANTECEDENTES --~=~--c-—-mmmrmmmmmae
En fecha 22 de mayo de 2023, se recibid las Instalacion de la Unidad
Coordinadora de Transparencia oficio con numero D1/778/2023, por parte

_— -
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4 Ayuntamiento de Mexicali, en donde
obé la Ampliacién del Plazo,

20058723000452,-------

de la Sindicatura Municipal,
solicita al Comité de T
para dar contestacion:
En fecha 22 de may
Coordinadora de Transpat
de la Sindicatura Mumcnpal del 24 Ayuntamle
solicita aI Comlte de Transparenc1a, CIaSIfrcaaon

talacion de la Unidad
'772/2023, por parte
e Mexicali, en donde
formacion Confidencial
icitud de informacion

Coordinadora de Trans
la Dlrecc:lon de Comu

mero OM-2053/2023, por
parte de la Oficialia Mayor del 2: Ayu iento de Mexicali, en donde solicita
al Comité de Transparencia, Ampliac el Plazo, para dar contestacién al
recurso de revision RR/333/20200 la solicitud de informacion
02005872200019 1 --mmmmmmm s e e e e e e e
Por tal motivo se requieren al servidor pdblico habilitado, por parte de la
Sindicatura Municipal del 24 Ayuntamiento de Mexicali a Maria
Fernanda Uribe Correa, por parte de Direccion de Comunicacion
Social, Esteban Davila Chavez, por parte de Oficialia Mayor, la
Servidora Publica Habilitada Lorely Nieto Molina, ------------————-=m-ceecmeee-
En uso de la voz dentro del Cuarto Punto del Orden del dia, a la Servidora
Piblica Habilitada por parte de la Sindicatura Municipal del 24
Ayuntamiento de Mexicali a Maria Fernanda Uribe Correa, manifesto. -

-Buenas tardes integrantes del Comité de Transparencia, en atencién a la
solicitud de acceso a la informacién publica con ndmero de folio
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por la Sindicatura Mu
CONOCER Y QUE %
PATRIMONIALES (INI

CONCLUSION SEGUN
E LA PLANTILLA DE
CHA DE HOY 17 MAYO

PUBLICO. GRACIAS...” !
solicitud de acceso a
Reglamento de la Admi
California, en su articy
Ayuntamiento de Mexica

x/ﬁ

st C|on Publlca de‘;
0 establece-

lunicipio de Mexicali, Baja
e la Oficialia Mayor del
’S|gmentes Departamentos:
Recursos Humanos, Recursos: Mal Servicios Médicos Municipales,
Talleres  Municipales, Depdsito culares, Departamento de
Mantenimiento, y Departamento de Informatica; motivo por el cual, se tuvo
un acercamiento con el Enlace habilitado de Oficialia Mayor para que nos
proporcionara el listado de empleados vigente, informdandonos que cuentan
con 476 empleados. Por lo anterior, y con fundamento en el articulo 125
parrafo segundo de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Baja California, y articulos 23, 27, y 29 fraccién IV
del Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica para los
Sujetos Obligados de {a Administracién Publica del Municipio de Mexicali,
Baja California, me permito solicitar prorroga para dar contestacién a la
misma, en virtud de que el procesamiento de ésta requiere un periodo
adicional para atenderse, debido a que la informacién requerida resulta
compleja, y se estd a la espera de que Oficialia Mayor proporcione el listado
con los nombres de todo su personal vigente, ya que resulta necesaria para
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extraer del sistema Ias ¥ es, y asi poder estar en
aptitud de garantlzar u "

del dia, a la Servidora
del 24 Ayuntamiento
estd. - Buenas tardes

En uso de la voz den
PUblica Habilitada por pa
de Mexicali a Maria:
integrantes del Comité d 13 la’ solicitud de acceso a la
informacién publica con: : 020058723000451, recibida en fecha
dieciocho de mayo de d, - pa i ", ?l‘a Municipal, misma gue
plantea lo siguiente: ® » : ENTREGE EN SU VERSION
3vaﬁ’,lfJE OBLGATORIA ANUAL)
RECURSOS HUMANOS DE
'MEXICALL..” (Sic). Ahora
bien, una vez analizado ¢eso a la informacién que
nos ocupa, se advierte volucran datos personales
investidos de caracter identl §T ~por lo que, en consonancia
arr s:4 fracciones VI, XII, XXVI, 16
fraccién VI, y 172 del Reglam & Transparencia y Acceso a la
Informacion Piblica para el Estado’i lifornia, en relacion con el Trigésimo
octavo de los Lineamientos Generales en-Material de Clasificacién y Desclasificacion
de la Informacidn, asi como para la elaboracién de Versiones Publicas, en relacién
con la segunda seccion, vigésimo, trigésimo, fracciones I, II y IV de los
Lineamientos para la Elaboracién de Versiones PUblicas respecto de documentos que
contengan partes relativas a informacion reservada o confidencial y la debida
proteccidén de la informacién que deberdn ~observar los Sujetos Obligados
reconocidos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica para el
Estado de Baja California, se solicita la Clasificacion de la Informacién con Caracter
de Confidencial de los datos que contiene la Declaracién Patrimonial dei C. Cornelio
Alan Gastelum Villalobos, Jefe de Recursos Humanos de la Direccién de Seguridad
Piblica Municipal de Mexicali; lo anterior, en virtud de que la Prueba de Dafio para
clasificar como confidencial ciertas partes de la Declaracion Patrimonial, estriba en
la falta de consentimiento por parte de su titular y dada la naturaleza de la
informacion, toda vez que al presentar la Declaracion Patrimonial se encontraba el
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informacion representa
significativo al interés pu

fio que con ello pudiera
ha informacion, ya que se
Cornello Alan Gastelum

ot

pondria en riesgo la e
Villalobos, Jefe de Recu
de Mexicali, al estarse |
personaies identificativo
expuesto y en razon ql

publmdad de sus datos
Por lo anteriormente

ar la cIaS|f|cac1__, ;
eria de la solic

En uso de la voz dentro d
Pdblico Habilitado por parte de“lail :
Ayuntamiento de Mexicali a Esteban Davila Chavez, manifestd. --------=-=====---
"Buenos dias a este honorable comité, en representacién de la direccion de
comunicacion social en relacion a la solicitud 020058723000427 presentada en el
portal nacional de transparencia, le solicitamos a este comité se nos conceda la
ampliacién al termino sefialado, o anterior debido a la complejidad, naturaleza y
cantidad de la informacion solicitada por el ciudadano.-------===-=-=-==-=-oorrmomoooo-
En uso de la voz dentro del Séptimo Punto del Orden del dia, al Servidor
Plblico Habilitad por parte de la Oficialia Mayor del 24 Ayuntamiento de
Mexicali a Lorely Nieto Molina, manifestd. -----------=---mmoommo oo oo
En atencién al requerimiento contenido en el acuerdo de dieciséis de mayo de dos mil veintitrés,
pronunciado por el Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de
Datos Personales del Estado de Baja California, con motivo del expediente relativo a la resolucién
del recurso de revision, identificado con el nimero RR/333/2022; a través del cual se requiere
MODIFICAR, la respuesta proporcionada a la solicitud de accese a la informacion




v

: UNIENDO
DEMEXICALI E SFUERZ 0 S

' GOBIERNO

"2023, Afio de la Concienciacion Sobre las Personas con Trastorno del Espectro Autista”

COMITE DE TRANSPARENCIA
DEL 24 AYUNTAMIENTO DE
MEXICALI, BAJA CALIFORNIA.

Solicitud de Acceso a la Informacidn Publica, 0200058723000452, 0200058723000451
0200058723000427
Recurso de Revisidn RR/333/2022.

020058722000191 para los siguiente sUj figado siga el procedimiento para
la declaracién formal d cl, da 7
considerado cuarto de la
solicitud a la que se asig

TENCION A TAL FONDO,
TITUCION DONDE ESTA
QUE ESTA. INFORMACION
O, DE FORMA COMPLETA,
OBSERVE COSA JUZADA
_ ESTA SOLICITANDO, Y,
TITUTO GARANTE EN ESTA
a solicitud de acceso a la
58722000191, se canalizd la
cursos Humanos de la Oficialia
“haber . realizado una blsqueda
‘ ‘Recursos Humanos a su cargo, se
advierte que no se encontrd la mformacmn’ soil(:ltada, es decir, no obra los datos
especificos relacionados a los mas de 3,000 empleados que se ie comenzd a realizar la
primera cotizacién al afio 2017, por lo siguientes motivos: De igual manera, nos informa
el Jefe de Departamento de Recursos Humanos, que se cuenta con un sistema

denominado Sistema Integral de Recursos Humanos (SIRHM) en el cual se tiene registro

de toda la informacién de los trabajadores del afio 2019, ya que previo a éste se

contaba con otro Sistema denominado AS400. A la actualidad el Sistema SAS400

cuenta con informacién limitada, ya que no cuenta con el registro de las primeras

retenciones realizadas a todos los trabajadores, de la cual se desprende la inexistencia
(-Q de trabajadores que tienen mayor antigliedad en el Ayuntamiento. Asi mismo, bajo los

OPORTUNA Y VERAZ. SE
QUE GUARDA RELACION
ESPECIFICAMENTE EN RR,

informacidn publica identifica
solicitud de informacién al Jef

principios de certeza, eficacia, maxima publicidad y transparencia, se recopild la
informacidn con la que se cuenta y se tiene certeza y veracidad, de la cual se hace
entrega. Por lo anterior, es que se reitera que, al no ser posible consultar en los
sistemas informaticos ya obsoletos, nos encontramos imposibilitados de proporcionarla.
Por lo anterior, con el fin de garantizar el derecho a la informacién del solicitante, y en
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aras de dar cumplimiento a. ado; “Instituto de Transparencia en su
resolutivo primero del acuer: ieciséis d
del expediente RR/333j
Transparencia, con moti
. con fundamento en la fr
Transparencia y Acceso
articulo 191 del Reg!ame
Publica para el Estado de
Reglamento de Transparé
Obligados de la Administra

sesione el Comité de
anteriormente expuesto;

Estado de Baja California
Acceso a la Informacion
I del articulo 29 y 126 del
| Plblica para los Sujetos

nformacion Publica .para
de Ia Ley de Transparen

1.- Competencia: El Comité::dé nsparencia del 24 Ayuntamiento de
Mexicali, es competente del"presel
con los articulos 53, 54
Informacién Puablica para
articulos 28 al 43 del Regl
Informauon Publlca para fos Sl

sparencia y Acceso a la
fornia; asl como de los
Ia

II.- Fundamentacion. -----—------mmmm oo
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el
Estado de Baja California. ----—-------------mvmmme e e
De los Comités de Transparencia: ——--—-----------ommmmm oo
Articulo 54.- Cada Comité de Transparencia tendra !as siguientes funciones:
II.~ Confirmar, modificar o revocar las determinaciones que en materia de

‘ Ampliacion del Plazo de Respuesta, clasificacion de la informacién vy
declaracion de inexistencia o de incompetencia realicen los titulares de las
Areas de 105 sujetos obligados. =----======m=n==mmmmor oo
“Articulo 125.- La respuesta a la solicitud deberd ser notificada al interesado ?
en el menor tiempo posible, que no podra exceder de diez dias, contados a l
partir del dia siguiente a la presentacidon de aquélla. Excepcionafmente, el
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siempre y cuando exisi
ser aprobadas por el Ce

Articulo 104.- Tr
anterior, el sujeto (
cumplimento de /la:|
cumplimiento a
cumplimiento a.
cumplimiento y se o

“'por conducto de la
: .« obligado, al supenor
jerdrquico del serwdor pu ‘
apercibido de las medidas"
correspondan, para el efecto de que, en un plazo no mayor a
cinco dias, se dé cumplimiento a la resolucion, -=----=----===mccamo-

Articulo 142,- F| Instituto, al resolver el recurso de revisién,
deberd aplicar una prueba de interés pdblico con base en
elementos de idoneidad, necesidad y proporcionalidad, cuando
exista una colisidn de derechos, ----=-======- e e
Para estos efectos, se entendera por: -------=-=-- B GGG EE LR
- I.- Idoneidad: La legitimidad del derecho adoptado como
preferente, que sea el adecuado para el logro de un fin
constitucionalmente valido o apto para conseguir el fin
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pretendido; ----------- B L
IT.- Necesidad: La falta,, T Iternativo menos lesivo a la
apertura de la inform

III. - Proporaonalfdg_ El equilibrio enf |
favor del interés publico, a fin d@ qu
represente un beneficic
poblacion. -------

de ser aprobadas por el Comlte | mmeen
Articulo 179.- Los Sujetos - . figados garantizaran que los
sistemas 0 medios empleados para efiminar la informacion en las
versiones publicas, no permitan la recuperacion o visualizacién de
@ MiSMa, —==—m e e e e e e e o
Articulo 180.- En caso de que el documento unicamente se
posea en versién impresa, debera fotocopiarse y sobre éste
deberan testarse las palabras, parrafos o renglones que sean
ClAasSIfiCadOs. ==m=mmmmmmm o oo o e e e e e e e
Articulo 181.- En caso de que el documento se posea en formato
electrénico, debera crearse un nuevo archivo electrénico para que
sobre el mismo se elabore la versidn publica, eliminando las
partes o secciones clasificadas, -------~=====r—mmrmmmo e
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owél“ldatos personales, cuando

Articulo 182.- No deberén
fa documentacion qu
titular de los misf‘n

siones publicas, los
acién contenida en

a la Informacion
a Administracion .
alifornia. Articulo
borar las versiones
reas, conforme a los
Comité o la Unidad

Reglamento de
Publtca para lo

Lineamientos o crit
Coordinadora. ------

Articulo 105.- Los Sujetos Obligados garantizarén que los
sistemas o medios empleados para eliminar la informacion en las
versiones publicas, no permitan la recuperaciéon o visualizacién de
J@ MISMa. === m o e e e e e

Articulo 106.- En caso de que el documento dUnicamente se
QQ posea en version impresa, deberd fotocopiarse y sobre éste
deberan testarse las palabras, pdrrafos o renglones que sean

© Clasificados. ~---mmmmmm e
Articulo 107.- Excepcionalmente el plazo para proporcionar la
informacién en version publica solicitada podré amipliarse previo
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Transparencia. El
le hubiere sido pro
Art:’culo 108.- En

partes o secciones
Articulo 109.- No
la documentacion ¢

elementos esencialése
las obligaciones de-
Articulo 111 Los En ICY

o o ot o it B T -

Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Baja California. ------
CQArticulo 171. La informaciéon confidencial no estard sujeta a
temporalidad alguna, y solo podran tener acceso a ella, los
titulares de la misma, sus representantes y los servidores publicos
facultados para ello, ===========mmmm e e '
Tratdndose de: informacién confidencial perteneciente a personas
gue no tuvieren capacidad de ejercicio, podra solicitar proteccion
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informacién, se debera‘n e
aplicar una prueba de daf
la Ley, la Ley Ge-er
Lineamientos y dema
Articulo 176. lLos
confidenciales solo

OtIVOS que la justifiquen y
: on lo dispuesto en
Reglamento y los

_-_-_-_-—_-_-___—- ek B o i A AR U L e

umentos o exédlen s clasificados como
b eran c munlcarse .a..terceros, siempre y
cuando exista dlspo icion legal exgresa qu justifique o cuando
se cuente con el consentlmiento expreso lel titular, ----------
Dicho consentimiento. deberd. ser’ asentado mediante un acta la
cual deberd ser ﬁrm fa por el mls‘ —————————————————————
-Articulo 177. En e caso de sohcutu es en Ias que se vea
involucrada informac i '
determinara lo conducen
como mediante la ponderaci¢r e el derecho de acceso a la
informacién y la proteccion de los'datos personales. -----==--=-----
La prueba de dafio deberd asentarse en un acta, la cual sera
aprobada por el Comité. Reglamento de Transparencia y
Acceso a Ia Informacion Piublica para los Sujetos Obligados
de la Administracion Publica del Municipio de Mexicali, Baja
California. -Articulo 98.- La informacion confidencial no estara
sujeta a temporalidad alguna y solo podradn tener acceso a ella los
titulares de la misma, sus representantes y los Servidores
Publicos facultades para elio -----------------------------------------
Articulo 99.- Para los efectos de este Reglamento se consideran
como datos personales de manera enunciativa mas no limitativa:
nombre, numero telefonico, edad, sexo, registro federal de
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contribuyentes, clav
domicilio, direccion
lugar de origen,
referidos a caracte
sexuales, vida afec!
estado de salud ﬂs
profesional,
fiscal, tarjetas de c
autégrafa y electro

e oposicidn expresa
cuando ello fuer

acceso a datos personales. R R EEEEE PP
Articulo 101.- Para tener acceso a sus datos personales, los
titulares de éstos deberan acreditar previamente ante el Sujeto
Obligado, que corresponda su identidad cuando ello fuera posible,
0 en caso, de no poder- acreditar la misma, se proporcione la
informacion que pueda facilitar la localizacion de aquellos. --------
Articulo 102.- Los documentos o expedientes clasificados como
confidenciales, solo podrédn revelarse a terceros cuando exista
disposicion legal expresa u orden judicial definitiva que asfi lo

‘ordene o cuando se cuente con el consentimiento expreso del

titular de los mismos, el cual deberad ser asentado mediante acta.

Articulo 103.- En el caso de solicitudes que involucren
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do determinara lo

II1.- Motivacién. - - T T UGOUEEEEEE R
En relacion al Punto CU! : ' ra dar contestacion a la
misma, en virtud de ta requiere un periodo
adicional para atende_ i6n requerida resulta
compleja, y se esta a'l proporcione el listado
con los nombres de to resulta necesaria para
extraer del sistema la , vy asi poder estar en
aptitud de garantizar una debida respuesta al soligitante.--------==----—~—————-
En relacion al Punto! do el contenido de !
solicitud de acceso a la‘it : se advierte que en s
contenido se involucral " [ “investidos de caracte
identificativos y patrimoniales:: o :
En relacién al Punto SEXTO:
contestacién en tiempo y fqrma.——"—"
En relacion al Punto SEPTIMO: Después de haber realizado una blsqueda
exhaustiva en los archivos del departamento de Recursos Humanos a su cargo, se
advierte que no se encontro la informacién solicitada, es decir, no obra los datos
especificos relacionados a los mas de 3,000 empleados que se le comenzd a realizar la
primera cotizacién al afio 2017, por lo siguientes motivos: De igual manera, nos informa
el Jefe de Departamento de Recursos Humanos, que se cuenta -con un sistema
denominado Sistema Integral de Recursos Humanos (SIRHM) en el cual se tiene registro
de toda la informacién de los trabajadores del afio 2019, ya que previo a éste se
contaba con otro Sistema denominado AS400. A Ia actualldad el Sistema SAS400
cuenta con informacién limitada, ya que no cuenta con el registro de las primeras
retenciones realizadas a todos los trabajadores, de la cual se desprende la inexistencia
~ de trabajadores que tienen mayor antigiedad en el Ayuntamiento. Asi mismo, bajo los
principios de certeza, eficacia, maxima publicidad y transparencia, se recopild la
informacion con la que se cuenta y se tiene certeza y veracidad, de la cual se hace
entrega. Por lo anterior, es gue se reitera que, al no ser posible consultar en los




UNIENDO
DE MEXICALI ESFUEB_ZOS

GOBIERNO

2023, Afio de la Concienciacién Sobre las Personas con Trastorno del Espectro Autista”

COMITE DE TRANSPARENCIA
DEL 24 AYUNTAMIENTO DE
MEXICAL!, BAJA CALIFORNIA.

Solicitud de Acceso a la Informacidn Publica, 0200058723000452, 0200058723000451 y
0200058723000427
Recurso de Revisidn RR/333/2022.

10s imposibilitados de proporcionarla.
acion del solicitante, y en
 de Transparencia en su
dos mil veintitrés derivado

sesione el Comité de

sistemas informaticos ya obso
Por lo anterior, con el fin dég
aras de dar cumplimient
resolutivo primero del acu
del expediente RR/333/
Transparencia, con motivp anteriormente expuesto

NO HABIENDO OTR ;( JE TR \R ESTE COMITE DE
TRANSPARENCIA, ----------L: ~ o
""""""""""""""""" i
PRIMERO. - En relacior
la Ampliacion del Plaz¢
020058723000452,
Ayuntamiento de Mexi
SEGUNDO. - En relac
la Clasificacién de Infa
contestacién a la solicitu
parte de la Sindicatura Municiy
TERCERO. - En relacién al SE p
Ampliacion del Plazo, para dar-contestacion a la soIIC|tud de informacién
020058723000427, soIratada por parte de la Direccién de Comunicacidn
social del .24 Ayuntamiento de Mexicali. -=-===~==-m-mm oo
CUARTO. - En relacion al SEPTIMO punto del Orden del dia, SE APRUEBA
la Inexistencia de Informacién, para dar contestacién al recurso de revisidn
@ RR/333/2022 la sclicitud de mformamon 020058722000191, solicitada por

n del dia, SE APRUEBA
olicitud de mformaaon

parte de la Oficialia Mayor del 24 Ayuntamiento de Mexicali. SE ENTRAGARA
INFORMACION DEL PERIODO DEL ANO 2017 AL 2021, ESTANDO
DECLARANDO INEXISTENCIA DE LO PERIDO ANTERIOR AL ANO 2017--------

Asi lo resolvieron los integrantes de este Comité de Transparencia, por
unanimidad de votos Daniella Alejandra Lopez Gastelum, Presidenta del
Comité de Transparencia, Ricardo Ledesma Ochoa, Subdirector de
Gobierno del 24 Ayuntamiento de Mexicali y Claudia Garzon Aguilar,
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Suplente de la Coordinadora _dée
respectivamente. ----

de Goblerno
del 24 Ayuntamiento de Mexicali

Esta hoja de firmas forma parte de la Resolucién de la Vigésima Sesién Extracrdinaria del 2023 del
Comité de Transparencia del 24 Ayuntamiento de Mexicali, Baja California, de fecha 25 de mayo de
2023.




