Conhato No. 64-511-101-01-21

- o . CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL INSTITUTG MUNICIPAL DE INVESTIGACION Y PLANEACION URBANA DEL
MUNICIPIO DE MEXICALI, REPRESENTADO EN £STE ACTO POR SU DIiRECTORA GENERAL LA C. ARQ. HELIA
MARISOL VAZQUEZ MONTES DE OCA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE.LE DENOMINAR A “EL INSTITUTO™, Y POR UNA
SEGUNDA PARTE EL C. LAP. JOSE HUMBERTO RENTERJA CERVANTES PCR FROPIO DERECHOQ, A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA "EL TRABAJADOR", GUIENES MANIFIESTAN TENER LA CAPACIDAD LEGAL Y ESTAN
DE ACUERDO EN CELEBRAR EL PRESENTE CONTRATO Y SUJETARSE AL TENOR DE LAS SIGUIENTES
DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES
DECLARA “EL INSTITUTO" POR CONDUCTO DE SU DIRECTORA GENERAL:

PRIMERA. - QUE FUE CREADO MEDIANTE ACUERDQ DEL H. XVIl AYUNTAMIENTO DE MEXICALL BAJA CALIFORNIA
DE FECHA 11 DE DICIEMBRE DE 2003, EL CUAL FUE PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA CON FECHA 2 DE ENERO DE 2004.

SEGUNDA.- QUE TIENE POR OBJETO PROMOCVER E INSTRUMENTAR PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS
URBANOS QUE EL MUNICIPIO DE MEXICAL REQUIERE PARA SU DESARROLLO SUSTENTABLE ¥ FORTALECER SU
IDENTIDAD CON BASES Y CRITERIOS TECNICOS, CIENTIFCOS Y DE PARTICIPACION CIUDADANA, ASi COMO
ESTABLECER LA CONTINUIDAD EN LOS PROCESCS DE PLANEACION, LA INSTRUMENTACION DE METODOLOGIAS
DE PLANEACION. Y PROGRAMACION MODERNAS Y EFICIENTES: REALZAR LOS ESTUDIOS URBANOS,
REGIONALES, MUNICIPALES, SECTORIALES Y PARCIALES; AS] COMO EL REALIZAR TODAS LAS ACCIONES
TENDIENTES A MEJORAR EL AMBITO URBANO Y LA CALIDAD DE VIDA DE LOS HABITANTES, TENIENDO A SU
CARGO LA FACULTAD DE CELEBRAR CONVENIOS, ACUERDOS, CONTRATOS Y OIROS ACTOS DE
CONCERTACION Y DE DOMINIO CON ASOCIACIONES U ORGANISMOS PUBLICOS, PRIVADOS Y SOCIALES,
PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS FINES Y OBJETIVOS

A TERCERA.- CON FECHA 07 DE NOVIEMBRE DE 2018, EL CONSEJC CONSULTIVO DE “EL INSTITUTO™ MEDIANTE
SESION EXTRACRDINARIA ACORDO DESIGNAR COMO DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL .DE
INVESTIGACION Y PLANEACION URBANA DEL MUNICIPIO DE MEXICALI {LMIP), A LA C. ARQ. HELIA MARISOL
VAZQUEZ MONTES DE OCA, OTORGANDOLE EN ESE MISMO ACTO PCODER GENERAL PARA PLEITOS Y
COBRANZAS, ACTOS DE ADMINISTRACION, INCLUSO CON LAS FACULTADES PARA REPRESENTAR LEGAL Y
JURIDICAMENTE AL CITADO ORGANISMO EN BASE & LO DISPUESTO AL ARTICULO DIFCISEIS DEL ACUERDO DE
CREACIGN DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE INVESTIGACION Y PLANEACION URBANA DEL MUNICIPQ DE MEXICALL,
QUIEN ACREDITA $U PERSONALIDAD EN MERITO AL PODER NOTARIAL CON ESCRITURA NO. 83,767 VOLUMEN
1.883 DE FECHA 23 DE NOVIEMBRE DE 2018, DE LA NOTARIA NUMERD ONCE REPRESENTADA POR EL UC.
RIGCBERTO CARDEN/—\S VALDEZ,

CUARTA. - SIGUE DECLARANDGC “EL {NSTITUTO" QUE TIENE $U DOMICILIO UBICADO -EN AVENIDA REFORMA NO.
508, PRIMERA SECCION, MEXICALI, B.C,

QUINTA. - DECLARA “EL INSTITUTO" QUE DE CONFORMIDAD A LAS FACULTADES GUE LE CONFERE LO
ESTABLECIDO POR EL NUMERAL 5, FRACCION XXVii, CON APOYQ EN EL PRECEPTC 8VO. FRACCION V DEL
REGLAMENTO INTERNO DEL INSTITUTG MUNICIPAL DE INVESTIGACION Y PLANEACION URBANA DEL MUNICIPIC
DE MEXICALI, TIENE LA NECESIDAD DE CONTRATAR A UNA PERSONA QUE DESEMPENE TOTAL © PARCIALMENTE
FUNCIONES ESPECIFICAS EN CUMPLIMIENTO A SUS PRI NCIPIOS, CBJETIVOS ¥ FINES DE LOS. PLANES Y
PROGRAMAS URBANOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL DEL INSTITUTO MUNJCIPAL DE

“‘—NVE&HQA@)‘@NiY"Ft?\'NEAC@NURBANA DECMUNIGIFIODEMERC AT~ T

SEXTA. - DECLARA “EL TRABAJADOR" SER DE NACIONALIDAD MEXICANA, DE 57 ANOS DE EDAD, DE ESTADO
CIVIL CASADO, SEXC MASCULING, CON DOMICILIO EN AV. JUAN ALVAREZ 1151 COL. INDEPENDENCIA C.P.
27290 DE MEXICAL!, BAJA CALIFORNIA.

' SE'PTIMA - SIGUE DECLARANDO “EL TRABAJADOR" QUE’ CUENTA CON CAPACIDAD, EXPERIENCIA Y

- CONOCIMIENTOS SUFICIENTES PARA PROPORCIONAR LOS SERVICIOS OBJETD DEL PRESENTE CONTRATO, ES

. . DECIR PARA DESEMPENAR LAS FUNCIONES Y EL PUESTO AUTORIZADO, FOR PARTE DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
v INVESTIGACION Y ,PLANEACION URBANA, DE: COORDINADOR FINANCIERO Y ADMINISTRATIVO DEL IMIP PARA
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 LO QUE EXHIBE CURRICULUM VITAE, DOCUMENTO PRESENTE MARCADO ANEXQ "A". AS| COMO CONTAR CON
“TTULO  PROFESIONAL QUE LO AMPARA COMO LICENCIADO EN ADMINISTRACION PUBLICA, CUYO
DOCUMENTO TAMBIEN SE AGREGA AL PRESENTE MARCADO COMO ANEXO "8". ASI MISMO QUE HA RECIB!DO
UNA COMPLETA EXPLICACION DE LOS SERVICIOS Y/O FUNCIONES QUE DEBERA REALIZAR.

CLAUSULAS

PRIMERA. - “EL TRABAJADOR" SE OBLIGA A PRESTAR SUS SERVIC!OS PERSONALES EN EL DOMICILO DEL
"INSTITUTO™ UBICADO EN AVENIDA REFORMA NO., 508, PRIMERA SECCICN, MEXICALI, B.C., Y DEMAS LUGARES
QUE POR RAZON DE TRABAJO Y A JUICIO DEL “INSTITUTO", DETERMINE SEA NECESARIO. CONSECUENTEMENTE
“EL TRABAJADOR" SE OBLIGARA A TRASLADARSE DE UNA CIUDAD A OTRA DENTRO DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA Y FUERA DE ESTE, DON DE “EL INSTITUTO” REQUIERA DE SUS SERVICIOS

SEGUNDA. - “EL TRABAJADOR" APLICARA SU MAXIMA CAPACIDAD Y CONOCIMIENTOS PARA CUMPLIR
ESTRICTAMENTE CON LAS TAREAS ASIGNADAS Y FUNCIONES DEFINIDAS EN EL PUESTO DE: COORDINADOR
FINANCIERO Y ADMINISTRATIVO DEL IMIP.

TERCERA. - EL PRESENTE CONTRATO TENDRA UNA VIGENCIA DE DOCE MESES, CONTADOS A PARTIR DEL 01 DE
ENERO DE 2021 HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2021 CUYO DIA QUEDARA TERMINADO AUTOMATICAMENTE SIN
NECESIDAD DE AVISO.

CUARTA. - LA DURACION DE LA JORNADA DE TRABAJO SERA DE OCHO HORAS.

QUINTA, - AMBAS 'PARTES CONVIENEN QUE "EL INSTITUTO" DEBERA CUBRIR “AL TRABAJADOR" POR SUS
SERVICIOS PERSONALES UN SALARIO MENSUAL BASE POR LA CANTIDAD DE § 22,395.90 (VEINTE Y DOS MIL
TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS 90/100 MONEDA NACIONAL), Y SE REALIZARAN LAS RETENCIONES QUE
MARCA LA LEY, EL IMPORTE RESTANTE SERA SU SUELDO NETO EL CUAL SE PAGARA PROPORCIONALMENTE EN
FORMA CATORCENAL EN EL DOMICILIO DEL PINSTITUTO" UBICADO EN AVENIDA REFORMA NC. 1087, SEGUNDA
SECCION, MEXICALL, B.C,

" ASI MISMO “EL INSTITUTO™ OTORGARA “Al TRABAJADOR" UNA COMPENSACION MENSUAL DE $ 3,951.17 (TRES
MIL NOVECIENTOS CINCUENTA ¥ UN PESOS 17/100 M.N.) MENOS LAS RETENCIONES CORRESPONDIENTES.

ADICIONALMENTE “EL INSTITUTO", CUBRIRA AL CIERRE DEL ANO GRATIFICACION DE FIN DE ANO “AL
TRABAJADOR”, DE ACUERDCO A LA LF.T.

SEXTA., - "“EL INSTHTUTO" PROPORCIONARA “Al TRAﬁAJADOR" UNA PRIMA VACACIONAL, SEGUN
CORRESPONDA AL TIEMPO LABORADO. DE ACUERDO A LA LET. : :

SEPTIMA. - “EL INSTITUTO" PROPORCIONARA ASISTENCIA MEDICA “AL TRABAJADOR" A.TRA\./ES DEL INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL.

OCTAVA. - LOS DIAS DE DESCANSO SEMANAL PARA “EL TRABAJADOR", AS| COMO LOS DIAS DE DESCANSO
OBLIGATORIOS SE.OTORGARAN DE ACUERDO A LA ESTABLECIDO ENM LA LF.T. ASI MISMO EL TRABAJADOR SE
OBLIGA A PRESTAR SUS.SERVICIOS, EN DIAS DE DESCANSO, OBLIGATORICS CUANDO LAS NECESIDADES DEL
SERVICIO DEL "INSTITUTQ" ASI LO REQUIERAN.

———ROVENA = CUANDO EL TRABAJADOR POR-CUALGUIER CIREUNSTANTIE SE"'VE"A"@ BUEAGD-A-FALTAR ASES————"
' LABORES, DEBERA:!

) AVISAR A “EL INSTITUTO", EL AVISQ NO JUSTIFICA LA FALTA, PUES EN TODO CASCO CUANDO EL TRABAJADOR

FALTE A SUS LABORES, DEBERA JUSTIFICAR SU AUSENCIA CON EL COMPROBANTE RESPECTIVO;

b) EN CASO DE ENFERMEDAD SERA UNICAMENTE CON EL CERTIFICADO DE INCAPACIDAD QUE SE EXPIDE POR

PARTE DE SERVICIOS MEDICOS CORRESPONDIENTES, “EL INSTITUTO" PODRA CUBRIR HASTA TRES DIAS DE

SUELDO POR DICHA INCAPACIDAD:

¢} S| “EL TRABAJADOR" FALTARE A SUS LABORES POR CUALQUIER OTRA CAUSA, DEBERA JUSTIFICARLO

PLENAMENTE “AL INS/TITUTO" CON LOS COMPROBANTES QUE A JUICIO DEESTESEAN NE_CESAR]_O%
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d} CUANDO EL TRABAJ'AD_OR SOLCITE PERMISO CON O SIN GOCE DE SUELDO, DEBERA RECABAR EN TODC
CASQO, CONSTANC!A ESCRITA DEL “INSTITUTO” VIA DIRECTOR GENERAL Y/O JEFE INMEDIATO, SIN CUYO
REQUISITO SE CONSIDERARA COMO FALTA INJUSTIFICADA, . :

DECIMA.- SE ESTABLECE EXPRESAMENTE COMO UNA OBLIGACION DEL TRABAJO CONTRATADO PARA “EL
TRABAJADOR", EL CUMPLIR CON LAS DISPOSICIONES Y/O RESPONSABILDADES QUE LE ENCOMIENDE EL
DIRECTOR GENERAL DEL "INSTITUTO" Y/O SU JEFF INMEDIATO, CUMPLIR CABALMENTE CON SU HORARIO DE
TRABAJO, ASI COMO ASISTIR PUNTUALMENTE A LOS CURSOS, SESICONES DEL GRUPO Y DEMAS ACTIVIDADES QUE
FORMAN PARTE DEL PROCESQ DE CAPACITACION Y ADI ESTRAMIENTO, EL DE ATENDER LAS INDICACIONES DE
LAS PERSONAS QUE IMPARTAN LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO, LAS DE CUMPLIR CON LOS
PROGRAMAS RESPECTIVOS Y- PRESENTAR LOYS EXAMENES DE EVALUACION DE CONOCIMIENTOS DE APTITUDES
QUE SEAN REQUERIDOS. : . :

DECIMA PRIMERA. - SON CAUSAS DE TERMINACION DE LA RELACION LABORAL CONIRACTUAL LAS
ESTABLECIDAS POR EL ARTICULO 47 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO EN VIGOR Y DEMAS APLICABLES, AS}

- COMO EXPRESAMENTE CUALQUIER OMISION- E INCUMPLIMIENTO DE “EL TRABAJADOR" A CUALQUIER
INDICACION Y/O RESPONSABILIDAD QUE SE LE HAYA ENCOMENDADO POR PARTE DE EL DIRECTOR GENERAL -

DEL “INSTITUTO™Y/O JEFE iNMEDIATO.

PARA LA INTERPRETACION Y CUMPLIMIENTO DE! SIGUIENTE CONTRATO DE TRABAJO, LAS PARTES ACUERDAN
EXPRESAMENTE SOMETERSE A LAS LEYES Y TRIBUNALES DEL ESTADO DE BAJA CALFORNIA, POR TANTO,
RENUNCIAN EXPRESAMENTE A CUALQUIER OTRA JURISDICCION QUE PUDIERE CORRESPONDERLE POR RAZON
DE DOMICILIO, _ _ i : :

ACEPTADO EL PRESENTE CONTRATO EN TODOS SUS. TERMINOS, PREVIA ‘LECTURA DEL MISMO, LAS PARTES LO

RATIFICAN EN SU CONTENIDO Y LO FIRMAN EN LA CIUDAD DE MEXICALI, BAJA CALIFORNIA EL 01 DEL MES DE
ENERO DE 2021, ANTE LA PRESENCIA DE DOS TESTIGO QUE DAN FE DEL PRESENTE ACTO.

POR “EL INST(IUTO” . “EL RABAJADOR"

=

. (0
C.ARQ. HELIA MARISOL VAZQUEAMONTES DE OCA
DIRECTORA GENERAL DEL IMIP

TESTIGO _ ‘ ' R ;
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C. M.ARQ. ROGELIS GUZMAN OBISPO C. LC. ZAIRA GISELAVATQUEZ CENTENO
(JEFE DE DEPTO. PLANES Y PROGRAMAS DELIMIP. ~ ANALISTA ADMINISTRATIVO DEL IMIP.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJQ POR TIEMPO DETERMINADO -

QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL INSTITUTO MUNICIPAL DE INVESTIGACION Y PLANEACION URBANA DEL
MUNICIPIO DE MEXICALI, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SU DIRECTORA GENERAL LA C. ARQ. HELIA
MARISOL VAZQUEZ MONTES DE OCA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LEDENOMINARA “EL INSTITUTO", Y POR UNA -
SEGUNDA PARTE EL €. FRANCISCO JAVIER VARGAS BARNUELOS POR PROPIO DERECHO, A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA "EL TRABAJADOR", QUIENES MANIFIESTAN TENER LA CAPACIDAD LEGALY ESTAN
DE ACUERDO EN CELFBRAR EL PRESENTE CONTRATO Y SUJETARSE AL TENOR DE LAS SIGUIENTES
DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES
DECLARA “EL INSTITUTO" POR CONDUCTO DE SU DIRECTORA GENERAL

PRIMERA. - QUE FUE CREADO M.EDIANTE ACUERDO DEL H. XVII AYUNTAMI.ENTO DE MEXICALI, BAJA CALIFORNIA
DE FECHA 11 DE DICIEMBRE-DE 2003, EL CUAL FUE PUBLICADO EN FL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADC DE BAJA
CALIFORNIA CON FECHA 2 DE ENERO DE 2004,

SEGUNDA.- QUE TENE POR CBJETO PROMOVER E INSTRUMENTAR PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS
URBANOS QUE EL MUNICIPIO DE MEXICALI REQUIERE PARA SU DESARROLLO SUSTENTABLE Y FORTALECER SU
IDENTIDAD CON BASES Y CRITERIOS TECNICOS, CIENTIFICOS Y DE PARTCIPACION CIUDADANA, ASI COMO
ESTABLECER LA CONTINUIDAD EN LOS PROCESOS DE PLANEACH ION, LA INSTRUMENTACION DE METODOLOGIAS
DE PLANEACION Y PROGRAMACION MODERNAS 'Y EFICIENTE; REALIZAR  LOS ESTUDIOS URBANOS,
REGIONALES, MUNICIPALES, SECTORIALES Y. PARCIALES; ASI COMO EL REALIZAR TODAS LAS ACCIONES .
TENDIENTES A MEJORAR EL AMBITO URBANC Y LA CALIDAD DE VIDA DE LOS HABITANTES, TENIENDO A SU
CARGO LA FACULTAD DE CELEBRAR CONVENIOS, ACUERDQS, CONTRATOS Y. OTROS ACTCS DE
CONCERTACION Y DE DOMINIO CON ASOCIACIONES U ORGANISMOS PUBLICOS PRIVADCS Y SOCIALES,

| . PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS FINES Y CBJETIVOS.

TERCERA.- CON FECHA 07 DE NOVIEMBRE DE 2018, EL CONSEJQ CONSULTVO DE “EL INSTITUTO" MEDIANTE
SESION EXTRAORDINARIA ACORDO DESIGNAR COMO DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
INVESTIGACION Y PLANEACION URRANA DEL MUNICIPIO DE MEXICALI {LM.LP), A LA C. ARGQ. HELIA MARISOL
VAIQUEZ MONTES DE OCA, OTORGANDOLE EN ESE MISMO ACTC PODER GENERAL PARA PLEITOS Y
. COBRANZAS, ACTOS DE ADMINISTRACION, INCLUSO CON LAS FACULTADES PARA REPRESENTAR LEGAL Y
JURIDICAMENTE AL CITADO ORGANISMO EN BASE A LO DISPUESTO AL -ARTICULO DIECISE'S DEL ACUERDO DE
CREACION DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE INVESTIGACION Y PLANEACION URBANA DEL MUNICIPIO DE
MEXICALI, QUIEN ACREDITA SU PERSONALIDAD EN MERITO AL PODIR NOTARIAL CON ESCRITURA NO. 83,767
VOLUMEN 1,883 DE FECHA 23 DE NOVIEMBRE DE 2018, DE LA NOTARIA NUMERQ ONCE REPRESENTADA POR EL
LIC. RIGOBERTO CARDENAS VALDEZ

CUARTA. - SIGUE DECLARANDO “EL INSTITUTO"™ QUE TENE SU DOMICIIO UBICADC EN AVENIDA REFORMA NO.
508, PRIMERA SECCION MEXICAL! B.C.

QUINTA. - DECLARA “EL INSTITUTO" QUE DE CONFORMIDAD A LAS FACULTADES QUE LE ‘CONFIERE LO
ESTABLECIDO POR £L NUMERAL 5, FRACCION XXVIIl, CON APOYO N E. PRECEPTO 8VO. FRACCION v DEL
REGLAMENTCO INTERNO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE INVESTIGACION Y PLANEACION URBANA DEL MUN[CIPIO
B MEXICALL TIENE LA NECESIDAD DE CONTRATAR A UNA PERSONA QUE DESEMPERE TOTAL O PARCIALMENTE
FUNCIONES ESPECIFICAS EN CUMPLEM ENTO‘_A SUS PRINCIF’iOS OBJETiVOS Y F\NES DE LOS PLANES Y

INVESTIGACION Y PLANEACION URBANA DEL MUNICIPIC DE MEXICAL.
- SEXTA. - DECLARA “EL TRABAJADOR” SER DE NACIONALIDAD MEXICANA, DE 46 ANOS DE EDAD, DE ESTADO

CIVIL CASADO SEXO MASCULINO CON DOMICILIO EN AV. DEL CONGRESO NO. 1190 COLONIA LAZARO
CARDENAS, MEXICALI BAJA CALIFORNIA.
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SEPTIMA. - SIGUE DECLARANDO  “EL TRABAJADOR" QUE .CUENTA CON CAPACIDAD, EXPERENCIA Y
CONOCIMIENTOS SUFICIENTES PARA PROPORCIONAR LOS SERVICIOS OBJETO DEL PRESENTE - CONTRATO ES
DECIR PARA DESEMPENAR EL PUESTO DE: MENSAJERO DEL “El INSTITUTO™, '

~ ASI MISMO QUE HA RECIBIDO UNA COMPLETA EXPLICACION DE LOS SERVICIOS Y/O FUNCIONES QUE DERERA

REALIZAR.
CI.AUSULAS

PRIMERA. - “EL TRABAJADOR" SE OBLIGA A PRESTAR SUS SERVICIOS PERSONALES EN EL DOMICILIO DEL
"INSTITUTO" UBICADQ EN AVENIDA REFORMA NO. 508, PRIMERA SECCION DE MEXICAL, B.C., Y DEMAS
LUGARES QUE POR RAZON DE TRABAJO Y QUE A JUICIO DEL “INSHTUTO" DETERMINE SEA NECESARIO.
CONSECUENTEMENTE “EL TRABAJADOR" SE OBLIGARA A TRASLADARSE DE UNA CIUDAD A OTRA DENTRO DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA Y FUERA DE ESTE, DONDE “EL INSTITUTO" REQUIER A DE SUS SERVICIOS.

SEGUNDA - “EL TRABAJADOR" APLICARA SU MAXIMA CAPACIDAD Y CONOCIMIENTOS PARA CUMPLIR

ESTRICTAMENTE CON LAS TAREAS ASIGNADAS Y FUNCIONES DEFINIDAS EN EL PUESTO DE: MENSAJERO DEL "EL -
INSTITUTO", ESTANDO AMBAS PARTES EN EL ENTENDIDO DE GUE POR LAS NECESIDADES PROPIAS DEL SERVICEO

PODRAN VARIAR LAS CONDICIONES DEL TRABAJO Y FUNCIONES A DESEMPENAR.

TERCERA., - EL PRESENTE CONTRATO TENDRA UNA VIGENCIA DE DOCE MESES CONTADA A PARTIR DEL 01 DE
ENERO DE 2021 HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2021, CUYO DIA QUEDARA TERMINADO AUTOMATICAMENTE SIN
NECESIDAD DE AVISO,

CUARTA. - LA DURACION DE LA JORNADA DE TRABAJO SERA DE OCHD HORAS.
QUINTA. - AMBAS PARTES CONVIENEN QUE “EL INSTITUTO” DEBERA CUBRIR "AL TRABAJADOR" POR SUS

SERVICIOS PERSONALES UN SALARIO MENSUAL BASE POR LA CANTIDAD DE § 4.565.20 (SEIS MIL QUINIENTOS
SESENTA Y CINCO PESOS CON 20 /100 MONEDA NACIONAL), Y SE REALIZARAN LAS RETENCIONES GUE MARCA

- LA LEY, EL IMPORTE RESTANTE SERA SU SUELDO NETO EL CUAL SE PAGARA PROPORCIONALMENTE EN FORMA

CATORCENAL EN EL DOMICILIO DEL “INSTITUTO" UBICADO EN AVENIDA REFORMA NO, 1087, SEGUNDA -
SECCICN, MEX[CALI B.C.

ASI- MISMO  "EL INSTITUTO" OTORGARA “AL TRABAJADOR" UNA COMPENSACICON MENSUAL DE § 492,37
(CUATROCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS 39/100 M. N ) MENOS LAS RETENCIONES CORRESPONDIENTES.

ADICIONALMENTE “EL INSTITUTO", CUBRIRA AL CIERRE DEL ANO GRATIFICACION DE FIN DE ANO "AL
TRABAJADC)R" DE ACUERDO A LA L.FT,

SEXTA. - “EL INSTITUTO" PROPORCIONARA “AlL TRABAJADOR' UNA PRIMA. VACACIONAL, SEGUN
CORRESPONDA AL TIEMPO LABORADO. DE ACUERDC A LA L FT. -

SEPTIMA - "EL INSTITUTO" PROPORCIONARA ASISTENCIA MEDICA “AL TRABAJADOR" A TRAVES DEL INSTITUTO

MEXICANO DEL SEGURC SOCIAL.

OCTAVA, - LOS DIAS DE DESCANSO SEMANAL PARA “EL TRABAJADOR" ASI COMO LOS DIAS DE DESCANSO
OBLIGATCRIOS SE OTORGARAN DE ACUERDO A LA ESTABLECIDO EN LA L.FT. ASI MISMO EL TRABAJADOR SE
OBLIGA A PRESTAR SUS SERVICIOS, EN DIAS DE DESCANSO OBLIGATDREOS CUANDO LAS NECESIDADES DEL

SERVICIO™ DEE‘"INSTFTUTO" ASTLO REQUIERAN, ==+ - et

NOVENA. - CUANDC EL TRABAJADOR POR CUALQUIER CIRCUNSTANCIA SE VEA OBLIGADO A FALTAR A SUS
LABORES, DEBERA:
a) AVISAR A “EL INSTITUTO", EL AVISO NO JUSTIFICA LA FALTA, PUES BN TODO CASO CUANDO EL TRABAJADOR

. FALTE A SUS LABORES, DEBERA JUSTIFICAR SU AUSENCIA CON EL COMPROBANTE RESPECTIVO;

b) EN CASO DE ENFERMEDAD SERA UNICAMENTE CON EL CERTIFICADO DE INCAPACIDAD QUE SE EXPIDE POR

- PARTE DE SERVICICS MEDICOS CORRESPONDIENTES, “EL INSTITUTO® PODRA CUBRIR HASTA TRES DIAS DE

SUELDO POR DICHA INCAPACIDAD;
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c] S| “EL TRABAJADOR" FALTARE A SUS LABORES POR CUALQUIER OTRA CAUSA, DEBERA JUSTIFICARLO
PLENAMENTE “AL INSTITUTO", CON LOS CCMPROBANTES QUE A JUICKD DF ESTE SEAN NECESARIOS;

d) CUANDOC EL TRABAJADCR SOLICITE PERMISO CON O SIN GOCE DE SUELDO, DEBERA RECABAR EN TODO
CASQ, CONSTANCIA ESCRITA DEL “INSTITUTO" VIA DIRECTOR GENERAL Y/O JEFE INMEDIATO, SIN CUYO
REGUISITO SE CONSIDERARA COMO FALTA INJUSTIFICADA.,

DECIMA:=SE~ ESTABLECE-EXPRESAMENTE -COMO - UNA-OBLIGACION- DEL-TRABAI O~CONIRATAD O-PARA-LEL

TRABAJADOR", EL CUMPLIR CCN LAS DISPOSICIONES Y/O RESPONSABILIDADES GUE LE ENCOMIENDE EL
DIRECTCR GENERAL DEL "INSTITUTO" Y/C $U JEFE INMEDIATO, CUMPLIR CABALMENTE CON SU HORARIO DE
TRABAJO, ASI COMO ASISTIR PUNTUALMENTE A LOS CURSOS, SESIONES DEL GRUPO Y DEMAS ACTIVIDADES QUE
FORMAN PARTE DEL PROCESO DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO, EL DE ATENDER LAS INDICACIONES DE
LAS PERSONAS QUE IMPARTAN LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO, LAS DE CUMPLIR CON LOS
PROGRAMAS RESPECTIVOS Y PRESENTAR LOS EXAMENES DE EVALUACION DE CONQCIMIENTOS DE APTITUDES
QUE SEAN REQUERIDOS.

DECIMA PRIMERA. - SON CAUSAS DE TERMINACION DE LA RELACIOM LABORAL CONTRACTUAL LAS
ESTABLECIDAS POR EL ARTICULO 47 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO EN VIGOR Y DEMAS APLICABLES, ASi
COMO EXPRESAMENTE CUALQUIER OMISION E INCUMPLIMIENTO DE “EL TRABAJADOR" A CUALGUIER
INDICACION Y/G RESPONSABILIDAD QUE SE LE HAYA ENCOMENDADQ POR PARTE DE EL DIRECTOR GENERAL
DEL "INSTITUTO" Y/O JEFE INMEDIATO.

PARA LA INTERPRETACION Y CUMPLIMIENTO DEL SIGUIENTE CONTRATO DE TRABAJO, LAS PARTES ACUERDAN
EXPRESAMENTE SOMETERSE A LAS LEYES Y TRIBUNALES DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA, POR TANTO,
RENUNCIAN EXPRESAMENTE A CUALQUIER OTRA JURISDICCION QUE PUDIERE CORRESPONDERLE POR RAZON
DE DOMICILIC.,

ACEPTADO EL PRESENTE CONIRATO EN TODOS SUS TERMINOS, PREVIA LECTURA DEL MISMOQ, LAS PARTES LO

RATIFICAN EN SU CONTENIDO Y LO FIRMAN EN LA CIUDAD DE MEXICAL], BAJA CALIFORNIA AL 01 DIA DEL MES
DE ENERO DE 2021, ANTE LA PRESENCIA DE DOS TESTIGOS QUE DAN FE DEL PRESENTE ACTO.

R “EL INSEITUTO” “ELTRABAJADOR"

\ S : e Va3e, ‘
C.ARQ. HELIA M\@IBOL ALQUEZ MONTES DE OCA C. FRANCISCO JAVIER VARGAS BANUELOS

DIRECTORA GENERAL DEL IMIP

TESTIGO
e < T
/"’/‘/ -
.;{’47 ? -
L ;
C. LAP. J. HEMEERTO RENTERIA CERVANTES C. LC. ZAIRA GESELA‘(VAZQUEZ CENTENG
COCRDIN DOR ADMINISTRATIVO DEL IMIP. ANALISTA ADMIN}}STRATIVO DEL iMIF
/s

/
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CONTRATO INDIVIDUAL DF TRABAJO PORTIEMPO DETERMINADO

QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL INSTITUTO MUNICIPAL DE INVESTIGACION Y PLANEACION URBANA DEL MUNICIPIO
DE MEXICALI, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SU DIRECTORA GENERAL LA C. ARQ. HELIA MARISOL VAIQUEZ
MONTES DE OCA,, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL INSTITUTO™, Y POR UNA SEGUNDA PARTE EL C.
ARQ. ROGELIO GUIMAN OBISPO POR PROPIO DERECHO, A QUIEN EN 1O SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL
"TRABAJADOR", QUIENES MANIFIESTAN TENER LA CAPACIDAD LEGAL Y ESTAN DE ACUERDO EN CELEBRAR EL PRESENTE
CONTRATO Y SUJETARSE AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES®
DECLARA "“EL INSTITUTO" POR CONDUCTO DE SU DIRECTCRA GENERAL;

PRIMERA. - QUE FUE CREADO MEDIANTE ACUERDO DEL H. XVII'AYUNTAMFENTO DE MEXICALI, BAJA CALIFORNIA DE
FECHA 11 DE DICIEMBRE DE 2003, EL CUAL FUE PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL [EL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA CON FECHA 2 DE ENERO DE 2004.

SEGUNDA.- QUE TIENE POR OBJETO PROMOVER E INSTRUMENTAR PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS URBANCS QUE
EL MUNICIPIO DE MEXICALI REQUIERE PARA SU DESARROLLO SUSTENTABLE Y FORTALECER SU IDENTIDAD CON BASES Y
CRITERIOS TECNICOS, CIENTIFICOS Y DE PARTICIPACION CIUDADANA, ASl COMO ESTABLECER LA CONITINUIDAD EN
LOS PROCESOS DE PLANEACION, LA INSTRUMENTACION DE METODOLOGIAS DE PLANEACION Y PROGRAMACION
MODERNAS ¥ EFICIENTES; REALIZAR LOS ESTUDIOS URBANOS, REGIONALES, MUNICIPALES, SECTORIALES Y PARCIALES;
ASI COMO EL REALIZAR TODAS LAS ACCIONES TENDIENTES A MEJORAR EL AMBITO URBANO Y LA CALIDAD DE VIDA DE
LOS HABITANTES, TENIENDO A SU CARGO LA FACULTAD DE CELEBRAR CONVENIOS, ACUERDQS, CONTRATOS Y OTROS
ACTOS DE CONCERTACION Y DE DOMINIO CON ASOCIACIONES U ORGANISMCS PUBLICOS, PRIVADOSY SCCIALES,
PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS FINES Y OBJETIVOS,

TERCERA.- CON FECHA 07 DE NOVIEMBRE DE 2018, EL CONSEJO CONSULTIVO DE "EL INSTITUTO" MEDIANTE SESION
EXTRAORDINARIA ACORDO DESIGNAR COMO DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTC MUNICIPAL DE INVESTIGACION Y
PLANEACION URBANA DEL MUNICIPIO DE MEXICALI {LM.LP}, A LA C. ARQ. HEUA MARISOL VAIQUEZ MONTES DE OCA,

. OTORGANDOLE EN ESE MISMO ACTO PODER GENERAL PARA PLEITOS Y COBRANZAS, ACTOS DE ADMINISTRACICN,

INCLUSO CON LAS FACULTADES PARA REPRESENTAR LEGAL Y JURIDICAMENTE AL CITADG ORGANISMO EN BASE A LO
DISPUESTO AL ARTICULO DIECISEIS DEL ACUERDC DE CREACION DEL INSTTUTO MUNICIPAL DE INVESTIGACION Y
PLANEACION URBANA DEL MUNICIPIO DE MEXICALl, QUIEN ACREDITA SU PERSONALIDAD EN MERITO AL PODER
NOTARIAL CON ESCRITURA NO. 83,767 VOLUMEN 1,883 DE FECHA 23 DE NOVIEMBRE DE 2018, DE LA NOTARIA NUMERO
ONCE REPRESENTADA POR EL LIC. RIGOBERTO CARDENAS VALDEZ

CUARTA. - SIGUE DECLARANDO “EL INSTITUTO" QUE TIENE SU DOMlCiLiO UBICADO EN A\/EN!DA REFORMA NO. 508,
PRIMERA SECCION, MEXICALI B.C.

QUINTA. - DECLARA “EL INSTITUTO” QUE DE CONFCRMIDAD A LAS FACULTADES QUE LE CONFIERE 1O ESTABLECIDO
POR EL NUMERAL 5, FRACCION XXVIl, CON APOYQ EN EL PRECEPTO 8VO, FRACCION V DEL REGLAMENTO INTERNC
DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE INVESTIGACION Y PLANEACION URBANA DEL MUNICIFIO DE MEXICALI, TIENE LA
" NECESIDAD DE CONTRATAR A UNA PERSONA QUE DESEMPENE TOTAL © PARCIALMENTE FUNCIONES ESPECIFICAS EN
CUMPLIMIENTO A SUS PRINCIPICS, OBJETIVOS Y FINES DE LOS PLANES Y PROGRAMAS URBANOS ESTABLECIDOS EN EL
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE INVESTIGACION Y PLANEACION URBANA DEL MUNICIPIO
DE MEXICALL

SEXTA, - DECLARA “EL TRABAJADOR" SER DE NACIONALIDAD MEXICANA, DE 41 ARNOS DE EDAD, DE ESTADO CIVIL
CASADO, SEXO MSCULINO, CON DOMICILIC EN AV. MONTE KENIA NGM. 3850, FRACC. VILLA DE CEDRO RESIDENCIAL
C.F, 21378, MEXICALI BAJA CALIFORNIA.

SEPTIMA. - SIGUE DECLARANDO “EL TRABAJADOR” QUE CUENTA CON CAPACIDAD, EXPERIENCIA Y CONOCIMIENTOS
SUFICIENTES PARA PROPORCIONAR LOS SERVICIOS OBJETO DEL PRESENTE CONTRATO, ES DECIR PARA DESEMPENAR EL
PUESTO DE: JEFE' DE DEPARTAMENTO DE PLANES Y PROGRAMAS PARA LO QUE . EXHIBE CURRICULUM VITAE,
DOCUMENTO PRESENTE MARCADO ANEXO "A". ASl COMO CONTAR CON CERTIFICADO  QUE LO AMPARA CON
MAESTRIA EN ARQUITECTURA, CUYC DOCUMENTO TAMBIEN SE AGREGA AL PRESENTE MARCADO COMOQ ANEXO "B". .
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ASl MISMQ QUE HA RECIBIDO UNA COMPLETA EXPLICACION DE LOS SERVICIOS Y/O FUNCIONES QUE DEBERA
REALIZAR.

CLAUSULAS

PRIMERA. - “EL TRABAJADOR” SE OBLIGA A PRESTAR SUS SERVICIOS PERSONALES EN EL DOMICILIO DEL “INSTTUTO"

. UBICADO EN AVENIDA REFORMA NO. 1087, SEGUNDA SECCION, MEXICALL B.C., Y DEMAS LUGARES QUE POR RAZON

DE TRABAJO Y A JUICIO DEL “INSTITUTQ® DETERMINE SEA NECESARIC. CONSECUENTEMENTE “EL TRABAJADOR™ SE
OBLIGARA A TRASLADARSE DE UNA CIUDAD A OTRA DENTRO DEL ESTALQ DE BAJA CALIFORNIA Y FUERA DE ESTE,
DONDE “EL INSTITUTO" REQUIERA DE SUS SERVICIOS, o .

SEGUNDA. - “EL TRABAJADOR" APLICARA  SU MAXIMA CAPACIDAD Y CONOCIMIENTOS PARA CUMPLIR _
ESTRICTAMENTE CON LAS TAREAS ASIGNADAS Y FUNCIONES DEFINIDAS EN EL PUESTO DE: JEFE DE DEPARTAMENTO DE
PLANES Y PROGRAMAS ESTANDO AMBAS PARTES EN EL ENTENDIDO DE QUE POR LAS NECESIDADES PROPIAS DEL

SERVICIO PODRAN VARIAR LAS CONDICIONES DEL TRABAJO Y FUNCIONES A DESEMPENAR..

TERCERA. - EL PRESENTE CONTRATO TENDRA UNA VIGENCIA DE DOCE MESES, CONTADOS A PARTIR DEL 01 DEENERODE .
2021 HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2021, CUYO DIA QUEDARA TERMINADO AUTOMATICAMENTE SIN NECESIDAD DE
AVISC. _ . _ _

CUARTA. - LA DURACION DE LA JORNADA DE TRABAJO SERA DE OCHG HORAS.

QUINTA. - AMBAS PARTES CONVIENEN EN QUE “EL INSTITUTO" 'CUBRIRA -"AL TRABAJADOR" POR SUS SERVICIOS
PERSONALES UN SALARIO MENSUAL BASE POR LA CANTIDAD DE § 18,185.10 (DIEZ Y OCHO MIL CIENTO OCHENTA Y
CINCO PESOS 10/100 MONEDA NACIONAL), MENOS LAS RETENCIONES QUE MARCA LA LEY, EL IMPORTE RESTANTE
SERA SU SUELDO NETO EL CUAL SE PAGARA PROPORCIONALMENTE EN FORMA CATORCENAL EN EL DOMICILIO DEL
FINSTITUTO" UBICADO EN AVENIDA REFCRMA NO. 1087, SEGUNDA SECCION, MEXICALL B.C.

ASIISMC “EL INSTITUTO™ OTORGARA “AL TRABAJADOR” UNA COMPENSACION MENSUAL DE $ 5,486.03 {CINCO MIL

CUATROCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS 03/100) MENOS LAS RETENC!ONES CORRESPONDIENTES.

ADICIONALMENTE “EL INSTITUTO", CUBRIRA AL CIERRE DEL ANO UNA GRATIFICACION DE FIN DE ANO “Al
TRABAJADOR", DE ACUERDO A LALFT. : _ : :

. SEXTA. - “EL INSTITUTO" PROPORCIONARA “Al TRABAJADOR" UNA PRIMA VACACIONAL, SEG_UN CORRESPONDA AL

TIEEMPO LABORADO. DE ACUERDO A LA L.FT,

SEPTIMA. - “EL INSTITUTO" PROPORCIONARA ASISTENCIA MEDICA “Al TRABAJADOR" A TRAVES DEL INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, o

OCTAVA. - LCS DIAS DE DESCANSO SEMANAL PARA “EL TRABAJADQR", ASI COMO LOS - DIAS DE DESCANSQ
OBLIGATORIOS SE OTORGARAN DE ACUERDO A LA ESTABLECIDO.EN LA LF.T. ASI MISMO EL TRABAJADOR SE OBLIGA A
PRESTAR SUS SERVICIOS, EN DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIOS CUANDO LAS NECESIDADES DEL SERVICIO DEL
“INSTITUTO” ASI LO REGQUIERAN, ‘ . ' . : ' '

NOVENA. - CUANDO EL TRABAJADOR POR CUALQUIER CIRCUNSTANCIA SE VEA OBLIGADO A FALTAR A SUS LABORES,

SIS

DEDORAL )

a) AVISAR A “EL INSTITUTO", EL AVISO NO JUSTIFICA LA FALTA, FUES EN TODO CASO CUANDQ EL TRABAJADOR FALTE
A SUS LABORES, DEBERA JUSTIFICAR SU AUSENCIA CON EL COMPROBANTE RESPECTIVO;

o) EN CASO DE ENFERMEDAD SERA UNICAMENTE CON EL CERTIFICADO DE INCAPACIDAD QUE SE EXPIDE POR PARTE
DE SERVICIOS MEDICOS CORRESPONDIENTES, “EL INSTITUTO" PODRA CUBRIR HASTA TRES DIAS DE SUELDO POR DICHA
INCAPACIDAD; ' : . : _

c) SI “EL TRABAJADOR” FALTARE A SUS LABORES POR CUALQUIER OTRA CAUSA, DEBERA JUSTIFICARLO PLENAMENTE
“AL INSTITUTO", CON LOS COMPROBANTES QUE A JUICIO DE ESTE SEAN NECESARICS;
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.d} CUANDO EL TRABAJADOR SOLICITE PERMISO CON O SIN GOCE DE SUELDO, DEBERA RECABAR EN TODO CASO,
CONSTANCIA ESCRITA DEL “INSTITUTO" VIA DIRECTOR GENERAL Y/Q JEFE INMEDIATO, SIN CUYQ REQUISITO SE
CONSIDERARA COMO FALTA INJUSTIFICADA. : . : '

DECIMA.- SE ESTABLECE EXPRESAMENTE COMO UNA OBLIGACION DEL TRABAJO CONTRATADO PARA “EL
TRABAJADOR"; El. CUMPLIR CON LAS DISPOSICIONES Y/O RESPONSABILIDADES QUE LE ENCOMIENDE EL DIRECTOR
GENERAL DEL "INSTITUTO" Y/O SU JEFE INMEDIATO, CUMPLIR CABALMENTE CON 5U HORARIO DE TRABAJO, ASICOMC
ASISTIR PUNTUALMENTE A LOS CURSOS, SESICNES DEL GRUPO Y DEMAS ACTIVIDADES QUE- FORMAN PARTE DEL
PROCESO DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO, £L DE ATENDER LAS INDICACIONES DE LAS PERSONAS QUE
IMPARTAN LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO, LAS DE CUMPLIR CON LOS PROGRAMAS RESPECTIVOS Y PRESENTAR
LOS EXAMENES DE EVALUACION DE CONOCIMIENTOS DE APTITUDES QUUE SEAN REQUERIDOS.

DECIMA PRIMERA, - SON CAUSAS DE TERMINACION DE LA RELACIGN LABORAL CONTRACTUAL LAS ESTABLECIDAS POR
EL ARTICULO 47 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO EN VIGOR Y DEMAS APLICABLES, ASI COMO EXPRESAMENTE
CUALQUIER OMISION E INCUMPLIMIENTO DE “EL TRABAJADOR"” A CUAIQUIER INDICACION Y/O RESPONSABILIDAD
QUE SE LE HAYA ENCOMENDADO POR PARTE DE EL DIRECTOR GENERAL DEL “INSTITUTO" Y/O JEFE INMEDIATO.,

PARA LA INTERPRETAGION Y CUMPLIMIENTO DEL SIGUIENTE CONTRATC DE -ITRABA..IO, LAS PARTES. ACUERDAN
EXPRESAMENTE SOMETERSE A LAS LEYES Y TRIBUNALES DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA, POR TANTO, RENUNCIAN
EXPRESAMENTE A _CUALQUIER CTRA JURISDICCICN QUE PUDIERE CORRESPONDERLE POR RAZON DE DOMICILIO.

ACEPTADO EL PRESENTE CONTRATO EN TODOS SUS TERMINOS, PREVIA LECTURA DEL MISMO, LAS PARTES LO RATIFICAN

EN SU CONTENIDO Y LO FIRMAN EN LA CIUDAD DE MEXICALI, BAJA CALIFORNIA AL DIA 01 DEL MES DE ENERO DE 2021,
ANTE LA PRESENCIA DE DOS TESTIGOS QUE DAN FE DEL PRESENTE ACTO. _ o E :

“BLINSTITUTO™. - S o "ELTRABAJADCOR"

C.ARQ. HELIAWARIEOL V/;\fQUEZ MONTES DE OCA C. M.ARQ. RETELSGUIMAN OBISPO

DIRECTORA GEMERAL DEL IMIP

) .- o TESTIGO =
TESTIGO B — _ e

Sl 775 i e AT, : :
ERTO RENTERIA CERVANTES - C.LC. ZARA GISELA %@QUEZ CENTENO

ANALISTA ADMINIS7ATIVO DEL iMIP

/
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QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL'INSTITUTO MUNICIPAL DE INVESIGACION Y PLANEACION URBANA DEL
MUNICIPIO DE MEXICALI, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SU DIRECTORA GENERAL LA C. ARQ. HELIA
MARISOL VAZQUEZ MONTES DE OCA, A QUIEN EN LO SUCESIVC SE LEDENOMINARA “EL INSTITUTO”", ¥ POR UNA

- SEGUNDA PARTE EL C. ARQ. JESUS OBED DOURIET LEYVA POR PROPIO DERECHO, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE

LE DENOMINARA “EL TRABAJADOR", QUIENES MANIFIESTAN TENER LA CAPACIDAD LEGAL Y ESTAN DE
ACUERDO EN CELEBRAR EL PRESENTE CONTRATO Y SUJETARSE AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y
CLAUSULAS:

DECLARACIONES

DECLARA "EL INSTITUTO" POR CONDUCTO DE SU DIRECTORA GENERAL

PRIMERA. - QUE FUE CREADO MEDIANTE ACUERDO DEL H, XVII AYUNTAMIENTO DE MEXICALI, BAJA CALIFORNIA
DE FECHA 11 DE DICIEMBRE DE 2003, EL CUAL FUE PUBLICADO EN EL PERICDICO OFICIAL DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA CON FECHA 2 DE ENERC DE 2004.

SEGUNDA.- QUE TIENE POR OBJETO PROMOVER E INSTRUMENTAR PLANES PROGRAMAS Y' PROYECTOS
URBANOS QUE EL MUNICIPIO DE MEXICALI REQUIERE PARA SU DESARROLLO SUSTENTABLE Y FORTALECER SU
IDENTIDAD CON BASES Y CRITERIOS TECNICOS, CIENTIFICOS Y DE PARTICIPACICN CIUDADANA, ASI COMO

ESTABLECER LA CONTINUIDAD EN LOS PROCESGCS DE PLANEACION, LA INSTRUMENTACION DE METODOLOGIAS

DE PLANEACION Y PROGRAMACION MODERNAS Y EFICIENTES; REALIZAR LOS ESTUDIOS URBANOS,
REGIONALES, MUNICIPALES, SECTORIALES Y PARCIALES; ASI COMO EL REALIZAR TODAS LAS ACCIONES'
TENDIENTES A MEJORAR EL AMBITO URBANO Y LA CALIDAD DE VIDA DE LOS HABITANTES, TENIENDO A SU
CARGO LA FACULTAD DE.CELEBRAR CONVENIOS, ACUERDOS, CONIRATCS Y OTROS ACICS DE
CONCERTACION Y DE DOMINIO CON ASOCIACIONES Ui ORGANISMOS PUBLICOS, PRIVADOS Y SOCIALES,
PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS FINES Y OBJETIVOS.

TERCERA.- CON FECHA 07 DE NOVIEMBRE DE 2018, EL CONSEJO CONSULTIVO DE "“EL INSTITUTO” MEDIANTE
SESION EXTRAORDINARIA ACORDO DESIGNAR COMO DIRECTORA GENERAL DEL INSTTUTO MUNICIPAL DE
INVESTIGACION Y F’LANEACION URBANA DEL MUNICIPIC DE MEXICAL [LM.LP}, A LA C. ARQ. HELIA MARISOL
VAZQUEZ MONTES DE OCA, OTORGANDOLE EN ESE MISMC ACTO PODER GENERAL PARA PLEMOS Y
COBRANIAS, ACTOS DE ADMINISTRACION, INCLUSO CON LAS FACULTADES PARA REPRESENTAR LEGAL Y
JURIDICAMENTE AL CITADO-ORGANISMO EN BASE A LO DISPUESTO AL ARTICULC DIECISEIS DEL ACUERDC DE
CREACION DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE INVESTIGACION Y PLANEACION URBANA DEL MUNICIPIO DE
MEXICALI, QUIEN ACREDITA SU PERSONALIDAD EN MERITO AL PODER NOTARIAL CON ESCRITURA NO. 83,767
VOLUMEN 1,883 DE FECHA 23 DE NOVIEMBRE DE 2018, DE LA NOTARIA NUMERO ONCE REPRESENTADA POR EL
LIC. RIGOBERTO CARDENAS VALDEZ.

CUARTA. - SIGUE DECLARANDO “EL INSTITUTO" QUE TIENE SU DOMICLIO UBICADO EN AVENIDA REFORMA NO.
508, PRIMERA SECCION, MEXICALI, B.C,

QUINTA. - DECLARA “EL INSTITUTO" QUE DE CONFORMIDAD A LAS FACULTADES QUE LE CONFIERE LO

ESTABLECIDC POR EL NUMERAL 5, FRACCION XXVil, CON APOYO EN EL PRECEPTO 8VO. FRACCION V DEL
REGLAMENTO INTERNO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE INVESTIGACION Y PLANEACION URBANA DEL MUNICIFIO
DE MEXICALL TIENE LA NECESIDAD DE CONTRATAR A UNA PERSONA QUE DESEMPENE TOTAL O PARCIALMENTE
FUNCIONES ESPECIFICAS EN CUMPUMIENTO A SUS PRINCIPIOS, OBJETIVOS Y FINES DE LOS PLANES Y

PROGRAMAS-URBANOS. ESTABLECIDOS. EN_EL- FROGEAMA_QPERATVO ANUAL DEL. INSIJTUTO MUNICIPAL DE

INVESTIGACION Y PLANEACION URBANA DEL MUNICIPIO DE MEXICAL.

SEXTA. - DECLARA "EL TRABAJADOR" SER DE NACIONALIDAD MEXICANA, DE 43 ANOS DE EDAD, DE ESTADO -
CIVIL CASADO, SEXO MASCULINO, CON DOMICILIO EN CALLEJON QUERETARO NUMERC 620, COLONIA LOMA
LINDA C. P. 21140, MEXICALI, BAJA CALIFORNIA,

SEPTIMA. - SIGUE DECLARANDO “EL TRABAJADOR" QUE CUENTA CON CAPACIDAD, EXPERIENCIA Y

CONOCIMIENTOS SUFICIENTES PARA PROPORCIONAR LOS SERVICIOS OBJETO DEL PRESENTE CONTRATO, ES
DECIR PARA DESEMPENAR EL PUESTC DE: COORDINADOR DEL S!STEMA DE INFORMACION GEOGRAFICA DEL

o
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IMIP, PARA LO QUE EXHIBE CURRICULUM VITAE, DOCUMENTO MARCADO COMO ANEXO "A”. ASI COMO
CONTAR CON CERTIFICADO  QUE LO AMPARA CON MAESTRIA EN DESARROLLO URBANO, CUYO DOCUMENTO
TAMBIEN SE AGREGA AL PRESENTE MARCADO COMO ANEXO "B". AST MISMO QUE HA RECIBIDO UNA
COMPLETA EXPLICACION DE LOS SERVICICS Y/O FUNCIONES QUE DEBERA REALIZAR.

CLAUSULAS

PRIMERA. - “EL TRABAJADOR" SE OBLIGA A PRESTAR SUS SERVICIOS PERSONALES EN EL DOMICILIO DEL
“INSTITUTO" UBICADO EN AVENIDA REFORMA NO. 508, PRIMERA SECCION, MEXICALL B.C.. Y DEMAS LUGARES
QUE POR RAZON DE TRABAJO Y A JUICIO DEL “INSTITUTO" DETERMINE SEA NECESARIO. CONSECUENTEMENTE
“EL TRABAJADOR" SE OBLIGARA A TRASLADARSE DE UNA CIUDAD A OTRA DENTRO DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA Y FUERA DE ESTE, DONDE “EL INSTITUTO” REQUIERA DE SUS SERVICIOS, PARA LC CUAL £L “EL
"INSTITUTO" CUBRIRA TODOS LOS GASTOS NECESARIOS.

SEGUNDA. - “EL TRABAJADOR" APLICARA SU MAXIMA CAPACIDAD Y CONOCIMIENTOS PARA CUMPLIR
ESTRICTAMENTE CON LAS TAREAS ASIGNADAS Y FUNCIONES DEFINIDAS EN EL PUESTO DE: COORDINADOR DEL
SISTEMA DE INFORMACION GEOGRAFICA ESTANDO AMBAS PARTES EN EL ENTENDIDG DE QUE POR LAS
' NECESIDADES PROPIAS DEL SERVICIO PODRAN VARIAR LAS CONDICIONES DEL TRABAJO Y FUNCIONES A
DESEMPENAR. : . :

TERCERA. - EL PRESENTE CONTRATO TENDRA UNA VIGENCIA DE DOCE MESES, CONTADOS A PARTIR DEL 01 DE
ENERC DE 2021 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021. CUYO DiA QUEDARA TERMINADO AUTOMATICAMENTE SIN
NECESIDAD BE AVISO.

CUARTA. - LA DURACION DE LA JORNADA DETRABAJO SERA DE OCHD HORAS.

QUINTA. - AMBAS PARTES CONVIENEN EN QUE “EL INSTITUTO” CUBRIRA "AL TRABAJAPOR" POR SUS SERVICIOS
PERSONALES, UN SALARIO MENSUAL BASE POR LA CANTIDAD DE $ 861,00 (OCHO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y
UN PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL), MENOS | AS RETENCIONES QUE MARCA LA LEY, EL IMPORTE RESTANTE
SERA SU SUELDO NETO, EL CUAL SE PAGARA PROPORCIONALMENIE EN FORMA CATORCENAL, EN EL
DOMICILIO DEL “INSTITUTO" UBICADO EN AVENIDA REFORMA NO. 1087, SEGUNDA SECCION, MEXICALL B.C.
ASl MISMO "EL INSTITUTO” OTORGARA “AL TRABAJADOR" UNA COMPENSACION MENSUAL DE § 14,313.00
- (CATORCE MIL TRESCIENTOS TRECE PESOS 00/100) MENOS LAS RETENCIONES CORRESPONDIENTES.

ADICIONALMENTE “EL INSTITUTO", CUBRIRA AL CIERRE DEL ANC UNA GRATIFICACION DE FIN DE ANO "AL
TRABAJADOR", DE ACUERDC A LA LEY FEDERA EL TRABAJO (L.FT.).

SEXTA. - “EL INSTITUTO" PROPORCIONARA “AlL TRABAJADOR" UNA PRIMA VACACIONAL SEGUN
CORRESPONDA AL HEMPO LABORADC. DE ACUERDO A LA L.RT. '

SEPTIMA. - “EL INSTITUTO" PROPORCIONARA ASISTENCIA MEDICA “AL TRABAJADOR" A TRAVES DEL INSTTUTO
- MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL {IMSS). :

OCTAVA. - LOS DIAS DE DESCANSO SEMANAL PARA “EL TRABAJADDR”, AS| COMO LOS DIAS DE DESCANSO
OBLIGATCRIOS SE OTORGARAN DE ACUERDO A LA ESTABLECIDO EN LA L.FT. ASI MISMO EL TRABAJADOR SE

OBLGAA-RRESTAR-SUS-SERVICIOS, EN DIAS. DE_DESCANSO.OQBLIGAIORICS. CUANDO LAS NECESIDADES. DEL

" SERVICIO DEL *INSTITUTO™ ASI LO REQUIERAN. o e e
NOVENA. - CUANDO EL TRABAJADOR POR CUALQUIER CIRCUNSTANCIA SE VEA GBLIGADO A FALTAR A SUS
LABORES, DEBERA: _ : -

) AVISAR A “EL INSTITUTO", EL AVISO NO JUSTIFICA LA FALTA, PUES EN TODO CASO CUANDO EL TRABAJADOR
FALTE A SUS LABORES, DEBERA JUSTIFICAR SU AUSENCIA CON EL COMPROBANTE RESPECTIVO;

b) EN CASO DE ENFERMEDAD SERA UNICAMENTE CON EL CERTIFICADO DE INCAPACIDAD QUE SE EXPIDE POR
PARTE DE SERVICIOS MEDICOS CORRESPONDIENTES, “EL INSTITUTD" FODRA CUBRIR HASTA TRES DlAS DE

SUELDO POR DICHA INCAPACIDAD; .
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c)” 8 “EL TRABAJADOR" FALTARE A SUS LABORES POR CUALQUER OTRA CAUSA, DEBERA JUSTIFICARLO
" PLENAMENTE "AL INSTITUTO", CON LOS COMPROBANTES QE A JUICIO DE ESTE SEAN NECESARIOS;
d) CUANDO EL TRABAJADOR SOUCITE PERMISO CON O SIN GOCE DE SUELDC, DEBERA RECABAR EN 00O
CASO, CONSTANCIA ESCRITA DEL "INSTITUTO” VIA DIRECTOR GENERAL Y/O JEFE INMEDIATO, SIN CUYO
REQUISITO SE CONSIDERARA COMO FALTA INJUSTIFICADA.

DECIMA.- SE ESTABLECE EXPRESAMENTE COMO UNA OBLIGACION DEL TRABAJO CONTRATADO PARA “EL-

TRABAJADOR”, EL CUMPLIR CON LAS DISPOSICIONES Y/O RESPONSABILDADES QUE LE ENCOMIENDE EL
DIRECTOR GENERAL DEL “INSTITUTO™ Y/Q SU JEFE INMEDIATO, CUMPLIR CABALMENTE CON SU HORARIO DE
TRABAJO, ASE COMO ASISTIR PUNTUALMENTE A LOS CURSOS, SESIONES DEL GRUPO Y DEMAS ACTIVIDADES QUE
FORMAN PARTE DEL PROCESO DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO, EL DE ATENDER LAS INDICACIONES DE
LAS PERSONAS QUE IMPARTAN LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO, LAS DE CUMPLIR CON LOS
PROGRAMAS RESPECTIVOS Y PRESENTAR LOS EXAMENES DE EVALUACION DE CONOCIMiENTOS ‘DE APTITUDES
QUE SEAN REQUERIDOS.

DECIMA PRIMERA. - SON CAUSAS DE TERMINACION DE LA RELACION LABORAL CONTRACTUAL LAS
ESTABLECIDAS POR EL ARTICULO 47 DE LA LEY FEDERAL DEL TRASAJO EN VIGOR Y DEMAS APLICABLES, AS|
COMO EXPRESAMENTE CUALQUIER OMISION E INCUMPLIMIENTO DE “EL TRABAJADOR" A CUALQUIER
INDICACION Y/O RESPONSABILIDAD QUE SE LE HAYA ENCCOMENDADO POR PARTE DEL DIRECTOR GENERAL DEL
“INSTITUTO™ Y/O JEFE INMEDIATC.

F‘ARA LA INTERPRETACIC)N Y CUMPLIMIENTO DEL SIGUIENTE CONTRATO DE TRABAJO, LAS PARTES ACUERDAN
EXPRESAMENTE SOMETERSE A LAS LEYES Y TRIBUNALES DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA, PCR TANTO,
RENUNCIAN EXPRESAMENTE A CUALQUIER OTRA JURISDICCION QUE PUDIERE CORRESPONDERLE POR RAZON
DE DOMICILIO

ACEPYADO EL PRESENTE CONTRATO EN TODOS SUS TERMINOS, PREVIA LECTURA DEL MISMO, LAS PARTES LO

RATIFICAN EN SU CONTENIDO Y LO FIRMAN EN LA CIUDAD DE MEXICALI, BAJA CALIFORNIA AL DiA 01 DEL MES
DE ENERO DE 2021, ANTE LA PRESENCIA DE DOS TESTIGOS QUE DAN FEDEL PRESENTE ACTOC.

PCIRVELINSTIUTO" © “EL TRABAJADOR"

C.ARQ: HEL|A_MM|5§)L\07€QU MONTES DE OCA
DIRECTORA GENERAL DEL IMiP

- 2
// J—
e .
C. LAP. J. HEMBE %%NTERIA CERVANTES C. LC. ZAIRA /A VAIQUEZ CENTENO

COORDINAD@W ADMINISTRATIVO DEL IMIP. -ANALISTA ADMINISTRATIVO DEL IMIP
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL INSTITUTO MUNICIPAL DE INVESTIGACION Y PLANEACION URBANA DEL
MUNICIPIO DE MEXICALI, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SU DIRECTORA GENERAL LA C. ARQ. HELIA
MARISOL VAZQUEZ MONTES DE OCA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL INSTITUTO”, Y POR UNA
SEGUNDA PARTE LA C. M. ARQ. SILVIA LETICIA QUINTERO DIAZ POR PROPIO DERECHO, A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA "EL TRABAJADOR”, QUIENES MANIFIESTAN TENER LA CAPACIDAD LEGAL Y ESTAN
DE ACUERDO EN CELEBRAR EL PRESENTE CONTRATO Y SUJETARSE AL TENOR DE LAS SIGUIENTES
DECLARACIONES Y CLAUSULAS:
DECLARACIONES

. DECLARA “EL INSTITUTO" POR CONDUCTC DE SU DIRECTORA GENERAL:

PRIMERA. - QUE FUE CREADO MEDIANTE ACUERDO DEL H, XVII AYUNTAMIENTO DE MEXIC ALL, BAJA CALIFORNIA
DE FECHA 11 DE DICIEMBRE DE 2003, EL CUAL FUE PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA CON FECHA 2 DE ENERO DE 2004.

SEGUNDA.- QUE TIENE POR OBIJETO PROMOVER E INSTRUMENTAR PLANES, PROGRAMAS Y PRCYECTOS
URBANOS QUE EL MUNICIPIO DE MEXICALI REQUIERE PARA SU DESARRCLLO SUSTENTABLE Y FORTALECER SU
IDENTIDAD CON BASES Y CRITERIOS TECNICOS, CIENTIFICOS Y DE PARTICIPACION CIUDADANA, ASI COMO
ESTABLECER LA CONTINUIDAD EN LOS PROCESOS DE PLANEACION, LA INSTRUMENTACION DE METODOLOGIAS
DE PLANEACION Y PROGRAMACION MODERNAS Y EFICIENTES: REALIZAR LOS ESTUDIOS URBANCS,
REGIONALES, MUNICIPALES, SECTORIALES Y PARCIALES; ASI COMO EL REALIZAR. TODAS LAS ACCIONES
TENDIENTES A MEJORAR EL AMBITO URBANO Y LA CALIDAD DE VIDA DE LOS HABITANTES, TENIENDO A SU
CARGO LA FACULTAD DE CELEERAR CONVENIQS, ACUERDOS, CONMRATOS Y OTROS ACTOS DE
CCONCERTACIGN Y DE DOMINIO CON ASOCIACIONES U ORGANISMQS PUBLICOS, PRIVADOS Y SOCIALES,
PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS FINES Y OBJETIVOS.

TERCERA.- CON FECHA 07 DE NOVIEMBRE DE 2018, EL CONSEJO CONSULTIVO DE “EL INSTITUTO" MEDIANTE
SESION EXTRAORDINARIA ACORDO DESIGNAR COMO DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
fNVESTIGACION Y PLANEACION URBANA DEL MUNICIPIC DE MEXICALI [{.M.LP), A LA C. ARQ. HELIA MARISOL
VAIQUEZ MONTES DE OCA, OTORGANDOLE EN ESE MISMO ACTO PODER GENERAL PARA PLETOS Y
COBRANIZAS, ACTOS DE ADMINISTRACION, INCLUSO CON LAS FACULTADES PARA REPRESENTAR LEGAL Y
JURIDICAMENTE AL CITADO ORGANISMO EN BASE A LO DISPUESTO AL ARTICULO QUINTO DFL REGLAMENTO
INTERNG DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE INVESTIGACION Y PLANEACION URBANA DEL MUNICIPIC DE MEXICAL,
QUIEN ACREDITA SU PERSONALIDAD EN MERITO AL PODER NOTARIAL CON ESCRITURA NC. 83,767 VOLUMEN
1,883 DE FECHA 23 DE NOVIEMBRE DE 2018, DE LA NOTARIA NUMERO ONCE REPRESENTADA PCR EL LIC,
RIGOBERTQ CARDENAS VALDE?,

CUARTA, - SIGUE DECLARANDC “EL INSTITUTO" QUE TIENE SU DOMICHIC UBICADO EN AVENIDA REFORMA NO
508, PRIMERA SECCIHON, MEXICAL, B.C.

QUINTA. - DECLARA “EL INSTITUTO” QUE DE CONFORMIDAD: A. LAS FACULTADES GQUE LE CONFIERE LO
"ESTABLECIDO POR EL NUMERAL 5, FRACCION XXVII, CON APOYO EN EL PRECEPTC 8VO. FRACCION V DEL
REGLAMENTO INTERNO DEL INSTITUTC MUNICIPAL DE INVESTIGACION Y PLANEACION URBANA DEL MUNICIPIO
DE MEXICALI, TIENE LA NECESIDAD DE CONTRATAR A UNA PERSONA QUE DESEMPENE TOTAL O PARCIALMENTE
FUNCIONES ESPECIFICAS EN CUMPLIMIENTO A SUS PRINCIPIOS, QRJETIVOS Y FINES DE LOS PLANES Y
PRQGRAMAS URBANQS ESTABLECIDOS EN_EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE

INVESTIGACION Y PLANEACION URBANA DEL MUNICIPIC DE MEXICALL o B

SEXTA. - DECLARA “EL TRABAJADOR” SER DE NACIONALIDAD MEXICANA, DE 34 ANOS DE EDAD, DE ESTADO
CIVIL SOLTERA, SEXO FEMENINO, CON DOMICILIO EN AV. ENNA NUM. 1436 FRACC. GRAN VENECIA, MEXICALI,
BAJA CALIFORNIA. .

SEPTIMA. - SIGUE DECLARANDO “EL TRABAJADOR" QUE CUENTA' CON CAPACIDAD, EXPERIENCIA Y

CONCCIMIENTOS SUFICIENTES PARA PROPORCIONAR LOS SERVICIOS OBJETO DEL PRESENTE CONTRATO, ES
DECIR PARA DESEMPENAR EL PUESTO DE: JEFE DE DEPARTAMENTO DE PROYECTOS ESTRATEGICOS PARA LQ QUE

W J

. ;_25\_4.
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EXHIBE CURRICULUM VITAE, DOCUMENTO PRESENTE MARCADO ANEXC "A". ASI COMO CONTAR CON

. CERTIFICADO QUE LA AMPARA-COMO ARQUITECTO, CUYCO DOCUMENTO TAMBIEN SE AGREGA AL PRESENTE

MARCADO COMO ANEXO "B",
_ ASI MISMO QUE HA RECIBIDO UNA COMPLETA EXPLICACION DE'LOS SERVICIOS YfO FUNCIONES QUE DEBERA
REALIZAR.

CLAUSULAS

PRIMERA. - “EL TRABAJADOR" SE OBLIGA A PRESTAR SUS SERVICIOS PERSONALES EN EL DOMICILIO DEL
“INSTITUTO™ UBICADO EN AVENIDA REFORMA NC. 208, PRIMERA SECCION, MEXICALI, B.C., Y DEMAS LUGARES
QUE POR RAZON DE TRABAIOQ Y A JUICIO DEL “INSTITUTO" DETERMINE SEA NECESARIO. CONSECUENTEMENTE

. “EL TRABAJADOR” SE OBLIGARA A TRASLADARSE DE UNA CIUDAD. A OTRA DENTRC DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA Y FUERA DE ESTE, DONDE “EL INSTITUTO" REQUIERA DE SUS $ERVICIOS.

- SEGUNDA. - “EL TRABAJADOR" APLICARA SU MAXIMA CAPACIDAD Y CONOCIMIENTOS PARA CUMPLIR
~ ESTRICTAMENTE CON LAS TAREAS ASIGNADAS Y FUNCIONES DEFINIDAS EN "EL PUESTO DE: JEFE DE
~ DEPARTAMENTO DE PROYECTOS ESTRATEGICOS ESTANDO AMBAS PARTES EN EL ENTENDIDO DE QUE POR LAS
. NECESIDADES PROPIAS DEL SERVICIO PODRAN VARIAR LAS CONDICIONES DEL TRABAJO Y FUNCIONES A
DESEMPENAR.

TERCERA. - EL PRESENTE CONTRATO TENDRA UNA VIGENCIA DE DOCE MESES, CONTADOS A PARTIR DEL 01 DE
ENERC DE 2021 HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2021. CUYO DIA QUEDARA TERMINADO AUTOMATICAMENTE SIN
NECESIDAD DE AVISO,

CUARTA. - LA DURACION DE LA JORNADA DE TRABAJO SERA DE OCHO HORAS,

QUINTA. - AMBAS PARTES - CONVIENEN EN QUE “EL INSTITUTO" CUBRIRA “AlL TRABAJADOR" POR SUS SERVICIOS
PERSONALES UN SALARIO MENSUAL BASE POR LA CANTIDAD DE.§ 15,377.40 (QUINCE MIL TRECIENTOS SETENTA
Y. SIETE PESOS 40/100 MONEDA NACIONAL), MENOS LAS RETENCIONES QUE MARCA LA LEY, EL IMPCORTE
RESTANTE SERA SU SUELDO NETO EL CUAL SE PAGARA PRCOPORCIONALMENTE EN FORMA CATORCENAL EN EL
DOMICILIO DEL "INSTITUTO" UBICADO EN AVENIDA REFORMA NO. 1087, SEGUNDA SECCION, MEXICALI, B.C.
ASI MISMO “EL INSTITUTO" OTORGARA "AL TRABAJADOR" UNA COMPENSACION MENSUAL DE § 4,197.43 {SEIS
MIL CIENTO NOVENTA Y SIETE PESOS 43/100 M.N.) MENOS LAS RETENCIONES QUE MARCA LA LEY.

ADICIONALMENTE “EL INSTITUTO", CUBRIRA AL CIERRE DEL ANO UNA GRATIFICACION DE FIN DE ANO “AL
TRABAJADOR", DE ACUERDO A LALFET

SEXTA. - “EL- INSTITUTO'_’ PROPORCIONARA “Al TRABAJADOR" UNA PRIMA YACACIONAL, SEGUN
CORRESPONDA AL TIEMPC LABORADO. DE ACUERDO A LA L.F.T.

SEPTIMA. - “EL INSTITUTO" PRCPORCIONARA ASISTENCIA MEDICA “AL TRABAJADOR" A TRAVES DEL INSTITUTO
MEXICANC DEL SEGURQO SOCIAL.

OCTAVA. - LOS DIAS DE DESCANSC SEMANAL PARA “EL TRABAJIADOR", A3l COMO LOS DIAS DE DESCANSO
OBLIGATORIOS S&E OTORGARAN DE ACUERDO A LA ESTABLECIDO EN LA LF.T. AS| MISMO EL TRABAJADOR SE
OBLIGA A PRESTAR 3US SERVICIOS, EN DIAS DE DESCANSQO OBLEGATORIOS CUANDO LAS NECESIDADES DEL

e S RV TS BECINSTHUTO AST O REQUIERANT

NOVENA. - CUANDO EL TRABAJADOR POR CUALQUIER CIRCUNSTANCIA SE VEA OBLIGADO A FALTAR A SUS
LABORES, DEBERA: :

al AVISAR A “EL INSTITUTO", EL AVISO NO JUSTIFICA LA FALTA, PUES EN TODO CASC CUANDO EL TRABAJADOR
FALTE A SUS LABORES, DEBERA JUSTIFICAR SU AUSENCIA CON EL COMPROBANIE RESPECTIVO;

b) EN CASO DE ENFERMEDAD SERA UNICAMENTE CON EL CERTIFICADO DE INCAPACIDAD QUE SE EXPIDE POR
PARTE DE SERVICIOS MEDICOS CORRESPONDIENTES, “EL INSTITUTO" PODRA CUBRIR HASTA TRES DiAS DE

SUELDC POR DICHA INCAPACIDAD;

4/,-
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" c) Sl “EL TRABAJADOR" FALTARE A SUS LABORES POR CUALQUIER OTRA CAUSA, DEBERA JUSTIFICARLO

PLENAMENTE “AL INSTITUTO", CON LOS COMPROBANTES QUE A JUICIO DE ESTE SEAN NECESARIOS:

d) CUANDO EL TRABAJADOR SCLICITE PERMISO CON O SIN GOCE DE SUELDO, DEBERA RECABAR EN-TODO.
CASO, CONSTANCIA ESCRITA DEL “INSTITUTO" VIA DIRECTOR GENERAL Y/O JEFE INMEDIATO, SIN CUYO
REQUISITO SE CONSIDERARA COMO FALTA INJUSTIFICADA.

DECIMA.- SE ESTABLECE EXPRESAMENTE COMO UNA OBLIGACION DEL TRABAJO CONTRATADO PARA “EL
TRABAJADOR”, EL CUMPLIR CON LAS DISPOSICIONES Y/O RESPONSABILIDADES QUE LE ENCOMIENDE EL
DIRECTOR GENERAL DEL “INSTHUTO" Y/C SU JEFE INMEDIATO, CUMPLIR CABALMENTE CON SU HORARIO DE.
TRASAJC, ASI COMQ ASISTIR PUNTUALMENTE A LOS CURSOS, SESIONES DEL GRUPO Y DEMAS ACTIVIDADES QUE
FORMAN PARTE DEL PROCESO BE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO, EL DE ATENDER LAS INDICACIONES DE
LAS PERSONAS QUE IMPARTAN LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO,  LAS DE CUMPLIR CON LOS
PROGRAMAS RESPECTIVOS Y PRESENTAR LOS EXAMENES DE EVALUACION DE CONOCIMIENTOS DE APTITUDES
QUE SEAN REQUERIDOS.

DECIMA PRIMERA. - SON CAUSAS DE TERMINACION DE- LA RELACION LABORAL CONTRACTUAL LAS -

ESTABLECIDAS POR EL ARTICULO 47 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO EN VIGOR Y DEMAS APLICABLES, Al

COMO EXPRESAMENTE CUALQUIER OMISION. E INCUMPLIMIENTO DE “EL TRABAJADOR" A’ CUALQUIER

INDICACION Y/QO RESPONSABILIDAD QUE SE LE HAYA ENCOMENDADO POR PARTE DE EL DIRECTOR GENERAL
DEL “INSTITUTO" Y/O JEFE INMEDIATO.

. PARA LA INTERPRETACION Y CUMPLIMIENTO DEL SIGUIENTE CONTRATC DE TRABAJC, LAS PARTES ACUERDAN

EXPRESAMENTE SOMETERSE A LAS LEYES Y TRIBUNALES DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA, POR TANTO,
RENUNCIAN EXPRESAMENTE A CUALQUIER OTRA JURISDICCION QUE PUDIERE CORRESPONDERLE POR RAZON
DE DOMICILIO. .

ACEPTADO EL PRESENTE CONTRATO EN TODOS SUS TERMINOS, PREVIA LECTURA DEL MISMO, LAS PARTES LO

RATIFICAN EN SU CONTENIDO Y LO FIRMAN EN LA CIUDAD DE MEXICALI, BAJA CALIFORNIA AL 01 DIA DEL MES
DE ENERO DE 2021, ANTE LA PRESENCIA DE DOS TESTIGOS QUE DAN FE DEL PRESENTE ACTO.

POR\"EL INSTITUTO" . “Et TRABAJADOR"

M

C.ARQ. HELIA MARIéOL{AZQU 7 MONTES DE OCA C. MARQ. SILYIA LETICIA QUINTERO DIAZ
A GENERAL|DEL IMIP - -

DIRECTO

C. LAP. &%ﬁfﬁ‘ RENTERIA CERVANTES . C.LC. ZARA GISELA/VAZQUEZ CENTENO
COORDLD\PADOR ADMINISTRATIVO DEL IMIP. ANALISTA ADMIYISTRATIVO DEL IMIP

i
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QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL INSTITUTO MUNICIPAL DE INVESTIGACION Y PLANEACION URBANA DEL MUNICIPIO
DE MEXICALI, REPRESENTADO EN ESTE ACTO ‘POR SU DIRECTORA GENERAL LA C. ARQ. HELIA MARISOL VAIQUEZ
MONTES DE OCA, A GQUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL INSTIFUTO™, Y POR UNA SEGUNDA PARTE LA C.
ARQ. KARINA LIZETH CAZARES ROJO POR PROPIO- DERECHO, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL
TRABAJADOR", QUIENES MANIFIESTAN TENER LA CAPACIDAD LEGALY ESTAN DE ACUERDO EN CELEBRAR EL PRESENTE
CONTRATO Y SUJETARSE AL TENGR DE LAS SIGUIENTES DFCLARACIONES YCLAUSULAS

_ DECLAPRACIONES
DECLARA “EL INSTITUTO" POR CONDUCTO DE SU DIRECTORA GENERAL: .

PRIMERA. - QUE FUE CREADO MEDIANTE ACUERDQO DEL H. xVII AYUNTAMIENTO DE MEXICALL, BAJA CALIFORNIA DE
FECHA 11 DE DICIEMBRE DE 2003, EL CUAL FUE PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADD DE BAJA
- CALIFORNIA CON-FECHA 2 DE ENERQ DE 2004.

SEGUNDA.- QUE TIENE POR OBJETO PROMOVER E INSTRUMENTAR PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS URBANOS GUE
EL MUNICIPIO DE MEXICALI REQUIERE PARA SU DESARROLLO SUSTENTABLE Y FORTALECER SU IDENTIDAD CON BASES Y
CRITERIOS ,TECNICOS, CIENTIHCOS Y DE PARTICIPACION CIUDADANA, ASI COMO ESTABLECER LA CONTINUIDAD EN
LOS PROCESOS DE PLANEACION, LA INSTRUMENTACION DE METODCLOGIAS DE PLANEACION Y PROGRAMACION
MODERNAS Y EFICIENTES; REALIZAR LOS ESTUDIOS URBANOS, REGIONALES, MUNICIPALES, SECTORIALES Y PARCIALES;
ASI COMO EL REALIZAR TODAS LAS ACCIONES TENDIENTES A MEJORAR EL AMBITO URBANO Y LA CALIDAD DE VIDA OE
. LOS HABITANTES, TENIENDO A SU CARGO LA FACULTAD DE CELEBRAR CONVENIOS, ACUERDOS, CONTRATOS Y OTROS

ACTOS DE CONCERTACION'Y DE DOMINIO CON ASOCIACIONES U ORGANISMOS PUBLICOS, PRIVADOS Y SOCIALES,
PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS FINES Y QBJETIVOS,

TERCERA.- CON FECHA G7 DE NOVIEMBRE DE 2018, EL CONSEJO CONSULTIVO DE "EL INSTITUTO” MEDIANTE SESION
EXTRAORDINARIA ACORDO DESIGNAR COMO DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE INVESTIGACION Y
PLANEACION URBANA DEL MUNICIPIO DE MEXICALI {1.M.]. P), A LA C. ARQ. HELIA MARISOL VAZQUEZ MONTES DE OCA,
OTORGANDOLE EN ESE MISMO ACTO PODER GENERAL PARA PLEITOS Y COBRANZAS, ACTOS DE ADMINISTRACION,
© INCLUSO CON LAS FACULTADES PARA REPRESENTAR LEGAL Y JURIDICAMENTE AL CITADO ORGANISMO EN BASE A LO
DISPUESTC AL ARTICULC DIECISEIS .DEL ACUERDO- DE CREACION DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE INVESTIGACION Y
PLANEACION URBANA DEL MUNICIPIC DE MEXICALL, QUIEN ACREDITA SU PERSONALIDAD EN MERITO AL PODER
NOTARIAL CON ESCRITURA NO. 83,767 YOLUMEN 1,883 DE FECHA 23 OF NOVIEMBRE DE 2018, DE LA NOTARIA NUMERO
ONCE REPRESENTADA POR EL LIC. RIGOBERTO CARDENAS VALDEZ.

© CUARTA. - SIGUE DECLARANDO “EL INSTITUTO" QUE TIENE SU DOMICILIO UBICADO EN AVENFDA REFORMA NO. 508,
PRIMERA SECCION,;, MEXICAL :

QUINTA, - DECLARA “EL INSTITUTO" QUE DE CONFORMIDAD A LAS FACULTADES QUE LE CONFIERE LO ESTABLECIDO
POR EL NUMERAL 5, FRACCION XXVil, CON. APOYQO EN EL PRECEPTO 8VO. FRACCION V DEL REGLAMENTO INTERNO
DEL INSTITUTO. MUNICIPAL DE INVESTIGACION Y PLANEACION URBANA DEL MUNICIPIO DE MEXICALL TIENE LA
NECESIDAD DE CONTRATAR A UNA PERSONA QUE DESEMPENE TOTAL O PARCIALMENTE FUNCIONES ESPECIFICAS EN
CUMPLIMIENTO A SUS PRINCIPIOS, OBJETIVOS Y FINES DE LOS PLANES Y PROGRAMAS URBANOS ESTABLECIDCS EN EL
PROGRAMA CFERATIVO ANUAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE iNVESTiGACION Y PLANEACION URBANA DEL MUNICIPIC
DEMEXICALIL

SEXTA, - DECLARA "EL TRABA.JADOR" SER DE NACIONALIDAD MEXICANA, CE 40 ANOS DE EDAD, DE ESTADO CIVIL
SOLTERA, SEXO FEMENINO, CON DOMICILIO EN AV, TABLAO NUM 3662, FRACC SEVILLA RESIDENCIAL, C. P, 2‘!377
MEXICALF BAJA CA].]FORNIA

SEPTIMA. - SIGUE DECLARANDO “EL TRABAJADOR" QUE CUENTA CON CAPACIDAD, EXPERIENCIA Y CONOCIMIENTOS
SUFICIENTES PARA PROPORCIONAR LOS.SERVICIOS OBJETO DEL PRESENTE CONTRATC, ES DECIR PARA DESEMPEN AR EL
PUESTO DE: JEFE DE DEPARTAMENTO DE DIFUSION Y VINCULACION PARA LO QUE EXHIBE CURRICULUM VITAE,
DOCUMENTO PRESENTE MARCADO ANEXO “A". ASI COMO CONTAR CON CERTIFICADO  QUE LA AMPARA COMO
ARQUITECTO, CUYO DOCUMENTO TAMBIEN SE AGREGA AL PRESENTEMARCADO COMO ANEXO “B",

N VIR %7
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ASl MISMO QUE HA REC}BIDO UNA COMPLETA EXPLFCACION DE LOS§ SERVICIOS Y/O FUNCIONES QUE DEBERA
REALIZAR

CLAUSULAS

.PRIMERA. - “EL TRABAJADOR" SE OBLIGA A PRESTAR SUS SERVICIOS PRCFESIONALES EN EL DOMICILIO DEL “INSTTUTO"
UBICADO EN AVENIDA REFORMA NO, 508, PRIMERA SECCION, MEXICALL, 8.C., Y DEMAS LUGARES QUE POR RAZON DE

- TRABAJO Y A JUICIO DEL “INSTITUTO™ DETERMINE SEA NECESARIO. CONSECUENTEMENTE “EL TRABAJADOR" SE

OBLIGARA A TRASLADARSE DE UNA CIUDAD A OTRA DENTRO DEL ESTADD DE BAJA CALIFORNIA Y FUERA DE ESTE,
DONDE “EL INSTITUTO" REQUIERA DE SUS SERVICIOS,

SEGUNDA. - “EL TRABAJADOR" APLICARA SU MAXIMA CAPACICAD Y CONOCIMIENTOS PARA CUMPLIR
ESTRICTAMENTE CON LAS TAREAS ASIGNACAS Y FUNCIONES DEFINIDAS EN EL PUESTO DE: JEFE DE DEPARTAMENTO DE
DIFUSION Y VINCULACION ESTANDO AMBAS PARTES EN EL ENTENDIDO DE QUE POR LAS NECESIDADES PROPIAS DEL

- SERVICIO PODRAN VARIAR LAS CONDICIONES DEL TRABAJO Y FUNCIONES A DESEMPENAR.

TERCERA. - EL PRESENTE CONTRATO TENDRA UNA VIGENCIA DE DOCE MESE_S, CONTADOS A PARTIR DEL 01 DE ENERO DE .
2021 HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2021, CUYC DIA QUEDARA TERMINADO AUTOMATICAMENTE SIN NECESIDAD DE
AVISO. '

CUARTA. - LA DURACION DE LA JORNADA DIARIA DE TRABAJO SERA DE OCHO HORAS.

QUINTA.- AMBAS PARTES CONVIENEN EN QUE “EL INSTITUTQ" DEBERA CUBRIR Al TRABAJADOR" POR SUS SERVICIOS

"FERSONALES UN SALARIO. MENSUAL BASE " POR LA CANTIDAD ~DE $ 19,749.30 (DIEZ Y NUEVE MIL SETECIENTOS

CUARENTA Y NUEVE MIL PESOS 30/100 MONEDA NACIONAL), Y SE REALIZARAN LAS RETENCIONES QUE MARCA LA LEY,
EL IMPORTE RESTANTE SERA SU SUELDO NETO EL CUAL SE PAGARA PROPORCIONALMENTE EN FORMA CATORCENAL
EN EL DOMICILIO DEL "INSTITUTC" UBICADO EN AVENIDA REFORMA NO. 1087, SFGUNDA SECCION, MEXIC AL, B.C.

ASI MISMO EL INSTITUTO” OTORGARA “AlL TRABAJADOR" 'UNA COMPENSACION MENSUAL DE $ 1,481.20 (MIL.
CUATROCIENTOS OCHENTA 'Y UN PESOS 20/100 M.N, ) MENOS LAS RETENCIORES CORRESPONDFENTES

ADICIONALMENTE “EL ENSTITUTO" CUBRIRA AL CIERRE DEL ARO GRATEFICACION DE FIN DE ANO “AL TRABAJADOR",
DE ACUERDO A LA L. FT.

SEXTA - “EL INSTITUTO" PROPORClONARA “AL TRABAJADOR" UNA PRIMA VACACIONAL SEGUN CORRESPONDA AL
TEMPQ LABORADO. DE ACUERDO A LA LET,

SEPTIMA. - "EL INSTITUTO” PROPORCIONARA ASISTENCA MEDICA “AlL TRABAJADOR" A TRAVES. DEL INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL.

OCTAVA. - LOS D/AS DE DESCANSO SEMANAL PARA “EL TRABAJADOR", ASI COMO LOS DIAS DE DESCANSO
OBLIGATORIOS SE OTORGARAN DE ACUERDO A LA ESTABLECIDO EN LA LET. ASI MISMO ELTRABAJADOR SE OBLIGA A
PRESTAR SUS SERVICICS, EN DIAS DE DESCANSO OBUGATORIOS CUANDO LAS NECESIDADES DEL SERVICIO DEL
“INSTITUTO” ASI LO REQUIERAN.

- NOVENA. - CUANDO EL TRABAJADOR POR CUALQUIER CIRCUNSTANCIA SEVEA OBL GADC A FALTAR A SUS LABORES,

DEBERA: e - T
a)] AVISAR A “EL INSTITUTO" EL AVISG NG JUSTIFICA LA FALTA, PUES EN TODO CASO CUANDO EL TRABAJADOR FALTE

A SUS LABORES, DEBERA JUSTIFICAR SU AUSENCIA CON EL COMPROBANTERESPECTIVC:

b) EN CASO DE ENFERMEDAD SERA UNICAMENTE CON EL CERTIFICADO'DE INCAPACIDAD QUE SE EXPIDE POR PARTE

DE SERVICIOS MEDICOS CORRESPONDIENTES, “EL INSTITUTO" PODRA CUBRIR HASTA TRES DIAS DE SUELDO PQR DICHA

INCAPACIDAD; :

c} S§! “EL TRABAJADOR” FALTARE A SUS LABORES POR CUALGQUIER OTRA CAUSA, DEBERA JUSTIFICARLO PLENAMENTE

"AL INSTITUTO", CONLOS COMPROBANTES QUE A JUICIO DE ESTE SEAN NECESARICS; .
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d) CUANDO EL TRABAJADOR_SOLICITE PERMISO CON C SIN GOCE DE SUELDO, DEBERA RECABAR EN TCDO CASO,
CONSTANCIA ESCRITA DEL “INSTITUTO" WVIA DIRECTOR GENERAL Y/O JEFE INMEDIATO, SIN CUYO REQUISITO SE
CONSIDERARA COMO FALTA fNJUSTFFICADA. ) ’ S

DECIMA.- SE ESTABLECE EXPRESAMENTE COMO UNA  OBLIGACION DEL ‘TRABAJO CONTRATADO PARA “EL’
TRABAJADOR", EL CUMPLIR CON LAS DISPOSICIONES Y/O RESPONSABILIDADES QUE LE ENCOMIENDE EL DIRECTOR
GENERAL:DEL “INSTITUTO" Y/O SU JEFE INMEDIATO, CUMPLIR CABALMENTE CON SUHORARIO DE TRABAJO, ASI COMO
ASISTIR PUNTUALMENTE A" LOS CURSOS, SESIONES DEL GRUPC Y DEMAS ACTIVIDADES QUE FORMAN PARTE DEL
PROCESO DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO, EL DE ATENDER LAS INDICACIONES DE LAS PERSONAS QUE - .
IMPARTAN LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO, LAS DE CUMPLIR CON LOS PROGRAMAS RESFECTIVOS Y PRESENTAR
LOS EXAMENES DE EVALUACION DE CONOCIMIENTOS DE APTITUDES QUE SEAN REQUERIDOS. :

DECIMA PRIMERA, - SON CAUSAS DE TERMINACION DE LA RELACION LABORAL CONTRACTUAL LAS ESTABLECIDAS POR
EL ARTICULO 47 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO EN VIGOR Y- DEMAS APLICABLES, ASI COMO EXPRESAMENTE
CUALQUIER. OMISION E INCUMPLIMIENTO DE “EL TRABAJADOR" A CUALQUIER INDICACION Y/O RESPONSABILIDAD
QUE SF LE HAYA ENCOMENDADG POR PARTE DE EL DIRECTOR GENERAL DEL “INSTITUTO" Y/O JEFE INMEDIATO.

PARA LA INTERPRETACION Y CUMPLIMIENTO DEL SlGUlENTE CONTRATG DE TRABAJO LAS PARTES ACUERDAN
EXPRESAMENTE SOMETERSE A LAS LEYES Y TRIBUNALES DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA, POR TANTO, RENUNCIAN
EXPRESAMENTE A CUALQUIER OTRA JURISDICCION QUE PUDI ERE CORRESPONDERLE POR RAZON DE DOMICILiO

" ACEPTADO EL PRESENTE CONTRATO EN TODOS $US TERMINOS, PREVIA LECTURA DEL MISMO, LAS PARTES LO RATIFICAN
EN 5U CONTENIDO Y LO FIRMAN EN LA CIUDAD DE MEXICALL, BAJA CALIFORNIA AL 07 DIA. DEL MES DE ENERO DE 2021,
_ ANTE LA PRESENCIA DE DOS TESTIGOS QUE DAN EE DEL PRESENTE ACTO. :

POR "EL INSTITUTO" ' . "ELTRABAJADOR"

M

C.ARQ. HELIA MARISS! %/AZ‘QUEZ ONTES DE OCA C. ARQ. KARINA LIZ\E’T’H CAZARES ROJO
DIRECTORA GENERAL D L IMIP | |

TESTIGO

C. LC. ZAIRA GISELAY AIQUEZ CENTENO
- ANALISTA ADMINISTRATIVO DEL IMIP




