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AUDZTOR SUPERIOR DEL ESTADO. -

DE'BAJA CALIFORNIA.,

yiESENTE

' Por medio del presente antepg
su oficio nimero TIT/1006/2022 dé feg
el 18 de agosto del presente, me permit
la atencién a las observacio

Entidad paramunicipal de la:
del 01 de enero al 31 de dic

ludo, en atencién y seguimiento a
#2022 y recibido en este instituto
iones v acclones tomadas para
juditoria practicada a esta
rcicio fiscal comprendido

NUM. DEL RESULTADO: 0
NOM. PROCEDIMIENTO

uficientes para cubrir las
etermindndose un déficit
-Articulo 49 de la Ley de

ornia,

Se verifico que los ingresos de
necesidades de operacién d
presupuestal por $ 380,27
Presupuesto y Ejercicio del

esto y Ejercicio del Gasto
de mantener el equilibrio
tos de ingresos y egresos, asf
tener o evitar el endeudamiento

Evidentemente el postulado d

- Puiblico de! Estado de Baja Calf
presupuestal, con el objeto de n
como mantener la estabilidad de la
de los 6rganos de gobierno. ,
En apego a los objetivos generales de” de"Disciplina Financiera de las Entidades

- Federativas y los Municipios, la Entidad actud en base a los principios de legalidad,
“honestidad, eficiencia, economfa, racionalidad, austeridad, transparencia, control y
- rendicién de cuentas; al disponer de los recursos excedentes de ejercicios anteriores

regular los

(ahorros), evitando el endeudamiento y que el déficit presupuestario se convirtiera en un

 contmo (2T
' GOBIERNO UNIENDO
ESFUERZOS

24 Aquntarsiferie

— ALClerre telejerc

déficit econémico,

$e—;enc-:antnaha33esarirmianajesmde_tla

ntidad

~$1°062;500:00-m.n. (Un milién sesenta y dos mil quinientos pesos 00/100.moneda_nacional),

3

“Actualizacién-de Us sele#reeﬁesyq'%::sa&}:-mpcasii:ivas’Lp-o-r-l-cx-ﬁc:uarMiitz[n’aLingres.c:spor_—_-"\f

- de los cuales ya habia recibido un anticipo de $ 360,060.00 m.n. (Trescientos sesenta mil
pesos 00/100 moneda nacional), por lo que no se podian suspender las adtividades que se

ﬁ/'.
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~ estaban desarrollando, por falta de ingresos presupuestarios, lo que nos obligd a disponer

" de’los ahorros, para solventar los gastos generados por esta actividad y asi evitar posibles
retrasos o incumplimientos. A mediados del segundo trimestre del presente ejercicio se
concluyeron los trabajos y fue recaudado el saldo restante por $702,500.00 m.n.
(Setecientos dos mil quinientos pesos 00/100:m:n: quivalente a mas del 84% del déficit
presupuestario del ejercicio 2021, . ; '
Es importante considerar que debidi
($1'620,000 m.n. para el p
esfuerzos, para minimizar g
ahorros o excedente que po
permita iniciar las actividades
el subsidio municipal menciot
que se tiene ($2,203,617.66!
suministros y servicios genera

-~ fiscal de $3'000,000.00 m.n

municipal que recibe la Entidad,
la necesidad de redoblar
posible, ya que seran los
gjercicio fiscal, el que nos
ada ejercicio, ya que con
itada plantilla de personal
 los gastos de materiales,
izado para este gjercicio

ara el presente ejerci
o ctfal-suma un pres

NUM. DEL RESULTADO: 08
- NUM. PROC?DIMIENTO:
- DESCRIPCION DEL RESU
La Entidad realizé pagos de
cantidad de $ 370,648, Gratif;
25,385, y estimulos al person
$ 89,563, $ 206,457, $ 21,848
Entidad Fiscalizada no efectud e ti
establecido en el Articulo 99 fraccién'T

el ejercicio 2021 por ia

66, Prima vacacional por $

westras seleccionadas por

ue por dichos pagos que la

ndiente, incumpliendo con lo
puesto Sobre la Renta.

 ACLARACIONES Y ACCIONES TOMA A3t v
La Entidad Fiscalizada inicio el cambio y proceso de timbrado de némina a principlos del jg
ejerciclo fiscal de 2014, fecha establecida por el Cdigo Fiscal de la Federacién yseginlo
establecido la reforma de 2013. Al adquirir el nuevo software para efectuar la némina y el j
timbrado correspondiente, se efectuaron reuniones entre las Entidades Paramunicipales

- Ppromovidas por la Tesoreria Municipal para disipar dudas sobre esta nueva disposicién,
-_ 1—'_7.51.5;'1‘.2ilé:ifsgsgge_!gglgsgulg!-ﬁ?;:‘!'sngzrii_,-_- -. II Qe_mtﬁbr@e—!a : _-_"T _ —

— noming, yﬁe_biﬁd é qiie el Ayuntamientano_teafizaba_esteprecedimiente,—nehub&elaridéd

~———¢e-los-conceptos-que-incluiriamos en dicho proceso, concluyendo que como miime -

—deberlamos-iniciarcor las néminas de sueldos mientras investigamos y definiamos con /o
claridad todos los conceptos que deberiamos de timbrar, sin que posteriormenE se acordara B A
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_ @lguna incorporacién més. Desde inicios de la gestién del XXII Ayuntamiento_de. Mexicali -
" (diciembre de 2016), esta Entidad ha solicitado la autorizacién de una restructuracién y
aumento a las partidas del capitulo 10000 servicios personales, para estar en posibilidades
de incluir todas las partidas y conceptos que por obligacién se esté en el timbrado de némina
de todas las percepciones, sin que fuera.
hasta el presente ejercicio de 2022.-g
. partidas de! capitulo 10000, y actid
ciento de las percepciones de. sus t

_percepciones de los trabajad

NUM. DEL RESULTADO: 0
NUM. PROCFDIMIENTO: j
DESCRIPCION DEL RESU
La Entidad Fiscalizada duran
1.8% de Impuestos Sobre Ri
tasa, establecidos en la Ley d
en la cantidad de $ 54,052, ¢
ejercicio por $ 1'801,740, inc
16, 151-18 y 151-19 de Ia cit4
de Baja California para el ejer

pasivo, ni ha enterado el
como el 1.20% de sobre
nia, los cuales se estiman
lones pagadas durante el
5 Articulos 151-13 al 151-
ey de Ingresos del Estado
puesto. A continuacion, se

resenta la determinacién de

' SALDO = AL
NOMBRE DE LA CUENTA 31-DIC-2021
Sueldo Tabuiar Personal Permanek $ 1'079,840
Remuneraciones adicionales $ 267,251
Compensaciones $ 370,649

Estimulos al personal $...84.000
Base del Impuesto ‘ , $ 1'801,740 ?lb
Tasa de Impuesto Sobre Remuneraciones al Trabajo Personal $  1.80% §

(1.80% Articulo 3 Ley de Ingresos de Estado 2021)

o |

SIC—_SODE_Remune

—$ 21,621

— | diciembre de 2021. Sob
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“Estd ‘Entidad "ha realizado diversas gestiones ante la Tesorefa Municipal para que nos
informe de las poiiticas, normas, lineamientos o procedimientos que se tengan para dar
cumplimiento a las obligaciones fiscales de las Entidades Paramunicipales, respecto al pago
del Impuesto sobre Remuneraciones a Trabajo.Personal; Toda vez que a recomendacién

de la propia Tesoreria Municipal de ad
juridica de no ser consideracos *&
Remuneracion al Trabajo Personal, 3
- atender los posibles requerimi
pago de dicho impuesto, mi
del Estado para ser exentad
por los adeudos acumulado
finanzas de las Entidades p:
hacer frente a la aplicacién r
- La Entidad esta a la esperg
iniciar las gestiones para det;
al Trabajo Personal, sin que:
nuestras posibilidades ect
IMIP/0253/2022 ‘seguimlento
ante la Tesorerfa Municipal, -

NUM. DEL RESULTADO: 15
NUM. PROCEDIMIENTO: E-2
DESCRIPCION DEL RESULTAD(
La Entidad Fiscalizada formulé su Pre
objetivos, metas y/o acciones, asi ¢

15, deberiamos de ver la forma
¢l pago del Impuesto sobre
ibn Juridica Municipal, para
entas del Estado para ei
acuerdo con el gobierno

 Tesorerfa Municipal, para
piiesto sobre Remuneracion
tra Entidad, y en apego a
anexa Oficio Numero

g'en base a programas que sefialan
es responsables de su ejecucién,

observéndose que no incorporo programas orlentaabs a promover la perspectiva de género
y reflejarla en su matriz de indicadores de resultados, incumpliendo con o previsto en los
Articulos 4, 7, 25 BIS, 34 y 35 de fa Ley de Presupuesto y Ejerciclo del Gasto Pdblico del

Estado de Baja California.

VietaSV-ACCI

esupuestales-para-el-EjercicioFiscal 2021 —

-~ =emitidos-por-la-Tesorerfa-Municipal,-apegados a lo estipulado en el irticulo 5y Titalo Tercero———

— Capitulo Primero denominado “Dé los Presupuestos de Egresos” 9 la Ley de Presupuesto y "
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Ejercicio del Gasto Pdblico del Estado de Baja California. Presupuesto gue se presentd en_
- tiempo y forma cumpliendo con lo estipulado en los articuios 34 y 35 de la Ley sefialada.
Sin que dicho lineamiento incorporara programas orientados a promover la perspectiva de
geénero e indicaran que fueran reflejados en su matriz de indicadores de resultados.
Actualmente se estd en espera de:los;i'Lineamlentos para la Programacion y

Presupuestacién para Resultados del- 2023” vy se estima que, durante el
- préximo mes de diciembre, se apri | s0s del préximo ejercicio, por
lo que se espera que en enero-de 2 los programas orientados a
promover la igualdad de géng ctiva de género, segln los
fundamentos juridicos sefialad wnicipal con la Auditoria
Superior del Estado con fech : :

NUM. DEL RESULTADO: 1
NUM. PROC?DIMIENTO /
DESCRIPCION DEL RESUL
La Entidad Fiscalizada proye
pagada al cierre del ejercicio:
ocupadas no rebasd el limite
para su funcionamiento, la E
Ayuntamiento de Méxicali sin.
La integracién de la némina-
mujeres, representando el 50%
Se observa que la Entidad Fiscaliz
de género para la contratacién de’p
40, Fraccion VIII de la Ley para la Igt;

115-DAMX-P-

zadas y la plantilla final
tanto, el nimero plazas
abe hacer mencién que,
ersonal comisionado del

n lo establecidos en el Articulo
€5 y Hombres del Estado de Baja

California.
ACLARACIONES Y ACCIONES TOMADAS: :

Esta Entidad realiza sus contrataciones de personal en apego al perfil del puesto que se ij
encuentra incluido en el manual de organizacién de la Entidad, el cual es elaborado en base

a los lineamientos y metodologia que emite la Oficiala Mayor Municipal, y en apego a lo 5
estipulado en la Ley Federal del Trabajo.

Camiemos-que-emita-la—OHic

= Bre EBL=iE A= =A = Ll T - ___; 1 — _-.- mE F . =
__Mayor Municipal, que aseguren la igualdad_de género-en-la-cont -atacidn-de-personal para

- -emular-su-contenido-durante-el-proceso del desarrollo de los lineamientos proplos. lo cual = » / B

se considera deberan de encontrarse aprobados a mas tardar en dicieimbre del presente [
gjercicio. Asf lo acordé la Entidad paramunicipal con fa Auditoria Superior del Estado con i

fecha 16 de agosto de 2022. y \

. ] .
9 (6865 5405 / (686) 556 D1t

Av. Refarma #508
Centro Histdrica
Mexicali, B.C.

@ mexicalimip@gmail com




umE'Nab_
ESFUERZOS

" 24 Ayustarmiferio

) MURICIPAL DEINVESTIGACION
TPLANEACIGH URRANA HE MEXICALY

Asi mismo deberd de considerarse que.debido a la especializacién y profesionalismo ‘del

~ personal que requiere esta Entidad para ef desarrollo de sus actividades, cuenta con un
limitado mercado de oferta laboral, por lo que, al momento de Ia seleccién y contratacién
del personal, se considera a quienes se encuentren disponibles en ese momento y que

cumplan con el perfil profesional adecu

NUM. DEL RESULTADO: 24
NUM. PROCEDIMIENTO: E

DESCRIPCION DEL RESU 7
i perspectiva de género, en

spondientes a dicho tema,

consecuencia, no se identific .
e la Ley de Presupuesto y -

incumpliendo a lo sefialado &
Ejercicio del Gasto Piblico de
ACLARACIONES Y ACCIO
La Entidad realiz6 su Presup
en base a, los “Lineamientos
emitidos por la Tesorerfa Mun
Capftulo Primero denominado
Ejercicio del Gasto Piblico de
tiempo-y forma cumpliendo ¢
Sin que dicho lineamiento in¢

jetivos, Metas y Acciones
.€l Ejercicio Fiscal 2021~
articulo 5 y Titulo Tercero
la Ley de Presupuesto y
PLiesto que se presenté en
1y 35 de la Ley sefialada.
rormover fa perspectiva de

5* para la Programacién y
3y se estima que, durante el
Egresos del préximo ejercicio, por

lo que se espera que en enero de 2023 I mplementar los programas orientados a
promover la igualdad de género y los indicadores ](%

" Perla-revisidn-dela-Matriz de Indicadaie ,déResru'ltadosi(MIR)fy—enééﬁéécuenciaﬁt_rlaﬁfata
Incorporacion de programas orientados a promover la igualdad de género en sy presupuesto @ /

anual, la Entidad Fiscalizada no reflejé en la matriz de indicadores de re ultados, indicadores ,,Q/ .
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‘con perspectiva de equidad de género segiin lo sefialado en el Articulos 25 BIS fraccion L.
- 35 fraccion 1V, y 74 y 77 fraccion VII de la Ley de Presupuesto y Ejercicio del Gasto Pablico
del Estado de Baja California.
ACLARACIONES Y ACCIONES TOMADAS:
La Entidad realiz6 su Presupuesto de Egresos-'“ programa sus ObJetwos Metas Y Acciones
en base a los “Lineamientos Prograr Ipdiesta
emitidos por la Tesoreria Municipal;
Capitulo Primero denominado *

=t

tiempo y forma cumpliend
Sin que dicho lineamiento in
género e indicaran que fuera
Actualmente se estd en

ra la Programacidn y
estima que, durante el

programas orientados a
a de género, segln los
famunicipal con la Auditoria

DIRECTOR GENERAL
1 o MUNICIPAL DE INVES’TIGACIéN Y

4_(: c. p._C.PrJoséManuemlmene}PadeubaudltorGeneralﬁeHscaf|zacnon dela ASEBC:

C.c.p.- Lic. Algjandro Arredondo Novoa. — Director General de Fortalecimiento Institucional de la ASEBC.

C.c.p.- L.C Rafgel Sanchez Chacdn. ~ Auditor Especial de Fiscalizacién de la ASEBC.

C.c.p.- Lic. Francisco Ramos Olivares, ~ = Diractor de Autitoria Mexicall y San Felipe de 1a ASBC.

&‘gp #1jc. Eduardo Alfonso Lopez Arenas. — Encargado de Despacho de la Direccidn de Planeacfdn y Control de Audltorias.

C.P, Amado Sel Sénchez, — Jefe de Depafamento_de Auditorfa Mesicall, . . . . -
“—Cc. g -ArChlVO/Minutant;:"jchrrgz e epagem @ 6a6) 557 5405/ ces) 556 0161
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