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XXIV AYUNTAMIENTO DE MEXICALI
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

EL SUSCRITO SECRETARIO DEL XXIV AYUNTAMIENTO DE MEXICALI, BAJA CALIFORNIA,
POR MEDIO DE LA PRESENTE:

CERTIFICA

Que en el libro de Actas de Sesiones de Cabildo del XXIV Ayuntamiento de Mexicali, Baja
California, en el Acta nimero 36, de la Sesion Extraordinaria celebrada el dia nueve de
diciembre del afio dos mil veintidds, en cumplimiento del punto cuarto del orden del dia,
se tomo el siguiente acuerdo que a la letra dice:

ACUERDO: EL XXIV AYUNTAMIENTO DE MEXICALI, BAJA CALIFORNIA, POR
UNANIMIDAD DE VOTOS, APRUEBA:

UNICO.- SE APRUEBA EL REGLAMENTO PARA EL ACCESO DE LAS MUJERES A UNA
VIDA LIBRE DE VIOLENCIA EN EL MUNICIPIO DE MEXICALI, BAJA CALIFORNIA, EN
LOS TERMINOS SIGUIENTES:

EL REGLAMENTO PARA EL ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE
VIOLENCIA EN EL MUNICIPIO DE MEXICALI, BAJA CALIFORNIA

Articulo 1.- Las disposiciones del presente Reglamento son de orden publico, interés social y
observancia general en el Municipio de Mexicali, Baja California, y tienen por objeto establecer
las funciones y obligaciones del Gobierno Municipal para garantizar el Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia, asi como los mecanismos de coordinacion entre las diferentes
Dependencias y Entidades, favoreciendo su desarrollo y bienestar desde la perspectiva de
género, basados en el respeto a sus libertades fundamentales y derechos humanos, conforme
a los Principios de Igualdad y No Discriminacion contemplados en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja
California, en la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y la Ley de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Baja California, asi como
en lo dispuesto en los Tratados Internacionales en materia de proteccion de los Derechos
Humanos de las mujeres, donde México forma parte.

Articulo 2.- El presente Reglamento obliga a las Dependencias y Entidades del Gobierno
Municipal, en el ambito de sus respectivas competencias a tomar las medidas presupuestales
y administrativas para instrumentar y evaluar las politicas publicas encaminadas a garantizar
el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia. Los objetivos del Sistema Municipal,
del Programa Municipal y del Plan Municipal de Desarrollo deberan cumplir con las
disposiciones contenidas en este reglamento.
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Articulo 3.- Para elaborar e implementar politicas publicas que promuevan el acceso de las
mujeres a una vida libre de violencia, las Dependencias y Entidades del Gobierno Municipal
deberan tomar en cuenta los siguientes principios rectores:

5

IIL.

III.

IV.

VI.

VILI.

La igualdad sustantiva.
El respeto a la vida y la libertad de las mujeres.
El respeto a su integridad fisica, psiquica y econdmica.

Perspectiva de género con interseccionalidad en el disfrute de sus derechos
civiles, econdmicos, sociales, culturales y ambientales, asi como también sus
derechos politicos.

El respeto a la dignidad humana de las mujeres.

El acceso a un mecanismo sencillo y expedito para que las mujeres obtengan
de las autoridades competentes su proteccion ante cualesquiera formas de
violencia; y

El derecho a ser protegidas de toda forma de discriminacion y ser valoradas
libres de patrones sexistas estereotipados de comportamientos y practicas
sociales o culturales basadas en conceptos de subordinacion a alguna persona
o institucion, cualquiera que sea su naturaleza.

Articulo 4.- Para efectos de este Reglamento se entendera por:

I

II1.

II1.

Iv.

Ayuntamiento: Es el drgano colegiado conformado por los Municipes,
responsable del gobierno del Municipio.

Agresor: Persona que ejerce cualquier modalidad de violencia contra las mujeres.

Centro de Justicia para las Mujeres -CIM Mexicali: Es el organismo publico
descentralizado de la administracion publica del Gobierno del Estado, donde se
concentran servicios especializados, integrales, interinstitucionales que atienden a
mujeres y nifias, asi como a nifios de hasta 12 afos, victimas de violencia de
género y de violencia familiar, garantizando su derecho a una vida libre de
violencia.

Comisiones Especiales: Mesas de trabajo tematicas conformadas por
integrantes del Sistema Municipal, asi como titulares de las diversas instancias
municipales y paramunicipales del Gobierno Municipal, del Estado y de la sociedad
civil, cuya participacion se estime relevante para la consecucion de los temas que
fije el Programa Municipal.



VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.
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Constitucion: La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Derechos Humanos de las Mujeres: Los derechos inalienables, irrenunciables,
imprescriptibles, irrevocables y universales consagrados en la Legislacion
Mexicana, las Convenciones e Instrumentos Internacionales en materia del Acceso
a una Vida Libre de Violencia y Discriminacion.

Estado: Poder Ejecutivo del Estado de Baja California.

Empoderamiento de las Mujeres: Es un proceso por medio del cual las
mujeres transitan de cualquier situacion de opresion, desigualdad, discriminacion,
explotacion o exclusion a un estado de conciencia, inclusion, autodeterminacion y
autonomia, el cual se manifiesta en el ejercicio del poder democratico que emana
del goce pleno de sus derechos y libertades.

Gobierno Municipal: Es la conjuncién del Ayuntamiento y la Administracion
Publica Municipal de Mexicali.

Igualdad Sustantiva: Es el acceso al mismo trato y oportunidades para el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y las libertades
fundamentales.

Interseccionalidad: Herramienta que sera utilizada con el objetivo de tomar en
consideracion las particulares caracteristicas de las mujeres y los contextos
histdricos, sociales, culturales, politicos y econdmicos en el que viven, asi como
también su identidad y preferencia sexual. El analisis interseccional tendra como
objetivo exponer los distintos tipos de discriminacion y desventajas en las que el
racismo, el machismo, la opresion de clase y otros sistemas de discriminacion que
crean desigualdades y estructuras de opresion de las que son victimas las
mujeres.

Juzgado: Al Juzgado Calificador del Municipio de Mexicali.
La Comision: Comision Estatal de Derechos Humanos de Baja California.
Ley General: Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Ley: Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de
Baja California.

Masculinidades Igualitarias: Identidad masculina desmarcandose del modelo
de la masculinidad hegemdnica o una que entiende la existencia de una posicion
dominante de los hombres sobre la subordinacién de las mujeres.
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Misoginia: Son conductas de odio hacia las mujeres, las adolescentes y las nifias
y se manifiestan en actos y omisiones violentos y crueles contra ellas por el hecho
de serlo, asi como también actitudes y expresiones verbales que insultan o
denotan a las mujeres como género.

Municipio: Es el Municipio de Mexicali, Baja California.

Modalidades de Violencia: Las manifestaciones y ambitos de ocurrencia en que
se puede presentar la violencia de género.

Perspectiva de Género: Se refiere a la metodologia y los mecanismos que
permiten identificar, cuestionar y valorar la discriminacion, desigualdad y exclusion
de las mujeres, que se pretende justificar con base en las diferencias bioldgicas
entre mujeres y hombres, asi como las acciones que deben emprenderse para
actuar sobre los factores de género y crear las condiciones de cambio que
permitan avanzar en la construccion de la igualdad de género.

Programa Estatal: Programa Integrado para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la violencia hacia las mujeres, para la Igualdad y la no violencia contra
las mujeres en Baja California.

Programa Municipal: Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres en Mexicali.

Refugios: Es el espacio temporal multidisciplinario y seguro para mujeres, sus
hijas e hijos en situacién de violencia familiar o sexual, que facilita a las personas
usuarias la recuperacién de su autonomia y redefinir su plan de vida libre de
violencia y que ofrece servicios de proteccion y atencion con un  enfoque
sistémico integral y con perspectiva de género e interseccionalidad.

Reglamento: El Reglamento para el Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia en el Municipio.

Sistema Estatal: El Sistema Estatal de Prevencion, Atencion, Sancion y
Erradicacion de la Violencia en contra de las Mujeres.

Sistema Municipal: El Sistema Municipal para la Prevencion, Atencion, Sancion y
Erradicacion de la Violencia en contra de las Mujeres en Mexicali.

Tratados: Los Tratados, Convenciones y Acuerdos Internacionales firmados por el
Estado Mexicano y ratificados por el Senado de la Republica, de conformidad con
el Articulo 133 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
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XXVIII. Victima: La mujer de cualquier edad que sufra algun tipo de violencia.

XXIX. Violencia contra las Mujeres: Cualquier accién, conducta u omision basada en
su género, que les cause dafio o sufrimiento psicolégico, fisico, patrimonial,
econdmico, sexual o la muerte, tanto en el ambito publico como en el privado.

XXX. Violencia de género: Es un tipo de agresion fisica o psicoldgica ejercida contra
cualquier persona o grupo de personas basada en su orientacion o identidad
sexual, sexo o género.

Articulo 5.- Las disposiciones de este Reglamento deberan aplicarse con Perspectiva de
Género e Interseccionalidad. Las autoridades deberan asegurar que las politicas publicas y
acciones que se disefien y programen, tratdndose de reglamentacion, actividades
administrativas, econémicas y culturales en las instituciones publicas, se hagan de manera
transversal, incorporando una visién analitica y politica en donde se eliminen las causas de
opresion en contra de las mujeres, como la desigualdad, la injusticia y la jerarquizacion, que
contribuyan a la construccién de una sociedad en la que mujeres y hombres tengan el mismo
valor en igualdad sustantiva y pleno acceso a sus derechos y oportunidades.

La autoridad municipal promovera que las acciones a que se refiere el parrafo anterior, sean
adoptadas por las instituciones privadas.

CAPITULO II
TIPOS Y MODALIDADES DE VIOLENCIA

Articulo 6.- El presente Reglamento reconoce los siguientes tipos y modalidades de violencia:
I.- Tipos de Violencia:

a) Violencia Psicoldgica: Es cualquier acto u omision que dafie la estabilidad psicologica
que pueda consistir en negligencia, abandono, descuido reiterado, celotipia, insultos,
humillaciones, devaluacion, marginacion, indiferencia, infidelidad, comparaciones
destructivas, rechazo, restriccion a la autodeterminacion o amenazas, las cuales
conllevan a la victima a la depresion, al aislamiento, a la devaluacion de su autoestima
e incluso al suicidio.

b) Violencia Fisica: Es cualquier acto que inflige dafio no accidental, usando la fuerza
fisica o algin tipo de arma u objeto que pueda provocar o no lesiones ya sean
internas, externas o ambas.

c) Violencia Patrimonial: Es cualquier acto u omisién que afecta el desarrollo adecuado de
la victima el cual se manifiesta en la transformacion, sustraccion, destruccion,
retencion o distraccion de objetos, documentos personales, bienes y valores, derechos
o patrimoniales o recursos econdmicos destinados a satisfacer sus necesidades y
puede abarcar los dafios a los bienes comunes o propios de la victima.
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d) Violencia Econdmica: Es toda accién u omision del agresor que afecta la supervivencia

economica de la victima. Se manifiesta a través de limitaciones encaminadas a
controlar el ingreso de sus percepciones econdmicas, asi como la percepcién de un
salario menor por igual trabajo, dentro de un mismo centro laboral, de igual manera
los actos y omisiones tendientes a evitar la contratacion o sabotear la permanencia de
una mujer en campo laboral.

e) Violencia Sexual: Es cualquier acto que degrada o dafia el cuerpo y/o la sexualidad de

la victima y que por tanto atenta contra su libertad, dignidad e integridad fisica, es una
expresion de abuso de poder que implica la supremacia masculina sobre la mujer, al
denigrarla y concebirla como objeto.

f) Violencia Obstétrica: Toda conducta, accién u omision que ejerza el personal de salud,

de manera directa o indirecta, y que afecte a las mujeres durante los procesos de
embarazo, parto o puerperio, mediante un trato deshumanizado, omisién de atencion
oportuna y eficaz, practicas sin consentimiento como esterilizacion o realizar cesarea
sin motivo.

g) Violencia Digital: La violencia en linea o digital contra las mujeres es cualquier acto de

acoso, hostigamiento, amenazas, vulneracion de datos e informacion privada,
divulgacion de informacion, mensaje de odio, difusion de contenido sexual sin
consentimiento expreso de la afectada, textos, fotografias, videos y/o datos personales
u otras impresiones graficas o sonoras, verdaderas o alteradas, o cualquier otra accién
que sea cometida a través de las tecnologias de informacidon y comunicacion,
plataformas de internet, redes sociales, correo electronico, aplicaciones, o cualquier
otro espacio digital, que atente, dafie o afecte la integridad, intimidad, libertad, vida
privada, o los derechos humanos de las mujeres.

h) Violencia Mediatica: Todo acto de publicacion o difusion de mensaje e imagenes

i)

estereotipadas a través de cualquier medio masivo que de manera directa o indirecta
promueva la explotacion o exposicion pulblica de mujeres o sus imagenes, injurie,
difame, discrimine, humille o atente contra la dignidad de las mujeres, como asi
también la utilizacion de mujeres, adolescentes y nifias en imagenes pornograficas,
legitimando la desigualdad de trato o construya patrones socioculturales reproductores
de la desigualdad o generadores de violencia contra las mujeres.

Violencia Politica: Es toda accion u omisidn, incluida la tolerancia y el sabotaje, basada
en elementos de género y ejercida dentro de la esfera publica o privada, que tenga por
objeto o resultado limitar, anular o menoscabar el ejercicio efectivo de los derechos
politicos y electorales de una o varias mujeres, el acceso al pleno ejercicio de las
atribuciones inherentes a su cargo, labor o actividad, el libre desarrollo de la funcion
publica, la toma de decisiones, la libertad de organizacion, asi como el acceso y
ejercicio a las prerrogativas, tratandose de precandidaturas, candidaturas, funciones o
cargos publicos del mismo tipo.



)

k)
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Violencia Vicaria: Aquella forma de violencia contra las mujeres en la que se utiliza a
sus descendientes menores de edad y/o personas significativas para ellas como un
medio para danarlas, producirles sufrimiento y/o manipularlas. Es perpetuada
generalmente por los progenitores de las y los descendientes de la victima en los casos
en las que las mujeres deciden terminar su relacion amorosa o denunciar algun tipo de
violencia ejercida en su contra.

Cualquiera otra forma analoga que lesione o sea susceptible de dafiar la dignidad,
integridad o libertad de las mujeres.

II.- Modalidades

a)

b)

d)

Violencia Familiar: Es el acto abusivo de poder u omision intencional, dirigido a
dominar, someter, controlar o agredir de manera fisica, verbal, psicoldgica,
patrimonial, econémica o sexual a las mujeres, dentro o fuera del domicilio familiar,
cuyo agresor tenga o haya tenido una relacién de parentesco por consanguinidad o
afinidad, de matrimonio, concubinato o mantengan o hayan mantenido una relacion de
hecho.

Violencia Laboral: Se considera por la negativa ilegal a contratar a la victima o a
respetar su permanencia o condiciones generales de trabajo, por la descalificacion del
trabajo realizado, las amenazas, la intimidacion, las humillaciones, la explotacion y
todo tipo de discriminacion por condicion de género.

Violencia Docente: Se considera por la realizacion de conductas que dafien la
autoestima de las alumnas con actos de discriminacion por su sexo, edad, condicidn
social, académica, limitacion y/o caracteristicas fisicas, que le infligen sus maestras o
maestros y/o personal administrativo de la institucion educativa a la que acuden.

Violencia Institucional: Se entiende como los actos u omisiones de los servidores
publicos, de cualquier orden de gobierno, que discriminen, dilaten, obstaculicen o
impidan el goce y ejercicio de los derechos humanos de las mujeres, asi como su
acceso al disfrute de politicas publicas destinadas a prevenir, atender, investigar,
sancionar y erradicar los diferentes tipos de violencia.

Violencia en la Comunidad: Son los actos individuales o colectivos que transgreden
derechos fundamentales de las mujeres o miembros de la familia y propician su
denigracidn, discriminacion, marginacion o exclusion en el ambito publico.

Violencia Feminicida: Es la forma extrema de violencia de género contra las mujeres,
las adolescentes y las nifias, producto de la violacion de sus derechos humanos y del
gjercicio abusivo del poder, tanto en los ambitos pulblico y privado, que puede
conllevar impunidad social y del Estado. Se manifiesta a través de conductas de odio y
discriminacion que ponen en riesgo sus vidas o culminan en la comision de delitos
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“como el feminicidio, el suicidio y el homicidio, u otras formas de muertes violentas y en
conductas que afectan gravemente la integridad, la seguridad, la libertad personal y el
libre desarrollo de las mujeres, las adolescentes y las nifias.

Dichas modalidades seran reconocidas sin hacer distincion de la victima, ya sea por su origen
étnico, nacionalidad, género, edad, condicidn social, condiciones de salud, religion, opiniones,
preferencias, estado civil o cualquier otra que atente contra su dignidad o de su familia. Seran
analizadas con perspectiva de género e interseccionalidad.

Articulo 7.- El Gobierno Municipal, en materia de violencia contra la mujer procurara:

IL.

I11.

IV.

Favorecer la separacion y alejamiento del Agresor con respecto a la Victima.

El establecimiento de Unidades Especializadas para brindar la atencion psicoldgica
y juridica de las mujeres que han sido victimas de violencia a través del Instituto
de la Mujer para el Municipio de Mexicali, Baja California.

Abstenerse de realizar procedimientos de mediacién o conciliacion ante instancias
administrativas e impartidoras de justicia, por resultar inviables en una relacion de
sometimiento entre el agresor y la victima.

Emitir normas técnicas en los diferentes niveles de atencion, para los centros de
atencion y refugios.

Coadyuvar con el Estado en la instalacion y funcionamiento del Centro de Justicia
para las Mujeres en Mexicali.

Articulo 8.- Las politicas publicas del Gobierno Municipal, al interior y fuera de él, en materia
de violencia laboral y con independencia de que dichas conductas pudiesen constituir algin
ilicito sancionado en la legislacion de la materia, consideraran:

Iy

11,

II1.

IV.

El impacto psico-emocional que generan en quien las recibe.

Las diferentes formas de discriminacion contra las mujeres, que se pueden
presentar en razén de su género, situacidn econdmica, ideologia politica,
orientacion sexual, por alguna discapacidad, edad, religion, estado civil,
pertenencia a alguna etnia.

La adhesion a convenios o protocolos interinstitucionales para eliminar estas
modalidades de violencia.

El replanteamiento de politicas plblicas generadas al interior del Gobierno
Municipal a beneficio de las mujeres, que les garantice un ambiente laboral libre
de violencia.



V.

VL
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Capacitacion a los centros laborales.

Las demas que se consideren necesarias por las autoridades competentes.

Articulo 9.- La persona titular de la Presidencia Municipal tiene la obligacion de organizar a
las Dependencias Municipales y Entidades Paramunicipales, de tal forma que sea capaz de
asegurar, en el ejercicio de sus funciones, el derecho de las mujeres a una vida libre de
violencia, debiendo prevenir, atender, sancionar y erradicar los tipos y modalidades de
violencia en contra de las mujeres.

Articulo 10.- El Gobierno Municipal establecera las siguientes estrategias para prevenir y
eliminar la violencia contra las mujeres y la misoginia:

Li

II.

ITI.

v,

Monitoreo de las localidades, donde exista un mayor indice de violencia hacia las
mujeres y de manera preventiva la realizacion de trabajo social en las zonas de
mayor conflicto.

Impulsaran y fortaleceran entre la comunidad la cultura de la legalidad y la
denuncia de actos y omisiones violentas, realizados por cualquier persona u
organizacion de caracter publico o privado en contra de las mujeres.

Auxiliaran en el seguimiento de las drdenes de proteccion emitidas por la Fiscalia
General del Estado de Baja California y las ordenes de proteccion emergentes y
preventivas emitidas por las y los Jueces Calificadores, en los casos previstos por
la Ley, quienes deberan contar con un protocolo de accién para ejecutarlas. Dicho
protocolo debera cumplir con los principios rectores de este Reglamento, la Ley, la
Ley General y la legislacion aplicable.

La implementacion de acciones en materia de seguridad publica a favor de las
mujeres previamente disefiadas, conforme a los principios establecidos en el
Articulo 3 del presente Reglamento para lo cual podra solicitarse la opinion de la
Comision.

Promovera de manera permanente programas de sensibilizacion, capacitacion y
desarrollo de la cultura de masculinidades igualitarias en zonas de alta
vulnerabilidad social.

TITULO II

EL SISTEMA MUNICIPAL PARA LA PREVENCION, ATENCION, SANCION Y

ERRADICACION DE LA VIOLENCIA EN CONTRA DE LAS MUJERES EN MEXICALI

CAPITULOT
DE LA INTEGRACION
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Articulo 11.- El Sistema Municipal es el conjunto permanente interrelacionado de
Dependencias y Entidades del Gobierno Municipal, que tiene por objeto coordinar los esfuerzos
en conjunto, instrumentos, politicas, servicios y acciones para la prevencion, atencion, sancion
y erradicacion de la violencia contra las mujeres, asi como llevar a cabo las demas atribuciones
que le confieran las leyes y reglamentos de la materia.

Articulo 12.- El Sistema Municipal estara integrado por:

L

1L

I11.

IV.

VL.

VIL.

VIIL.

IX.

XL

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVL

La persona Titular de la Presidencia Municipal, quien lo presidira.

La persona Titular del Instituto de la Mujer para el Municipio de Mexicali, como
Secretaria Técnica, quien tendra voz, pero no voto.

La persona que presida la Comision de Equidad de Género y Derechos Humanos.
La persona que presida la Comision de Hacienda.

La persona que presida la Comision de la Familia y Juventud.

La persona que presida la Comision de Educacion, Cultura y Asuntos Indigenas.
La persona que presida la Comision de Seguridad Publica, Transito y Transporte.
La persona Titular de la Direccion de Seguridad Pdblica Municipal.

La persona Titular de Bienestar Social Municipal.

La persona Titular de Desarrollo Integral de la Familia de Mexicali.

La persona Titular del Instituto Municipal de la Juventud de Mexicali.

La persona titular del Sistema Municipal de Transporte.

La persona Titular de la Tesoreria Municipal.

La persona Titular de la Presidencia del Comité Ciudadano de Seguridad Publica
del Municipio de Mexicali, Baja California.

La persona Titular de la Coordinacion de Derechos Humanos y Grupos en Situacion
de vulnerabilidad.

La persona Titular del Departamento de Jueces Calificadores.



XXIV AYUNTAMIENTO DE MEXICALI
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

XVII.  Una representante mujer de la Comision, como organismo publico auténomo y de
caracter moral, dadas sus funciones y facultades en materia de promocion,
divulgacion, proteccion y defensa de los derechos de las mujeres.

XVIII. Tres vocales con experiencia en la tematica: dos de los cuales, seran
representantes de asociaciones civiles y una académica con trayectoria reconocida
en estudios de género y derechos humanos; que seran designadas por la persona
Titular de la Presidencia.

Las personas que integran el Sistema Municipal, para el caso de sus ausencias, podran
designar a una persona suplente, quien contara con las facultades necesarias para la toma de
decisiones e instrumentar acciones, por lo que, deberan tener conocimiento previo de los
temas a tratar en las Sesiones.

Para el caso de las fracciones III, IV, V, VI y VII solo podran ser suplidos por otro Regidor o
Regidora miembro de la Comision.

La designacion de suplentes debera ser por escrito ante la Secretaria Técnica, previo a la
celebracion de la sesion.

Articulo 13.- El Sistema Municipal, podra integrar comisiones especiales o mesas de trabajo,
cuando los asuntos que atiendan asi lo ameriten. Estas tendran origen por acontecimientos
cuya naturaleza sea de urgente necesidad y de caracter extraordinario, y tendran vigencia
hasta la finalizacion de la necesidad o problematica que dio origen a su creacion.

Articulo 14.- Las personas que integren las Comisiones Especiales o mesas de trabajo se
elegiran por la mayoria de quienes integran el Sistema Municipal, una vez que concluyan los
trabajos para los cuales fueron integradas, presentaran un informe por escrito a la Secretaria
Técnica, para que, a su vez, lo enliste en el orden del dia de la proxima sesion para su
presentacion, analisis y aprobacion, en su caso.

Articulo 15.- La conformacion del Sistema establecida en el presente Reglamento, no excluye
la participacién de otras Dependencias o Entidades Municipales o Estatales, cuya intervencion
se estime relevante para la consecucion de las metas que fije el Programa Municipal. Dichas
Dependencias participaran como invitadas en las sesiones que el Sistema considere necesario,
contando con derecho a voz, pero sin voto.

Articulo 16.- Seran atribuciones del Sistema Municipal:
L. Proponer a la Presidencia Municipal su Reglamento Interno.

II. Validar el Programa Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres, el cual debera estar alineado con el Plan Municipal de
Desarrollo y con el Plan Estatal de Desarrollo.
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Fomentar la coordinacion, concertacion, colaboracidn e informacion entre las
instituciones municipales, publicas y privadas que se ocupen de la prevencion,
atencion, sancién para la erradicacion de la violencia contra las mujeres.

Apoyar al Sistema Estatal en la capacitacion y sensibilizacion del funcionariado de
los sistemas de Seguridad Pdblica, de Procuracion de Justicia, de los Juzgados de
Control y Garantias, de la Policia Estatal, Sistema de Salud, asi como al
funcionariado del orden municipal, adscrito a las areas de Seguridad Pdblica y
Salud; y en general, de cualquiera que preste servicios relacionados con cualquier
tipo o modalidad de violencia contra las mujeres.

Gestionar ante los medios de comunicacion, a fin de que participen en la difusion
de programas, campafias publicas encaminadas a sensibilizar y concientizar a la
poblacién sobre el problema de la violencia contra las mujeres, y las medidas para
su prevencion, sancion y erradicacion.

La sistematizacion, analisis e intercambio de informacion sobre la violencia contra
las mujeres, entre las autoridades que correspondan.

Proponer reformas de armonizacién del marco juridico municipal con coordinacion,
concertacion, colaboracién e informaciéon entre el Gobierno Municipal y el
Congreso del Estado de Baja California.

Implementar mecanismos de evaluacion periddica de los objetivos del programa.

Promover y buscar la capacitacion y sensibilizacion de las y los servidores publicos
del Gobierno Municipal, en materia de derechos de las mujeres y de prevencion,
atencion, y disminucién de la violencia de género.

Supervisar y promover el funcionamiento y la integracion del Banco Nacional de
Datos e Informacion de Violencia contra las Mujeres (BANAVIM) en el ambito
municipal, resguardando el Principio de Confidencialidad de Victimas que ampara
el Articulo 40, segundo parrafo, fraccion III, de la Ley General de Victimas y la Ley
General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

La planificaciéon y operacidon de acciones encaminadas a prevenir, atender y
sancionar para erradicar la violencia contra las mujeres.

CAPITULO II
DE LAS SESIONES

Articulo 17.- El funcionamiento, organizacién y atribuciones del Sistema Municipal se
sujetaran a las siguientes disposiciones:
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El Sistema Municipal sesionara de forma ordinaria cada dos meses, pudiendo
reunirse en forma extraordinaria, tantas veces como sea necesario, a solicitud de
la mayoria de sus integrantes o a peticion de la Presidencia, para ello, la Secretaria
Técnica emitira la convocatoria respectiva.

El Sistema podra sesionar en modalidad virtual, mixta o presencial; priorizando las
reuniones presenciales. Las reuniones virtuales deberan estar plenamente
justificadas.

Las convocatorias para las Sesiones Ordinarias del Sistema Municipal se notificaran
por escrito, por lo menos con tres dias habiles de anticipacion. Las convocatorias
para las Sesiones Extraordinarias, se notificaran, por lo menos, con veinticuatro
horas de anticipacion a su celebracion. Las convocatorias podran ser entregadas
fisicamente o por medio de correo electrénico institucional.

Las convocatorias deberan sefalar: lugar, fecha y hora de la Sesién, anexando el
orden del dia y la documentacion que se requerira durante la sesion.

Se considerara que existe quérum para la celebracion de las Sesiones cuando se
encuentren reunidas el cincuenta por ciento mas uno de sus integrantes

Si no se cumple el quérum legal en la Sesion Ordinaria, diez minutos después de
iniciada la sesién por primera convocatoria, se podra emitir una segunda
convocatoria a peticion de la Presidencia, la cual sesionara con las personas
integrantes presentes.

Los acuerdos en las Sesiones del Sistema Municipal se tomaran por mayoria simple
de las personas asistentes, y en caso de empate, la Presidencia tendra voto de
calidad.

El Sistema Municipal podra recibir en las Sesiones, cuando asi lo considere
necesario, a las autoridades gubernamentales y representantes de la Sociedad
Civil, que presenten proyectos o planteamientos para prevenir y atender la
violencia contra las mujeres, las personas invitadas tendran derecho a voz, pero
no a voto.

Articulo 18.- En las Sesiones del Sistema la Presidencia tendra las funciones siguientes:

L

II.

Presidir y conducir las Sesiones del Sistema Municipal.

Corroborar la existencia del quérum legal de la Sesion.
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Someter a consideracion el orden del dia.

En caso de que el asunto lo amerite, someter a consideracion de quienes se
encuentren presentes en la Sesion, que se constituyan Comisiones Especiales.

Organizar y coordinar las Sesiones del Sistema Municipal, asi como proporcionar el
apoyo administrativo que se requiera para la celebracion de las mismas.

Articulo 19.- La Secretaria Técnica del Sistema Municipal tendra las funciones siguientes:

L
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IX.

Elaborar y remitir en los términos de este Reglamento las convocatorias a las
Sesiones del Sistema Municipal.

Elaborar el orden del dia para las Sesiones ordinarias y extraordinarias.
Tomar lista de asistencia a las personas integrantes del Sistema Municipal.

Someter a votacion los acuerdos que durante las Sesiones se propongan, y llevar a
cabo el conteo de los votos.

Elaborar el acta de las Sesiones en las cuales deberan detallar de manera
circunstanciada su desarrollo y contendra los aspectos siguientes:

a) Lugar, fecha, hora de inicio y terminacion de la Sesion.

b) Tipo de Sesion.

¢) Nombre de las personas asistentes.

d) Desahogo del orden del dia.

e) Sintesis de las intervenciones.

f) Acuerdos adoptados.

g) Firma de las personas asistentes que integran el Sistema Municipal.

Dar seguimiento de los acuerdos que se aprueben en las Sesiones.

Auxiliar en la preparacion y desarrollo de las Sesiones de las Comisiones Especiales
0 mesas de trabajo.

Informar a los integrantes del Sistema Municipal sobre asuntos de su competencia
que le sean solicitados.

Remitir a la Secretaria Técnica del Sistema Estatal la informacion general y
estadistica referente a los casos de violencia contra las mujeres generados y
registrados en el Municipio.

Las demas que le encomienden las Leyes, Reglamentos o la Presidencia.
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Articulo 20.- Las personas Integrantes del Sistema Municipal tendran las siguientes
facultades y obligaciones:

II.
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IV.

Asistir y participar con voz y voto en las Sesiones.

Conocer y opinar respecto a los asuntos que se presenten en las Sesiones y
proponer vias de solucion.

Informar a la Secretaria Técnica acerca del cumplimiento de los Acuerdos tomados
en las sesiones en lo relativo al ambito de sus atribuciones.

Las demas funciones que determinen el presente Reglamento, la Ley Estatal y la
Ley General, asi como las que sean necesarias y convenientes para el
cumplimiento de su objeto.

TITULO III

EL PROGRAMA INTEGRAL PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR

LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES EN MEXICALI

CAPIiTULO UNICO
DEL PROGRAMA MUNICIPAL

Articulo 21.- La Secretaria Técnica del Sistema Municipal propondra para su validacion al
mismo, un Programa Municipal con perspectiva de género e interseccionalidad, que sea
congruente con el Programa Nacional, el Programa Estatal y con el Plan Municipal de
Desarrollo, teniendo como objetivos los siguientes:

L
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IV.

Contribuir a la erradicacion de todo tipo y modalidad de la violencia que viven las
mujeres, las nifias y adolescentes, preservando su dignidad e integridad a través
de acciones de prevencion.

Capacitar y educar en materia de derechos de las mujeres y los conceptos
contenidos en este Reglamento y la Ley, a las y los servidores publicos
relacionados con la atencién a cualquier modalidad de violencia contra las
mujeres.

Brindar servicios de alta calidad de atencién integral especializada, con enfoque
interseccional e intercultural para mujeres victimas de violencia y reeducacion de
agresores.

Disefiar un modelo integral de atencion a los derechos humanos de las mujeres.
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Disefiar y promover la instrumentacion de programas de atencion y capacitacion a
mujeres que han sido victimas de violencia, que les permitan participar
plenamente en todos los ambitos de la vida.

Ofrecer servicios gratuitos y especializados a favor de las mujeres y sus hijos e
hijas que han sido victimas de violencia, por medio de las dependencias publicas;
asi como apoyar a las instituciones privadas, encargadas de la atencion vy
proteccion de las victimas.

Impartir justicia de género, para garantizar el acceso efectivo a la justicia,
asegurando la sancion, reparacion del dafio y la no repeticion de violencia contra
las mujeres con enfoque interseccional e intercultural.

Implementar mecanismos de prevencién, mediante acciones que puedan evitar la
comision de delitos y otros actos u omisiones de violencia contra las mujeres,
atendiendo a los posibles factores de riesgo, en los ambitos publico y privado. La
prevencion comprendera medidas generales y especiales, entre las que deberan
privilegiarse las de caracter no penal.

Fomentar, difundir y promover el conocimiento y el respeto a los derechos
humanos de las mujeres establecidos en este Reglamento, la Ley, la Constitucion,
y los Tratados Internacionales de los que nuestro pais sea parte.

Trabajar en la transformacion de los modelos socioculturales de conducta de las
mujeres y los hombres con la finalidad de prevenir, atender y erradicar las
conductas estereotipadas que permiten, formar o tolerar la violencia contra las
mujeres.

Promover e implementar estrategias efectivas en coordinacion con las autoridades
competentes, para el fortalecimiento de la cultura de la denuncia por violencia
contra las mujeres.

Promover programas educativos sobre los valores de la masculinidad igualitaria.

Apoyar a toda organizacion que procure servicios de atencion a las mujeres
victimas de violencia en el Municipio.

TITULO IV
AUTORIDADES COMPETENTES

CAPITULO UNICO
DE LA DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS
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Articulo 22.- Para la efectividad de este Reglamento, las Dependencias y Entidades del
Gobierno Municipal, estableceran una Coordinacion Interinstitucional con perspectiva de
género, promoviendo la eficiencia en la prestacién de sus servicios.

Articulo 23.- Las autoridades competentes para la aplicacion del presente Reglamento, son
las siguientes:
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Presidencia Municipal.

Regidoras y Regidores del Ayuntamiento de Mexicali.
Sindicatura Municipal.

Bienestar Social Municipal.

Departamento de Jueces Calificadores.

Direccién de Seguridad Publica Municipal.

Instituto de la Mujer para el Municipio de Mexicali.
Tesoreria Municipal.

Departamento de Servicios Médicos Municipales.
Sistema Municipal de Transporte.

Instituto Municipal de la Juventud de Mexicali.
Desarrollo Integral de la Familia de Mexicali.
Instituto Municipal de Arte y Cultura del Municipio de Mexicali.

Todas las autoridades que integran el Gobierno Municipal de Mexicali.

Articulo 24.- Compete a la Presidencia Municipal, con el apoyo de las diferentes
Dependencias y Entidades Paramunicipales:

o

Formular, instrumentar, articular y conducir la politica integral municipal orientada
en erradicar la violencia contra las mujeres en concordancia con la politica
nacional y estatal.
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Aplicar el Programa Municipal al que se refiere el presente Reglamento vinculando
a todas las autoridades que tengan competencia en la materia.

Vigilar el cumplimiento del presente Reglamento, de la Ley, y demas normatividad
aplicable en el Municipio de Mexicali.

Garantizar el ejercicio pleno del derecho de las mujeres a una vida libre de
violencia.

Favorecer la creacion de programas de reeducacion con perspectiva de género.

Garantizar el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres indigenas a una vida
libre de violencia, con base en el reconocimiento de la composicion pluricultural
del Municipio de Mexicali.

Impulsar acuerdos interinstitucionales de coordinacion entre las diferentes
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Municipal, para lograr la
atencion integral de las mujeres victimas de violencia.

Recibir de las organizaciones privadas, las propuestas y recomendaciones sobre
prevencion, atencion y sancion de la violencia contra las mujeres, a fin de mejorar
los mecanismos para su erradicacion.

Celebrar, con la autorizacion del Ayuntamiento, convenios de cooperacion,
coordinacion y concertacion, asi como adherirse a acuerdos en materia de
discriminacion y violencia de género.

Impulsar la creaciéon de refugios para las mujeres victimas de violencia, en
congruencia con el modelo disefiado por el Sistema Estatal y asi mismo coadyuvar
con la creacion y funcionamiento del Centro de Justicia para Mujeres.

Apoyar con los estimulos posibles, a los refugios privados que protegen a las
victimas directas e indirectas de violencia que existan en el Municipio.

Difundir el contenido de este Reglamento y de la Ley.
La capacitacion a sus fuerzas policiacas con perspectiva de género y en materia de
derechos de las mujeres, politicas de prevencion, atencidn, sancion y erradicacion

de la violencia contra las mujeres.

Instrumentar una politica transversal, para que todas sus Dependencias Yy
Entidades Paramunicipales adopten la perspectiva de género.
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De acuerdo con el programa municipal, llevar a cabo jornadas de informacion a la
poblacion respecto de la violencia contra las mujeres.

Realizar una evaluacion de su reglamentacion en materia de género, promover su
adecuacion y armonizacion con los Tratados Internacionales de los que México sea
parte y las Leyes de la materia.

Contar con unidades especializadas para la atencién a victimas de cualquier tipo
de violencia.

Promover que el personal que labora en el Gobierno Municipal, tome capacitacion
respecto a la violencia de género y los derechos humanos de las mujeres.

Auxiliar en la implementacion de las ordenes de proteccion, emergentes y
preventivas, de acuerdo a sus atribuciones.

Las demas previstas en la legislacion aplicable en la materia.

Articulo 25.- Corresponde a las y los Regidores, en ambito de sus competencias lo siguiente:
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V.

Observar e impulsar en las politicas publicas del Gobierno Municipal, los principios
rectores del presente Reglamento.

Ejercer su derecho de iniciar propuestas de acuerdo ante el Ayuntamiento con
perspectiva de género e interseccionalidad.

Cada Regidor y Regidora, desde las atribuciones de su Comision, desarrollara sus
funciones en estricto apego del presente Reglamento y del Programa Municipal,
asi como de la legislacion aplicable en la materia, ademas observara su
cumplimiento en la Administracion Publica Municipal.

Promover la capacitacién y especializacion de las y los servidores publicos del
Gobierno Municipal en perspectiva de género y derechos humanos de las mujeres.

Las demas previstas en la legislacion aplicable en la materia.

Articulo 26.- Corresponde a la Sindicatura Municipal, en el ambito de sus competencias, lo

siguiente:

L.

La vigilancia, investigacién y sancion de las autoridades municipales con
perspectiva de género e interseccionalidad y de acuerdo a la Norma Oficial
Mexicana ECO-539 y demas aplicables.
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Proporcionar capacitacion al personal en materia de violencias de género, lenguaje
incluyente e igualdad sustantiva, asi como coadyuvar con las Dependencias y
Entidades Paramunicipales del Gobierno Municipal en las capacitaciones que se
estimen necesarias.

En coordinacion con la Tesoreria Municipal, deberan realizar una evaluacién del
gasto publico, en donde se valore el seguimiento y cumplimiento de los
presupuestos con perspectiva de género y las politicas para la atencion,
prevencion, sancion y erradicacion de la violencia hacia las mujeres, en
concordancia con el articulo 81 de la Ley de Presupuesto y Ejercicio del Gasto
Publico del estado de Baja California.

Las demas previstas en la legislacion aplicable en la materia.

Articulo 27.- Corresponde a Bienestar Social Municipal, en su ambito de accién, favorecer el
desarrollo comunitario en poblaciones de alta vulnerabilidad social, capacitacion e integracion
de grupos que encabecen modelos de convivencia social, por la materia en coordinacion con el
Instituto de la Mujer para el Municipio de Mexicali, Baja California, ademas de:
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Favorecer el desarrollo comunitario en poblaciones de alta vulnerabilidad social,
asi como capacitar e integrar grupos que encabecen modelos de convivencia
social, en coordinacion con el Instituto Municipal de la Mujer de Mexicali, Baja
California.

Fomentar el desarrollo social desde la vision de proteccion integral de los derechos
humanos de las mujeres con perspectiva de género, para garantizarles una vida
libre de violencia.

Coadyuvar en la promocioén de los Derechos Humanos de las Mujeres.

Formular la politica de bienestar social del Municipio considerando a la mujer y su
plena participacion en todos los ambitos de la vida.

Realizar acciones tendientes a mejorar las condiciones de las mujeres y sus
familias victimas de violencia, que se encuentren en situacion de exclusion y de
pobreza.

Promover politicas de igualdad de condiciones y oportunidades entre mujeres y
hombres, para lograr el empoderamiento de la mujer y la eliminacion de las
brechas y desventajas de género.

Promover politicas de prevencion y atencion de la violencia contra las mujeres.
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Establecer, utilizar, supervisar y mantener todos los instrumentos y acciones
encaminados al mejoramiento del Sistema y del Programa.

Las demas necesarias para el cumplimiento de la Ley y del presente Reglamento.

Articulo 28.- Corresponde a la Direccién de Seguridad Pablica Municipal:
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Disefar la politica en materia de seguridad publica para la prevencion, atencion,
sancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres.

Promover la formacion y especializacién de todo el personal adscrito a la Direccién
de Seguridad Publica Municipal, en materia de derechos humanos de las mujeres.

Auxiliar a la Fiscalia General del Estado de Baja California, en la ejecucion de las
ordenes de proteccion, emergentes y preventivas a que se refiere el Articulo 22 de
la Ley.

Proporcionar a las victimas informacion objetiva que les permita ubicar su
situacion real y las opciones con que cuentan, asi como las Dependencias que
pueden brindarles atencion.

Promover la cultura del respeto a los derechos de las mujeres, y garantizar la
seguridad y secrecia del domicilio y generales de quienes den aviso a la autoridad
de algun ilicito relacionado con la violencia de género.

Contar al menos con una unidad especializada en la atencion a las mujeres
victimas de violencia, evitando las practicas de mediacién o conciliacion.

Celebrar en conjunto con la Presidencia Municipal convenios de cooperacion,
coordinacion y concertacion en la materia.

Otorgar atencion especializada en la atencion a mujeres victimas de violencia, e
intervenir previamente si es necesario cuando trate de hechos de violencia contra
la mujer.

Brindar el auxilio necesario a las autoridades competentes, cuando se trate de la
ejecucion de ordenes de proteccion a que se refieren los articulos 47 del presente
Reglamento y el Articulo 22 de la Ley.

Resguardar a la victima y a sus hijos e hijas menores de edad cuando lo solicite,
para lo cual debera:
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a) Hacer del conocimiento de la victima que tiene el derecho de solicitar la
proteccion de su persona y la de sus hijos e hijas menores de edad, desde la
intervencion preventiva, hasta la aplicacion de las drdenes de proteccion, o
hasta el ingreso al refugio a que se refiere el articulo 27 de la Ley.

b) Trasladar a la victima a la Fiscalia General del Estado de Baja California para
interponer la denuncia o querella y posteriormente trasladarla al domicilio que
esta sefale o al refugio a que se refiere el inciso anterior.

c) La autoridad solo podra acudir y resguardar a la victima y a sus hijos e hijas
menores de edad cuando lo soliciten, sin que esto sea obstaculo para que la
autoridad actué en caso de ser necesario, por determinar la valoracion del
riesgo que corra la victima y sus hijos.

Capacitar al personal de las diferentes instancias policiales para atender los casos
de violencia contra las mujeres en coordinacion con el Instituto de la Mujer para el
Municipio de Mexicali, Baja California.

En coordinacion con el Instituto de la Mujer para el Municipio de Mexicali, Baja
California proporcionar los datos concernientes al Banco Nacional de Datos e
Informacion sobre Casos de Violencia Contra las Mujeres.

Disefiar la politica integral para la prevencion de delitos contra las mujeres, en los
ambitos publico y privado.

Establecer las acciones y medidas que se deberdn tomar para prevenir la
reincidencia del agresor en coordinacion, con el Instituto de la Mujer para el
Municipio de Mexicali, Baja California.

Las demas que determine el presente Reglamento y la Ley.

Articulo 29.- Al Instituto Municipal de la Mujer para el Municipio de Mexicali, Baja California le
corresponde:

L.
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V.

La elaboracion del Programa Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la violencia contra las mujeres, que debera ser sometido a consideracion
del Sistema Municipal.

Disefiar la politica transversal en el Municipio, para que todas las Dependencias y
Entidades de la Administracion Plblica Municipal adopten la perspectiva de
género.

Fungir como Secretaria Técnica del Sistema Municipal.

Representar al Sistema Municipal ante el Sistema Estatal.

Promover la capacitacion y especializacion de las y los servidores publicos del
Gobierno Municipal en perspectiva de género y derechos humanos de las mujeres.
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Realizar diagnosticos, investigaciones, estudios e informes sobre el cumplimiento
de los objetivos de este Reglamento y la Ley.

Integrar un registro de los programas y subprogramas municipales que
contemplen acciones de prevencién, atencion, sancion y erradicacion de la
violencia, en coordinacion con las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Municipal.

Colaborar con las Dependencias y Entidades Paramunicipales, para disefar y
evaluar modelos de atencion a las mujeres victimas de violencia.

Promover que las victimas de violencia reciban servicios de educacion y
capacitacion que fortalezcan sus habilidades y destrezas para el desarrollo
personal y laboral.

Impulsar la armonizacién normativa en materia de violencia de género, en
concordancia con los instrumentos estatales, nacionales e internacionales.

Establecer los indicadores para la evaluacion de la Administracién Plblica
Municipal y sus servidores publicos, en materia de violacion de derechos humanos
de las mujeres, discriminacion y violencia de género.

Promover una imagen de las mujeres, libre de prejuicios y estereotipos, asi como
eliminacion del lenguaje sexista o misogino, fomentando el uso de un lenguaje
inclusivo.

Impulsar la creacion de refugios gratuitos temporales y de transicion para la
proteccidn de las victimas directas e indirectas de cualquier modalidad de
violencia, en especial la familiar, con los tipos que este Reglamento establezca, y
de la Ley Estatal.

Celebrar en conjunto con la Presidencia Municipal, convenios de cooperacion,
coordinacion y concertacion con instituciones publicas empresas, organizaciones
patronales y sindicatos, para promover los derechos de las mujeres en los ambitos
pUblico y privado.

Las demas que determine el presente Reglamento y la Ley.

Articulo 30.- A la Tesoreria Municipal le corresponde:

i

Proponer, formular, coordinar y ejecutar politicas en materia de planeacion,
programacion, presupuestacion, financiera, fiscal, patrimonial municipal con
perspectiva de género.



II.

I11.
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Orientar a las autoridades municipales y al Sistema en la formulacion de sus
proyectos o propuestas de presupuesto en cuestion de politicas para la atencion,
prevencion, sancion y erradicacion de la violencia hacia las mujeres.

Las que le sean encomendadas por el Sistema en armonia con las leyes,
reglamentos y demas disposiciones normativas.

Articulo 31.- Corresponde al Departamento de Servicios Médicos Municipales:

L.

II.

111

V.

V.

El implementar en la politica de salud del Municipio, los principios de equidad y no
discriminacion entre mujeres y hombres, favoreciendo la prevencion de la violencia
de género, garantizando que, en todas sus unidades médicas, cuando se trate de
la atencion a las victimas, se aplique la Norma Oficial Mexicana relativa a la
“Violencia familiar, sexual y contra las mujeres, criterios para la prevencion y
atencion”.

Disefar en coordinacion con el Instituto de la Mujer para el Municipio de Mexicali,

el programa de capacitacion y actualizacion del personal profesional, técnico,
auxiliar y administrativo.

Informar a las autoridades competentes sobre los hechos relacionados con
violencia contra las mujeres, de los cuales tenga conocimiento.

Aplicar la Norma Oficial Mexicana 046-SSA2-2005 en sus Unidades Médicas.

Las demas que determine el presente Reglamento y la Ley.

Articulo 32.- El Sistema Municipal de Transporte debe:

L

II.

I11.

IV.

Generar mecanismos de prevencion, deteccidn y canalizacion de las mujeres
victimas de violencia.

Realizar estudios estadisticos e investigaciones que permitan la elaboracion de
politicas pUblicas que prevengan la violencia contra las mujeres en el transporte
publico.

Realizar con otras dependencias camparias de prevencion de la violencia contra las
mujeres en el transporte plblico. Y

Las demas que le sefialen las disposiciones legales aplicables a la materia.

Articulo 33.- Corresponde al Instituto Municipal de la Juventud del Municipio de Mexicali,
ademas de lo establecido en su normatividad, lo siguiente:



II.

II1.

V.

V.
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Participar coordinadamente en la elaboracién del Programa Municipal, aportando
informacion y propuestas entre los jovenes para prevenir, tratar y erradicar la
violencia contra las mujeres.

Celebrar en conjunto con la Presidencia Municipal, convenios de cooperacion,
coordinacion y concertacion en la materia.

Proponer mecanismos que favorezcan la informacion sobre la violencia y su
erradicacion entre los jovenes.

Celebrar acuerdos con instituciones educativas, publicas y privadas para
implementar acciones de prevencion y erradicacion de la violencia.

Las demas que determine el presente Reglamento y la Ley.

Articulo 34.- Desarrollo Integral de la Familia de Mexicali, tiene las siguientes atribuciones:

5

II.

IIIL.

IV.

VI

VIL

VIIL

IX.

Promover el desarrollo de la familia y de la comunidad con perspectiva de género
en un ambiente libre de violencia.

Fomentar y apoyar a las organizaciones de la sociedad civil cuyo objeto sea la
prestacion de servicios de asistencia social, que incluyan como poblacion objetivo
a las mujeres victimas de violencia.

Fomentar la creacion de brigadas para la deteccion y prevencion de problemas
gue atenten contra el Desarrollo Integral de la Familia.

Incluir en los centros de atencion de asistencia social a su cargo, los servicios de
rehabilitacion psicoldgica y social para el agresor, atendiendo a los modelos con el
proposito de combatir el fendmeno de la violencia familiar desde sus causas.

Realizar estudios e investigaciones sobre asistencia social con la participacion en
su caso, de las autoridades asistenciales del Gobierno Federal o del Estado.

Fomentar la educacion para la integracion social y fortalecer los valores morales.

Proponer a las autoridades programas de asistencia social que contribuyan al
mejoramiento y mantenimiento de la salud integral de la familia.

Recomendar y promover el establecimiento de organismos de asistencia social en
el territorio del Municipio y en su caso, prestarles apoyo a través de colaboracion
técnica y administrativa.

Realizar acciones de apoyo educativo para la integracion social y de capacitacion
para el trabajo de las victimas de violencia y su familia.
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X. Intervenir y auxiliar en coordinacion con otras autoridades cuando se requiera la
atencion integral en su razon de las circunstancias del hecho en que se intervenga,
haya menores de edad, adultos mayores, personas con discapacidad que sean
dependientes de la o las victimas de algun tipo de violencia.

XI. Coadyuvar con las diferentes Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Municipal para el efectivo cumplimiento de este Reglamento.

XII. Las demas que determine el presente Reglamento y la Ley.
Articulo 35.- Correspondera al Instituto Municipal de Arte y Cultura de Mexicali:

L Formular, coordinar y ejecutar politicas de promocion de los derechos humanos de
las mujeres, a través de las diferentes manifestaciones culturales y artisticas.

1I. Disefiar y promover campafias de informacion sobre los tipos y modalidades de la
violencia contra las mujeres, y las dependencias y entidades que la atienden.

II1. Coadyuvar con las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Municipal para el efectivo cumplimiento de la legislacién aplicable en la materia.

Iv. Las demas que determine el presente Reglamento y la Ley.

Articulo 36.- Las instancias del Gobierno Municipal que integran el Sistema Municipal Mexicali
garantizaran de manera oportuna y eficaz, en el ambito de sus competencias una vida libre de
violencia para las mujeres.

Articulo 37.- Todo lo no previsto en el presente Reglamento en lo relacionado al Sistema
Municipal, se resolvera de acuerdo a lo que se establezca en su Reglamento Interior, en caso
de no existir norma alguna, se resolvera de comun acuerdo, conforme a lo aprobado en sesion
del Sistema Municipal.

TiTULO V
DE LAS VICTIMAS

) CAPITULO I .
ATENCION Y DERECHOS DE LAS VICTIMAS

Articulo 38.- La atencion es el conjunto de servicios integrales proporcionados a las mujeres
y a los agresores, con la finalidad de disminuir el impacto de la violencia, los cuales deberan
otorgarse de acuerdo con las Politicas Municipales Integrales, en esta materia.

Articulo 39.- La atencién que otorguen las instituciones publicas municipales a las victimas
sera gratuita, integral y especializada para cada modalidad de violencia.
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Articulo 40.- Ademas de lo establecido en el Articulo 3 del presente Reglamento y Articulo 7
de la Ley General de Victimas se reconoce y protege los siguientes derechos de las victimas
siendo estos:

L Contar con proteccion inmediata y efectiva por parte de las autoridades.

1§ Asistencia legal, médica, psicoldgica y social inmediata, para la atencion de las
consecuencias generadas por la violencia.

II1. Atencion y asistencia en un refugio temporal, aun cuando lleven consigo a nifios,
nifias o adolescentes que se encuentren bajo su guarda, custodia o cuidado.

Iv. Recibir un trato digno, respetuoso, contar con privacidad durante cualquier
diligencia, entrevista o actuacion que se practique para su atencion.

Vi A ser valoradas y educadas libres de estereotipos de comportamiento y précticas
sociales y culturales, basadas en concepto de inferioridad o subordinacion.

VI A que se tomen las medidas de proteccion previstas en este Reglamento.

VII.  Tener acceso a informacion y asesoramiento sobre sus derechos y las medidas de
proteccion y seguridad, asi como orientacion para su derivacion o canalizacion a
las instancias o Instituciones Publicas o Privadas Especializadas.

VIII. Las demas que determine el presente Reglamento y la Ley.

Articulo 41.- La atencion que se proporcione a las victimas se organizara en los siguientes
niveles:

L. Inmediata y de primer contacto: Sera la que se brinde en la primera entrevista y
en ella se definird si la Victima requiere de los servicios de psicologia, trabajo
social, orientacion juridica, proteccién, alojamiento, alimentacion, transporte,
linglisticos o atencién médica urgente.

1. Basica general: Brindar servicios médicos y psicoldgicos, asi como asesoria juridica
a las mujeres y nifias que hayan sufrido situaciones de violencia para evaluar su
condicion y que sean referidas a servicios especializados. De igual manera
proporcional a nifios, nifias o adolescentes que se encuentren bajo su guarda,
custodia o cuidado, de ser necesario.

III. Especializada: Son aquellos servicios que se brindan a las mujeres en situacién de
violencia las cuales deciden iniciar procesos orientados a la restructuracion de sus
rasgos vulnerados y a la restitucion de sus derechos mediante la orientacion,
gestion, asesoria, apoyo, referencia o canalizacion, seguimiento y representacion a
mediano y largo plazo.
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CAPITULO II
REFUGIOS PARA VICTIMAS

Articulo 42.- Las Dependencias y Entidades del Gobierno Municipal, en el ambito de sus
respectivas competencias y con la ayuda que en su caso reciban del Estado y la Federacion,
impulsaran la creacion de refugios seguros y gratuitos para las mujeres que sean victimas de
violencia de género, a nifios, nifias o adolescentes que se encuentren bajo su guarda, custodia
o cuidado, cuando se trate de violencia contra la mujer, la informacién sobre su ubicacion sera
secreta y proporcionaran apoyo psicolégico y legal especializados y gratuitos. Asimismo, el
Gobierno Municipal debera coadyuvar al funcionamiento del Centro de Justicia para las
Mujeres.

Las victimas podran acudir a dichos refugios para valoracion, tratamiento y asistencia
dependiendo del dafio fisico o psicoldgico y atendiendo la opinion de los especialistas, se haran
las gestiones necesarias para salvaguardar la salud fisica y emocional de las victimas.

Articulo 43.- Las instancias responsables de los refugios para victimas estan obligadas a
realizar sus funciones, apegandose a lo establecido en el articulo 28 de la Ley, la permanencia
de las victimas en los refugios no podra ser mayor a tres meses, salvo las excepciones que
prevé la Ley. Dichas funciones seran:

L. Velar por la seguridad de las victimas que se resguarden en ellos, y a nifios, nifias
o adolescentes que se encuentren bajo su guarda, custodia o cuidado, en su caso,
por lo que no se podra proporcionar su ubicacion a personas no autorizadas para
acudir a ellos.

II. Proporcionar a las victimas el auxilio necesario para su recuperacion y la asesoria
psicoldgica y juridica que les permita integrarse plenamente en la vida publica,
social y privada.

I11. Dar orientacion y canalizacion a las victimas sobre las instituciones encargadas de
prestar auxilio en las problematicas que se pudieran presentar de manera gratuita.

Iv. Otorgarles de manera gratuita alimentacion, calzado, vestido y servicios médicos
elementales.
V. Proveer a las victimas de la informacién necesaria que les permita decidir sobre las

opciones de atencidn.
VL. Contar con el personal debidamente capacitado y especializado en la materia.

VII. Todas aquellas inherentes a la prevencion, proteccidn y atencion de las personas
que se encuentra en ellos, y

VIII.  Las demas que sefalen las leyes y reglamentos aplicables.
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Articulo 44.- Las Dependencias y Entidades del Gobierno Municipal, de acuerdo con sus
atribuciones, ofreceran a los agresores programas de reeducacion y rehabilitacion integral,
cuando sea necesario para que puedan cumplir con las medidas impuestas por Jueces
Calificadores, Jueces de Control o Jueces de Garantias.

Articulo 45.- Ante conductas de violencia feminicida, el Gobierno Municipal procurara la
proteccion del entorno comun, disponiendo medidas preventivas para garantizar la seguridad
de las mujeres; y en su caso, el cese de la violencia en su contra y la eliminacion de las
situaciones de desigualdad que existan.

En caso de que sea emitida la Declaracion de Alerta de Violencia de Género establecida en los
articulos 22 y 23 de la Ley General, se deberan seguir las recomendaciones del Informe del
Grupo de Trabajo Interdisciplinario del que hablan los mismos articulos, conformado para la
atencion de la Alerta.

CAPITULO IIT
DEL OTORGAMIENTO, EJECUCION Y AUXILIO
DE LAS ORDENES DE PROTECCION

Articulo 46.- Las d6rdenes de proteccion emergentes y preventivas son de caracter temporal
hasta por 72 horas, representan actos de urgente aplicacion en funcién del interés superior de
la victima, son fundamentalmente precautorias y cautelares, deberan otorgarse de oficio o a
peticion de parte por los Jueces Calificadores, dentro de las veinticuatro horas siguientes al
conocimiento de los hechos que la generen, siempre que se justifique por las condiciones de
hora, lugar o cualquier circunstancia por la que no pueda acudir ante la autoridad judicial o
que de hacerlo, la demora pondria en un riesgo mayor a la victima.

El Departamento de Jueces Calificadores llevara un registro de las drdenes de proteccion
solicitadas y las que fueron otorgadas, asi como los datos generales de la mujer y/o personas,
incluyendo al agresor, que vivan en situacion de violencia, respetando en todo tiempo el
principio de confidencialidad y acceso controlado a dicho registro, para efecto de calificar la
reincidencia en su caso.

Articulo 47.- Las 6rdenes de proteccion emergentes y preventivas que emitan los Jueces
Calificadores del Gobierno Municipal seran las siguientes:

L Acceso al domicilio en comun, de autoridades policiacas o de personas que
auxilien a la victima a tomar sus pertenencias personales y las de sus
descendientes.

II. Desocupacién por el agresor, del domicilio conyugal o donde habite la victima,

independientemente de la acreditacién de propiedad o posesion del inmueble, aiin
en casos de arrendamiento.
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I1I, Prohibicion al probable agresor de acercarse al domicilio, lugar de trabajo o de
estudios, al domicilio de las y los ascendientes y descendientes o cualquier otro
que frecuente la victima.

IV. Reingreso de la victima al domicilio, una vez que se salvaguarde su seguridad.

V. Prohibicidon de intimidar o molestar a la victima en su entorno social, asi como a
cualquier otro integrante de la familia.

VI. Entrega inmediata de objetos de uso personal y documentos de identidad de la
victima y de sus descendientes.

VII. Auxilio policiaco de reaccion inmediata a favor de la victima, siempre y cuando se
cuente con la autorizacion expresa de ingreso al domicilio donde se encuentre la
victima en el momento de solicitar el auxilio.

VIII.  Arresto administrativo al agresor, hasta por 36 horas.

Articulo 48.- Correspondera a la Direccién de Seguridad Publica Municipal, prestar el auxilio
necesario a las autoridades competentes, cuando se trate de la ejecucion de las drdenes de
proteccion.

Articulo 49.- La Direccién de Seguridad Publica Municipal debera contar con al menos una
Unidad Especializada en la Atencion a las Mujeres Victimas de Violencia, con personal
especializado para intervenir preventivamente y, para brindar la proteccion necesaria a las
mujeres victimas de violencia desde la intervencion preventiva hasta la presentacion de la
denuncia penal o querella, en su caso, o la aplicacion de las 6rdenes de proteccion.

Articulo 50.- La Unidad Especializada en la Atencién a las Mujeres Victimas de Violencia
tendra la obligacién de resguardar y proteger con las medidas necesarias y procedentes
juridicamente, a la victima y a sus descendientes menores de edad cuando esta lo solicite,
para lo cual debera:

T Informar a la victima del derecho de solicitar la proteccion de su persona y la de
nifios, nifias o adolescentes que se encuentren bajo su guarda, custodia o
cuidado, desde la intervencion preventiva, hasta la ejecucion de las dérdenes de
proteccion o hasta el ingreso al refugio a que se refiere el articulo 27 de la Ley, en
los términos de este Reglamento.

II. Trasladar a la victima a la Fiscalia General de Justicia en el Estado .de Baja
California para que presente la denuncia, acusacion o la querella correspondiente,
y posteriormente trasladarla al domicilio que esta sefiale o al refugio a que se
refiere la fraccion anterior.
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I11. Acompaiar a la victima, y a de nifios, nifias o adolescentes que se encuentren
bajo su guarda, custodia o cuidado, cuando se ejecuten las drdenes a que se
refieren los articulos 23 fraccion 111, 24 fracciones 1V, V, de la Ley.

La autoridad solo estara obligada a resguardar a la victima y la de nifios, nifias o adolescentes
que se encuentren bajo su guarda, custodia o cuidado cuando ellos lo soliciten, sin que esto
impida a la autoridad actuar en funcion de la valoracion del riesgo existente en agravio de la
victima o sus hijos e hijas menores.

Si dentro de las primeras veinticuatro horas transcurridas desde la intervencion preventiva, la
victima no ha sefialado domicilio para su traslado, el o la Juez Calificador determinara su
traslado al refugio para victimas que se encuentre disponible, o bien, a alguna institucion
publica, social o privada que proporcione el mismo servicio, sin que en ningln caso se pueda
mantener a las victimas en los refugios en contra de su voluntad.

Articulo 51.- La ejecucion de la orden de proteccion preventiva a que se refiere el articulo 47
fraccion I y VII de este Reglamento; correspondera en primera instancia a la Unidad
Especializada en la Atencién a las Mujeres Victimas de Violencia y/o en su caso a los miembros
de seguridad publica que se encuentren mas proximos al lugar donde ocurran los hechos
denunciados.

TiTULO VI
DEL AGRESOR

CAPITULO UNICO
DE LA ATENCION DEL AGRESOR

Articulo 52.- La atencidon que se proporcione al agresor, sera reeducativa y ausente de
cualquier estereotipo, y tendra como proposito la eliminacion de la conducta violenta de los
agresores, mediante el otorgamiento de servicios integrales y especializados, derivados del
organo correspondiente.

Articulo 53.- Los agresores que acudan voluntariamente a recibir atencion y tratamiento para
llevar a cabo cambio de conducta, seran canalizados a la Institucion competente, quien tendra
que proporcionar atencion psicolégica, psiquidtrica y orientacion de conformidad con lo
establecido en el Protocolo de Actuacién para el Programa Municipal para intervencion de
Agresores de Mujeres y contencion para el personal que atiende a mujeres victimas de
violencia.

TITULO VII
DE LAS INFRACCIONES, SANCIONES Y RECURSOS ADMINISTRATIVOS

CAPITULO I
DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONES
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Articulo 54.- Para verificar el cumplimiento de las disposiciones del presente Reglamento, las
autoridades competentes podran imponer las sanciones siguientes:

L Amonestacion o apercibimiento.
II. Multa.
I, Arresto hasta por 36 horas.

Articulo 55.- Son infracciones que ameritan la presentacion inmediata de los presuntos
infractores ante el o la Juez Calificador las que seran sancionadas segin se indica a
continuacion:

INFRACCION RANGO DE MULTA EN VECES
‘ DE LA UNIDAD DE MEDIDA Y
ACTUALIZACION
1.Por difundir la informacion sobre la ubicacion de 40 a 400 veces
los Refugios para Victimas.
2.Al agresor que no se presente a los programas 40 a 400 veces

de reeducacion y rehabilitacién integral cuando
sea ordenado por la autoridad competente.

3.Al tercero que coadyuve con el Agresor a tener 40 a 400 veces
contacto de cualquier tipo o medio con la Victima,
en el supuesto que se encuentre vigente una
orden de proteccion.

4.Al que impida el acceso al domicilio en comun, 40 a 400 veces
de autoridades policiacas o de personas que
auxilien a la Victima a tomar sus pertenencias
personales y las de sus descendientes.

5.Por el incumplimiento de la orden de proteccion 40 a 400 veces
que le prohiba acercarse al domicilio, lugar de
trabajo o de estudios, al domicilio de las y los
ascendientes y descendientes o cualquier otro
que frecuente la Victima.

6.por incumplimiento de la orden de proteccion 40 a 400 veces
que le prohiba intimidar o molestar a la victima
en su entorno social, asi como a cualquier otro
integrante de la familia
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Articulo 56.- La imposicién de las sanciones por parte de las y los Jueces Calificadores,
atenderd a la procuracion de la armonia entre los habitantes de Municipio, asi como a la
conservacion del orden publico.

Para determinar el monto de cada infraccion, se atendera a las siguientes circunstancias:
L El caracter intencional o imprudencial de la accién u omision.

II. La gravedad de la infraccion, considerando principalmente el criterio de peligro a
la vida o la salud de la Victima.

II1. La reincidencia; y,

Iv. Las condiciones econdmicas del infractor.

Articulo 57.- En el caso de que el Agresor se niegue a desocupar el domicilio conyugal o
donde habite la victima, independientemente de la acreditacion de propiedad o posesion del
inmueble, aln en casos de arrendamiento, se aplicara la sancion consistente en el arresto
administrativo hasta por 36 horas, para lo cual, deberd ser presentado ante el o la Juez
Calificador, para que determine su situacion.

CAPITULO II
DE LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Articulo 58.- La imposicion de sanciones econdmicas con motivo de infracciones a las
disposiciones contenidas en el presente Reglamento, podran ser impugnadas por los
particulares ante el Juzgado, a través del recurso de inconformidad y el de revision que
establece el Bando de Policia y el Gobierno del Municipio de Mexicali, Baja California.

Articulo 59.- La imposicion de las érdenes de proteccién emergentes y preventivas, podran
ser impugnadas por los agresores, mediante la interposicion de un recurso de revision dentro
del plazo de veinticuatro horas, posteriores a que le sean notificadas, ante el o la Juez
Calificador en turno.

En el escrito mediante el que se interponga, debera expresarse cuando menos:

i La parte de la orden de proteccion que le causa una afectacion.
IL Los agravios que le cause; Y,
111 Las pruebas que ofrezca.

La o el Juez Calificador de turno debera dictar su resolucion de plano, en la que valorando las
pruebas que le sean presentadas, determine si la orden de proteccién debe ser confirmada,
modificada o nulificada, y en su contra, no procedera recurso administrativo alguno.
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ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.- Publiquese el presente Reglamento en el Periddico Oficial del Estado de Baja
California y en la Gaceta Municipal, para los efectos legales correspondientes.

SEGUNDO.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Periédico Oficial del Estado de Baja California.

TERCERO.- El protocolo de accion para la ejecucion de las érdenes de proteccion emergentes
y preventivas emitidas por las y los Jueces Calificadores debera ser publicado en un plazo no
mayor a 60 dias naturales de la entrada en vigor de este Reglamento. Debera ser propuesto
en conjunto por la Direccién de Seguridad Plblica Municipal y la Jefatura del Departamento de
Jueces Calificadores.

CUARTO.- El Programa Municipal para intervencion de Agresores de Mujeres y contencidn
para el personal que atiende a mujeres victimas de violencia debera ser publicado en un plazo
no mayor a 60 dias naturales de la entrada en vigor de este Reglamento. Debera ser aprobado
por el Sistema Municipal.

QUINTO.- Los recursos que se requieran para dar cumplimento al presente Reglamento se
cubriran del gasto autorizado del presente ejercicio fiscal, no se requeriran estructuras
organicas y administrativas adicionales, a las ya existentes, es decir no habra un incremento
de recurso en este ejercicio fiscal.

A partir del ejercicio fiscal subsecuente a la entrada en vigor del presente Reglamento,
deberan tomarse las medidas administrativas y presupuestales necesarias para que las
dependencias y entidades municipales cumplan con las funciones que se les encomiendan.

SEXTO.- Las dependencias y entidades municipales previstas en el presente Reglamento,
deberan proponer las adecuaciones necesarias a su normatividad ante la autoridad
competente, en un plazo no mayor a los 60 dias naturales siguientes a la entrada en vigor de
este Reglamento, para que realicen las adecuaciones en su normatividad interna.

SEPTIMO.- La Direccidn de Seguridad Piblica Municipal contara con 60 dias naturales para
actualizar el nombre de la Unidad de Violencia Intrafamiliar a Unidad Especializada en la
Atencion a las Mujeres Victimas de Violencia.

Se extiende la presente, de conformldad con lo dispuesto por el articulo 19 fraccion IX, del
Reglamento Interior del Ayuntg : xicali, BaJa California, en la ciudad de
Mexicali, Baja California, a los nueve dlas deI mes de diciembre del afo dos mll vemtldos
para los efectos legales que haya lugar.

AMENTE

DE MEXICALI



XXIV AYUNTAMIENTO DE MEXICALI
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

EL SUSCRITO SECRETARIO DEL XXIV AYUNTAMIENTO DE MEXICALI, BAJA CALIFORNIA,
POR MEDIO DE LA PRESENTE:
CERTIFICA

Que en el libro de Actas de Sesiones de Cabildo del XXIV Ayuntamiento de Mexicali, Baja
California, en el Acta nimero 36, de la Sesion Extraordinaria celebrada el dia nueve de
diciembre del afio dos mil veintidds, en cumplimiento del punto quinto del orden del dia, se
tomd el siguiente acuerdo que a la letra dice:

A CUERD O: EL XXIV AYUNTAMIENTO DE MEXICALI, BAJA CALIFORNIA, POR MAYORIA DE
VOTOS, APRUEBA:

PRIMERO: Se aprueba Dictamen Técnico nimero DAU/FRACC-/0071/2022 de fecha 08 de marzo
del afio 2022, emitido por la Direccion de Administracion Urbana, para sustituir por Terrenos, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 29 del Reglamento General de Acciones de
Urbanizacion para el Municipio de Mexicali, Baja California, respecto a los lotes numerados 1 y 2
de la manzana nimero 14, con claves catastrales BSC-014-001 y BSC-014-002, y los lotes
numerados del 1 al 3 de la manzana niumero 17, con claves catastrales del BSC-017-001 al BSC-
017-003, del desarrollo urbano SESVANIA; y los lotes numerados 13 y 14 de la manzana niumero
40, con claves catastrales BOJ-040-013 y BOJ-040-014, los lotes numerados 1, 2, 3, 4 y 5 de la
manzana numero 41, con claves catastrales del B0OJ-041-001 al BOJ-041-005, y los lotes
numerados del 1 al 8 de la manzana niimero 42, con claves catastrales del BOJ-042-001 al BOJ-
042-008, ubicados en el desarrollo urbano EL OASIS SUBURBANO 2, predios resultantes de las
obligaciones que El Urbanizador tiene de donar terrenos equivalentes al 10 por ciento de la
superficie vendible, por la autorizacion de los desarrollos urbanos SESVANIA, EL OASIS
SUBURBANO, EL OASIS SUBURBANO 2 y EL OASIS SUBURBANO 3, los cuales suman una
superficie total de 51,207.363 metros cuadrados, y un valor comercial en conjunto de
$32°643,000.00 pesos M.N. (Treinta y Dos Millones Seiscientos Cuarenta y Tres Mil pesos 00/100
moneda nacional), por el Lote 15 Fraccién Sur Porcién 1, 2 y 3 Fraccién 1, con clave catastral 13-
H8-015-001 y superficie de 66,255.315 metros cuadrados, de la Colonia Centinela Seccion I de la
Delegacion Progreso de esta ciudad, propiedad de este (ltimo de la empresa Lotificadora de Baja
California, S.A. DE C.V. con un valor comercial de $32°229,000.00 Pesos M.N. (Treinta y Dos
Millones Doscientos Veintinueve Mil pesos 00/100 moneda nacional), conforme a los avaliios
practicados por la Comision Municipal de Valuacion, resultando una diferencia a pagar a favor del
Gobierno Municipal por la cantidad de $414,000.00 Pesos M.N. (Cuatrocientos Catorce Mil Pesos
00/100 Moneda Nacional).

Las empresas Lotificadora de Baja California, S. A. de C. V. y Lotificadora Sesvania, S. A. de C. V.,
deberan enterar ante la Tesoreria Municipal la diferencia resultante a favor del Municipio de
Mexicali por la cantidad de $414,000.00 Pesos M.N. (Cuatrocientos Catorce Mil Pesos 00/100
Moneda Nacional).

SEGUNDO: Se otorga un plazo maximo de 90 dias para que las empresas Lotificadora de Baja
California, S. A. de C.V. y Lotificadora Sesvania, S. A. de C. V., a su costa, formalicen a favor del
Municipio de Mexicali, Baja California, ante Notario Publico de esta municipalidad, libre de
gravamenes, el predio identificado como Lote 15 Fraccion Sur Porcion 1, 2 y 3 Fraccion 1, con
clave catastral 13-H8-015-001 y superficie de 66,255.315 metros cuadrados, de la Colonia
Centinela Seccién I de la Delegacion Progreso de esta ciudad, e inscribirse ante el Registro
Pablico de la Propiedad y de Comercio de Mexicali, Baja California, el cual debera entregarse
limpio de basura y escombro.
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TERCERO: Dentro del mismo plazo sefialado Las empresas Lotificadora de Baja California S.A. de
C. V. y Lotificadora Sesvania, S. A. de C. V., deberan acreditar haber realizado el pago ante la
Tesoreria Municipal por la diferencia resultante a favor del Municipio de Mexicali, por la cantidad
de $414,000.00 Pesos M.N. (Cuatrocientos Catorce Mil Pesos 00/100 Moneda Nacional).

CUARTO: Una vez acreditado el cumplimiento de los Puntos que anteceden, las empresas
Lotificadora de Baja California, S. A. de C.V. y Lotificadora Sesvania, S. A. de C. V., deberan
presentar los documentos oficiales que asi lo demuestren, a efecto de que la Direccion de
Administracion Urbana, proceda a notificar a la Oficialia Mayor del Gobierno Municipal de
Mexicali, al Registro Publico de la Propiedad y de Comercio del Estado en Mexicali, Baja
California, al Departamento de Catastro Municipal, y demas dependencias que correspondan, del
cumplimiento de dichas obligaciones y notificarles ademas, de la liberacion de la carga que pesa
sobre los predios identificados como lotes numerados 1 y 2 de la manzana nimero 14, con claves
catastrales BSC-014-001 y BSC-014-002 y lotes numerados del 1 al 3 de la manzana nimero 17,
con claves catastrales del BSC-017-001 al BSC-017-003, del desarrollo urbano SESVANIA, lotes
numerados 13 y 14 de la manzana nimero 40, con claves catastrales BOJ-040-013 y BOJ-040-
014; lotes numerados 1, 2, 3, 4 y 5 de la manzana nimero 41, con claves catastrales del BOJ-
041-001 al BOJ-041-005, y lotes numerados del 1 al 8 de la manzana nimero 42, con claves
catastrales del BOJ-042-001 al BOJ-042-008, ubicados en el desarrollo urbano EL OASIS
SUBURBANO 2, predios resultantes de las obligaciones que El Urbanizador tiene de donar
terrenos equivalentes al 10 por ciento de la superficie vendible por la autorizacion de los
desarrollos urbanos denominados SESVANIA, EL OASIS SUBURBANO, EL OASIS SUBURBANO 2 y
EL OASIS SUBURBANO 3, los cuales suman una superficie total de 51,207.363 metros cuadrados,
a fin de que las propiedades segiin correspondan, permanezcan dentro del patrimonio de las
empresas Lotificadora de Baja California, S. A. de C.V. y Lotificadora Sesvania, S. A. de C. V., con
Uso de Suelo Habitacional.

QUINTO: Notifiquese el presente Dictamen a las empresas Lotificadora de Baja California, S.A. de
C.V. y Lotificadora Sesvania, S.A. de C.V,, y hagase del conocimiento de la Oficialia Mayor del
Municipio de Mexicali, Baja California y a la Tesoreria Municipal de Mexicali.

SEXTO: Inférmese del presente acuerdo a la Direccién de Administracion Urbana, para su debido
seguimiento y cumplimiento, en los términos del Dictamen Técnico aprobado en el punto de
acuerdo primero.

Se extiende la presente, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 19 fraccion IX, del
Reglamento Interior del Ayuntamiento de Mexicali, Baja California, en la ciudad de
Mexicali, Baja California, a los nueve dias del mes de diciembre del afio dos mil veintidds,
para los efectos legales que haya lugar. N ET

ATENTAMENTE

< D LIFORNIA
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EL SUSCRITO SECRETARIO DEL XXIV AYUNTAMIENTO DE MEXICALI, BAJA CALIFORNIA,
POR MEDIO DE LA PRESENTE:
CERTIFICA

Que en el libro de Actas de Sesiones de Cabildo del XXIV Ayuntamiento de Mexicali, Baja
California, en el Acta ndmero 36, de la Sesidn Extraordinaria celebrada el dia nueve de
diciembre del afio dos mil veintidés, en cumplimiento del punto sexto del orden del dia, se
tomo el siguiente acuerdo que a la letra dice:

A CUE R D O: EL XXIV AYUNTAMIENTO DE MEXICALI, BAJA CALIFORNIA, POR MAYORIA DE
VOTOS, APRUEBA:

PRIMERO: Se aprueba Dictamen Técnico nimero DAU/FRACC-/0074/2022 de fecha 08 de marzo
del afio 2022, emitido por la Direcciéon de Administracion Urbana, para sustituir por Terrenos, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 29 del Reglamento General de Acciones de
Urbanizaciéon para el Municipio de Mexicali, Baja California, la superficie de 21,729.811 metros
cuadrados correspondiente a los lotes numerados del 1 al 3 de la manzana niimero 13, con claves
catastrales BSD-013-001, BSD-013-002 y BSD-013-003, ubicados en el desarrollo urbano
SESVANIA 2, y a los lotes numerados del 7 al 12 de la manzana nimero 40, con claves catastrales
BOJ-040-007, BOJ-040-008, BOJ-040-009, BOJ-040-010, BOJ-040-011 y BOJ-040-012, ubicados
en el desarrollo urbano EL OASIS SUBURBANO 2, predios resultantes de las obligaciones de donar
terrenos al Gobierno Municipal, equivalentes al 10 por ciento de la superficie vendible por la
autorizacion de los desarrollos urbanos SESVANIA 2 y EL OASIS SUBURBANO 3, todos para los
usos o destinos que determine el Gobierno Municipal, con un valor comercial total de
$14°799,000.00 pesos M.N. (Catorce Millones Setecientos Noventa y Nueve Mil pesos 00/100
moneda nacional), por el predio identificado como Lote PARCELA 18 Z-1 P-1/1 FRACCION2
Manzana S/M de la Colonia Ejido Islas Agraria "B", con clave catastral 07-M5-018-002, superficie
de 61,536.022 metros cuadrados, y un valor comercial de $35°816,000.00 Pesos M.N. (Treinta y
Cinco Millones Ochocientos Dieciséis Mil pesos 00/100 moneda nacional), propiedad de
Lotificadora Los Manantiales S.A. de C.V., descontandose de este iltimo valor comercial de
terreno, el valor comercial total de los terrenos de donaciones para los usos o destinos que
determine el Gobierno Municipal, equivalentes al 10 por ciento de la superficie vendible por la
autorizacion de los desarrollos urbanos SESVANIA 2 y EL OASIS SUBURBANO 3, Ia cual asciende a
la cantidad de $14°799,000.00 pesos M.N. (Catorce Millones Setecientos Noventa y Nueve Mil
pesos 00/100 moneda nacional), resultando una diferencia a favor de las empresas Lotificadora
Sesvania, S.A. de C.V.. Lotificadora de Baja California, S.A. de C.V. y Lotificadora Los Manantiales,
S.A. de C.V, por la cantidad de $21°017.000.00 Pesos M.N. (Veintilin Millones Diecisiete Mil Pesos
00/100 Moneda Nacional), que dividida entre el valor comercial determinado por la Comision
Municipal de Valuaciéon para el Lote PARCELA 18 Z-1 P-1/1 FRACCION 2 Manzana S/M de la
Colonia Ejido Islas Agrarias "B", a razon de $582.04 pesos por metro cuadrado, resulta una
superficie a favor de las empresas Lotificadora Sesvania, S.A. de C.V,, Lotificadora de Baja
California, S.A. de C.V. y Lotificadora Los Manantiales, S.A. de C.V., de 36,109.202 metros
cuadrados.

Dicha superficie sera considerada como donacion anticipada para los usos o destinos que
determine el Gobierno Municipal, pudiéndose contabilizar a su favor en aprobaciones de futuras
acciones de urbanizacion, o bien ser considerada para que dichas empresas adquieran terrenos
de donaciones municipales para usos o destinos que determine el Gobierno Municipal, ubicados
en sus propios desarrollos urbanos y que se encuentren inscritos en el Registro Publico de la
Propiedad y Comercio en Mexicali, Baja California, a nombre del H. Ayuntamiento de Mexicali,
Baja California, mediante la permuta de terrenos, o algiin otro procedimiento juridico que el
Gobierno Municipal considere pertinente, y conforme a la normatividad aplicable en la materia.
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SEGUNDO: Se otorga un plazo maximo de 90 dias habiles a las empresas Lotificadora Sesvania,
S.A. de C.V., Lotificadora de Baja California, S.A. de C.V. y Lotificadora Los Manantiales, S.A. de C.
V., a efecto de que formalicen la propiedad a favor del Municipio de Mexicali Baja California, ante
Notario Piblico de esta municipalidad y libre de gravamenes, del predio identificado como Lote
Parcela 18 Z-1 P-1/1 Fraccion 2, Manzana S/M de la Colonia Ejido Islas Agrarias B
(Catastralmente identificada como Colonia Ejido Islas Agrarias Grupo B) de esta ciudad, con
superficie de 61,536.022 metros cuadrados y clave catastral 07-M5-018-002, limpio de basura y
escombros, hasta su inscripcién en el Registro Publico de la Propiedad y de Comercio de Mexicali,
Baja California.

TERCERO: Una vez acreditado el cumplimiento de los Puntos que anteceden, las empresas
Lotificadora de Baja California, S. A. de C.V., Lotificadora Sesvania, S. A. de C. V., y Lotificadora
Los Manantiales, S.A. de C. V., deberan presentar los documentos oficiales que asi lo demuestren,
a efecto de que la Direccién de Administracion Urbana, proceda a notificar a la Oficialia Mayor del
Gobierno Municipal de Mexicali, al Registro Piblico de la Propiedad y de Comercio del Estado en
Mexicali, Baja California, al Departamento de Catastro Municipal, y demas dependencias que
correspondan, del cumplimiento de dicha obligacién, y notificar ademas de la liberacion de la
carga que pesa sobre los lotes numerados del 1 al 3 de la manzana niimero 13, con claves
catastrales BSD-013-001, BSD-013-002 y BSD-013-003, ubicados en el desarrollo urbano
SESVANIA 2 y sobre los lotes numerados del 7 al 12 de la manzana niimero 40, con claves
catastrales BOJ-040-007, BOJ-040-008, BOJ-040-009, BOJ-040-010, BOJ-040-0011 y BOJ-040-
012, ubicados en el desarrollo urbano EL OASIS SUBURBANO 2, predios resultantes de las
obligaciones de donar terrenos equivalentes al 10 por ciento de la superficie vendible, por la
autorizacion de los desarrollos urbanos SESVANIA 2 y EL OASIS SUBURBANO 3, todos para los
usos o destinos que determine el Gobierno Municipal, a fin de que las propiedades permanezcan
dentro del patrimonio de las empresas Lotificadora Sesvania, S. A. de C. V. y Lotificadora de Baja
California, S. A. de C.V., segiin corresponda, con Uso de Suelo Habitacional.

CUARTO: Notifiquese el presente Dictamen a las empresas Lotificadora de Baja California, S.A. de
C.V. y Lotificadora Sesvania, S.A. de C.V. y hagase del conocimiento de la Oficialia Mayor del
Municipio de Mexicali, Baja California y a la Tesoreria Municipal de Mexicali.

QUINTO: Inférmese del presente acuerdo a la Direccién de Administracion Urbana, para su
debido seguimiento y cumplimiento, en los términos del Dictamen Técnico aprobado en el punto
de acuerdo primero.

Se extiende la presente, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 19 fraccion IX, del
Reglamento Interior del Ayuntamiento de Mexicali, Baja California, en la ciudad de
Mexicali, Baja California, a los nueve dias del mes de diciembre del afio dos m|I VEIntldOS
para los efectos legales que haya lugar. [

ATENTAMENTE
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EL SUSCRITO SECRETARIO DEL XXIV AYUNTAMIENTO DE MEXICALI, BAJA CALIFORNIA,
POR MEDIO DE LA PRESENTE:

CERTIFICA

Que en el libro de Actas de Sesiones de Cabildo del XXIV Ayuntamiento de Mexicali, Baja
California, en el Acta nimero 36, de la Sesion Extraordinaria celebrada el dia nueve de
diciembre del afio dos mil veintidés, en cumplimiento del punto séptimo del orden del dia,
se tomd el siguiente acuerdo que a la letra dice:

ACUERDO: EL XXIV AYUNTAMIENTO DE MEXICALI, BAJA CALIFORNIA, POR
MAYORIA DE VOTOS, APRUEBA:

UNICO: SE APRUEBA EN TODOS LOS TERMINOS, EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA DEL MUNICIPIO DE MEXICALI,
BAJA CALIFORNIA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023, POR UN MONTO TOTAL DE
$4,975,274,050.35 (CUATRO MIL NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO MILLONES
DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL CINCUENTA PESOS 35/100 MONEDA
NACIONAL) DE CONFORMIDAD CON EL DOCUMENTO ANEXO AL PRESENTE, MISMO
QUE SE TIENE AQUiI POR INSERTO A LA LETRA; ASi COMO EL PROGRAMA
OPERATIVO ANUAL QUE SIRVIO DE BASE PARA SU FORMULACION; Y EL
ARTICULADO QUE LE ES CORRELATIVO PARA SU EJERCICIO.

Se extiende la presente, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 19 fraccion IX, del
Reglamento Interior del Ayuntamiento de Mexicali, Baja California, en la ciudad de
Mexicali, Baja California, a los nueve dias del mes de diciembre del afio dos mil veintidds,
para los efectos legales que haya lugar.

G
ATENTAMENTE H/'/“"S\m
‘. r‘f_,& \
D
LIC\ DANIEL HUMBERTO VALENZUELA ALCOGE
SECRETARIO DEL XXIV AYUNTAMEENTO

DE ICALE BAJATCALIFORNIA
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EL SUSCRITO SECRETARIO DEL XXIV AYUNTAMIENTO DE MEXICALI, BAJA CALIFORNIA,
POR MEDIO DE LA PRESENTE:

CERTIFICA

Que en el libro de Actas de Sesiones de Cabildo del XXIV Ayuntamiento de Mexicali, Baja
California, en el Acta nimero 36, de la Sesion Extraordinaria celebrada el dia nueve de
diciembre del afio dos mil veintidos, en cumplimiento del punto octavo del orden del dia,
se tomo el siguiente acuerdo que a la letra dice:

ACUERDO: EL XXIV AYUNTAMIENTO DE MEXICALI, BAJA CALIFORNIA, POR
MAYORIA DE VOTOS, APRUEBA:

UNICO: SE APRUEBA EN TODOS SUS TERMINOS LOS PRESUPUESTOS DE INGRESOS
Y EGRESOS DE LAS ENTIDADES PARAMUNICIPALES DEL MUNICIPIO DE MEXICALI,
BAJA CALIFORNIA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023, DE CONFORMIDAD A LOS
DOCUMENTOS ANEXOS AL PRESENTE, MISMOS QUE SE TIENEN POR INSERTOS A
LA LETRA, ASI COMO EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL DE CADA UNA DE ELLAS
EN LOS QUE SE BASO SU FORMULACION, CON LOS MONTOS TOTALES QUE SE
MENCIONAN A CONTINUACION:

RAMO ENTIDAD INGRESOS EGRESOS

51 Comité .de !DIanfeacmP par.a el Desarrollo Municipal 1,440,000.00 1.440,000.00
de Mexicali, Baja California

52 Des?arro.llo Integral de la Familia de Mexicali, Baja 82,623,272.00 82,623,272.00
California

&3 Patn.:nnalto dfel Bos.que}!ZooIoglco de la Ciudad de 26,017,339.24 26,017,339.24
Mexicali, Baja California

54 Bienestar Social Municipal 15,014,050.00 15,014,050.00
Patronato del Parque Vicente Guerrero de la

.00 6,200,000.00

e Ciudad de Mexicali, Baja California 6, 260,000.0

56 Instltut? M.unlc'lpal d_el Defporte y la Cultura Fisica 22,815,000.00 22,815,000.00
de Mexicali, Baja California

58 Comité .de .Tunsfmo y_Conyenuones del Municipio 5.300,000.00 5,300,000.00
de Mexicali, Baja California

cg Cor'msno.n de Desarrollo Industrial de Mexicali, Baja 5,870,000.00 5,870,000.00
California
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60 Instituto Municipal de Arte y Cultura de Mexicali 9,219,130.00 9,219,130.00

61 Patronato del Cen'tro de Desarrollo Humano 10,838, 136.00 10,838,136.00
Integral Centenario

63 Consejo de Urbanizacién Municipal de Mexicali 6,407,166.00 6,407,166.00

64 Instituto Munlcu'}a.l (.ie Investlgam.on y Planeacion 5,543,272.00 5,543,272.00
Urbana del Municipio de Mexicali

65 Patrc.m‘aFo del Cenltro .Recr‘eativ.o Juv:z:ntud 2000 del 10,100,000.00 10,100,000.00
Municipio de Mexicali, Baja California

66 Patr(.)na.to dfe las ITIESTETS del Sol de la Ciudad de 40,700,418.00 40,700,418.00
Mexicali, Baja California

68 Fideicomiso para el Desarrollo Urbano de Mexicali 81,051,686.00 81,051,686.00

69 Patronato D.A.R.E., Mexicali 3,456,000.00 3,456,000.00

71 Patrorllato Esrcu-adron Juvenil Deportivo de 1,550,000.00 1,550,000.00
Seguridad Publica

7 Ins'tltuto. de I.a Mujer para el Municipio de Mexicali, 3,000,000.00 3,000,000.00
Baja California

73 Inst.ltutt? Municipal de la Juventud de Mexicali, Baja 1,030,000.00 1,030,000.00
California
Suma: 338,175,469.24 | 338,175,469.24

Se extiende la presente, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 19 fraccion IX, del
Reglamento Interior del Ayuntamiento de Mexicali,
Mexicali, Baja California, a los nueve dias del mes de diciembre del afio dos m|I velntldos,

para los efectos legales que haydTugar.

AT

Baja California, en la ciudad de
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EL SUSCRITO SECRETARIO DEL XXIV AYUNTAMIENTO DE MEXICALI, BAJA CALIFORNIA,
POR MEDIO DE LA PRESENTE:
CERTIFICA

Que en el libro de Actas de Sesiones de Cabildo del XXIV Ayuntamiento de Mexicali, Baja
California, en el Acta nimero 36, de la Sesion Extraordinaria celebrada el dia nueve de
diciembre del afio dos mil veintidds, en cumplimiento del punto noveno del orden del dia,
se tomd el siguiente acuerdo que a la letra dice:

ACUERDO: EL XXIV AYUNTAMIENTO DE MEXICALI, BAJA CALIFORNIA, POR
UNANIMIDAD DE VOTOS, APRUEBA:

PRIMERO: Se aprueba el inicio del proceso Extincion del Organismo
Descentralizado de la Administracion Publica Municipal denominado Sistema
Municipal del Transporte de Mexicali, Baja California.

SEGUNDO: Se instruye al Coordinador de Sector, Direccion de Seguridad Publica
Municipal, sefiale las bases minimas de forma y términos en los que deba
efectuarse la disolucion de la paramunicipal, las que deberan sefialar lo siguiente:

I.- Inventario de bienes generales del Organismo Descentralizado de Ia
Administraciéon Pablica Municipal denominado Sistema Municipal del Transporte de
" Mexicali, Baja California.

II.- Dictamen del auditor designado por la Sindicatura Municipal, los estados
financieros inicial y final de liquidacion.

IIIL.- Informes mensuales presentados al Ayuntamiento, a la Sindicatura Municipal
y a la Dependencia Coordinadora de Sector, sobre el avance y estado que guarde el
proceso.

IV.- Acta de entrega-recepcion de los bienes y recursos del organismo.
V.- Las demas inherentes a su funcion.

TERCERO: Se instruye a Oficialia Mayor y Tesoreria Municipal, ambas del
Ayuntamiento de Mexicali, para que realicen los ajustes de los recursos
presupuestales, materiales y humanos necesarios, para dar cumplimiento al Punto
Primero del presente Acuerdo.

CUARTO: La Junta de Gobierno de la Entidad, contara con un plazo de 100 dias
naturales a partir de la entrada en vigor del presente Acuerdo, para realizar las
adecuaciones programaticas y presupuestales necesarias en el ambito de sus
atribuciones, asi como girar las instrucciones correspondientes, para dar
cumplimiento al Punto Primero del presente Acuerdo.
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QUINTO: Se solicita que en el periodo que dure el proceso de extincién del
Organismo Descentralizado de la Administracion Pdblica denominado Sistema
Municipal del Transporte de Mexicali, Baja California, los temas juridicos y juicios
en curso sean atendidos por el Departamento Juridico de la Secretaria del
Ayuntamiento de Mexicali, Baja California.

Asimismo, en lo que se refiere al cumplimiento de sentencias y/o devolucién de
cantidades ordenadas por concepto de multas impuestas por el Sistema Municipal
del Transporte, sean atendidas conjuntamente con la Recaudaciéon de Rentas de la
Tesoreria Municipal del Ayuntamiento de Mexicali, Baja California.

SEXTO: El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Periddico Oficial del Estado de Baja California.

Se extiende la presente, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 19 fraccién IX, del
Reglamento Interior del Ayuntamiento de Mexicali, Baja California, en la ciudad de
Mexicali, Baja California, a los nueve dias del mes de diciembre del afio dos mil veintidds,
para los efectos legales que haya lugar.

ATENTAMENT

DANIEL HUMBERTO VALENZUELA ALCQ
~/SECRETARIO DEL XXIV AYUNTAMIENTO
DE MEXICALL,-BAIA CALIFORNIA



