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XXIII AYUNTAMIENTO DE MEXICALI
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

EL SUSCRITO SECRETARIO DEL XXIII AYUNTAMIENTO DE MEXICALI, BAJA CALIFORNIA,
POR MEDIO DE LA PRESENTE:

CERTIFICA

Que en el libro de Actas de Sesiones de Cabildo del XXIII Ayuntamiento de Mexicali, Baja
California, en el Acta nimero 52, de la Sesion Extraordinaria celebrada el dia veintiséis de
abril de dos mil veintiuno, en cumplimiento del punto tercero del orden del dia, se tomo el
siguiente acuerdo que a la letra dice:

ACUERDO: EL XXIII AYUNTAMIENTO DE MEXICALI, BAJA CALIFORNIA, POR
MAYORIA DE VOTOS, APRUEBA:

PRIMERO: SE APRUEBA EN TODOS SUS TERMINOS LA CUENTA PUBLICA 2020 DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA DEL MUNICIPIO DE MEXICALI, BAJA
CALIFORNIA, QUE INCLUYE INFORMACION RELATIVA AL CIERRE FINANCIERO,
PROGRAMATICO Y PRESUPUESTAL COMO PARTE INTEGRANTE DE LA MISMA.

SEGUNDO: SE AUTORIZA LA REMISION DE LA CUENTA PUBLICA 2020 DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA DEL MUNICIPIO DE MEXICALI, BAJA
CALIFORNIA, QUE INCLUYE INFORMACION RELATIVA AL CIERRE FINANCIERO
PROGRAMATICO Y PRESUPUESTAL COMO PARTE INTEGRANTE DE LA MISMA, AL H.
CONGRESO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA.

TERCERO: SE AUTORIZA LA REMISION DE LA CUENTA PUBLICA CONSOLIDADA DE LOS
ESTADOS FINANCIEROS DE LAS ENTIDADES PARAMUNICIPALES, LOS CUALES FUERON
ELABORADOS CON LOS CIERRES PRESUPUESTALES Y DEL EJERCICIO DE DICHAS
ENTIDADES, AL H. CONGRESO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA.

CUARTO: PUBLIQUESE EL PRESENTE ACUERDO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO
DE BAJA CALIFORNIA.

Se extiende la presente, de conformidad a lo dispuesto por el articulo 19 fraccion IX, del
Reglamento Interior del Ayuntamiento de Mexicali, Baja California, en la ciudad de
Mexicali, Baja California, a los veintiséis dias del mes de abril de dos mil veintiuno, para los
efectos legales que haya lugar.
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XXIII AYUNTAMIENTO DE MEXICALI
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

EL SUSCRITO SECRETARIO DEL XXIII AYUNTAMIENTO DE MEXICALI, BAJA CALIFORNIA,
POR MEDIO DE LA PRESENTE:

CERTIFICA

Que en el libro de Actas de Sesiones de Cabildo del XXIII Ayuntamiento de Mexicali, Baja
California, en el Acta nimero 53, de la Sesién Extraordinaria celebrada el dia veinticinco
de mayo de dos mil veintiuno, en cumplimiento del punto tercero del orden del dia, se
tomé el siguiente acuerdo que a la letra dice:

ACUERDO: EL XXIII AYUNTAMIENTO DE MEXICALI, BAJA CALIFORNIA, POR
UNANIMIDAD DE VOTOS, APRUEBA:

PRIMERO: CON FUNDAMENTO EN EL PRIMER PARRAFO DEL ARTICULO 42 DE LA
LEY DEL REGIMEN MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA, SE LE
CONCEDE LICENCIA PARA AUSENTARSE TEMPORALMENTE DE LAS FUNCIONES
PROPIAS DEL CARGO, A LA REGIDORA ADRIANA LOPEZ QUINTERO, POR UN
PERIODO NO MAYOR A 30 DIAS NATURALES, COMPRENDIDO A PARTIR DEL DiA 03
DE MAYO 2021, HASTA EL 31 DE MAYO DE 2021, REINTEGRANDOSE A SUS
LABORES EL DIA SIGUIENTE A ESTA FECHA.

SEGUNDO: LLAMESE A LA C. MARIA GUADALUPE GASCA MORALES, PARA CUBRIR
LA AUSENCIA DE LA REGIDORA ADRIANA LOPEZ QUINTERO, DE MANERA
INMEDIATA, EN VIRTUD DE HABER RENDIDO CON ANTERIORIDAD LA PROTESTA
DE LEY PARA DESEMPENAR FIEL Y LEGALMENTE EL CARGO, POR EL PERIODO
COMPRENDIDO EN EL PUNTO PRIMERO DEL PRESENTE ACUERDO; SI POR
CUALQUIER CIRCUNSTANCIA LA SUPLENTE NO ASUMIERA EL CARGO O NO SE
PRESENTARA, LA AUSENCIA SERA RESUELTA POR EL CONGRESO DEL ESTADO EN
LOS TERMINOS DEL ARTICULO 42 DE LA LEY DEL REGIMEN MUNICIPAL PARA EL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA.

Se extiende la presente, de conformidad a lo dispuesto por el articulo 19 fraccién IX, del
Reglamento Interior del Ayuntamiento de Mexicali, Baja California, en la ciudad de
Mexicali, Baja California, a los veintiséis dias del mes de mayo de dos mil veintiuno, para
los efectos legales que haya lugar.
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XXIII AYUNTAMIENTO DE MEXICALI
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

EL SUSCRITO SECRETARIO DEL XXIII AYUNTAMIENTO DE MEXICALI, BAJA CALIFORNIA,
POR MEDIO DE LA PRESENTE:

CERTIFICA

Que en el libro de Actas de Sesiones de Cabildo del XXIII Ayuntamiento de Mexicali, Baja
California, en el Acta nimero 53, de la Sesion Extraordinaria celebrada el dia veinticinco
de mayo de dos mil veintiuno, en cumplimiento del punto cuarto del orden del dia, se
tomo el siguiente acuerdo que a la letra dice:

ACUERDO: EL XXIII AYUNTAMIENTO DE MEXICALI, BAJA CALIFORNIA, POR
UNANIMIDAD DE VOTOS, APRUEBA:

PRIMERO: CON FUNDAMENTO EN EL PRIMER PARRAFO DEL ARTICULO 42 DE LA
LEY DEL REGIMEN MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA, SE LE
CONCEDE LICENCIA PARA AUSENTARSE TEMPORALMENTE DE LAS FUNCIONES
PROPIAS DEL CARGO, AL REGIDOR ARNOLDO DOUGLAS ALVAREZ, POR UN
PERIODO NO MAYOR A 30 DIAS NATURALES, COMPRENDIDO A PARTIR DEL DIA 24
DE MAYO 2021, HASTA EL 07 DE JUNIO DE 2021, REINTEGRANDOSE A SUS
LABORES EL DIA SIGUIENTE A ESTA FECHA.

SEGUNDO: LLAMESE AL C. JOB MONTOYA IBARRA, PARA CUBRIR LA AUSENCIA
DEL REGIDOR ARNOLDO DOUGLAS ALVAREZ, DE MANERA INMEDIATA, EN VIRTUD
DE HABER RENDIDO CON ANTERIORIDAD LA PROTESTA DE LEY PARA
DESEMPENAR FIEL Y LEGALMENTE EL CARGO, POR EL PERIODO COMPRENDIDO EN
EL. PUNTO PRIMERO DEL PRESENTE ACUERDO; SI POR CUALQUIER
CIRCUNSTANCIA EL SUPLENTE NO ASUMIERA EL CARGO O NO SE PRESENTARA, LA
AUSENCIA SERA RESUELTA POR EL CONGRESO DEL ESTADO EN LOS TERMINOS
DEL ARTiCULO 42 DE LA LEY DEL REGIMEN MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA.

Se extiende la presente, de conformidad a lo dispuesto por el articulo 19 fraccidn IX, del
Reglamento Interior del Ayuntamiento de Mexicali, Baja California, en la ciudad de
Mexicali, Baja California, a los veintiséis dlas de! mes de mayo de dos mil veintiuno, para
los efectos legales que haya lugar
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XXIII AYUNTAMIENTO DE MEXICALI
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

EL SUSCRITO SECRETARIO DEL XXIII AYUNTAMIENTO DE MEXICALI, BAJA CALIFORNIA,

POR MEDIO DE LA PRESENTE:

CERTIFICA

Que en el libro de Actas de Sesiones de Cabildo del XXIII Ayuntamiento de Mexicali, Baja
California, en el Acta nimero 53, de la Sesién Extraordinaria celebrada el dia veinticinco
de mayo de dos mil veintiuno, en cumplimiento del punto sexto del orden del dfa, se tomd
el siguiente acuerdo que a la letra dice:

ACUERDO: EL XXIII AYUNTAMIENTO DE MEXICALI, BAJA CALIFORNIA, POR
MAYORIA DE VOTOS, APRUEBA:

UNICO.- SE AUTORIZA LA EXPEDICION DE PERMISO PERMANENTE PARA LA VENTA
DE BEBIDAS ALCOHOLICAS, A FAVOR DE LA SIGUIENTE PERSONA MORAL Y PARA
LA OPERACION DEL GIRO QUE A CONTINUACION SE INDICA:

- GIRO NOMBRE PROPIETARIO DOMICILIO | TIPO DE VENTA
COMERCIAL
RESTAURANTE | CENTRO GRUPO ONCE DE | CALZADA VENTA DE
BOTANERO LA BAJA, S. DE CUAUHTEMOC #935, | BEBIDAS
CACHANILLA R.L. DE C.V. COL. PROHOGAR ALCOHOLICAS

Se extiende la presente, de conformidad a lo dispuesto por el articulo 19 fraccion IX, del
Reglamento Interior del Ayuntamiento de Mexicali, Baja California, en la ciudad de
Mexicali, Baja California, a los veintiséis dias del mes de mayo de dos mil veintiuno, para
los efectos legales que haya lugar.
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XXIII AYUNTAMIENTO DE MEXICALI
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

EL SUSCRITO SECRETARIO DEL XXIII AYUNTAMIENTO DE MEXICALI, BAJA CALIFORNIA,
POR MEDIO DE LA PRESENTE:

CERTIFICA

Que en el libro de Actas de Sesiones de Cabildo del XXIII Ayuntamiento de Mexicali, Baja
California, en el Acta nimero 53, de la Sesidn Extraordinaria celebrada el dia veinticinco
de mayo de dos mil veintiuno, en cumplimiento del punto séptimo del orden del dia, se
tomo el siguiente acuerdo que a Ia letra dice:

ACUERDO: EL XXIII AYUNTAMIENTO DE MEXICALI, BAJA CALIFORNIA, POR
MAYORIA DE VOTOS, APRUEBA:

PRIMERO: SE APRUEBA CONVOCATORIA PARA EL PROCESO DE SELECCION DE 21
JUECES CALIFICADORES, PARA EL MUNICIPIO DE MEXICALI, BAJA CALIFORNIA,
MISMA QUE SE INSERTA AL PRESENTE.

SEGUNDO: ACORDE A LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 110 DEL BANDO DE
POLICIA Y GOBIERNO PARA EL MUNICIPIO DE MEXICALI, BAJA CALIFORNIA,
PUBLIQUESE LA PRESENTE CONVOCATORIA POR LO MENOS EN UNO DE LOS
DIARIOS DE MAYOR CIRCULACION EN EL MUNICIPIO DE MEXICALI, BAJA
CALIFORNIA,

Se extiende la presente, de conformidad a lo dispuesto por el articulo 19 fraccién IX, del
Reglamento Interior del Ayuntamiento de Mexicali, Baja California, en la ciudad de
Mexicali, Baja California, a los veintiséis dias del mes de mayo de dos mil veintiuno, para
los efectos legales que haya lugar.
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XXIII AYUNTAMIENTO DE MEXICALI
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

EL SUSCRITO SECRETARIC DEL XXIII AYUNTAMIENTO DE MEXICALI, BAJA CALIFORNIA,
POR MEDIO DE LA PRESENTE:

CERTIFICA

Que en ¢l libro de Actas de Sesiones de Cabildo del XXIII Ayuntamiento de Mexicali, Baja
California, en el Acta nimero 53, de la Sesion Extraordinaria celebrada el dia veinticinco
de mayo de dos mil veintiuno, en cumplimiento del punto octavo del orden del dia, se
tomo el siguiente acuerdo que a la letra dice:

ACUERDO: EL XXIII AYUNTAMIENTO DE MEXICALI, BAJA CALIFORNIA, POR
UNANIMIDAD DE VOTOS, APRUEBA:

UNICO.- Se aprueba la reforma de los articulos 8, 17, 19, 71, 75, 84, 86, 121, 130 y
282, asi como la adicién de las fracciones XVI,XVII, XVIII, XIX, XX, XXI, XXIIL,
XXIII, XXIV, XXV, XXVI, XXVII, XVIII Y XXIX al articulo 17, y los articulos 17 Bis,
17 Ter, 17 Quater, 17 Quinquies, 17 Sexies, 17 Septies, 17 octies, 136 Bis, 182 Ter,
todos del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial de Mexicali, Baja
California, para quedar como sigue:

Articulo 8.-...
I.a VIIL ...

IX.- Los Miembros de la Direccidon de Seguridad Publica Municipa! serén asignados y
cambiados dentro de la circunscripcion territorial, de acuerdo a las necesidades propias
del servicio, procurando que el cambio sea al lugar mas cercano e
invariablemente deberan ser notificados mediante oficio signado por el Titular
de la Direccién o el Subdirector de Policia y Transito, en el que se especifiquen las
condiciones del cambio.

Cuando por la necesidad propia del servicio el Miembro tenga un cambio
de asignacién a un centro de servicio que sea a mas de 80 Kilometros del
centro original donde el Miembro presta su servicio, o sea por 30 dias o
mas, o en forma permanente, se debera considerar lo siguiente:

a) Previo a la notificacidon del cambio, se deberan analizar los posibles
candidatos en los cuales el cambio de adscripcion afecte en lo
menos posible su entorno familiar;
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b) Se debera otorgar al Miembro ayudantia para solventar los gastos
de traslados, hospedaje y alimentacion;

c) Se debera especificar el tiempo de servicio del cambio de
asignacion.

Los Miembros podran solicitar el cambio del lugar de asignacion en el
que prestan sus servicios, siempre y cuando sea por permuta o exista
una vacante del mismo puesto que se desempefia, la cual podra ser
concedida tomando en cuenta las necesidades propias del servicio y sin
la afectacion del mismo.

X.axl ..

Articulo 17.- Los Miembros tienen los siguientes derechos:

I.all ...

III.

Disfrutar de descanso semanal y periédico, prima por descanso periédico,
aguinaldo, y de las prestaciones de Seguridad Social para si y para sus
descendientes y ascendientes;

Por cada seis dias de servicio el Miembro disfrutard por lo menos de un
dia de descanso con goce de salario integro.

Cuando un Miembro no pudiese hacer uso de su descanso semanal por la
necesidad propia del servicio, inmediatamente que desaparezca la causa
que lo impidid, gozara de estos.

Los Miembros que tengan mas de un afio de servicio, tendran derecho a
dos periodos anuales por concepto de descanso periodico, los cuales se
asignaran de acuerdo a lo siguiente:

a) Por un afio de servicio se otorgaran diez dias por semestre;
-bh) Por dos aitos de servicio se otorgaran once dias por semestre;
¢) Por tres afios de servicio se otorgaran doce dias por semestre;
d) Por cuatro afios de servicio se otorgaran trece dias por semestre;
e) Por cinco afios de servicio se otorgaran catorce dias por semestre;
f) De seis a diez afios se otorgaran quince dias por semestre;
g) De once a quince afios se atorgaran diecisiete dias por semestre;
h) De dieciséis a veinte afios se otorgaran diecinueve dias por
semestre;

.
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De veintiuno a veinticinco afios se otorgaran veintiin dias por

semestre;

j) De veintiséis a treinta afios se otorgaran veintitrés dias por
semestre;

k) De treinta y uno a treinta y cinco afios se otorgaran veinticinco dias
por semestre; y

I) De treinta y seis a cuarenta afios se otorgaran veinticuatro dias por

semestre.

IV. Recibir el uniforme y equipo de cargo reglamentario sin costo alguno; de
la siguiente manera:

a) pantalén, camisa, tocado, zapatos, y chamarra una vez al afio; y
b) herrajes completos y fornitura completa una vez cada cinco afios.

V.aXlL...

XII. Recibir asesoria y defensa juridica de defensor publico, cuando asi lo
solicite el Miembro, en caso de ser sujeto a los procedimientos de
separacion definitiva, de aplicacion de responsabilidad administrativa o
jurisdiccionales;

XIII, a XV. ...

XVI. A recibir el 100% de su salario cuando sea incapacitadoe por
enfermedades derivadas del desempeiio de sus funciones, en base al
catalogo que mediante norma técnica establezca el Ayuntamiento;

XVII. Obtener licencia con goce de sueldo por enfermedades profesionales;

XVIII. Ser merecedor de respeto por parte de sus superiores jerarquicos;

XIX. Prestar el servicio por el tiempo establecido en las condiciones del
misnio; : : :

XX. A la proteccion de su vida e integridad fisica, al respeto a su dignidad

como ser humano y a su autoridad por parte de sus superiores y de la
ciudadanfa;




XXI.

XXI11I.

XXIII.

XXI1V.

XXVI.

XXVII.

XXILI AYUNTAMIENTO DE MEXICALI
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

Recibir atencién médica, psiquiatrica y psicolégica oportuna sin costo
alguno, cuando participe en una situacion de alto impacto o resulte
lesionado en cumplimiento de su deber. En caso de extrema urgencia o
gravedad, deberan ser atendidos en la institucién de salud piblica o
privada mas cercana al lugar donde se produjeron los hechos;

Ser recluido en areas que garanticen su integridad fisica, tratandose de
prision preventiva. En el caso de compurgacién de penas, las
autoridades competentes tomaran las medidas necesarias para
garantizar la integridad fisica de quien se hubiere desempeiiado como
Miembro;

Contar con los servicios de Seguridad Social a los que se refiere el
articulo 17 Bis del presente Reglamento, a favor de los Miembros, de sus
familiares o personas que dependan economicamente de ellos;

Recibir apoyo terapéutico, médico, psicologico, psiquiatrico, de trabajo
soclal o de cualquier disciplina o especialidad que requiera por
afectaciones o alteraciones que sufra a consecuencia del desempefio de
sus funciones, a través de programas, tratamientos, terapias y
seguimiento en periodos semestrales permanentes con motivo de la
prestacién del servicio;

Los Miembros ademas de su retribucién econémica ordinaria, tendran
derecho a recibir prima vacacional no menor al cincuenta y cinco por
ciento sobre el salario que le corresponda durante su descanso
periddico, misma que sera pagada los meses de junio y octubre;

Gozar de los apoyos necesarios para contar con una adecuada
preparacién académica y facilidades para proseguir con sus estudios
desde el nivel basico hasta el caracter profesional;

Obtener beneficios sociales, culturales, deportivos, recreativos y de
cualquier especie que contribuyan a mejorar sus condiciones de vida
personal y al fortalecimiento de los lazos de unién familiar;

XXVIII. Se podrd conferir a los Miembros compensacion o ayudantia por el

XXIX.

riesgo del servicio, la cual sera determinada de conformidad a lo
dispuesto por este Reglamento; y

Los demas que confieran las disposiciones normativas.
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Articulo 17 BIS.- La Seguridad Social comprende, cuando menos, lo siguiente:

I

II1.

III.

1V.

VI.

La afiliacion del Miembro, su familia y dependientes econdmicos a un
Instituto de Seguridad Social;

Otorgamiento, colocacién, injerto o implantacién de piezas, aparatos o
prétesis gratuitamente en los casos en que el Miembro sufra la pérdida
de alguna parte de su cuerpo en cumplimiento de su deber o con motivo
del desempefio del servicio o comision; ademas de aquellas que por
virtud de su condicion como Miembro de Seguridad Puablica le son
exigibles, aun fuera del servicio;

Tratamiento psicoldgico, psiquiatrico o neurolégico gratuito cuando asi lo
requiera el Miembro; con independencia de los programas de terapias,
asistencia y apoyo especializado que deberan de recibir en periodos
bimestrales o semestrales permanentes, con motivo de la prestacion del
servicio;

El otorgamiento a los familiares y dependientes que designe el Miembro
como beneficiarios, de un seguro de vida o pago pdstumo Unico por
muerte en cualquiera de los casos en que éste se encuentre, ya sea por
virtud del cumplimiento del servicio, por jubilacion, pensidn o en retiro;
con independencia de las condecoraciones y estimulos econémicos que
se deban otorgar para el caso de que el Miembro haya fallecido en el
desempeiio de su labor, salvando o protegiendo la vida de una o varias
personas o0 con motivo de sus funciones;

Apoyo para elaboracion de testamento notariat;

El otorgamiento a los familiares y dependientes que designe el Miembro,
de un importe por concepto de apoyo para cubrir el total de los gastos
funerales; ademas de la entrega inmediata de los beneficios,
prestaciones o estimulos econdmicos que le correspondan, por motivo
del fallecimiento y la terminacion de la relacion de servicio con la
Institucion Policial;




VIII.

IX.
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Licencias al Miembro con derecho a remuneracion por accidentes y
enfermedades profesionales, enfermedades no profesionales vy
maternidad, paternidad y por contagio en virtud del desempefio de sus
funciones o aquellas que se presenten siendo Miembro;

La licencia sin goce de sueldo y las concedidas en casos de enfermedad o
por suspension de los efectos del nombramiento, se computara como
tiempo de servicios en los siguientes casos:

a) Cuando las licencias sean concedidas por un periodo que no exceda de
seis meses;

b) Cuando las licencias se concedan para el desempefio de cargos de
eleccién popular y siempre que los mismos sean remunerados
mientras duren dichos cargos, siendo incompatible la acumulacién de
derechos y computandose solo el sueldo hase del Miembro; y

c) Cuando el Miembro que tenga encomendado el manejo de fondos,
valores o bienes, fuere suspendido por haber aparecido alguna
irregularidad en su gestién y que de la investigacion se desprenda
una resolucién absolutoria, por todo el tiempo que dure la
suspension.

En los casos sefialados el Miembro debera pagar la totalidad de las
cuotas, mas los recargos calculades de acuerdo a la Ley de Ingresos
vigente, y si falleciere antes de reanudar su servicio y sus
beneficiarios tuvieren derecho a pension, éstos deberan cubrir el
importe de esas cuotas y de los recargos respectivos para poder
disfrutar de la misma.

En caso de fallecimiento del Miembro, el otorgamiento a sus
descendientes y dependientes menores de dieciocho afios de edad el
acceso a la educacién basica, media superior y superior pitblica, a través
de becas de estudio;

El otorgamiento de créditos para que el Miembro pueda obtener vivienda
o la obtencién de poligonos, espacios, terrenos o predios para pie de
casa, que le permita acceder a la construccién de una vivienda. Los
cuales podran ser financiados a partir de aportaciones realizadas de
manera bimestral por el Miembro las cuales no podran ser mayores al
5% del total de sus percepciones;




XI.

XII.
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Cuando tengan hijos cursando la educacion basica, al inicio de cada ciclo
escolar, los Miembros tienen derecho a recibir una ayuda global anual
para Gtiles escolares, cuyo monto minimo sera de siete dias de Salario
Minimo General Vigente;

El otorgamiento de una pensién econdémica vitalicia por jubilacién, retiro
por edad y tiempo de servicio, invalidez y fallecimiento para el Miembro o
para los familiares y dependientes que para tal efecto designe como
beneficiarios.

Esta prestacién sera otorgada en la forma y términos previstos en los
articulos 17 TER, 17 QUATER, 17 QUINQUIES, 17 SEXIES y 17SEPTIES de
este Reglamento; y

Remuneracién anual que debera pagarse en la primera quincena de
diciembre cuarenta dias y veinte dias durante la primera quincena de
enero.

Articulo 17 TER.- Los Miembros o sus beneficiarios, en su caso, tendran derecho al
acceso de pensiones por jubilacidn, retiro por edad y tiempo de servicio, invalidez y
por fallecimiento.

Tienen

a)

h)

derecho a pensidn:

Por jubilacién: En los términos previstos por las leyes que regulen el sistema
de proteccion social al que pertenezcan.

Si el integrante falleciere después de cubrir los requisitos a que se refiere
este articulo, sin haber disfrutado de su jubilacion, sus beneficiarios
disfrutaran a través de Ia pension que por Ley les corresponda.

De retiro por edad y tiempo de servicio: En los términos previstos por las
leyes que regulen el sistema de proteccién social al que pertenezcan, el
monto de la pensién se fijara segin los afios de servicio y los porcentajes del
promedio del Gitimo sueldo base. El otorgamiento de esta prestacién excluye
la posibilidad de disfrutar posteriormente las pensiones por jubilacién.

Por Invalidez: Al Miembro que se inhabilite fisica o mentalmente, de manera
permanente o temporal, por causas ajenas al desempefioc de su cargo,
cualquiera que sea su edad, teniendo por lo menos cinco afios de contribuir
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al Fondo de Pensiones. El otorgamiento de la pension por invalidez queda
condicionado al cumplimiento de los requisitos que establezca la Ley. Si
desaparece la invalidez, el Miembro debera reincorporarse a su servicio, el
cual sera preferentemente el que resulte acorde a su recuperacién. En este
tltimo supuesto, si el Miembro es dado de alta se suspendera la pension que
estuviere disfrutando.

d) Por fallecimiento: Cuando un Miembro fallezca a consecuencia del servicio,
sus beneficiarios gozaran de los beneficios que comprende el seguro de vida.

Los beneficiarios del Miembro que falleciere tendran derecho a la pension
que le hubiere correspondido a éste por jubilacion o edad y tiempo de
servicio, a la fecha de su fallecimiento, en el orden sefialado en este
Reglamento, siempre que el Miembro haya cubierto los requisitos a que se
refiere este articulo.

Cuando fallezca un jubilado o pensionado, se entregara a sus deudos o a la
persona que se encargue de los gastos funerarios, la cantidad equivalente a
tres meses de su pension para gastos de funeral, o en su caso lo que se haya
establecido en el seguro de vida.

Al fallecimiento de un jubilado o pensionado, el beneficiario que haya
designado en el testamento o en su caso en el seguro de vida, podra solicitar
el pago del seguro de vida, previo cumplimiento de los requisitos de ley.

Articulo 17 QUATER.- No se tomara en cuenta para los efectos de este Reglamento
la inhabilitacién, invalidez o muerte que provenga de las causas siguientes:

1. La que hubiere sido provocada voluntariamente por el integrante, y

II. Las que resulte a consecuencia del uso o consumo por parte del Miembro de
bebidas alcohélicas o drogas enervantes o estupefacientes, sin prescripcién
médica.

Articulo 17 QUINQUIES.- Las pensiones solo podran ser afectadas por mandato
judicial. Sera nula toda cesidn, enajenacion o gravamen sobre las pensiones que
este Reglamento establece. El Miembro que se retire del servicio o sea dado de
baja, podra solicitar la devolucion de las aportaciones que haya realizado.




XXIII AYUNTAMIENTO DE MEXICALI
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

Articulo 17 SEXIES.- Para el computo de los afios de servicio, se considerara
solamente el tiempo efectivo que el Miembro haya prestado sus servicios en la
Direccién de Seguridad Publica Municipal.

El tiempo de contribucidn se acreditara con la constancia que expida el Instituto de
Seguridad Social que corresponda, encargado de administrar el Fondo de
Pensiones, previa consulta del expediente personal y del sistema de registro que
para tal efecto se tenga.

Las cuantias de las pensiones aumentaran en los términos del aumento del Indice
Nacional de Precios al Consumidor.

Articulo 17 SEPTIES.- El derecho a disfrutar de pension concluye:
| Al fallecer el jubilado, pensionado o pensionista.
II. Para los hijos de los Miembros, que hayan pasado a ser pensionistas, al
cumplir dieciocho aiios de edad; a menos que se trate de incapacitados, o

contintien sus estudios;

11I. Para la viuda o viudo, si vuelve a contraer nupcias o viviera en
concubinato; y

1V. Para la concubina o concubino si contraen nupcias, viven en nuevo
concubinato o por resolucidn judicial.

Articulo 17 OCTIES.- El Ayuntamiento cubrira al Instituto de Seguridad Social que
corresponda, las aportaciones sobre la remuneracion base de cotizacion, asimismo
todo Miembro debera aportar al Instituto de Seguridad Social que corresponda la
‘cuota obligatoria de la remuneracién base, dichas aportaciones se aplicaran en los
rubros siguientes:

I. Para cubrir seguros de enfermedades no profesionales y de maternidad;

1I. Para cubrir integramente el seguro de accidentes del servicio y
enfermedades profesionales; y

III. El régimen de pensiones.
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La remuneracién que se tomara en cuenta para los efectos de este Reglamento,
sera la remuneracién base para cada uno de los puestos de los Miembros, en sus
diferentes niveles, consignados en el catalogo federal de puestos de la Institucion
Policial de su adscripcion y fijado en el tabulador respectivo.

La remuneracién base de cotizacion no sera menor a dos ni mayor a veinticinco
veces el Salario Minimo vigente en la entidad, y se tomaran en cuenta para la
determinacion del monto de los seguros, pensiones y préstamos que la misma
establece.

Articulo 19.- Los Miembros tendran derecho a percibir una retribucion econdmica
extraordinaria a la remuneracién correspondiente a su grado o categoria jerarquica
como compensacion por la prestacion efectiva del servicio en determinada
comisién ya sea en cargos administrativos o de mando, la cual sera otorgada
unicamente durante el periodo efectivo de la misma y no sera integrada a su
salario.

Articulo 71.- Cuando existan plazas vacantes o de nueva creacién, los Miembros
que hayan renunciado a la Institucién Policial podran reingresar por una sola
ocasién a ésta, siempre y cuando reiinan los siguientes requisitos:

I.aVIIL...

VIII.- Mantener los requisitos sefialados para ingresar a la Institucion Policial y
cumplir con el procedimiento establecido en la Ley de Seguridad Publica y demas
disposiciones aplicables.

Articulo 75.- La permanencia es el resultado del cumplimiento constante de los
siguientes requisitos por parte de los Miembros, que son obligatorios para
continuar en la Institucién Policial:

ILaVv...

VI. Acreditar que ha concluido, al menos los estudios de ensefianza media superior
o su equivalente, mediante certificado oficial de estudios, mismo que sera cotejado
con la autoridad educativa; cualquier certificado de estudios que resulte falso, se
dara vista a la autoridad ministerial correspondiente y a la Sindicatura, para la
aplicacién de las sanciones penales y administrativas correspondientes;

VII. a XXIL. ...
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Articulo 84.- La Formacion Continua de los integrantes del servicio policial se
integra por actividades académicas como diplomados, cursos, seminarios, talleres,
estadias, congresos, licenciaturas y posgrados, entre otros, que disefien,
programen e impartan las instituciones de Formacion y Profesionalizaciéon Policial,
sin detrimento de los grados académicos que obtengan los Miembros en otras
instituciones educativas nacionales e internacionales.

Articulo 86.~ La Profesionalizacion es el proceso permanente y progresivo de
formacién académica, que se integra por las etapas de Formacion Inicial, a cargo
de la Academia Estatal y Formaciéon continua, a través de la actualizacién,
capacitacion para la promocidn, especializacion y alta direccion, para desarrollar al
maximo las competencias, capacidades y habilidades de los integrantes de la
Direccion, conforme a los planes de estudio contenidos en el Programa Rector de
Profesionalizacion,

Articulo 121.- Todo estimulo otorgado por la Direccion sera acompafiado de una
constancia que acredite el otorgamiento del mismo, la cual debera ser integrada a
su expediente de carrera policial; asi mismo, debera ser integrada a su hoja de
servicio.

Articulo 130.- La condecoracién es la presea, insignia o joya que galardona los
actos especificos del Miembro de Carrera:

Las condecoraciones que se otorgaran a los Miembros de Carrera de la Institucion
Policial, seran las siguientes:

LalaVI. ...

VII. Meérito Docente

VIII. Mérito Deportivo; y

IX. Mérito a la Perseverancia.
lL.a Comision del Senﬁcio Profesional de Car;'era Policial debera e!aﬁorar el Manual
de Condecoraciones, en el que quede establecido el disefio de la presea, insignia o

joya que galardona los actos especificos del Miembro de Carrera, y que le sera
entregada en Acto Oficial.
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Articulo 136 Bis.- La Condecoracion al Mérito a la Perseverancia, consiste en
insignia y diploma, se otorgara a los Miembros que hayan mantenido un expediente
ejemplar y cumplan 10, 15, 20 y 25 aiios de servicio en la Institucidn Policial.

Se entregara una insignia correspondiente a cada uno de los periodos que lo
identificara y distinguira como un Miembro experimentado en la funcion policial y
debera portarla en su uniforme, junto a la insignia se le entregara un diploma y un
estimulo econdmico adicional, ajustandose a la disponibilidad presupuestal del
Ayuntamiento.

Articulo 182 Ter.- Los Miembros podran gozar de licencias con derecho a
remuneracién por accidentes, enfermedades profesionales, enfermedades no
profesionales, maternidad y paternidad.

La licencia con goce de sueldo sera autorizada por el Director, para Miembros que
por razones justificadas tengan sospecha de haber sido contagiados con alguna de
las enfermedades de las estipuladas en el catalogo de enfermedades por riesgo de
trabajo del Ayuntamiento y no obtener incapacidad por la institucion de salud
correspondiente.

La mujer Miembro embarazada podra gozar de licencia con derecho a remuneracion
por un periodo de noventa dias naturales, contados a partir de la fecha de
expedicion del certificado médico de incapacidad; debera procurarse que treinta
dias correspondan antes de la fecha aproximada fijada para el parto y sesenta
después del mismo.

En caso de adopcion, con fines de adaptacidn con su menor hijo, la mujer Miembro
gozara de una licencia de cuarenta y cinco dias naturales.

El hombre Miembro gozara de una licencia de cinco dias naturales, cuando en su
entorno familiar se presente cualquiera de los dos supuestos anteriores.

En ambos supuestos conservaran el pago integro de su remuneracién, su cargo o
comisidn, y en general, no les podran ser suspendidos o disminuidos sus derechos
de seguridad social previstos en el presente Reglamento.

Articulo 282.- Prescribe en un afio, la facultad de Ia Direccién de Responsabilidades
Administrativas para solicitar a la Comision de Honor y Justicia el inicio del
procedimiento respectivo, contado a partir del dia en que por cualquier medio se
tenga conocimiento de hechos que hagan presumir que algin Miembro ha dejado
de cumplir con alguno de los requisitos de permanencia, y demas casos
contemplados en este Reglamento, cuando se trate de responsabilidad
administrativa grave.
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Prescribe en dos afios la facultad de la Comisién, para dictar la resolucién definitiva
y notificarla al afectado contados a partir del dictado del acuerdo de inicio del
procedimiento correspondiente.

Los plazos a los que se refiere los parrafos anteriores se computaran en dias
naturales.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.- Publiquese el presente acuerdo en el Periddico Oficial del Estado de
Baja California.

SEGUNDO.- Las presentes modificaciones entraran en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periédico Oficial del Estado.

TERCERO.- La Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial debera elaborar
el Manual de Condecoraciones al cual se hace referencia en el articulo 130 del
presente Reglamento en un plazo de 90 dias naturales contados a partir de su
instalacion.

CUARTO.- Se autoriza la celebracion de Adenda al Convenio de Colaboracion de
fecha 06 de marzo de 2013 suscrito por FIDEPOL y el Municipio de Mexicali, a
efecto de adherir como parte de este instrumento a la Asociacién Civil “Unidn de
Agentes Municipales de Mexicali”, prorrogar su vigencia y establecer las bases
sobre las cuales se haran efectivas las prestaciones de seguridad social concedidas
a los Miembros de la Direccién de Seguridad Piblica Municipal, pensionados, y
deudos de su fallecimiento, tanto en la Ley de Seguridad Piblica del Estado como
en este Reglamento.

QUINTO.- Se giren instrucciones al Oficial Mayor, Director de Seguridad Piblica
Municipal, la Comision de Seguridad Piblica, Transito y Transporte y la Comisidn de
Salud, Deporte y Recreacion a efecto de que en los quince dias siguientes a la fecha
de su publicacion del presente acuerdo, para que instalen mesas de trabajo con la
participacién de las Asociaciones Civiles, Policiales y de 3Jubilacién, para la
elaboracion del Catalogo de Enfermedades consideradas como Riesgo de Trabajo
para Miembros de la Direcciéon de Seguridad Publica Municipal de Mexicali, para
efectos de lo sefialado en los articulos 17 fraccion XVI y XVII y 182 Ter del
presente Reglamento.
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SEXTO.- La Comisién de Seguridad Publica, Transito y Transporte en conjunto con
la Comisién de Salud, Deporte y Recreacion, seran las instancias encargadas de
analizar, evaluar, implementar y dar seguimiento a las acciones que se emprendan
ante la presencia de contingencias sanitarias, para garantizar a los Miembros de la
Direccion de Seguridad Publica Municipal se les otorguen los derechos de seguridad
social contenidos en este Reglamento y en las normas vigentes en materia, o la
creacion de los derechos que sean considerados otorgar ante riesgo eminente del
Miembro en cumplimiento de sus funciones.

SEPTIMO.- Se autoriza a la Presidenta Municipal, asistida del Secretario del XXIII
Ayuntamiento de Mexicali, celebre y suscriba los instrumentos juridicos necesarios
para dar cumplimiento a lo dispuesto por las presentes reformas.

Se extiende la presente, de conformidad a lo dispuesto por el articulo 19 fraccién IX, del
Reglamento Interior del Ayuntamiento de Mexicali, Baja California, en la ciudad de
Mexicali, Baja California, a los primeros dias del mes de junio de dos mil veintiuno, para
los efectos legales que haya lugar.

TAMENTE
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EL SUSCRITO SECRETARIO DEL XXIII AYUNTAMIENTO DE MEXICALI, BAJA CALIFORNIA,
POR MEDIO DE LA PRESENTE:

CERTIFICA

Que en el libro de Actas de Sesiones de Cabildo del XXIII Ayuntamiento de Mexicali, Baja
California, en el Acta nimero 53, de la Sesion Extraordinaria celebrada el dia veinticinco
de mayo de dos mil veintiuno, en cumplimiento del punto noveno del orden del dia, se
tomo el siguiente acuerdo que a la letra dice:

ACUERDO: EL XXIII AYUNTAMIENTO DE MEXICALI, BAJA CALIFORNIA, POR
UNANIMIDAD DE VOTOS, APRUEBA:

UNICO: Se instruye a la Alcaldesa Maria Guadalupe Mora Quifionez, a efecto de
que en nombre y representacion de este 6rgano colegiado de gobierno, gire
comunicacién al Titular del Poder Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Baja
California Ingeniero Jaime Bonilla Valdez, mediante el cual solicite sean
incluidos los agentes adscritos a la Direccion de Seguridad Piblica Municipal de
Mexicali, Baja California, dentro del grupo inmediato siguiente, para que
reciban la vacuna contra el Sars-Cov-2 “Covid-19".

Se extiende la presente, de conformidad a lo dispuesto por el articulo 19 fraccion IX, del
Reglamento Interior del Ayuntamiento de Mexicali, Baja California, en la ciudad de
Mexicali, Baja California, a los veintiséis dias del mes de mayo de dos mil veintiuno, para
los efectos legales que haya lugar.

SECRETARTO DEL XXIII AYUNTAMIENTO\ /.
DE MEXICALI, BAJA CALIFORNIA 7/
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EL SUSCRITO SECRETARIO DEL XXIII AYUNTAMIENTO DE MEXICALI, BAJA CALIFORNIA,
POR MEDIO DE LA PRESENTE:

CERTIFICA

Que en el libro de Actas de Sesiones de Cabildo del XXIII Ayuntamiento de Mexicali, Baja
California, en el Acta nimero 53, de la Sesién Extraordinaria celebrada el dia veinticinco
de mayo de dos mil veintiuno, en cumplimiento del punto décimo del orden del dia, se
tomd el siguiente acuerdo que a la letra dice: :

ACUERDO: EL XXIII AYUNTAMIENTO DE MEXICALI, BAJA CALIFORNIA, POR
UNANIMIDAD DE VOTOS, APRUEBA:

UNICO.- Se aprueba la reforma de los articulos 90 fracciones IV y XVI, 91 fraccidn
II, IIT, IV, V, VI y VII, 95 fracciones XI y XII, 96, 96 BIS, 96 TER, 96 QUATER, 97,
98, 99 y 100, asi como la adicién de la fraccion XVII al articulo 90, fraccion XIII al
articulo 95, y los articulos 97 BIS, 99 BIS y 100 BIS del Reglamento de la
Administracién Pablica para el Municipio de Mexicali, Baja California, para quedar
como sigue:

Articulo 90.-...

I.-ala IIL- ...

1V.- Establecer las politicas publicas transversales, disposiciones, normas operativas y
administrativas necesarias para la debida prestacion de los servicios de Policia, Transito,
Prevencion del Delito y Proximidad Ciudadana;

V-alaXv. ..

XVI.- Recibir, validar y aprobar las propuestas para promociones de los Mlembros, presentadas
por los Subdirectores; y

XVIL.- Las que le encomienden expresamente las leyes, reglamentos y demas ordenamientos
juridicos aplicables.

Articulo 91.- La Direccion de Seguridad Pliblica para el cumplimiento de sus atribuciones
contara con el apoyo de las siguientes Coordinaciones y Subdirecciones, las cuales tendran las
siguientes funciones para su ejercicio:

I.- Coordinacién Juridica.- (...)

a)alqg) ...
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I1.- Coordinacidn de Comunicacidon Social.- La cual dependerd de un Coordinador y le
correspondera promover permanentemente y de manera estratégica, entre los diversos medios
de comunicacion, los objetivos y acciones de la Direccidn, para lo cual se encargara de:

a).- Disefiar, programar y ejecutar las acciones para el cumplimiento de los lineamientos y
estrategias en materia de Comunicacion Social que se requieran para el cumplimiento de las
atribuciones y programas de Seguridad Publica;

b).- Recopilar la informacién que se genera en los medios de comunicacion relacionada con
acciones que competan a la Direccidn;

¢).~ Informar a través de los medios de comunicacion a la comunidad sobre las actividades que
desempefia fa Direccion;

d).- Recabar y analizar la informacion que generan las distintas reas yfo departamentos que
integran la Direccidn, a efecto de difundirlas a la comunidad;

e).- Flaborar y organizar programas de difusién sobre las actividades y acuerdos de la
Direccidn;

f).- Coordinar, disefiar y estructurar, las campafias publicitarias de programas preventivos en
materia de delitos, recomendaciones, acciones y estadisticas de la Direccion; y

g).- Organizar, disefiar y promover eventos publicos institucionales a cargo de la Direccion.

111.- Coordinacidn de Planeacién y Proyectos.- El grado de mando de quien coordine esta
oficina, ser4 determinado por la Direccion, y seré la responsable de la recepcion, evaluacion,
analisis, elaboracién y seguimiento de los proyectos que representen un avance vy
mejoramiento para la Direccién de Seguridad Pdblica Municipal y tendrd, entre otras funciones
las siguientes:

a) Recibir y evaluar los anteproyectos propuestos a la Direccion;

b) Realizar el disefio, desarrollo y viabilidad del proyecto de trabajo propuesto por el personal
de la Direccidn;

¢) Materializar los proyectos que sean validados por fa Direccidn;

d) Seguimiento en la implementacion y desarrollo de los proyectos; y

e) Buscar los enlaces necesarios para el desarrollo e implementacidn de proyectos.

1V.- La Subdireccién Administrativa, de la que dependeran los siguientes Departamentos:
a) Recursos Humanos;

b) Recursos Materiales; y
c) Estadistica e Informatica.
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V.- La Subdireccién de Policia y Tréansito, de la que dependeran:
a) La Comandancia de Policia, de la que dependeran:

La Unidad Especializada de Atencidn al Turista;

El Grupo Escudo;

El Grupo K-9;

La Policia Especializada en Investigacion y Procesamiento;
Unidad de Policia Ciclista; v

Unidad de Traslados Federales.

IS

b) La Comandancia de Trénsito, de la que dependeran:

1. La Unidad de Peritos; y
2. La Unidad Ecoldgica.

¢) Centro Estratégico de Evaluacion de Eficiencia, de la que dependerd:
1. La Unidad de Analisis e Inteligencia (UDAT)
VL.~ La Subdireccidon Académica de la que dependeran los siguientes Departamentos:
a) Evaluacion Policial, de la que dependeran:
1. La Unidad de Psicologia;
2. La Unidad de Evaluacidn al Desempefio; y
3. La Unidad de Reclutamiento.
b) Profesionalizacién Policial de la que dependeran:
1. Lla Unidad de Formacidn y Desarrollo;
2. La Unidad de Nutricién; y
3. La Unidad de Capacitacion Ciudadana.
VIL.- La Subdireccién de Prevencion del Delito y Proximidad Ciudadana, de la que dependeran:
'~ a) La Unidad de Vinculacién con la Comunidad;
b) La Unidad Contra la Violencia Familiar y de Género;
¢) La Unidad para [a Atencién de Personas en Estado de Vulnerabilidad;
d) La Unidad de Proximidad Ciudadana;
e) La Unidad de Proyectos Comunitarios; y
f) La Unidad de Educacion Vial.

Al’tiCl!lO 95-' wen
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IL-alaX.-..
XL- Verificar el adecuado servicio y mantenimiento de! equipo de cdmputo de la Direccidn;

XI1.- Apoyar en el disefio de formatos que se requieran en las diferentes areas de la Direccidn;
Y

XIII.- Generar los sistemas, programas o herramientas electronicas necesatias para el
procesamiento y la consulta de la informacién recabada en las diferentes areas de la Direccion.

Articulo 96.- La Subdireccidn de Policla y Transito, dependerd de un Subdirector, y tendrd
como funcidn elaborar, ejecutar y supervisar los planes, programas, acciones y politicas que
tengan por objeto la prevencion de delitos y faltas administrativas, la prevencion del orden,
seguridad, armonfa y tranquilidad publica, asi como lo relativo al servicio de transito municipal,
por lo que se encargara de:

1.- Prevenir la comisién de delitos e infracciones administrativas, implementando estrategias y
acciones de inspeccion y vigilancia preventiva para la preservacion del orden vy la tranquilidad
publica;

11.- Coordinar el trabajo que desarrollen los miembros de la corporacion, a fin de asegurar que
presten los servicios de seguridad plblica y transito de acuerdo con los objetivos establecidos
para la dependencia;

111.- Observar y aplicar las disposiciones, normas disciplinarias y operativas que conforme a la
ley, bandos y reglamentos correspondientes, determinen la actuacion del cuerpo policiaco;

IV.- Disefiar y proponer a! Director los planes y programas operativos preventivos;

V.- Organizar la distribucién de los recursos humanos y materiales asignados a la Subdireccion
a su cargo;

VL.- Asignar a los Miembros en alguna de las reas operativas, con base en la necesidad del
servicio,;

VIL- Guiar y supervisar el buen desempefio del cuerpo de Seguridad Publica, coordinando las
actividades, operativos y en general, los servicios de seguridad publica y transito;

VIIL.- Recibir y ejecutar las instrucclones emanadas del Director, relacionadas con 1a
presentacién de los servicios de seguridad publica y transito;

IX.- Contar con un sistema adecuado para la transmision de las instrucciones a los Miembros
de la Institucion Policial;
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X.- Realizar operativos especiales para el auxilio y vigilancia de la comunidad en coordinacién
con la Subdireccién de Prevencién del Delito y Proximidad Ciudadana;

XI.- Establecer en coordinacidn con las Subdirecciones Administrativas, la Subdireccién de
Prevencidn del Delito y Proximidad Ciudadana y la Subdireccidon Académica, programas para la
capacitacién permanente de los Miembros activos de la Direccion, asegurandose de la
asistencia y participacién de los mismos;

XiL.- Establecer estrecha coordinacidn entre las Corporaciones Policiales de los tres drdenes de
gobierno; '

XIIL.- Supervisar que los Mandos y los Miembros bajo su adscripcidn utilicen debidamente el
equipamiento asignado a los elementos de la Direccidn;

XIV.- Establecer coordinacidn con la Subdireccion Administrativa, para atender necesidades de
equipamiento del Cuerpo Policiaco;

XV.- Evaluar periédicamente el desempefio profesional de los elementos activos para revisar
propuestas de estimulos, cambios de asignacién o ascensos de acuerdo con la normatividad
aplicable;

XVL.- Desarrollar y supervisar los planes de prevencién y vigilancia a cargo de las
Comandancias de Policia y Tréansito, la Unidad Especializada de Atencidn al Turista, el Grupo
Escudo, Grupo K-9, Unidad de Policia Ciclista, Unidad de Traslados Federales y el Centro
Estratégico de Evaluacion de Eficiencia;

XVIL.- Brindar la informacion necesaria al Director para la evaluacion de resultados, disefio de
estrategias y comportamiento de los indices delictivos de zonas especificas; y

XVIIL.- Las demas que determine el Titular de la Direccién.

96 BIS.- Las Comandancias y Unidades dependientes de la Subdireccién de Policia y Transito
seran las que Jleven a cabo los planes y estrategias en materia de seguridad y vigilancia.

a) Las Comandancias de Policlas, estaran a cargo de un Comandante. El Titular de la
dependencia determinard la cantidad de Comandancias necesarias para el  buen
funcionamiento de la Institucién Policial, la que debera cubrir las siguientes zonas:

1. Zona Urbana.
2. Zona Valle y San Felipe.

Las Comandancias tendrdn como funcién, operar y aplicar los programas y estrategias a seguir
por el cuerpo de Seguridad Publica Municipal, con la finalidad de mantener el orden, la
seguridad v la tranquilidad publica en el Municipio, por lo que se encargaran de:
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1.- Establecer en coordinacién con el Subdirector de Policla y Transito, las medidas
disciplinarias y vigilar la estricta observancia de las mismas por todos los Miembros de la
Institucion Policial;

II.- Realizar estudios para implementar estrategias tendientes a mejorar el desempefio de las
actividades de vigilancia y seguridad;

I11.- Ejercer las atribuciones que las disposiciones normativas aplicables le confieren a los
Miembros de la Direccidn;

IV.- Prevenir la comision de actos que contrarien el orden publico y la tranquilidad social, asi
como organizar las tareas de vigilancia y custodia, auxilidndose de los Subcomandantes a su
cargo;

V.- Supervisar las distintas secciones de la Institucion Policial, a fin de verificar su buen
funcionamiento y operacion;

VI.- Organizar los programas que se implementaran para llevar a cabo la vigilancia en lugares
de mayor incidencia delictiva;

VII.- Establecer dispositivos de seguridad en eventos que lo requieran;

VIIL.- Administrar los establecimientos en los que se deban permanecer arrestados los
infractores a disposiciones administrativas, y los detenidos por cualquier tipo de falta, y
custodiar a éstos durante el tiempo que deban permanecer en dichos establecimientos;

IX.- Operar el traslado de detenidos para su remisién a las autoridades competentes, asf como
la prestacidén del servicio de traslado de procesados, a los drganos jurisdiccionales que
correspondan;

X.- Aplicar dentro de la esfera de su competencia la Ley Federal de Armas de Fuego y
Explosivos;

X1.- Supervisar la correcta operacion y utilizacion del equipo, armamento y municiones
asignados a los elementos de la Institucion Policial;

XII.- Delegar a las secciones subordinadas las funciones que les correspondan;

XIIL.- Llevar a cabo las reuniones periddicas con los Miembros del cuerpo de Seguridad Publica
con el fin de mejorar la prestacién del servicio;

XIV.- Desarrollar las acciones que correspondan a la Direccién en situaciones de emergencia o
en casos de desastre;
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XV.- Asegurar el cumplimiento de los manuales e instructivos emitidos por la Direccion;

XVL.- Brindar fa informacidn necesaria a la Subdireccidn de Policia y Transito para la evaluacion
de resultados, disefio de estrategias y comportamiento de los indices delictivos de zonas
especificas; y

XVIL.- Las demds que le encomiende su superior jerarquico.

b) La Comandancia de Transito, estara a cargo de un Comandante, tendran como funcidn
operar y aplicar los programas y estrategias a seguir, con la finalidad de mantener el arden y
la seguridad vial, por lo que se encargara de:

L.- Prestar el servicio piblico de transito en las vias publicas del Municipio;

11.- Vigilar el cumplimiento de las normas a que se debe sujetar el transito peatonal y vehicular
del Municipio de Mexicali;

IIL.- Implementar programas preventivos para la deteccidn de conductores en estado de
ebriedad o bajo el influjo de drogas o enervantes, a través de los puntos de auxilio vial;

IV.- Prestar auxilio vial respecto del flujo del trénsito vehicular;

V.- Realizar cierres parciales o totales y desvios de [a circulacidn vehicular, por cuestiones de
trénsito o por alguna contingencia o causa de fuerza mayor;

VL.- Disefiar y proponer para su aprobacidn, planes, programas y estrategias enfocados en
reducir accidentes viales;

VIL.- Organizar e implementar los programas para llevar a cabo la vigilancia en vialidades de
mayor incidencia de accidentes de transito;

VIIL.- Establecer dispositivos de seguridad vial y control de transito;

IX.- Coordinarse con fas distintas dependencias para brindar seguridad y control de trénsito
cuando estas efectdien obras plblicas, trabajos en infraestructuras o mejoras en la via pablica;

X.- Ejercer las atribuciones que las disposiciones legales y reglamentarias aplicables les
confieren a los Miembros de [a Direccién;

XL~ Prevenir la comisién de actos que contrarfen el orden vial y la tranquilidad social, asf
como organizar las tareas de vigilancia y custodia, auxiliandose de los Subcomandantes a su
cargo;
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XIL.- Supervisa las areas que le correspondan a fin de verificar su buen funcionamiento y
operacion;

XIIL- Aplicar dentro de la esfera de su competencia la Ley Federal de Armas de Fuego y
Explosivos;

XIV.- Supervisar la correcta operacion y utilizacion del equipo, armamento y municiones
asignados a los Miembros de la Institucion Policial;

XV.- Delegar a las secciones subordinadas las funciones que les correspondan;
XVL.- Integrar los grupos de trabajo conforme a la necesidad del servicio;

XVIL- Llevar a cabo reuniones periédicas con los Miembros del cuerpo de Seguridad Plblica
con el fin de mejorar la prestacion del servicio;

XVIIL.- Desarrollar las acciones que correspondan a la Direccion en situaciones de emergencia
o0 en casos de desastres;

XIX.- Asegurar el cumplimiento de manual e instructivos emitidos por la Direccidn;

XX.- Brindar la informacion necesaria al Subdirector de Policia y Trénsito para la evaluacion de
resultados, disefio de estrategias y comportamiento del servicio plblico de trénsito, asi como
lo que compete en materia ecoldgica;

XXI.- Ejercer atribuciones legales y aplicables para analizar y/o investigar las evidencias fisicas
encontradas en el lugar y realizar el reporte y/o informe relacionado con accidentes de
transito, a fin de hacer de conocimiento los hechos a la autoridad competente; y

XXIL.- Las demés que le encomiende su superior jerarquico.

c) El Centro Estratégico de Evaluacién de Eficiencia, estara a cargo de un responsable cuyo
cargo lo determinard el Subdirector de Policia y Transito, el cual proveera a la misma
Subdireccion la informacion necesaria, para la evaluacion de resultados, disefio de estrategias
y comportamiento de los indices delictivos de zonas especificas, encargandose de:

I.- Recolectar y concertar la informacién de fuentes internas y externas respecto los indices
delictivos que se obtengan;

IL.- Integrar, clasificar, acumular y filtrar informacién, respecto los indices delictivos obtenidos;

I1L.- Analizar y canalizar informacin que se obtenga a efecto de evaluar resultados y disehar
estrategias respecto los indices delictivos de manera especifica por zona;




XXIII AYUNTAMIENTO DE MEXICALI
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

1V.- Distribuir la informacién segin necesidades, prioridades y demandas de las areas que
integran la Direccion;

V.- Elaborar recomendaciones para constituir estrategias, respecto la informacion generada y
recibida;

VL.- Intercambiar informacién con las dependencias, instituciones, agencias y corporaciones
seg(in los convenios que establezca la Direccidn para tal efecto;

VIL.- Coordinar y supervisar las capturas correspondientes y los extractos de novedades
expedidos por la Direccion;

VIIL- Coordinar el andlisis y disefio de la base de datos, asi como el desarrollo de programas
de integracion y acumulacion de la misma;

IX.- Coordinar el andlisis de incidencia delictiva, segin las prioridades establecidas por la
Direccion;

X.- Coordinar y supervisar el mapeo de las incidencias y migracion delictiva, segln las
prioridades establecidas por la Direccion;

XI.- Distribuir y analizar la informacién en coordinacion con la Direccién y la Subdireccion de
Policia y Transito;

XII.- Resguardar la informacién generada en el ejercicio de la funcién policial;
XIIL.- Realizar y mantener actualizado el registro de detenciones;

XIV.- Mantener vigilancia permanente en el Municipio a través de diversas herramientas
tecnoldgicas;

XV.- Coordinarse con las demas &reas de la Direccidn y Subdireccion de Policia y Transito;

XVI.- Brindar la informacién necesaria a la Subdireccién de Palicia y Transito para la evaluacion
de resultados y la implementacion de estrategias preventivas; y

XVIL.- Las deméas que le encomiende su superior jerarquico.

d) Unidad de Anélisis e Inteligencia, estara a cargo de un responsable cuyo grado de mando lo
determinara el Director de Policia y Transito; su funcidn es la de recopilar y analizar la
informacion relacionada con la incidencia delictiva, para lo cual tendra las siguientes
atribuciones:
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I.- Desarrollar acciones sistematizadas para planear, recopilar, analizar y aprovechar la
informacion;

II.- Coordinarse con otras instituciones policiales para el suministro e intercambio de
informacion;

1IL.- Consultar las bases de datos en materia de seguridad para la adopcion de estrategias;

1V.- Disefiar, recabar, integrar y proponer sistemas y mecanismos de analisis de la informacion
estratégica de seguridad plblica;

V.- Analizar la informacion recabada para detectar los factores que incidan en las amenazas o
los riesgos que atentan contra la preservacion de las libertades de la poblacion, el orden y la
paz publica;

VL.- Coordinarse con las demas areas de la Direccion;

VIL.- Brindar la informacién necesaria a la Subdireccion de Policia y Transito para la evaluacion
de resultados y la implementacién de estrategias preventivas; y

VIIL.- Las demas que le encomiende su superior jerarquico.

Articulo 96 TER.- Las Comandancias de Policias, contaran con las siguientes unidades y
grupos que estaran a cargo de un responsable, cuyo grado de mando, lo asignara la
Subdireccion de Policia y Transito:

a) La Unidad Especializada de Atencion al Turista, tendrd como objetivo brindar orientacion y
seguridad a los turistas nacionales o extranjeros, para lo cual tendra las siguientes
atribuciones:

1.- Proporcionar informacion y orientacidn a los turistas respecto de las vialidades o destinos
turisticos del Municipio;

I1.- Brindar la adecuada orientacion a los turistas que cometan alguna falta a los reglamentos
municipales y en su caso apoyar en el traslado ante la autoridad administrativa;

IIL.- Prestar auxilio a los turistas y demas personas que se encuentren de visita en el
Municipio;

IV.- Participar en la vigilancia y salvaguardar del orden piblico en actividades culturales,
turisticas, en ferias, exposiciones, convenciones y demas actividades a las que concurran
turistas nacionales y extranjeros;




XXIII AYUNTAMIENTO DE MEXICALI
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

V.- Orientar a los turistas sobre las medidas de seguridad que deberan tomar para
salvaguardar su integridad en los eventos y actividades de turismo a los que concurran;

VL- Actuar de manera inmediata, eficaz e imparcial, en eventos en que se desarrollen
actividades turisticas;

VIL- Cuidar el traslado de los turistas que sean puestos a disposicion del Juez Calificador;

VIII.- Realizar operativos de vigilancia de los destinos turisticos del Municipio, asi como de los
comercios y cualquier tipo de establecimientos o lugares en los que se presten servicios
turisticos, o se lleve a cabo alguna actividad de esta naturaleza;

IX.- Formular programas de prevencion, enfocados a reducir los incidentes en los que puedan
verse involucrados turistas;

X.- Permanecer en constante comunicacién y coordinacion con los demas Miembros de la
Institucién Policial y con las dependencias del sector turistico;

XI.- Recibir capacitacion relativa al trato al turista, asi como sobre el manejo de idiomas
extranjeros;

XII.- Rendir un informe mensual al responsable de la Comandancia, de las actividades
realizadas y de los incidentes que se hubiesen suscitado con algln turista nacional o
extranjero;

XIIL.- Sujetarse a todas las demas disposiciones legales y reglamentarias que rijan su conducta
como Miembro de la Direccion de Seguridad Pablica Municipal;

XIV.- Brindar la informacion a la Comandancia de Policia para la evaluacion de resultados y
disefio de estrategias en materia turisticas; y

XV.- Las demds que le sean encomendadas por su superior jerarquico.

b) Grupo Escudo, tendra como objetivo la reduccién e inhibicion de la incidencia delictiva en
las diversas zonas comerciales y bancarias, a través de acciones para prevenir, proteger y
vigilar a los ciudadanos, las instituciones, las empresas y sus bienes y valores, para lo cual .
tendra las siguientes atribuciones:

1.- Vigilar las zonas bancarias, plazas comerciales, sus estacionamientos y las principales
vialidades;

I1.- Entrevistar al personal en las Instituciones bancarias, a usuarios, representantes de los
comercios, asi como a ciudadanos que se encuentren en estas zonas;
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II1.- Participar en operativos programados, en coordinacidn con las diversas areas de las
subdirecciones;

IV.- Operar el Camidn Centro de Comando Mavil (C2M) y los sistemas que lo integran;

V.- Brindar la informacién a la Subdireccién de Policla y Transito para la evaluacién de
resultados y la implementacion de estrategias preventivas, y a la Comandancia de Policia, en el
caso que asi se le requiera; y

VI.- Las demas que le sean encomendadas por su superior jerarquico.

c) Grupo K9, tendra como objetivo realizar trabajos de seguridad, deteccion de explosivos,
drogas, armas, rastrear personas en peligro o personas que pongdan en riesgo la integridad
fisica y la vida de otras personas, para lo cual tendra las siguientes atribuciones:

I.- Realizar operativos cuyo fin sea localizar explosivos, drogas, sustancias psicotropicas y
estupefacientes;

II. Evitar alteracion del orden en aglomeraciones de personas, participando en operativos y
acciones para prevenir delitos y auxiliar a la poblacion mediante estrategias de revision,
inspeccidn y vigilancia, para detectar y localizar objetos y/o sustancias ilicitas;

III.- Colaborar con otras areas de la Institucion u otras Instituciones policiales de los tres
érdenes de gobierno, en los operativos que sean requeridos por la Subdireccién de Policia y
Transito;

1V.- Capacitar, profesionalizar, entrenar y evaluar a los binomios, para lograr su Gptimo
desempefio en cada una de las especialidades;

V.- Establecer las reglas de cuidado, atencién, alimentacion y aprovechamiento de las
capacidades de los caninos;

VL.- Obtener y mantener las certificaciones y registros de binomios;
VIL.- Participar en demostraciones en el tema de guardia y proteccion, deteccidn de narcéticos
y obediencia, asi como la imparticion de platicas preventivas en instituciones educativas o

eventos que indique el Subdirector de Policia y Transito;

VIIL.- Participar en competencias de exhibicion en cada una de las especializaciones de los
binomios;

IX.- Solicitar el alta y baja del servicio de los caninos;
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X.- Brindar la informacion a la Subdireccién de Policia y Transito para la evaluacién de
resultados y la implementacién de estrategias preventivas, y a la Comandancia de Policia, en €l
caso que asf se le requiera; y

XI.- Las demés que le sean encomendadas por su superior jerarquico.

d) Unidad Especializada en Investigacién y Procesamiento, la que tendra como abjetivo
planear, evaluar y planificar el uso de los recursos durante el procesamiento, asi como
coordinarse con el primer respondiente para realizar las actividades en el lugar de la
intervencidn, para lo cual tendra las siguientes atribuciones:

I.- Recibir el aviso del hecho delictuoso para proceder a presentarse al lugar, coordinarse con
el primer respondiente e iniciar el procesamiento en el lugar de intervencion;

11.- Determinar el personal a intervenir, los instrumentos y el equipo a utilizar;
I11.- Realizar registros policiales y sus actuaciones en el lugar;

IV.- Realizar una evaluacidn con la finalidad de detectar posibles riesgos en el lugar y solicitar
el apoyo especializado;

V.- Evaluar las acciones del primer respondiente en relacién a sus actuaciones previas a su
llegada;

VL.- Planear y coordinar los métodos y técnicas a implementar, establecer equipos de trabajo y
asignar los roles o actividades a realizar;

VIL- Realizar las acciones para el procesamiento y levantamiento de indicios o elementos
materiales probatorios, asi como el informe de actividades y su entrega a la autoridad
competente una vez integrados;

VIII.- Hacer la entrega, recepcién o liberacion del lugar de la intervencion a quien lo determine
la autoridad competente;

IX.- Brindar la informacién a la Subdireccion de Policia y Transito para la evaluacién de
resultados y la implementacién de estrategias preventivas, y a la Comandancia de Policia, en el
caso que asi se le requiera; y

X.- Las demas que le sean encomendadas por superior jerarquico.

e) Unidad de Policia Ciclista, la cual tiene como objetivo incrementar la estrategia de vigilancia
bajo el modelo de proximidad ciudadana, para lo cual tendra las siguientes atribuciones:
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I.- Incrementar la vigilancia de proximidad ciudadana a través del patrullaje ordinario en la
zona comercial;

11.- Vigilar de manera ordinaria, mdvil, fija y mixta, privilegiando eventos especiales, espacios
de acceso reducido y lugares en general con reducido acceso para un vehiculo patrulla;

I1I.- Brindar la informacion necesaria a la Comandancia de Policia para la evaluacién de
resultados y la implementacién de estrategias preventivas; y

1V.- Las demas que le encomiende su superior jerarquico.

f) Unidad de Traslados Federales, la cual tiene como objetivo apoyar en el traslado y la
custodia de procesados del Centro de Reinsercion Social al Centro de Justicia Penal Federal,
Juzgado Unico de Primera Instancia Penal y de Juzgados de Distrito, previo oficio de dichas
instancias, para lo cual tendra las siguientes atribuciones:

1.- Resguardar a los imputados y/o procesados durante la entrega y recepcién con la Policia
Procesal Federal y en el Centro de Reinsercion Social;

IL.- Trabajar en coordinacién con la Policia Procesal Federal y la Guardia Nacional, para la
atencién en traslados internacionales, custodias de imputados y/o procesados de alto impacto,
asi como el resguardo durante las audiencias;

IIL- Brindar la informacion necesaria a la Comandancia de Policla para la evaluacidn de
resultados y la implementacion de estrategias preventivas; y

IV.- Las demds que le encomiende su superior jerarquico.

Articulo 96 QUATER.- De la Comandancia de Transito dependeran las siguientes Unidades,
que estaran a cargo de un responsable, cuyo grado de mando, lo asignara la Subdireccion de
Policfa y Transito:

a) Unidad de Peritos, tendréa como objetivo atender e investigar los accidentes de transito y
determinar el grado de responsabilidad de los conductores; para lo cual tendra las siguientes
atribuciones:

1.- Brindar atencidn a los accidentes de transito vehicular;

1I.- Prestar o solicitar el auxilio de los servidores correspondientes de forma inmediata cuando
hubiera personas lesionadas en un accidente de transito;

I1L.- Realizar el analisis de las evidencias fisicas encontradas en el lugar de los accidentes de
transito, aplicando las metodologias y técnicas cientificas para el esclarecimiento de los hechos
de transito terrestre;
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IV.- Agilizar la circulacién en los casos de algln accidente, tomando las debidas precauciones
para evitar un nuevo accidente;

V.- Elaborar en los casos que lo ameriten, los reportes que permitan esclarecer las posibles
causas que lo originaron, asi como determinar y fundamentar la presunta responsabilidad de
los conductores;

VL.- Hacer del conocimiento a la autoridad competente los reportes de accidentes de transito
vehicular;

VIL.- Asegurar en los casos que lo ameriten, el o los vehiculos que causen accidentes de
transito, en los cuales resulten afectadas terceras personas, debiendo ponerlos de inmediato a
disposicion de la autoridad competente;

VIII.- Elaborar convenios de accidentes de transito cuando las partes involucradas llegasen a
un acuerdo; y

IX.- Las demés que le sean encomendadas por su superior jerarquico.

b) Unidad Ecolégica, tendré como objetivo apoyar en la disminuciéon de contaminantes y
proteccién del medio ambiente en la ciudad; para lo cual tendra las siguientes atribuciones:

1.- Presentar ante la autoridad administrativa a quienes incumplan con los ordenamientos
municipales, en el tema de la proteccion al ambiente;

I1.- Elaborar boletas administrativas por las infracciones cometidas por los ciudadanos, en los
términos del ordenamiento municipal de la materia;

111.- Participar en operativos en coordinacién con las diferentes dependencias municipales que
le sean instruidos por el Subdirector de Policia y Transito;

IV.- Realizar labores de vigilancia y prevencion del delito en materia ecoldgica;

V.- Brindar atencién y seguimiento a los incidentes en el tema de proteccion al medio
ambiente;

VI.- Elaborar y presentar un informe al Comandante de Trénsito para la evaluacién de
resultados y disefio de estrategias en materia ecolégica; y

VIL.- Las demas que le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos.

Articulo 97.- La Subdireccién de Prevencion del Delito y Proximidad Ciudadana, dependera de
un Subdirector, y tendra las siguientes atribuciones:
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I.- Promover la cultura de la paz, la legalidad, el respeto a los derechos humanos, la
participacion ciudadana y una vida libre de violencia;

IL.- Elaborar y proponer al Director las politicas de prevencion del delito para implementarlas
en la comunidad estudiantil y en la ciudadania;

IIL.- Ejecutar las politicas, programas y proyectos de prevencidn establecidas por el Titular de
la Dependencia;

IV.- Planear, dirigir y evaluar las actividades que sean encomendadas por el Director en
materia de prevencion del delito;

V.- Proponer y supervisar planes, programas y estrategias tendientes a fomentar la
participacion ciudadana, en acciones de prevencion del delito;

VI.- Buscar los mecanismos para acreditar los programas de prevencion del delito que la
Direccion tenga a bien impulsar;

VIL.- Disefiar y proponer a la Direccidn, los modelos y/o programas de seguridad comunitaria a
fin de que se determine su posible ejecucion;

VIIL- Coordinar la integracién de redes de participacion ciudadana en las acciones preventivas
de seguridad publica;

IX.- Convocar a la poblacién en general a sumarse en acciones en beneficio de sus entornos,
para disminuir los factores que generen inseguridad;

X.- Instrumentar reuniones de trabajo con la ciudadania y recorridos en las comunidades para
responder a las necesidades de prevencion situacional, propiciando la conformacion de grupos
o comités ciudadanos que colaboren con la Direccion;

XI.- Solicitar el apoyo de las instituciones altruistas y humanitarias que buscan mejorar las
condiciones de vida en zonas de riesgo;

XIL.- Brindar asesorfa y coordinarse con el sector educativo tanto publico como privado con
estrategias de prevencidn del delito en los entornos escolares;

XIII.- Establecer acciones de difusiéon que prevengan conductas ilicitas en personas menores
de edad;

XIV.- Analizar las mediciones sobre el desempefio de los oficiales y la percepcién de la
presencia policial en la comunidad;
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XV.- Desarrollar y supervisar los planes de prevencién encomendados a las Unidades a su
cargo;

XVL.- Disefiar, establecer y coordinar mecanismos, estrategias y programas para todas las
Unidades a su cargo;

XVIL.- Informar al Director respecto de los resultados obtenidos por las Unidades a su cargo,
para la evaluacion de resultados y el disefio de estrategias;

XVIIL- Desarrollar e implementar el Programa Anual Municipal, en materia de Prevencion del
delito;

XIX.- Instrumentar reuniones de trabajo con dependencias Municipales para la efectiva
implementacion del Programa Anual de Prevencion del Delito; y

XX.- Las demés que determine el Titular de la Institucién Policial.

Articulo 97 BIS.- Las Unidades de Prevencion del Delito coadyuvaran con el objetivo de
implementar acciones y programas que consoliden la prevencion del delito, ejecutando
estrategias y mecanismos para inhibir las conductas antisociales y delictivas.

Las unidades de prevencién del delito estaran a cargo de un Mando, cuyo grado lo asignara la
Subdireccién de Prevencion del Delito y Proximidad Ciudadana tendran las siguientes
atribuciones:

a) Coordinacién de Vinculacién con la Comunidad, le corresponde la planeacion, supervision y
promocién de los programas preventivos y de participacion ciudadana, para lo cual debera:

I.- Asistir en sus atribuciones a la Subdireccion de Prevencién del Delito y Proximidad
Ciudadana en las cuestiones administrativas y operativas que la Subdireccion de Prevencion
del Delito que esta le requiera;

I1.- Atender las peticiones que realice la comunidad en materia de seguridad publica;

111.- Coordinar la integracion de redes de participacion ciudadana;

IV.- Reactivar los Comités de Vecinos para la éeguridad y fomentar la pérticipacién de los
mismos en programas de seguridad preventiva para su comunidad;

V.- Disefiar campafias informativas para fomentar la prevencion del delito;

VI.- Convocar a la poblacién en general a sumarse en acciones en beneficio a sus entornos
para disminuir los factores que generan inseguridad;
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VIL.- Solicitar el apoyo de las instituciones altruistas y humanitarias que buscan mejorar las
condiciones de vida en zonas de alto riesgo;

VIIL- Brindar asesorfa al sistema educativo con estrategias de prevencién del delito en los
entornos escolares;

IX.- Elaborar las encuestas y mediciones sobre el desempefio y percepcion de los oficiales en
la comunidad;

X.- Realizar los andlisis y medicién de los programas de prevencién en la comunidad, su
efectividad y la percepcion de ellos;

XL- Presentar a la sociedad los modelos de seguridad comunitaria mas viables para cada
comunidad;

XIL- Coordinarse con las demds unidades de Prevencion del Delito y las diferentes dreas de la
Direccién de Seguridad Publica Municipal;

XIIL- Brindar la informacién a la Subdireccién de Prevencién del Delito y Proximidad
Ciudadana para la evaluacion de resultados y la implementacion de estrategias en la materia; y

XIV.- Las demds que le sean encomendadas por su superior jerarquico.

b) La Unidad contra la Violencia Familiar y de Género, sera la encargada de asistir en primera
instancia a las victimas de violencia familiar y de género, por lo cual tendra las siguientes
atribuciones:

1.- Proporcionar la atencién inmediata en aquellos casos de violencia familiar y de género en lo
que se refiere a:

1.- Violencia hacia la mujer y de perspectiva de género.
2.- Maltrato infantil y adultos mayores.

IL.- Intervenir cuando se tenga conocimiento de hechos posiblemente constitutivos de delitos o
faltas administrativas, y en detencién flagrante del responsable, debiendo proceder a:

1.- Obtener conocimiento del hecho a través de la victima o en los casos que proceda a través
de un tercero;

2.- Canalizar a la victima de la atencidén in situ (en el sitio/en el lugar), con el personal
capacitado en la materia;

3.- Brindar atencidn especializada respecto al caso concreto;

4.- Canalizar a la victima atendida a la autoridad competente.
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111.- Promover programas de prevencion tendientes a reducir los factores de riesgo que inciden
en los delitos de violencia familiar y de género;

1V.- Coordinar esfuerzos con las organizaciones civiles y gubernamentales dedicadas a atender
la violencia familiar y de género;

V.- Coordinarse con las demds Unidades de Prevencion del Delito y las diferentes éreas de la
Direccién de Seguridad Pdblica Municipal;

VI.- Brindar la informacién necesaria a la Subdireccion de Prevencidn del Delito y Proximidad
Ciudadana para la evaluacién de resultados y la implementacidn de estrategias en materia de
violencia familiar y de género; y

VIL.- Las demés que le sean encomendadas por su superior jerarquico.

c) La Unidad para la Atencion a Personas en Estado de Vulnerabilidad, sera la encargada de
proporcionar atencién a menores que cometan faltas administrativas y las personas menores
de edad que se encuentran en estado de vulnerabilidad, para lo cual tendra las siguientes
atribuciones:

1.- Coordinar con el personal operativo, la atencidn en general de las personas menores de
edad, pacientes psiquidtricos, personas en condicion de calle y de la tercera edad, que la
autoridad administrativa correspondiente ponga a disposicion de la UNAPEV para su debida
proteccion;

I1.- Auxiliar a la autoridad administrativa correspondiente, mediante la coordinacién de las
reas de trabajo social y operativa, en la localizacidn y presentacion de los padres, tutores o
responsables de las personas menores de edad, pacientes psiquiatricos y de la tercera edad, o
familiares de las personas en condicion de calle, que se encuentran bajo el cuidado del
personal de la UNAPEV;

II1.- Realizar los traslados de las personas en estado de vulnerabilidad que se encuentran bajo
resquardo de la Unidad, a las instancias correspondientes o a su domicilio particular;

1V.- Tener y actualizar un padrén de las instituciones de asistencia social que sean susceptibles
de atender, tratar y orientar a los menores infractores, asi como a los padres a quienes se .
imponga la obligacién de acudir a programas de orlentacion;

V.- Asistir y realizar mesas de trabajo con las diversas dependencias gubernamentales, asi
como con asociaciones civiles y deméas organismos e instituciones del sector publico y privado,
cuyo objeto sea la atencion y orientacidn a personas menores de edad;
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VI.- Coordinat las acciones necesarias para que los menores de edad y los tutores cumplan
con las sanciones impuestas por la autoridad, asi como informar el cumplimiento de las
medidas;

VIL.- Disefiar nuevos programas, actualizar o modificar los existentes, siempre que las
necesidades de la comunidad asi lo requieran;

VIIL.- Disefiar el plan de trabajo anual y presentarlo a la Subdireccion de Prevencién del Delito
y Proximidad Ciudadana para su aprobacion;

IX.~ Vigilar que la atencién, proteccion y seguimiento que se brinde a las personas menores de
edad y a las personas en estado de vulnerabilidad bajo resguardo de esta Unidad, se
encuentren dentro del marco legal y de respeto a los derechos humanos;

X.- Recibir y atender a las personas menores de edad y a sus familiares, que sean canalizados
de diferentes instituciones educativas, dependencias o que se acerquen de forma voluntaria;

XI.- Coordinarse con las demas Unidades de Prevencion del Delito v las diferentes areas de la
Direccién de Seguridad Piblica Municipal;

XII.- Brindar la informacién a la Subdireccidon de Prevencidn del Delito y Proximidad Ciudadana
para la evaluacidn de resultados y la implementacion de estrategias en materia de edad; y

XIIL.- Las demas que le sean encomendadas por su superior jerarquico.
d) La Unidad de Proximidad Ciudadana, serd la encargada de realizar las gestiones para la
recuperacion de espacios publicos y de ejecutar las acciones para recuperar la confianza de la

ciudadanfa en los policias, para la cual tendré las siguientes atribuciones:

I.- Participar en coordinacion con dependencias, asociaciones civiles y demas organismos cuyo
objeto sea la prevencién del delito;

I1.- Recibir, analizar y atender las peticiones que realice la comunidad en materia de seguridad
plblica;

I1.- Realizar programas o talleres preventivos dirigidos a la comunidad en general;
IV.- Realizar acercamiento con los ciudadanos para identificar la problematica y analizar sus
causas, para proporcionar atencidn integral, procurando siempre ayudar o coadyuvar en la

prevencién del delito y faltas a los reglamentos municipales;

V.- Realizar operativos de vigilancia y acercamiento en conjunto con autoridades estatales y
federales dentro del Municipio;
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VI.- Coordinarse con las demas Unidades de Prevencién del Delito v las diferentes areas de la
Direccion de Seguridad Pablica Municipal;

VIL- Disefiar y proponer planes, programas y estrategias enfocadas a atender los problemas
detectados en fa comunidad;

VIIL.- Brindar la informacion necesaria a la Subdireccion de Prevencidn del Delito y Proximidad
Ciudadana para la evaluacion de resultados y la implementacion de estrategias en la materia; y

IX.- Las demas que le sean encomendadas por su superior jerarquico.

e) La Unidad de Proyectos Comunitarios, sera la encargada de realizar los proyectos para la
recuperacion de los espacios pulblicos, para lo cual tendra las siguientes atribuciones:

I.- Realizar en conjunto con los ciudadanos jornadas de saneamiento, con el fin de recuperar
espacios plblicos o predios abandonados;

11.- Realizar acciones en coordinacion con asociaciones civiles, asi como con organismos de
gobierno encaminados a prevenir el delito;

I11.- Coordinarse con las demas unidades de Prevencion del Delito v las diferentes areas de la
Direccidén de Seguridad Piblica Municipal;

1V.- Brindar la informacién necesaria a la Subdireccidn de Prevencion del Delito y Proximidad
Ciudadana para la evaluacion de resultados y la implementacidn de estrategias en la materia; y

V.- Las demas que le sean encomendadas por su superior jerarquico.

f) La Unidad de Educacion Vial, sera la encargada de realizar las acciones dirigidas a la
comunidad en general, para que se familiarice con las disposiciones legales y reglamentarias
en cuestiones de educacién vial y transito, para lo cual tendra las siguientes atribuciones:

I.- Realizar acciones en coordinacion con asociaciones civiles, diversas dependencias de
gobierno y centros educativos pulblicos y privados para establecer los mecanismos de
aplicacién de los programas de educacion vial;

.- Capacitar y formar los Escuadrones de Seguridad y Educacién Vial para la bromocién y la
participacion en la cultura vial;

I1L.- Impartir talleres, platicas y cursos sobre educacién y seguridad vial en el Municipio;

IV.- Mantener la coordinacion con las dependencias de los tres niveles de gobierno implicadas
en la seguridad vial;
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V.- Establecer mecanismos de evaluacion, efectividad y actualizacion de los programas en
materia;

VI.- Coordinarse con las demas Unidades de Prevencidn del Delito y las diferentes areas de la
Direccidn de Seguridad Piblica Municipal;

VII. Brindar informe a la Subdireccion de Prevencion del Delito y Proximidad Ciudadana para la
evaluacion de resultados y la implementacion de estrategias en la materia; y

VIIL.- Las demas que le sean encomendadas por su superior jerérquico.

Articulo 98.- La Subdireccion Académica tendra como funcidn supervisar, dirigir y disponer
todas las actividades que se desarrollen en la Academia de Policia de [a Direccidn, para lo cual
tendrd las siguientes atribuciones:

I.- Organizar y administrar sus recursos humanos y materiales;

11.- Reclutar y seleccionar, previa convocatoria y examen de oposicién el personal docente de
la Academia;

I11.- Validar que el personal Administrativo que le sea asignadoc cumpla con el perfil requerido
del puesto;

IV.- Tomar protesta al Codigo de Etica y juramento a los nuevos Miembros de la Direccién de
Seguridad Plblica;

V.- Elaborar, coordinar, supervisar, y ejecutar sus planes, procedimientos y programas de
trabajo;

VL.- Dar continuidad y seguimiento a los programas, certificaciones y validaciones, que sean
aprobados e implementados;

VIL.- Coordinar anualmente con el Director y las demas Subdirecciones la programacion de los
cursos a impartir;

VIIL.- Vigilar que los programas de estudio cumplan con los objetivos establecidos;

IX.- Llevar a cabo reuniones periddicas con el Director y las demas Subdirecciones para el
seguimiento y valoracién de los cursos impartidos y evaluaciones aplicadas a los miembros de
la institucion;

X.- Dirigir la capacitacidn continua de los Miembros activos de la Direccién;

XI.- Establecer coordinacion con otros institutos de formacion policial;
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XII.- Establecer coordinacion con instituciones de educacién media y superior;

XIII.- Gestionar ante la Subdireccién Administrativa los uniformes, insignias y equipamiento
policial del personal de nuevo ingreso a la institucion;

XIV.- Auxiliar a la Academia Estatal en la Formacién Continua de los Miembros;

XV.- Informar al Director de los avances logrados en los diferentes programas, planes,
proyectos, certificaciones, validaciones a cargo de fa Academia, para estar en posibilidades de
evaluar resultados; y

XVIL.- Las demas que le sean encomendadas por el Director.

Articulo 99.- El Departamento de Evaluacion Policial estara a cargo de un responsable, cuyo
grado de mando lo asignara la Subdireccidn Académica y tendra como funcién, coordinar los
diferentes procesos de evaluacion que se aplican a los Miembros, para lo cual tendra las
siguientes atribuciones:

I.- Planear con los responsables de las areas de Coordinacion Psicoldgica, Evaluacién al
Desempefio y Reclutamiento; los elementos técnicos y operativos que se establecen para los
diferentes procesos de evaluacion a los Miembros de la Institucidn;

11.- Elaborar y dar seguimiento al reporte de resultados de las evaluaciones aplicadas;

IIL- Apoyar en la obtencién de las acreditaciones y/o certificaciones que se emiten al concluir
los procesos de evaluacion;

IV.- Dar seguimiento a los resultados obtenidos en las evaluaciones al desempefio, y reportar a
la instancia competente del proceso para la emisidn de resultados;

V.- Dar seguimiento a los cadetes durante su formacion basica policial, a través de visitas a la
institucion formadora;

VL.- Planear los procesos de evaluaciones psicolégicas del personat operativo;

VIL.- Vigilar que se brinde la atencion psicoldgica a los Miembros de la institucion y a sus
familiares directos;

VIIL.- Coordinar cursos y talleres dirigidos a los miembros de la institucion y a la ciudadania en
general;

IX.- Coordinarse con las demas areas de la Subdireccion Académica;




XXIII AYUNTAMIENTO DE MEXICALI
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

X.- Brindar informes a la Subdireccion Académica para la evaluacion de resultados y la
implementacién de estrategias en la materia; y

XI.- Las demas que le sean encomendadas por su superior jerarquico.

Articulo 99 BIS.- Las Unidades del Departamento de Evaluacidn Policial estaran a cargo de
un responsable, cuyo grado de mando lo asignaré ta Subdireccion Académica y seran:

a) Unidad de Psicologia, la cual se encargard de los procesos de evaluacién y atencion
Psicoldgica a los elementos de la Direccion de Seguridad Publica Municipal, para lo cual tendra
las siguientes atribuciones:

I.- Evaluar a los miembros de la institucion para la revalidacion de la Licencia Oficial Colectiva
para la portacién de armas;

I1.- Brindar atencidn psicoldgica a los Miembros de la Institucion, y en su caso, a los familiares
directos;

III.- Evaluar a los Miembros aspirantes para determinar si cumplen con el perfil de alguna
unidad especifica;

IV.- Canalizar a los miembros que requieran de atencidn especializada a las instancias que asf
corresponda;

V.- Coordinarse con las demas éareas de la Direccion;

VI.- Brindar informes a la Subdireccion Académica para la evaluacion de resultados y la
implementacién de estrategias en la materia; y

VIL- Las demds que le sean encomendadas por su superior jerérquico.
b) Unidad de Evaluacion del Desempefio, sera la encargada de realizar los procesos de la |
evaluacion del desempefio de los Miembros de la Direccién, para lo cual tendra las siguientes

atribuciones:

I.- Coordinar con la Direccion y Subdireccion Académica el proceso de evaluacion al
desempeiio;

I1.- Aplicar evaluaciones y capturar los resultados;

II1.- Brindar informes a la Subdireccidn Académica para la evaluacion de resultados y la
implementacion de estrategias en la materia; y

IV.- Las demés que le sean encomendadas por su superior jerarquico.
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¢) Unidad de Reclutamiento, serd la encargada de coadyuvar en el reclutamiento de aspirantes
a la Policia Municipal Preventiva de Mexicali, apegandose a los lineamientos establecidos por
las instancias correspondientes, para lo cual tendra las siguientes atribuciones:

I.- Tramitar y dar seguimiento al proceso de aspirantes a cadetes, reingresos y asimilados para
incorporarse a la institucion;

II.- Mantener comunicacion constante con el enlace académico de la Institucion formadora;

IIL.- Brindar informes a la Subdireccion Académica para la evaluacién de resultados y la
implementacidn de estrategias en la materia; y

IV.- Las demas que le sean encomendadas por su superior jerarquico.

Articulo 100.- E! Departamento de Profesionalizacidn Policial, estard a cargo de un
responsable, cuyo grado de mando lo asignara la Subdireccién Académica y tendra como
funcidn planear, coordinar y ejecutar los programas de formacion académica y desarrollo
profesional policial acordes a los lineamientos establecidos por los diferentes érdenes de
gobierno; para lo cual tendra las siguientes atribuciones:

1.- Coordinar las actualizaciones de cursos y revisar las cartas descriptivas a desarrollar por los
instructores;

11.- Reclutar y seleccionar mediante convocatoria y examenes de oposicidn a los instructores y
expositores para cubrir los programas de Desarrollo Profesional de Carrera Policial;

IIL.- Organizar los horarios de clases;

V.- Verificar la elaboracion, entrega y registro de los certificados y constancias de estudio;
V.- Evaluar periddicamente a los instructores y expositores;

VL.~ Elaborar programas de capacitacién y actualizacién para los instructores y expositores;

VIL.- Coordinarse con las demas areas de la Direccion para la imparticién de cursos de
formacion, actualizacion, capacitacién y adiestramiento a los Miembros de la Institucion;

VIIL.- Coordinar y supervisar la instruccion y disciplina de los Miembros de la Institucion
durante su permanencia en las instalaciones de la Academia y el Poligono de Tiro;

IX.- Brindar informes a la Subdireccién Académica para la evaluacién de resultados y la
implementacidn de estrategias en la materia; y

X.- Las demas que le sean encomendadas por su superior jerarquico.
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Articulo 100 BIS.- Las Unidades del Departamento de Profesionalizacion Policial, estaran a
cargo de un responsable, cuyo grado de mando lo asignara la Subdireccién Académica.

a) Unidad de Formacién y Desarrollo [a cual se encargara de ejecutar los programas de
capacitacion para los Miembros de la Institucién segiin los lineamientos establecidos por las
instancias correspondientes, para lo cual tendra las siguientes atribuciones:

I.- Participar en la elaboracion y andlisis del diagndstico de necesidades de capacitacion;

IL.- Supervisar el registro y seguimiento en el sistema informatico de las capacitaciones de los
Miembros de la Institucion;

I11.- Coordinarse con las diferentes areas de la Subdireccion Académica;

IV.- Fungir como enlace ante las instituciones correspondientes en la obtencién de
certificaciones y acreditaciones;

V.- Elaborar reportes y listados de asistencia de las diversas capacitaciones;
VI.- Supervisar la integracion de las evidencias de los programas de capacitacion;

VIL- Brindar informes a la Subdireccion Académica para la evaluacién de resultados vy la
implementacion de estrategias en la materia; y

VIIL.- Las demas que le sean encomendadas por su superior jerarquico.

b) Unidad de Capacitacion Ciudadana, la cual estarda encargada de desarrollar cursos de
capacitacion a la ciudadania en general, para lo cual tendra las siguientes atribuciones:

I.~ Impartir cursos, conferencias y platicas;

I1.- Coordinarse con las instituciones educativas para promover la concientizacién en los temas
de cultura vial;

I1.- Solicitar los espacios donde se realizan las practicas de conduccion de vehiculos;
IV.- Brindar apoyo a ciudadanos, empresas e instituciones que requieran cursos;

V.- Gestionar convenios de colaboracion con otras instancias para la obtencidén de beneficios
relacionados con la capacitacion;

VI.- Coordinarse con las otras éreas de la Direccion;
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VII.- Brindar informes a la Subdireccién Académica para la evaluacion de resultados vy la
implementacion de estrategias en la materia; y

VIIL.- Las demas que le sean encomendadas por su superior jerarquico.

¢) Unidad de Nutricion la cual estara encargada de brindar asesoria y atencién nutricional a los
Miembros de la Institucion, para lo cual tendré las siguientes atribuciones:

L.- Impartir platicas y talleres relacionados a enfermedades crénicas degenerativas;

I1.- Gestionar estrategias para ayudar o mejorar el estado de salud de los Miembros de la
Institucion;

IIL.- Realizar planes alimenticios personalizados a los Miembros, sus parejas y/o familias
directas que asi lo soliciten;

IV.- Promover los buenos habitos y conductas alimenticias, asi como la actividad fisica;
V.- Coordinarse con las demas areas de la Direccion;

VI.- Brindar informes a la Subdireccion Académica para la evaluacion de resultados y la
implementacion de estrategias en la materia; y

VIL.- Las demas que le sean encomendadas por su superior jerarquico.
TRANSITORIOS

Unico.- Las presentes reformas entraran en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Periddico Oficial de Gobierno del Estado.

Se extiende la presente, de conformidad a lo dispuesto por el articulo 19 fraccion IX, del
Reglamento Interior del Ayuntamiento de Mexicali, Baja California, en la ciudad de
Mexicali, Baja California, a los primeros dias del mes de junio de dos mil veintiuno, para
los efectos legales que haya lugar.

ATENTAMENTE

DE MEXICALI, BAJA CALIFORNIA
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