XXV AYUNTAMIENTO DE MEXICALI DE EAJA CALIFORNIA

PROGRAMA GPERATIVO ANUAL 2026

AVANCE FISICO PROGRAMATICO

RAMO: 55 PATRONATO DEL PARQUE VICENTE GUERRERO DE LA CIUDAD DE MEXICALI
PROGRAMA 552 CONVIVENCIA Y RECREACION HUMANA INCLUYENTE EN IGUALDAD DE GENEROS Y EQUIDAD DE SOCIAL TMM-F004
UNIDAD EJECUTORA 201 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES
FINALIDAD 2 DESARROLLO SOCIAL FECHA: 31-mar.-26
FUNCION 4 RECREACION CULTURAL Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES
SUBFUNCION 1 DEPORTE Y RECREACION
LINEAS DE ACCION 1.4.1 FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA ARTISTICA, RECREATIVA, CULTURAL Y EDUCATIVA
5.2.3 ACCESO EQUITATIVO A SERVICIOS MUNICIPALES
PERIODO
‘A ANL .
y (= r- z
- A AT R PR A
300 PROMOCION Y DIFUSION DE AREAS 4 3

VERDES, RECREATIVAS, DEPORTIVAS Y DE

EVENTOS, CON EL OBJETIVO DE

FOMENTAR EL USO DE PARQUES EN =

523 |FAVOR DE LA COMUNIDAD; AUNADO A REPORTE 4 1 1 1 25%

ACCIONES DE MANTENIMIENTO, o5 o

CONSERVACION Y MEJORA DE LOS 7

MISMOS, CON LA FINALIDAD DE BRINDAR .

UN SERVICIO DE CALIDAD.

ELABORO REVISO AUTORIZO
v = C%ﬂﬁ/‘/p&:sc
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RESPONSABLE DE LA UNIDAD EJECUTORA RESPONSABLEDEL PROGRAMA RESPONSABLE DEL RAMO
Luis Fernando Dominguez Vargas Luis Fernando Dominguez Vargas Karla Cecilia Pavon Ramirez
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AVANCE FiSICO PROGRAMATICO

RAMO: 55 PATRONATO DEL PARQUE VICENTE GUERRERO DE LA CIUDAD DE MEXICALI
PROGRAMA 552 CONVIVENCIA Y RECREACION HUMANA EN IGUALDAD DE GENEROS Y EQUIDAD SOCIAL TMM-F004
UNIDAD EJECUTORA 201 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES
FINALIDAD 2 DESARROLLO SOCIAL ; FECHA: 31-mar.-26
FUNCION 4 RECREACION CULTURAL Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES
SUBFUNCION 1 DEPORTE Y RECREACION
LINEAS DE ACCION 1.4.1 FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA ARTISTICA, RECREATIVA, CULTURAL Y EDUCATIVA
1.5.2 FOMENTO DEPORTIVO
4.5.3 PRESUPUESTO ESTRATEGICO Y REINGENIERIA DEL GASTO PUBLICO MUNICIPAL
5.2.3 ACCESO EQUITATIVO A SERVICIOS MUNICIPALES
St bl ; PERIODO : :
M 8 DEM 2| ._ L "En - ; u Oct-Dic o
301 SEGUIMIENTO AL GASTO DE ;
4.5.3 SERVICIOS PERSONALES NOMINA 30 6 6 =8 6 10 _ 6 20%
302 CONTRIBUIR A DISMINUIR LA BRECHA
DE DESIGUALAD ENTRE HOMBRES Y
MUJERES, FOMENTANDO LA PERSPECTIVA INFORME o
DE GENERO EN LA APLICACION DE| TRIMESTRAL DE 4 ; et - 2 "
523 | NUESTROS PROGRAMAS, IDENTIFICANDO Y¥|  ASISTENCIA SR
REGISTRANDO LA POBLACION OBJETIVO DESGREGADA
QUE  ATIENDE  NUESTRA  ENTIDAD,
DESAGREGADA POR SEXO.
303 LLEVAR A CABO UNA CAMPANA DE
PROMOCION DE LOS ESPACIOS, EVENTOS
Y ACTIVIDADES A TRAVES DE VISITAS A
LOS DISTINTOS MEDIOS DE ——
178 COMUNICACION, NOTAS DE PRENSA, TRIMESTRAL DE 4 : . ; 2 : g i
ENTREVISTAS VIA REMOTA, PUBLICIDAD CAMPARA :
DIGITAL E  IMPRESA, MENCIONES;
FOMENTANDO A UTILIZAR LAS
INSTALACIONES DE LOS PARQUES DEL
PATRONATO.
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PATRONATO DEL PARQUE VICENTE GUERRERO DE LA CIUDAD DE MEXICALI

PROGRAMA 552
UNIDAD EJECUTORA 201
FINALIDAD 2

FUNCION

CONVIVENCIA Y RECREACION HUMANA EN IGUALDAD DE GENEROS Y EQUIDAD SOCIAL

TMM-F004

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES

DESARROLLO SOCIAL

FECHA: 31-mar.-26

RECREACION CULTURAL Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES

SUBFUNCION 1
LINEAS DE ACCION 1.4.1

DEPORTE Y RECREACION

FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA ARTISTICA, RECREATIVA, CULTURAL Y EDUCATIVA

1.5.2

FOMENTO DEPORTIVO

4.5.3

PRESUPUESTO ESTRATEGICO Y REINGENIERIA DEL GASTO PUBLICO MUNICIPAL

5.2.3

ACCESO EQUITATIVO A SERVICIOS MUNICIPALES

304 PROGRAMAR, PLANEAR Y EJECUTAR
ACTIVIDADES RECREATIVAS PARA
RECUPERAR LOS ESPACIOS COMO
PUNTOS DE REUNION DE MANERA
INCLUYENTE, PROMOVIENDO LA IGUALDAD
DE GENERO, LA EQUIDAD SOCIAL Y EL
DESARROLLO DE UNA SANA CONVIVENCIA

EVENTOS 21 8 8 5 3 5

8 38%

1.4.1

305 MANTENIMIENTO, CONSERVACION,
REHABILITACION Y RENOVACION DE LA
INFRAESTRUCTURA ELECTRICA,
HIDRAULICA Y SANITARIA, AREAS VERDES,
ATRACCIONES E INSTALACIONES DE LOS
PARQUES ADMINISTRADOS POR EL
PATRONATO; MEJORANDO ASI LOS
SERVICIOS QUE SE OFERTAN EN LOS
ESPACIOS RECREATIVOS.

BITACORA 12 3 3 3 3 3

3 25%
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RESPONSABLE DE LA UNIDAD EJECUTORA
Luis Fernando Dominguez Vargas
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RESPONSABLE DEL PROGRAMA
Luis Fernando Dominguez Vargas

RESPONSABLE DEL RAMO
Karla Cecilia Pavin Ramirez
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AVANCE FiSICO PROGRAMATICO

RAMD: 55 PATROMATO DEL PARQUE VICENTE G_HERRERO DE LA CIUDAD DE MEXICALI

PROGRAMA 174 INSTITUCIONALIZACION PROGRESIVA DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN EL QUEHACER GUBERNAMENT AL DEL MUNICIPIO DE MEXICALI, BAJA CALIFORNIA TMM-F004
UNIDAD EJECUTORA 201 DEP ARTAMENTO DE SERYICIOS GEMERALES

FINALIDAD 2 DESARROLLO SOCIAL FECHA: 31-mar.-26
FUNCION 4 RECREACION CULTURAL Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES

SUBFUNCION 1 DEPORTE Y RECREACION

LINEAS DE ACCION 5.2.3 ACCESO EQUITATIVO A SERYICIOS MUNICIPALES

400 SE HAN REALIZADO ACTIVIDADES QUE
PRIORICEN LA INCORPORACION
PERMANENCIA Y DESARROLLO DE

523 |OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y REPORTE 4 1 1 25%

HOMBRES MEDIANTE ACCIONES

AFIRMATIVAS A TRAVES DE LA

NORMARTIVIDAD DE LA ENTIDAD s

ELABORG REVISO AUTORIZO
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RESPONSABLE DE LA UNIDAD EJECUTORA RESPONSABLE DEL PROGRAMA RESPONSABLE DEL RAMO
Luis Fernando Dominguez Vargas Luis Fernando Dominguez Vargas Karla Cecilia Pavén Ramirez
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AVANCE FIiSICO PROGRAMATICO

RAMO: 55 PATRONATO DEL PARQUE VICENTE GUERRERO DE LA CIUDAD DE MEXICALI
PROGRAMA 174 INSTITUCIONALIZACION PROGRESIVA DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN EL QUEHACER GUBERNAMENTAL DEL MUNICIPIO DE MEXICALI, BAJA CALIFORMIA.
UNIDAD EJECUTORA 201 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GEMERALES
FINALIDAD 2 DESARROLLO 50CIAL FECHA:
FUNCION 4 RECREACION CULTURAL ¥ OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES
SUBFUNCION 1 DEPORTE ¥ RECREACION
LINEAS DE ACCION 5.2.3 ACCESO EQUITATIVO A SERVICIOS MUNICIPALES.

I ™ AETA A =pee VANCE. By

A F AXiE P i s 45 = 5 o v

401 REALIZAR ACTIVIDADES Que
PROMUEVAN LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES  LABORALES  ENTRE e
MUJERES Y HOMBRES MEDIANTE R i =
523 |ACCIONES AFIRMATIVAS QUE IMPULSEN LA ENTREVISTA & 2 1 1 1 1
PARTICIPACION DE MUJERES Y QUE ;

PRIORICE LA INCORPORACION,
PERMANENCIA Y DESARROLLO
PROFESIONAL DE MUJERES

TMM-F004

31-mar.-26

Mo se pudo concretar el total de
entrevistas de trabaje por falta
de convocatoria

402 CAPACITACION AL PERSONAL EN ; _
5.23 |PERSPECTIVA DE GENERO Y USO DE| CAPACITACION 3 1 1 2 : 1

3%
REGISTROS DESAGREGADOS.

<_.-—7—vzm/ L
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RESPONSABLE DE LA UNIDAD EJECUTORA RESPONSABLE DEL PROGRAMA RESPONSABLE DEL RAMO
Luis Fernando Dominguez Vargas Luis Fernande Dominguez Vargas Karla Cecilia Pavon Ramirez
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AVANCE FISICO PROGRAMATICO

GOBIERNO
DE MEXICALI
RAMO: 55 PATRONATO DEL PARQUE VICENTE GUERRERO DE LA CIUDAD DE MEXICAL|
PROGRAMA 511 GESTION ADMINISTRATIVA TMM-F004
UNIDAD EJECUTORA 101 DIRECCION GENERAL
FINALIDAD 2 DESARROLLO SOCIAL FECHA: 31-mar.-26
FUNCION 4 RECREACION CULTURAL Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES
SUBFUNCION 1 DEPORTE Y RECREACION
LINEAS DE ACCION 4.5.2 PLANEACION DE ACCIONES BASADAS EN DIAGNOSTICOS, EVIDENCIAS E IMPACTO.
R : 5 PERIiODO s
3 P AP EP AR : il PEA i il
100 REALIZAR ACCIONES DE
VINCULACION CON LOS SECTORES
PUBLICO, PRIVADO Y SOCIAL
TENDIENTES A PROMOVER Y PRODUCIR
CONVENIOS DE COLABORACION CON !
452 1E| OBJETIVO DE MEJORAR LAS B * gla) 0 } ! ! 3%
INSTALACIONES Y LA OFERTA DE LOS
PARQUES ADMINISTRADOS POR EL
PATRONATO PARA BENEFICIO DE LA
CIUDADANIA.
ELABORO REVISO AUTORIZO
- = - i
57&,, %"" 74_,/7&,—._(‘ c;‘-'&-\é&a—r)
RES’PONSABLE DE LA UNIDAD EJECUTORA RESPONSABLE DEL PROGRAMA RESPONSABLE DEL RAMO

Karla Cecilia Pavén Ramirez Karla Cecilia Pavéon Ramirez Karla Cecilia Pavén Ramirez



GOBIERNO
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AVANCE FIiSICO PROGRAMATICO

DEMEXICALI
RAMO: 55 PATRONATO DEL PARQUE VICENTE GUERRERO DE LA CIUDAD DE MEXICALI
PROGRAMA 511 GESTION ADMINISTRATIVA TMM-F004
UNIDAD EJECUTORA 101 DIRECCION GENERAL
FINALIDAD 2 DESARROLLO SOCIAL FECHA: 3{-mar.-26
FUNCION 4 RECREACION CULTURAL Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES
SUBFUNCION 1 DEPORTE Y RECREACION
LINEAS DE ACCION 4.5.2 PLANEACION DE ACCIONES BASADAS EN DIAGNOSTICOS, EVIDENCIAS E IMPACTO.,
INEA DE 1 : 4 Ly __PERIODO
ACEW { DE /JUNIDAD DE Al AUTORIZADA - - _Abrjun ul- | oct-Dic o (OBSERV/
? g R e pia e AR pon i A w i p A pa e A
101 SEGUIMIENTO AL GASTO DE SERVICIOS R e -
d sy NOMINA 30 s 6 8 Ay 10 s 20%
4.5.3
Al 3 it
102 CELEBRAR SESIONES DEL ORGANO DE o
GOBIERNO CONFORME A LO ESTABLECIDO m“E = 5 -y V 1 1 2 3 20%
EN ACUERDO DE CREACION, CONGEY : ;
4.5.2
103 GESTIONAR  CONVENIOS  DE
COLABORACION CON LOS DIVERSOS
SECTORES PARA ACORDAR DONATIVOS EN ;
BIENES MATERIALES, INMUEBLES, BIENEs| CONVENIO 25 Nlag) 2 el e 2 5%
DE CONSUMO, PRESTACION DE SERVICIOS U
OTROS.
4.5.2
104 CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO DE
OBJETIVOS A CORTO, MEDIANO Y LARGO
PLAZO DE UNO DE LOS PROYECTOS
ESTRATEGICOS DEL PMD  2025-2027
DENOMINADO “PARQUES INSIGNIA™, CON EL
QUE SE BUSCA INCREMENTAR LA CALIDAD
DE LA OFERTA DE BIENES Y SERVICIOs| CAPACITACIONES 4 2 2 ! 1 2 % e
RECREATIVOS, DEPORTIVOS Y CULTURALES
EN EL MUNICIPIO, MEDIANTE EL REDISERO,
RESCONTRUCCION Y REHABILITACION DE
LOS PRINCIPALES PARQUES PUBLICOS DE
LA CIUDAD. '
3.5.5
ELABORO REVISO AUTORIZO
L i) - - .
RESPONSABLE DE LA UNIDAD EJECUTORA RESPONSABLE DEL PROGRAMA RESPONSABLE DEL RAMO

Karla Cecilia Pavon Ramirez

Karla Cecilia Pavon Ramirez

Karla Cecilia Pavén Ramirez
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JEMEXICALI
RAMO:; 55 PATRONATO DEL PARQUE VICENTE GUERRERO DE LA CIUDAD DE MEXICALI
PROGRAMA 511 GESTION ADMINISTRATIVA TMM-F004
UNIDAD EJECUTORA 102 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
FINALIDAD 2 DESARROLLO SOCIAL FECHA: 31-mar.-26
FUNCION 4 RECREACION CULTURAL Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES
SUBFUNCION 1 DEPORTE Y RECREACION
LINEAS DE ACCION 4.3.3 ATENCION DE LAS SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION
4.5.3 PRESUPUESTO ESTRATEGICO Y REINGENIERIA DEL GASTO PUBLICO MUNICIPAL
4.5.4 IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO Y GESTION POR RESULTADOS
4.5.3 PRESUPUESTO ESTRATEGICO Y REINGENIERIA DEL GASTO PUBLICO MUNICIPAL
4.5.4 IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO Y GESTION POR RESULTADOS,
PERIODO
ETA 1 e-Mar Abr-jun Jul-Sep Oct-D A
201 SEGUIMIENTO AL GASTO DE SERVICIOS ks Bl :
453 |oroenNALES NOMINA 30 3 6 -8 s 20%
202 ELABORAR Y ENTREGAR INFORMES DE
AVANCE DE GESTION FINANCIERA Y CUENTA
4.5.4 |PUBLICA CONFORME A LO ESTABLECIDO POR EL ’“gé’sf_"’ngn h"l‘:N‘“ch‘éERADE 4 1 25%
CONSEJO  NACIONAL DE  ARMONIZACION
CONTABLE (CONAC).
203 MANTENER ACTUALIZADA INFORMACION DE
INTERES PUBLICO EN PORTAL DE INTERNET i e
(MICRO SITIO) DE CONFORMIDAD A LO il
433 |ESTABLECIDO EN ARTICULOS 81, 82 Y 83 DE LA ACUSE 4 G| O e 0%

LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA.

4.5.4

204 ACTUALIZAR EL PADRON DE BIENES
MUEBLES E INMUEBLES A TRAVES DEL
LEVANTAMIENTO FISICO DE INVENTARIO.

PADRON ACTUALIZADO 2 1 1] 1

0%

Por el aumento en la carga de trabaje
del area administrativa, se vie la
necesidad de reprogramar para el
segundo trimestre.,

205 ELABORAR PROYECTO DE ESTIMACION DE
INGRESOS Y PRESUPUESTO DE EGRESOS EN
BASE A LOS LINEAMIENTOS, EMITIDOS POR LA
TESORERIA MUNICIPAL.

PROYECTO 1

4.5.4

206 ACTUALIZAR LOS
NORMATIVOS

INSTRUMENTOS

DOCUMENTOS 2 1 1 1

50%




GOBIERNO
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AVANCE FiSICO PROGRAMATICO

DE MEXICALI

RAMO: 55 PATRONATO DEL PARQUE VICENTE GUERREROQ DE LA CIUDAD DE MEXICALI

PROGRAMA 511 GESTION ADMINISTRATIVA TMM-F004
UNIDAD EJECUTORA 102 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

FINALIDAD 2 DESARROLLO SOCIAL FECHA: 31-mar.-26
FUNCION 4 RECREACION CULTURAL Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES

SUBFUNCION 1 DEPORTE Y RECREACION

LINEAS DE ACCION 4.5.3 PRESUPUESTO ESTRATEGICO Y REINGENIERIA DEL GASTO PUBLICO MUNICIPAL

200 ADMINISTRAR EFICIENTEMENTE
LOS RECURSOS HUMANOS,
MATERIALES Y FINANCIEROS,
MEDIANTE UN SISTEMA CONTABLE Y

RESULTADOS.

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO Y GESTION POR

Magdalena Elizabeth Garcia §

veda Karla Cecilia Pavon Ramirez

4.5.4 |ADMINISTRATIVO EN APEGO A LA| INFORME 4 10 1 [ 25%

NORMATIVIDAD APLICABLE, PARA ¥

DAR CUMPLIMIENTO A LOS

PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DE LA

ENTIDAD. 3 i

ELABORO REVISO AUTORIZO
D s sl T
-y
RESPONSABLE DE LA UNIDAD EJ RESPONSABLE DEL PROGRAMA RESPONSABLE DEL RAMO

Karla Cecilia Pavon Ramirez
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AVANCE FiSICO PROGRAMATICO

SOBIERNO
EMtEXICALL 55 PATRONATQ DEL PARQUE VICENTE GUERRERO DE LA CIUDAD DE MEXICALI
ROGRAMA 511 GESTION ADMINISTRATIVA TMM-F004
NIDAD EJECUTORA 102 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
INALIDAD 2 DESARROLLO SOCIAL FECHA: 31-mar.-26
UNCION 4 RECREACION CULTURAL Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES
JBFUNCION 1 DEPORTE Y RECREACION
INEAS DE ACCION 4.3.3 ATENCION DE LAS SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION
4,5.3 PRESUPUESTO ESTRATEGICO Y REINGENIERIA DEL GASTO PUBLICO MUNICIPAL
4.5.4 IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO Y GESTION POR RESULTADOS
4.5.3 PRESUPUESTO ESTRATEGICO Y REINGENIERIA DEL GASTO PUBLICO MUNICIPAL
4.5.4 IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO Y GESTION POR RESULTADOS.
207.- GESTIONAR Y ADMINISTRAR EL
ABASTECIMIENTO DE MATERIALES,
SUMINISTROS, SERVICIOS Y EQUIPO = ; A i
4.5.5 |NECESARIO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS SUMINISTROS 4 1 1 1 1 1 25%
METAS Y OBJETIVOS DE LOS DIVERSOS :
DEPARTAMENTOS QUE CONFORMAN LA
ENTIDAD.
v e /—./ﬂa--; s 74% “ -‘-/Q .
RESPONSABLE DE LA UNIDAD EJECUTORA RESPONSABLE DEL PROGRAMA RESPONSABLE DEL RAMO

Magdalena Elizabeth Garcia

da Karla Cecilia Pavén Ramirez

Karla Cecilia Pavon Ramirez




