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Tabla Campos

TÍTULO

Información curricular y las sanciones administrativas definitivas de las personas servidoras públicas y/o personas que desempeñen un empleo, cargo o comisión



Denominación de puesto (Redactados con perspectiva de género) Denominación del cargo Nombre(s)

Director(a) Directora General Manuela Leticia Isabel

Coordinador(a) Coordinadora Jurídica Alejandra Guadalupe

Coordinador(a) Coordinadora AdministrativaPaloma Patricia

Coordinador(a) Coordinadora InterinstitutcionalElvira Lizeth

Titular de la Unidad Titular de la Unidad de TransparenciaFabián Roberto

Secretaria Secretaria Alma Gisela

Asesor(a) psicóloga Vianey

Asistente Asistente de proyecto Iliana Gabriela

Psicólogo(a) Asesora en Género Yomaira Daniela

Facilitador(a) Facilitadora Comunitaria Beatriz Griselda
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NOMBRE CORTO

LTAIPEBC-81-F-XVII



Primer apellido Segundo apellido ESTE CRITERIO APLICA A PARTIR DEL 01/04/2023 -> Sexo (catálogo)

Ramos Mendoza Mujer

Ledesma Grazón Mujer

Zavala Vallejo Mujer

Núñez Burton Mujer

 Pacheco  Pérez Hombre

Armenta Hernández Mujer

Sánchez Espinoza Mujer

Becerra Arroyo Mujer

Galaviz Tamayo Mujer

García Sánchez Mujer
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DESCRIPCIÓN

De todos los(as) servidores(as) públicos(as) y/o personas que desempeñen un empleo, cargo o comisión y/o ejerzan actos de autoridad en el sujeto obligado se deberá publicar la información curricular, es decir, los datos no confidenciales que permitan identificarlos y conocer su trayectoria en el ámbito laboral y escolar y se especificará si ha sido acreedor a sanciones administrativas definitivas y que hayan sido aplicadas por autoridad u organismo competente



Área de adscripción Nivel máximo de estudios concluido y comprobable (catálogo)

Dirección General Licenciatura

Coordinación Jurídica Licenciatura

Coordinación AdministrativaLicenciatura

Coordinación AdministrativaLicenciatura

Unidad de TransparenciaMaestría

Secretaria de la Unidad de TransparenciaLicenciatura

Dirección General Licenciatura

Coordinación de Estudios y Gestión de ProyectosLicenciatura

Coordinación InterinstitucionalLicenciatura

Coordinación InterinstitucionalBachillerato
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Carrera genérica, en su caso

Experiencia laboral 

Tabla_380436

Licenciada en Contaduría 1

Licenciada en Derecho 2

Licenciada en Contaduría 3

Licenciada en Derecho 4

Licenciado en Derecho 5

Licenciada en Enfermería 6

Licenciada en Derecho 7

Licenciada en Ciencias de la Educación 8

Licenciada en Psicología 9

10
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Hipervínculo al documento que contenga la trayectoria (Redactados con perspectiva de género)

https://www.mexicali.gob.mx/inmujer/Docs_Interes/CV%20Manuela%20Leticia%20Isabel%20Ramos%20Mendoza.pdf

https://www.mexicali.gob.mx/inmujer/Docs_Interes/cv%20alejandra%20ledesma.pdf

https://www.mexicali.gob.mx/inmujer/Docs_Interes/CVPalomaCoordinadoraAdministrativa.pdf

https://www.mexicali.gob.mx/inmujer/Docs_Interes/CV%20E.%20Lizeth%20Nu%C3%B1ez%20Burton.pdf

https://www.mexicali.gob.mx/inmujer/Docs_Interes/CV%20Fabi%C3%A1n%20Pacheco.pdf

https://www.mexicali.gob.mx/inmujer/Docs_Interes/CV ALMA GISELA ARMENTA.pdf

https://www.mexicali.gob.mx/inmujer/Docs_Interes/CV-VIANEYSANCHEZ.pdf

https://www.mexicali.gob.mx/inmujer/Docs_Interes/CV ILIANA BECERRA.pdf

https://www.mexicali.gob.mx/inmujer/Docs_Interes/CV YOMAIRA DANIELA GALAVIZ TAMAYO.pdf

https://www.mexicali.gob.mx/inmujer/Docs_Interes/CV Beatriz Griselda García Sánchez.pdf 
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Sanciones Administrativas definitivas aplicadas por la autoridad competente (catálogo)

No

No

No

No

No

No

No

No

No

No
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Hipervínculo a la resolución donde se observe la aprobación de la sanción

Tabla Campos



Área(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), publica(n) y actualizan la información

Coordinación Administrativa

Coordinación Administrativa

Coordinación Administrativa

Coordinación Administrativa

Coordinación Administrativa

Coordinación Administrativa

Coordinación Administrativa

Coordinación Administrativa

Coordinación Administrativa

Coordinación Administrativa
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Fecha de actualización Nota

01/10/2025 El rubro denominado "Hipervínculo a la resolución donde se observe la aprobación de la sanción" carece de información, toda vez que no tiene sanciones firmes.

01/10/2025 El rubro denominado "Hipervínculo a la resolución donde se observe la aprobación de la sanción" carece de información, toda vez que no tiene sanciones firmes.

01/10/2025 El rubro denominado "Hipervínculo a la resolución donde se observe la aprobación de la sanción" carece de información, toda vez que no tiene sanciones firmes.

01/10/2025 El rubro denominado "Hipervínculo a la resolución donde se observe la aprobación de la sanción" carece de información, toda vez que no tiene sanciones firmes.

01/10/2025 El rubro denominado "Hipervínculo a la resolución donde se observe la aprobación de la sanción" carece de información, toda vez que no tiene sanciones firmes.

01/10/2025 El rubro denominado "Hipervínculo a la resolución donde se observe la aprobación de la sanción" carece de información, toda vez que no tiene sanciones firmes.

01/10/2025 El rubro denominado "Hipervínculo a la resolución donde se observe la aprobación de la sanción" carece de información, toda vez que no tiene sanciones firmes.

01/10/2025 El rubro denominado "Hipervínculo a la resolución donde se observe la aprobación de la sanción" carece de información, toda vez que no tiene sanciones firmes.

01/10/2025 El rubro denominado "Hipervínculo a la resolución donde se observe la aprobación de la sanción" carece de información, toda vez que no tiene sanciones firmes.

01/10/2025 El rubro denomiando "Carrera genérica, en su caso" carece de información, toda vez que no cuenta con estudios superiores concluidos; El rubro denominado "Hipervínculo a la resolución donde se observe la aprobación de la sanción" carece de información, toda vez que no tiene sanciones firmes.
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