TITULO

NOMBRE CORTO

Remuneraciones brutas y netas de todas|LTAIPEBC-81-F-VIIIA

Tabla Campos

Fecha de Fecha de

inicio del término del

periodo que se|periodo que se Clave o nivel

Ejercicio [informa informa Tipo de integrante del sujeto obligado (catalogo) del puesto

2025 01/01/2025 31/03/2025 Personal de confianza P1802
2025 01/01/2025 31/03/2025 Personal de confianza P1405
2025 01/01/2025 31/03/2025 Personal de confianza P1402
2025 01/01/2025 31/03/2025 Personal de confianza
2025 01/01/2025 31/03/2025 Persona prestadora de servicios profesionales A0601
2025 01/01/2025 31/03/2025 Personal de confianza A0211
2025 01/01/2025 31/03/2025 Persona prestadora de servicios profesionales P1601
2025 01/01/2025 31/03/2025 Persona servidora publica
2025 01/01/2025 31/03/2025 Persona prestadora de servicios profesionales P1011
2025 01/01/2025 31/03/2025 Persona prestadora de servicios profesionales S0702
2025 01/01/2025 31/03/2025 Persona prestadora de servicios profesionales TO506
2025 01/01/2025 31/03/2025 Persona servidora publica




DESCRIPCION

La informacién relativa a la remuneracién mensual bruta

Denominacion o descripcion del
puesto (Redactados con
perspectiva de género)

Denominacion del cargo (de conformidad con el
nombramiento otorgado)

Director(a)
Coordinador(a)
Coordinador(a)
Enlace

Auxiliar
Secretaria
Asesor(a)
Coordinador(a)
Psicélogo(a)
Promotor(a)
Facilitador(a)
Coordinador(a)

Directora General
Coordinadora Juridica
Coordinadora Administrativa
Enlace de Transparencia
Auxiliar Contable

Secretaria

Asesora en género
Coordinadora de Estudios y Gestién de Proyectos
Psicéloga

Promotora Comunitaria
Facilitadora Comunitaria
Coordinadora de Comunicacion




y neta de conformidad con el tabulador de sueldos y salarios aplicable a cada sujeto obligado, asi como tod

Area de adscripcion

Nombre (s)

Primer apellido

Direccién General

Coordinacion Juridica

Coordinacidon Administrativa

Unidad de Transparencia

Coordinacidon Administrativa

Secretaria de la Unidad de Transparencia
Direccién General

Coordinacién de Estudios y Gestidn de Proyectos
Coordinacidn Interinstitucional
Coordinacidn Interinstitucional
Coordinacidn Interinstitucional
Coordinacidn Interinstitucional

Manuela Leticia Isabel
Alejandra Guadalupe

Elvira Lizeth
Fabian Roberto
Andrea Nicol
Alma Gisela
Yomaira Daniela
lliana Gabriela
Vianey

Cristina Isabel
Beatriz Griselda
Claudia Angélica

Ramos
Ledesma
Nufez
Pacheco
Pérez
Armenta
Galaviz
Becerra
Sanchez
Vega
Garcia
Lopez



0s los conceptos que sean adicionales y distintos a las remuneraciones, especificando la periodicidad

Segundo apellido

ESTE CRITERIO APLICA A
PARTIR DEL 01/01/2023 ->
Sexo (catalogo )

Monto de la remuneracion
mensual bruta, de
conformidad al Tabulador
de sueldos y salarios que
corresponda

Tipo de moneda de
la remuneracién
mensual bruta

Mendoza
Garzon
Burton
Pérez

de la Torre
Hernandez
Tamayo
Arroyo
Espinoza
Gutiérrez
Sanchez
Salazar

Mujer
Mujer
Mujer
Hombre
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer

40,000.00
18,000.00
24,034.00
24,034.00
18,088.00
11,400.00
22,294.00
24,034.00
18,088.00
18,088.00
18,088.00
24,034.00

Peso mexicano
Peso mexicano
Peso mexicano
Peso mexicano
Peso mexicano
Peso mexicano
Peso mexicano
Peso mexicano
Peso mexicano
Peso mexicano
Peso mexicano
Peso mexicano



con que se otorga cada uno de éstos (quincenal, mensual, semestral, anual, por Unica ocasion, etcétera)

Monto de la remuneracion

mensual neta, de Tipo de moneda |Percepciones adicionales en Percepciones adicionales
conformidad al Tabulador de |de la dinero, Monto bruto y neto, tipo  |[en especie y su

sueldos y salarios que remuneracion de moneda y su periodicidad periodicidad

corresponda mensual neta Tabla_ 380000 Tabla 379987

32,616.00 Peso mexicano
15,596.50 Peso mexicano
18,000.00 Peso mexicano
18,000.00 Peso mexicano
15,000.00 Peso mexicano
11,400.00 Peso mexicano
20,000.00 Peso mexicano
20,000.00 Peso mexicano
15,000.00 Peso mexicano
15,000.00 Peso mexicano
15,000.00 Peso mexicano
20,000.00 Peso mexicano
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Ingresos, monto bruto y
neto, tipo de moneda y su
periodicidad
Tabla_380001

Sistemas de
compensacion, monto
bruto y neto, tipo de
moneda y su periodicidad
Tabla 379971

Gratificaciones, monto
bruto y neto, tipo de
moneda y su periodicidad
Tabla_379991

Primas, monto
bruto y neto, tipo
de moneda y su
periodicidad
Tabla_379978
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Estimulos, monto
Comisiones, monto bruto|Dietas, monto bruto y Bonos, monto bruto y |bruto y neto, tipo de
y neto, tipo de moneda y [neto, tipo de moneday |neto, tipo de moneda |moneday su

su periodicidad su periodicidad y su periodicidad periodicidad
Tabla_379988 Tabla_379979 Tabla_379980 Tabla_379998
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Apoyos economicos, |Prestaciones
monto bruto y neto, econdémicas, monto bruto
tipo de moneda y su |y neto, tipo de moneda y |Prestaciones en especie y |Area(s) responsable(s) que

periodicidad su periodicidad su periodicidad genera(n), posee(n), publica(n) y

Tabla_380002 Tabla_ 379999 Tabla_380003 actualizan la informacion
1 1 1 COORD. ADMINISTRATIVA
1 1 1 COORD. ADMINISTRATIVA
1 1 1 COORD. ADMINISTRATIVA
1 1 1 COORD. ADMINISTRATIVA
1 1 1 COORD. ADMINISTRATIVA
1 1 1 COORD. ADMINISTRATIVA
1 1 1 COORD. ADMINISTRATIVA
1 1 1 COORD. ADMINISTRATIVA
1 1 1 COORD. ADMINISTRATIVA
1 1 1 COORD. ADMINISTRATIVA
1 1 1 COORD. ADMINISTRATIVA
1 1 1 COORD. ADMINISTRATIVA



Fecha de
Actualizacion

Nota

01/04/2025
01/04/2025
01/04/2025
01/04/2025
01/04/2025
01/04/2025
01/04/2025
01/04/2025
01/04/2025
01/04/2025
01/04/2025
01/04/2025

El rubro denominado "Clave o nivel del puesto"”, carece de informacion, toda vez que el

El rubro denominado "Clave o nivel del puesto", carece de informacion, toda vez que el

El rubro denominado "Clave o nivel del puesto"”, carece de informacion, toda vez que el



puesto no esta exactamente establecido en el catalago de puestos.

puesto no esta exactamente establecido en el catalago de puestos.

puesto no esta exactamente establecido en el catalago de puestos.



