
Ejercicio Fecha de inicio del periodo que se informa Fecha de término del periodo que se informa

2025 01/01/2025 31/03/2025

2025 01/01/2025 31/03/2025

2025 01/01/2025 31/03/2025

2025 01/01/2025 31/03/2025

2025 01/01/2025 31/03/2025

2025 01/01/2025 31/03/2025

2025 01/01/2025 31/03/2025

2025 01/01/2025 31/03/2025

2025 01/01/2025 31/03/2025

2025 01/01/2025 31/03/2025

2025 01/01/2025 31/03/2025

2025 01/01/2025 31/03/2025

2025 01/01/2025 31/03/2025

Tabla Campos

TÍTULO

Estructura Orgánica



Denominación del área Denominación del puesto (Redactados con perspectiva de género)

Dirección General Directora General

Coordinación Jurídica Coordinadora Jurídica

Coordinación AdministrativaCoordinadora Administrativa

Coordinación de Estudios y Gestión de ProyectosCoordinadora de Estudios y Gestión de Proyectos

Coordinación de Comunicación SocialCoordinadora de Comunicación Social

Coordinación InterinstitucionalCoordinadora Interinstitucional

Unidad de Transparencia Enlace de Transparencia

Asesora Asesora en Género

Asesora Psicóloga

Facilitadora Facilitadora

Contabilidad Contador

Promotora Promotora

Secretaria Secretaria

Tabla Campos

NOMBRE CORTO

'LTAIPEBC-81-F-II1



Denominación del cargo (de conformidad con el nombramiento otorgado)

Directora General

Coordinación Jurídica

Coordinadora Administrativa

Sin nombrameinto

Sin nombrameinto

Sin nombrameinto

Enlace de Transparencia

Sin nombrameinto

Sin nombrameinto

Sin nombrameinto

Sin nombrameinto

Sin nombrameinto

Sin nombrameinto

Tabla Campos

NOMBRE CORTO

'LTAIPEBC-81-F-II1



Área de adscripción inmediata superior

Junta de Gobierno

Dirección General

Dirección General

Dirección General

Dirección General

Dirección General

Comité de Transparencia

Dirección General

Dirección General

Coordinación Interinstitucional

Coordinadora Administrativa

Coordinación Interinstitucional

Dirección General

Tabla Campos

DESCRIPCIÓN

Se deberá publicar la estructura vigente, es decir, la que está en operación en el sujeto obligado y ha sido aprobada y/o dictaminada por la autoridad competente.



Denominación de la norma que establece atribuciones, responsabilidades y/o funciones y el fundamento legal (artículo y/o fracción)

Acuerdo por el que se crea el Organismo Descentralizado de la Administración Pública Municipal denomiando Instituto de la Mujer para el Municipio de Mexicali, Baja California, publicado el día 13 de diciembre del 2019; artículo 15.

Reglamento Interior del Instituto de la Mujer para el Municipio de Mexicali, Baja California; artículo 19.

Reglamento Interior del Instituto de la Mujer para el Municipio de Mexicali, Baja California; artículo 20.

Reglamento Interior del Instituto de la Mujer para el Municipio de Mexicali, Baja California; artículo 21.

Reglamento Interior del Instituto de la Mujer para el Municipio de Mexicali, Baja California; artículo 22.

Reglamento Interior del Instituto de la Mujer para el Municipio de Mexicali, Baja California; artículo 23.

Reglamento Interior del Instituto de la Mujer para el Municipio de Mexicali, Baja California; artículo 25.

Manual de organización

Sin fundamento

Sin fundamento

Sin fundamento

Sin fundamento

Sin fundamento

Tabla Campos

DESCRIPCIÓN

Se deberá publicar la estructura vigente, es decir, la que está en operación en el sujeto obligado y ha sido aprobada y/o dictaminada por la autoridad competente.



Atribuciones, responsabilidades y/o funciones, según sea el caso (Redactadas con perspectiva de género)

I. Dirigir, programar, conducir, coordinar y evaluar las acciones que el Instituto realice para el cumplimiento de las funciones que le competen, de conformidad con el presente ordenamiento y otros que le sean aplicables; II. Administrar y representar legalmente al Instituto como apoderado general para pleitos y cobranzas y actos de administración, con las facultades que señala la Ley; III. Someter a la consideración y, en su caso, aprobación de la Junta de Gobierno, la propuesta de organización general y los manuales de organización y  rocedimientos de servicios al público; IV. Elaborar el proyecto de Reglamento Interior del Instituto; V. Promover la celebración de cuerdos de coordinación con el sector público estatal y federal, con otros Municipios, o con organismos internacionales para complementar los  fines del Instituto; VI. Formular los programas interinstitucionales a corto, mediano y largo plazo, y someterlos a la Junta de Gobierno para su aprobación; VII. Formular y presentar a la Junta de Gobierno   ÿ                                                          ā ā0Ā                         Ā       ✐                                   偓乁卉H              剐噉！䍄ⵐ㘱〱坎猠牥敩s   㼀      !  Ǵ    ǿ ႉ  ႉ  ႉ  ႉ  ႉ  ႉ  ႉ  ႉ        ଀  ✐Ӥ Fabiola                                                                                                                                                                                                                                            FABIOLA_DELL                      Ā   d     _##NOUSE##__                                                                                                                                                                                                                                                         Fabiola_Dell                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

I. Brindar asesoría en temas relacionados con los asuntos jurídicos y los derechos humanos de las mujeres, adolescentes y niñas; II. Participar en la elaboración de anteproyectos de leyes, reglamentos y cualquier disposiciónnormativa, así como de sus modificaciones, que sean competencia del instituto; III. Elaborar propuestas tendientes a la actualización y fortalecimiento de los mecanismos jurídicos y administrativos,  para procurar el ejercicio íntegro de os derechos de la mujer; IV Emitir opinión jurídica respecto de los documentos o asuntos jurídicos que le sean turnados, para su atención; V Coordinar, revisar y en su caso, elaborar los convenios, acuerdos y contratos concertados por el instituto; VI. Auxiliar en materia jurídica y legal a las mujeres que así lo soliciten; VII. Brindar asesoría a las áreas administrativas del Instituto que así lo requieran; y VIII.  Las demás que le determina la Dirección General y la normatividad aplicable.

I. Participar y auxiliar a la Dirección General en la administración, organización, funcionamiento y operación del Instituto; II. Administrar y controlar los recursos financieros, humanos y materiales del Instituto; III. Someter a consideración de la Directora, los anteproyectos de presupuestos de ingresos y egresos, así como los estados financieros dictaminados; IV. Coordinar los mecanismos de control de inventario de los bienes patrimonio del Instituto y, en su caso conservación de los que estén a su cargo; V. Elaborar y actualizar la documntación contable y financiera para las sesiones trimestrales, ordinarias y/o extraordinarias de la Junta; VI. Proporcionar la información, datos o la cooperación técnica que sean requeridos; VII. Programar trabajos de mantenimiento de equipos y activo fijo, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal; y VIII. Las demás que le determine la Dirección General y la normatividad aplicable.

I. Realizar estudios y proyectos enfocados a la búsqueda de indicadores para elaborar programas tendientes a resolver la problemática específica de las mjueres en el municipio; II. Elaborar un compendio de información sobre la situación de las mujeres y mantenerlo actualizado, así como contar con un archivo documental dentro del Instituto; III. Gestionar la obtención de todo tipo de recursos financieros, incluyendo sin limitarse, a los que provengan de fuentes estatales, nacionales e internacionales; IV. Asesorar a la Dirección en la concertación de fondos, determinando aquellas opciones que resulten más favorables al Instituto; y V. Las demás que le determine la dirección del Instituto. 

I. Difundir y dar a conocer a la comunidad las acciones que realiza el Instituto; II. Elaborar los carteles, volantes, trípticos y dípticos, mediante los cuales se informe a la población los servicios que ofrece el Instituto, acorde a la imagen institucional del Ayuntamiento; III. Diseñar, proponer, ejecutar y conducir la política de difusión de las acciones del instituto; IV. Difundir por medio de campañas publicitarias sobre la sensibilización de los derechos de las mujeres; V. Dar a conocer al Instituto en redes sociales, así como dar mantenmiento, actualización y difusión de éstas; VI. Brindar asesoría a usuarias que contactan al Instituto mediante redes sociales; VII. Convocar a los medios de comunicación, para que cubran los eventos del Instituto donde se amerite; y VIII. Las demás que le determine la dirección del Instituto. 

I. Establecer acciones de Coordinación con otras dependencias o entidades de las administración Pública Federal, Estatal y Municipal; II. Acordar reuniones interinstitucionales, con el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJER) y el Instituto de la Mujer para el Estado de Baja California; y III. Las demás que le determine la dirección del Instituto.

I. Recibir, tramitar y dar seguimiento a las solicitudes de acceso a la información pública y acceso a los datos personales; II. Entregar al solicitante la información requerida o en su caso, el documento o acuerdo que exprese los motivos y fundamentos que se tienen para otorgar el acceso parcial a la misma o en su caso para negarlo; III. Realizar los requerimientos y manuales aplicables a la materia; IV. Realizar las notificaciones a los particulares, respecto de los acuerdos, prevenciones o resolciones que recaigan a sus solicitudes; V. Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la información y sus resultados; VI. Promover e implementar políticas de transparencia proactiva procurando su accesabilidad; y VII. Las demás obligaciones que señalen la normatividad en materia de transparencia. 

1 Revisar el marco normativo, internacional, federal, estatal y municipal, para que exista congruencia de los instrumentos normativo y comunicación interna. 2 Brindar asesoría de las acciones en se realizan, con perspectiva de género a fin de coadyuvar con la realización de los objetivos del Instituto. 3 Atención, asesoría, acompañamiento, canalización y seguimiento a mujeres en situación de violencia. 4 Diseñar cartas descriptivas de talleres en diversos temas, para sensibilizar a funcionariado público y grupos de mujeres en perspectiva de género. 5 Realizar trámites y gestiones con otras instancias de gobierno municipal y estatal. 6 Apoyar en la organización de mesas de trabajo temáticas con funcionario público y organizaciones de la sociedad civil. 7 Estudiar, analizar y emitir dictamen del contenido de estudios y proyectos sometidos a su consideración. 8 Asesorar en la elaboración e implementación de proyectos. 9 Apoyar técnicamente a la jefatura inmediata sobre la resolución de los diversos asuntos que s

Las indicadas por la Dirección General

Las indicadas por la Coordinación Interinstitucional

Las indicadas por la Coordinadora Administrativa

Las indicadas por la Coordinación Interinstitucional

Las indicadas por la Coordinación Interinstitucional

Tabla Campos

DESCRIPCIÓN

Se deberá publicar la estructura vigente, es decir, la que está en operación en el sujeto obligado y ha sido aprobada y/o dictaminada por la autoridad competente.



Hipervínculo al perfil y/o requerimientos del puesto o cargo, en su caso (Redactados con perspectiva de género)

https://www.mexicali.gob.mx/transparencia/normatividad/acuerdos/23ayunta/CreaInstitutoMujer.pdf

https://wsextbc.ebajacalifornia.gob.mx/CdnBc/api/Imagenes/ObtenerImagenDeSistema?sistemaSolicitante=PeriodicoOficial/2020/Octubre&nombreArchivo=Periodico-61-CXXVII-2020102-INDICE.pdf&descargar=false

https://wsextbc.ebajacalifornia.gob.mx/CdnBc/api/Imagenes/ObtenerImagenDeSistema?sistemaSolicitante=PeriodicoOficial/2020/Octubre&nombreArchivo=Periodico-61-CXXVII-2020102-INDICE.pdf&descargar=false

https://wsextbc.ebajacalifornia.gob.mx/CdnBc/api/Imagenes/ObtenerImagenDeSistema?sistemaSolicitante=PeriodicoOficial/2020/Octubre&nombreArchivo=Periodico-61-CXXVII-2020102-INDICE.pdf&descargar=false

https://wsextbc.ebajacalifornia.gob.mx/CdnBc/api/Imagenes/ObtenerImagenDeSistema?sistemaSolicitante=PeriodicoOficial/2020/Octubre&nombreArchivo=Periodico-61-CXXVII-2020102-INDICE.pdf&descargar=false

https://wsextbc.ebajacalifornia.gob.mx/CdnBc/api/Imagenes/ObtenerImagenDeSistema?sistemaSolicitante=PeriodicoOficial/2020/Octubre&nombreArchivo=Periodico-61-CXXVII-2020102-INDICE.pdf&descargar=false

https://wsextbc.ebajacalifornia.gob.mx/CdnBc/api/Imagenes/ObtenerImagenDeSistema?sistemaSolicitante=PeriodicoOficial/2020/Octubre&nombreArchivo=Periodico-61-CXXVII-2020102-INDICE.pdf&descargar=false

http://www.mexicali.gob.mx/inmujer/Docs_Interes/Manual_Organizacion.pdf

https://wsextbc.ebajacalifornia.gob.mx/CdnBc/api/Imagenes/ObtenerImagenDeSistema?sistemaSolicitante=PeriodicoOficial/2020/Octubre&nombreArchivo=Periodico-61-CXXVII-2020102-INDICE.pdf&descargar=false

https://wsextbc.ebajacalifornia.gob.mx/CdnBc/api/Imagenes/ObtenerImagenDeSistema?sistemaSolicitante=PeriodicoOficial/2020/Octubre&nombreArchivo=Periodico-61-CXXVII-2020102-INDICE.pdf&descargar=false

https://wsextbc.ebajacalifornia.gob.mx/CdnBc/api/Imagenes/ObtenerImagenDeSistema?sistemaSolicitante=PeriodicoOficial/2020/Octubre&nombreArchivo=Periodico-61-CXXVII-2020102-INDICE.pdf&descargar=false

https://wsextbc.ebajacalifornia.gob.mx/CdnBc/api/Imagenes/ObtenerImagenDeSistema?sistemaSolicitante=PeriodicoOficial/2020/Octubre&nombreArchivo=Periodico-61-CXXVII-2020102-INDICE.pdf&descargar=false

https://wsextbc.ebajacalifornia.gob.mx/CdnBc/api/Imagenes/ObtenerImagenDeSistema?sistemaSolicitante=PeriodicoOficial/2020/Octubre&nombreArchivo=Periodico-61-CXXVII-2020102-INDICE.pdf&descargar=false

Tabla Campos

https://www.mexicali.gob.mx/transparencia/normatividad/acuerdos/23ayunta/CreaInstitutoMujer.pdf
https://wsextbc.ebajacalifornia.gob.mx/CdnBc/api/Imagenes/ObtenerImagenDeSistema?sistemaSolicitante=PeriodicoOficial/2020/Octubre&nombreArchivo=Periodico-61-CXXVII-2020102-INDICE.pdf&descargar=false
https://wsextbc.ebajacalifornia.gob.mx/CdnBc/api/Imagenes/ObtenerImagenDeSistema?sistemaSolicitante=PeriodicoOficial/2020/Octubre&nombreArchivo=Periodico-61-CXXVII-2020102-INDICE.pdf&descargar=false
https://wsextbc.ebajacalifornia.gob.mx/CdnBc/api/Imagenes/ObtenerImagenDeSistema?sistemaSolicitante=PeriodicoOficial/2020/Octubre&nombreArchivo=Periodico-61-CXXVII-2020102-INDICE.pdf&descargar=false
https://wsextbc.ebajacalifornia.gob.mx/CdnBc/api/Imagenes/ObtenerImagenDeSistema?sistemaSolicitante=PeriodicoOficial/2020/Octubre&nombreArchivo=Periodico-61-CXXVII-2020102-INDICE.pdf&descargar=false
https://wsextbc.ebajacalifornia.gob.mx/CdnBc/api/Imagenes/ObtenerImagenDeSistema?sistemaSolicitante=PeriodicoOficial/2020/Octubre&nombreArchivo=Periodico-61-CXXVII-2020102-INDICE.pdf&descargar=false
https://wsextbc.ebajacalifornia.gob.mx/CdnBc/api/Imagenes/ObtenerImagenDeSistema?sistemaSolicitante=PeriodicoOficial/2020/Octubre&nombreArchivo=Periodico-61-CXXVII-2020102-INDICE.pdf&descargar=false
http://www.mexicali.gob.mx/inmujer/Docs_Interes/Manual_Organizacion.pdf
https://wsextbc.ebajacalifornia.gob.mx/CdnBc/api/Imagenes/ObtenerImagenDeSistema?sistemaSolicitante=PeriodicoOficial/2020/Octubre&nombreArchivo=Periodico-61-CXXVII-2020102-INDICE.pdf&descargar=false
https://wsextbc.ebajacalifornia.gob.mx/CdnBc/api/Imagenes/ObtenerImagenDeSistema?sistemaSolicitante=PeriodicoOficial/2020/Octubre&nombreArchivo=Periodico-61-CXXVII-2020102-INDICE.pdf&descargar=false
https://wsextbc.ebajacalifornia.gob.mx/CdnBc/api/Imagenes/ObtenerImagenDeSistema?sistemaSolicitante=PeriodicoOficial/2020/Octubre&nombreArchivo=Periodico-61-CXXVII-2020102-INDICE.pdf&descargar=false
https://wsextbc.ebajacalifornia.gob.mx/CdnBc/api/Imagenes/ObtenerImagenDeSistema?sistemaSolicitante=PeriodicoOficial/2020/Octubre&nombreArchivo=Periodico-61-CXXVII-2020102-INDICE.pdf&descargar=false
https://wsextbc.ebajacalifornia.gob.mx/CdnBc/api/Imagenes/ObtenerImagenDeSistema?sistemaSolicitante=PeriodicoOficial/2020/Octubre&nombreArchivo=Periodico-61-CXXVII-2020102-INDICE.pdf&descargar=false


Por cada área, en su caso, incluir el número total de personas prestadoras de servicios profesionales o miembros

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

Tabla Campos



Área(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), publica(n) y actualizan la información

Unidad de Transparencia

Unidad de Transparencia

Unidad de Transparencia

Unidad de Transparencia

Unidad de Transparencia

Unidad de Transparencia

Unidad de Transparencia

Unidad de Transparencia

Unidad de Transparencia

Unidad de Transparencia

Unidad de Transparencia

Unidad de Transparencia

Unidad de Transparencia

Tabla Campos



Fecha de actualización Nota

01/04/2025

01/04/2025

01/04/2025

01/04/2025

01/04/2025

01/04/2025

01/04/2025

01/04/2025

01/04/2025

01/04/2025

01/04/2025

01/04/2025

01/04/2025

Tabla Campos


