TiTULO

Estructura Orgéanica
Tabla Campos
Ejercicio [Fecha de inicio del periodo que se informa

Fecha de término del periodo que se informa

2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025

01/01/2025
01/01/2025
01/01/2025
01/01/2025
01/01/2025
01/01/2025
01/01/2025
01/01/2025
01/01/2025
01/01/2025
01/01/2025
01/01/2025
01/01/2025

31/03/2025
31/03/2025
31/03/2025
31/03/2025
31/03/2025
31/03/2025
31/03/2025
31/03/2025
31/03/2025
31/03/2025
31/03/2025
31/03/2025
31/03/2025



NOMBRE CORTO

'LTAIPEBC-81-F-II1

Denominacion del area |Denominacion del puesto (Redactados con perspectiva de género)
Direccién General Directora General

Coordinacion Juridica Coordinadora Juridica

Coordinaciéon Administra Coordinadora Administrativa

Coordinacién de Estudios Coordinadora de Estudios y Gestidon de Proyectos

Coordinacidon de Comunii Coordinadora de Comunicacién Social

Coordinacidn Interinstitu Coordinadora Interinstitucional

Unidad de Transparencia Enlace de Transparencia

Asesora Asesora en Género
Asesora Psicdloga
Facilitadora Facilitadora
Contabilidad Contador
Promotora Promotora

Secretaria Secretaria



|Denominacic’>n del cargo (de conformidad con el nombramiento otorgado) }

Directora General
Coordinacion Juridica
Coordinadora Administrativa
Sin nombrameinto

Sin nombrameinto

Sin nombrameinto
Enlace de Transparencia
Sin nombrameinto

Sin nombrameinto

Sin nombrameinto

Sin nombrameinto

Sin nombrameinto

Sin nombrameinto




DESCRIPCION

Se debera publicar la estructura vigente, es

Area de adscripcion inmediata superior

Junta de Gobierno

Direccién General

Direccién General

Direccién General

Direccién General

Direccién General

Comité de Transparencia
Direccién General

Direccién General
Coordinacidn Interinstitucional
Coordinadora Administrativa
Coordinacidn Interinstitucional
Direccién General



s decir, la que esta en operacion en el sujeto obligado y ha sido aprobada y/o dictaminada por la autoridad competen

|Denominacic’>n de la norma que establece atribuciones, responsabilidades y/o funciones y el fundamento legal (artl’!

Acuerdo por el que se crea el Organismo Descentralizado de la Administracién Publica Municipal denomiando Inst
Reglamento Interior del Instituto de la Mujer para el Municipio de Mexicali, Baja California; articulo 19.
Reglamento Interior del Instituto de la Mujer para el Municipio de Mexicali, Baja California; articulo 20.
Reglamento Interior del Instituto de la Mujer para el Municipio de Mexicali, Baja California; articulo 21.
Reglamento Interior del Instituto de la Mujer para el Municipio de Mexicali, Baja California; articulo 22.
Reglamento Interior del Instituto de la Mujer para el Municipio de Mexicali, Baja California; articulo 23.
Reglamento Interior del Instituto de la Mujer para el Municipio de Mexicali, Baja California; articulo 25.
Manual de organizacién

Sin fundamento

Sin fundamento

Sin fundamento

Sin fundamento

Sin fundamento




ite.

|Atribuciones, responsabilidades y/o funciones, segun sea el caso (Redactadas con perspectiva de género) i

I. Dirigir, programar, conducir, coordinar y evaluar las acciones que el Instituto realice para el cumplimiento de I:
I. Brindar asesoria en temas relacionados con los asuntos juridicos y los derechos humanos de las mujeres, adole
I. Participar y auxiliar a la Direccidon General en la administracién, organizacién, funcionamiento y operacion del |
I. Realizar estudios y proyectos enfocados a la busqueda de indicadores para elaborar programas tendientes a re
I. Difundir y dar a conocer a la comunidad las acciones que realiza el Instituto; Il. Elaborar los carteles, volantes,
I. Establecer acciones de Coordinacidn con otras dependencias o entidades de las administracion Publica Federa
I. Recibir, tramitar y dar seguimiento a las solicitudes de acceso a la informacién publica y acceso a los datos per.
1 Revisar el marco normativo, internacional, federal, estatal y municipal, para que exista congruencia de los insti
Las indicadas por la Direcciéon General

Las indicadas por la Coordinacion Interinstitucional

Las indicadas por la Coordinadora Administrativa

Las indicadas por la Coordinacion Interinstitucional

Las indicadas por la Coordinacion Interinstitucional




|Hipervinculo al perfil y/o requerimientos del puesto o cargo, en su caso (Redactados con perspectiva de género) i

https://www.mexicali.gob.mx/transparencia/normatividad/acuerdos/23ayunta/CrealnstitutoMujer.pdf
https://wsextbc.ebajacalifornia.gob.mx/CdnBc/api/Imagenes/ObtenerlmagenDeSistema?sistemaSolicitante=Perir
https://wsextbc.ebajacalifornia.gob.mx/CdnBc/api/Imagenes/ObtenerlmagenDeSistema?sistemaSolicitante=Peric
https://wsextbc.ebajacalifornia.gob.mx/CdnBc/api/Imagenes/ObtenerlmagenDeSistema?sistemaSolicitante=Perir
https://wsextbc.ebajacalifornia.gob.mx/CdnBc/api/Imagenes/ObtenerlmagenDeSistema?sistemaSolicitante=Perir
https://wsextbc.ebajacalifornia.gob.mx/CdnBc/api/Imagenes/ObtenerlmagenDeSistema?sistemaSolicitante=Peric
https://wsextbc.ebajacalifornia.gob.mx/CdnBc/api/Imagenes/ObtenerlmagenDeSistema?sistemaSolicitante=Perir
http://www.mexicali.gob.mx/inmujer/Docs _Interes/Manual Organizacion.pdf
https://wsextbc.ebajacalifornia.gob.mx/CdnBc/api/Imagenes/ObtenerimagenDeSistema?sistemaSolicitante=Peri
https://wsextbc.ebajacalifornia.gob.mx/CdnBc/api/Imagenes/ObtenerlmagenDeSistema?sistemaSolicitante=Perir
https://wsextbc.ebajacalifornia.gob.mx/CdnBc/api/Imagenes/ObtenerimagenDeSistema?sistemaSolicitante=Peri
https://wsextbc.ebajacalifornia.gob.mx/CdnBc/api/Imagenes/ObtenerlmagenDeSistema?sistemaSolicitante=Perir
https://wsextbc.ebajacalifornia.gob.mx/CdnBc/api/Imagenes/ObtenerimagenDeSistema?sistemaSolicitante=Peric



https://www.mexicali.gob.mx/transparencia/normatividad/acuerdos/23ayunta/CreaInstitutoMujer.pdf
https://wsextbc.ebajacalifornia.gob.mx/CdnBc/api/Imagenes/ObtenerImagenDeSistema?sistemaSolicitante=PeriodicoOficial/2020/Octubre&nombreArchivo=Periodico-61-CXXVII-2020102-INDICE.pdf&descargar=false
https://wsextbc.ebajacalifornia.gob.mx/CdnBc/api/Imagenes/ObtenerImagenDeSistema?sistemaSolicitante=PeriodicoOficial/2020/Octubre&nombreArchivo=Periodico-61-CXXVII-2020102-INDICE.pdf&descargar=false
https://wsextbc.ebajacalifornia.gob.mx/CdnBc/api/Imagenes/ObtenerImagenDeSistema?sistemaSolicitante=PeriodicoOficial/2020/Octubre&nombreArchivo=Periodico-61-CXXVII-2020102-INDICE.pdf&descargar=false
https://wsextbc.ebajacalifornia.gob.mx/CdnBc/api/Imagenes/ObtenerImagenDeSistema?sistemaSolicitante=PeriodicoOficial/2020/Octubre&nombreArchivo=Periodico-61-CXXVII-2020102-INDICE.pdf&descargar=false
https://wsextbc.ebajacalifornia.gob.mx/CdnBc/api/Imagenes/ObtenerImagenDeSistema?sistemaSolicitante=PeriodicoOficial/2020/Octubre&nombreArchivo=Periodico-61-CXXVII-2020102-INDICE.pdf&descargar=false
https://wsextbc.ebajacalifornia.gob.mx/CdnBc/api/Imagenes/ObtenerImagenDeSistema?sistemaSolicitante=PeriodicoOficial/2020/Octubre&nombreArchivo=Periodico-61-CXXVII-2020102-INDICE.pdf&descargar=false
http://www.mexicali.gob.mx/inmujer/Docs_Interes/Manual_Organizacion.pdf
https://wsextbc.ebajacalifornia.gob.mx/CdnBc/api/Imagenes/ObtenerImagenDeSistema?sistemaSolicitante=PeriodicoOficial/2020/Octubre&nombreArchivo=Periodico-61-CXXVII-2020102-INDICE.pdf&descargar=false
https://wsextbc.ebajacalifornia.gob.mx/CdnBc/api/Imagenes/ObtenerImagenDeSistema?sistemaSolicitante=PeriodicoOficial/2020/Octubre&nombreArchivo=Periodico-61-CXXVII-2020102-INDICE.pdf&descargar=false
https://wsextbc.ebajacalifornia.gob.mx/CdnBc/api/Imagenes/ObtenerImagenDeSistema?sistemaSolicitante=PeriodicoOficial/2020/Octubre&nombreArchivo=Periodico-61-CXXVII-2020102-INDICE.pdf&descargar=false
https://wsextbc.ebajacalifornia.gob.mx/CdnBc/api/Imagenes/ObtenerImagenDeSistema?sistemaSolicitante=PeriodicoOficial/2020/Octubre&nombreArchivo=Periodico-61-CXXVII-2020102-INDICE.pdf&descargar=false
https://wsextbc.ebajacalifornia.gob.mx/CdnBc/api/Imagenes/ObtenerImagenDeSistema?sistemaSolicitante=PeriodicoOficial/2020/Octubre&nombreArchivo=Periodico-61-CXXVII-2020102-INDICE.pdf&descargar=false

|Por cada area, en su caso, incluir el nimero total de personas prestadoras de servicios profesionales o miembros i

R R R R R R R R R RRRR



|Area(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), publica(n) y actualizan la informacion }

Unidad de Transparencia
Unidad de Transparencia
Unidad de Transparencia
Unidad de Transparencia
Unidad de Transparencia
Unidad de Transparencia
Unidad de Transparencia
Unidad de Transparencia
Unidad de Transparencia
Unidad de Transparencia
Unidad de Transparencia
Unidad de Transparencia
Unidad de Transparencia




|Fecha de actualizacién ‘Nota }

01/04/2025
01/04/2025
01/04/2025
01/04/2025
01/04/2025
01/04/2025
01/04/2025
01/04/2025
01/04/2025
01/04/2025
01/04/2025
01/04/2025
01/04/2025




