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25 AYUNTAMIENTQ DE MEXICALI DE BAJA CALIFORNIA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

AVANCE FISICO PROGRAMATICO

RAMO: 72 INSTITUTO DE LA MUJER PARA EL MUNICIPIO DE MEXICALI BAJA CALIFORNIA
PROGRAMA 174 INSTITUCIONALIZAGION PROGRESIVA DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN EL QUEHACER GUBE TMM-Fa04
UNIDAD EJECUTORA 101 DIRECCION GENERAL
FINALIDAD 2 DESARROLLO SOCIAL FECHA: 09 Julie 2026
FUNCION 27 OTROS ASUNTOS SOCIALES
SUBFUNCION 271 OTROS ASUNTOS SOCIALES
EJE DE GOBIERNO i BIENESTAR PARA TODAS LAS PERSONAS
2 MEXICALI SEGURQ Y EN PAZ
4 GOBERNAR PARA SERVIR
LINEAS DE ACCION TRANSVERSALIDAD, IGUALDAD E INCLUSION
153 Fomenlo de la activacion y cultura fsica
2.1.6 _ Atencién a victimas del delita
221 Fortalecimlento de |as estrategias de seguridad preventiva
226 Prevencién y atencién para victimas polerciales
452 Planeacion de acclones basadas en diagnésticos, evidenclas e impacto
4,5, Presupuesto estrategico v raingenieria da| gasto publico municipal
5.1, Fortalecimlento Instiucienal v de justicia especializada con perspectiva de génera
B, Promocién de la denuncia
614 Movllidad y espacios seguros para las mujeres:
£.2.1 Promocién da igualdad de oportunidades
62,6 Fomento de |a corresponsabllided de labores af interior de [os hogares
541 Fortalecimiento de polilicas de igualdad, Inclusién y no diseriminacion
542 Protocolo municlpal para prevanir, atender y sanclonar actos da discriminacidn en instituciones y sarviclos publicos
544 _Campatas comunlterlas de sensibilizacion
546 Institucionalizar la cultura de cuidados
551 _Presupuesto con perspectiva de género e Inglusién soclal
: . PERIODO T : 1
UNBADEACCION | pescripoIoN OF HETAS Y ACCIONES (Suprograns Geb. Y Pioyack-Proceto) unibap meoipa | METR SR | eneta i Al Ly ) el L e oBatAvAGIONES
[l . 0 L2 I Al RLCA [ A
o e 100 PERSPECTIVA DE GENERD TRANSV EN .
2.21,4.8.2, P CTIVA TRANSV ERSALIZADA EN LOS i
BA2 6,24, |PROGRAMAS DEL AYUNTAMIENTO INFORME 4 T 1 1 2 50%
541,651
483 101 SEGUIMIENTO AL GASTO DE SERVICIOS PERSONALES NOMINA 26 6|8 8 7é 13 50%
102- APOYO CON LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA NACIONAL
4.52, 453, |DEIGUALDAD A TRAVES DE LAS ACTIVIDADES DEL INSTITUTO, QUE INFORME 4 419 1 1 s 50%
4.64 INCLUYE EMPRENDIMIENTOS, DILIGENCIAS A LAS DELEGACIONES
Y PUEBLOS ORIGINARIOS.
EN CONCORDANGIA CON LAS
ACCIONES Y LINEAMIENTOS DEL
BIBTENA ESTATAL, ¥
OGS B Tl
24,5224, |103- COORDINAR LOS TRABAJOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA oy
542 614 |LAPREVENCION, ATENGION, SANCION Y ERRADICACION DE LAS REGLAMENTO ; 1 - 0 E‘é’m" Y OE Eg:smn‘rmslg
541 542 |VIOLENGIAS HACIALAS MUJERES -PASE MEXICALI, EN EL MARCO B 4 0 1 REPROGRAVARA LA e
6.6.1 DE LA ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO, A NoioBis SR ETiVos,
PROGRAMAS Y ACCIONES ENTRE
EL ESTADO ¥ EL MUNICIPIO. SE
REPROGRAMA PARA EL MES DE
AGOSBTO.
153 226 104~ CAMPANA DE DIFUSION PERMANENTE EN REDES SOCIALES
512 521 DE SENSIBILIZACION, IGUALDAD DE GENERQ, PROMOCION DE LA
505 544 DENUNCIA, INCLUSION, DIVERSIDAD, EQUIDAD EN LAS LABORES INFORME 4 i 1 1 2 E0%
Gl DOMESTICAS, PREVENCION DE LA VIOLENCIA 'Y LA IMPORTANCIA

DE UNA VIDA ACTIVA,

%L a P Z\thlq\(et"_ G-

L.C. PALOMA PATRICIA ZAVALA VALLEJ
CONTADORA

L@&%\;{) ?c\\/’ &\L\LL l ler’\ y

TRICIA ZAVALA VALLEJO

COORD. ADMINISTRATIVA

LIC. AND

LEZ CATALAN

DIREGTORA GENERAL




25 AYUNTAMIENTO DE MEXICALI DE BAJA CALIFORNIA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

AVANCE FISICO PROGRAMATICO

&

RAMO: 72 INSTITUTO DE LA MUJER PARA EL MUNICIPIO DE MEXICALI BAJA CALIFORNIA
PROGRAMA 511 GESTION ADMINISTRATIVA TMM-E004
UNIDAD EJECUTORA 102 COORDINACION ADMINISTRATIVA
FINALIDAD 2 DESARROLLO SOCIAL FECHA:  osJulio 2028
FUNCION 2.7 OTROS ASUNTOS SOCIALES
SUBFUNCION 2.7.1 OTROS ASUNTOS SOCIALES
EJE DE GOBIERNO 4 GOBERNAR PARA SERVIR
5 TRANSVERSALIDAD, IGUALDAD E INCLUSION
ESTRATEGIA 4.3.4 informes de rendicion de cuentas periddicos y en lenguaje cludadano
4.56.3 Prasupuesto estratégico y reingenierfa del gasto plblico municipal
LINEAS DE ACCION 4.5.4 implementacion del sistema de evaluacion del desempefio y gestion por resultados
5.2.4 Herramiantas de planeacién, presupuestacion y seguimiento de las politicas municipales con perspectiva de género
1 ; : R PERIODO
T : . Gk s 4 META ANUAL @ , , 2 AVANCE AGUMULADO ¢
LINEA DE ACCION PM.D. DESCRIPCION DE METAS Y ACCIONES (Subprograma Gob. Y Praysolo-Proceso) ~ UNIDAD DE MEDIDA kU‘I‘OEI?ﬁ.D A | EneMar| Abrdun | JulSep OeteDle ABBOLUTO |  RELATIVO. ogaERVACIQNES
Pl A T
200.. ADMINISTRAR EFICIENTEMENTE L.OS RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y FINANCIERCS, MEDIANTE |
5.1, 4.1 UN SISTEMA CONTABLE Y ADMINISTRATIVO EN APEGO A LA NORMATIVIDAD APLICABLE, PARA DAR INFORME 4 1110 1 1 2 50%
CUMPLIMIENTO A LOS PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD.
453 201.- SEGUIMIENTO AL GASTO DE SERVICIOS PERSONALES NOMINA 26 86| 8 7 13 50%
, INFORME DE
451,434 207 .- ELABORAR Y ENTREGAR INFORMES DE AVANCE DE GESTION FINANCIERA Y CUENTA PUBLICA AVANCE DE 4 1|1 1 1 5 0%
L CONFORME A LO ESTABLECIDO POR EL CONSEJO NACIONAL DE ARMONIZACION CONTABLE (CONAC). e&sgcn o
FINANGIERA
203.- MANTENER ACTUALIZADA INFORMACION DE INTERES PUBLICO EN PORTAL DE INTERNET (MICRO
434 SITI0) DE CONFORMIDAD A LO ESTABLECIDO EN ARTICULOS 81,82 Y 63 DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACUSE 4 11 9 1 1 2 50%
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA,
453,455 204.- CELEBRAR SESIONES DEL GRGANG DE GOBIERNO CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL ACUERDO Suaiti i 11 1 1 1 2 50%
DE CREACION,
453 206.- ACTUALIZAR EL PADRON DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES A TRAVES DEL LEVANTAMIENTO Fi8ICO PADRON 1 1 ) { 50%
Lo DE INVENTARIO. AGTUALIZADO 2 o
206.- ELABORAR PROYECTO DE ESTIMACION DE INGRESOS Y PRESUPUESTO DE EGRESOS EN BASE ALOS
452,453 || |NEAMIENTOS, EMITIDOS POR LA TESORERIA MUNICIPAL, FRAYRGIS ! 0|0 1 o P
411 207.- ACTUALIZAR LOS INSTRUMENTOS NORMATIVOS DOGUMENTOS 1 1] 1 i 100%
208 - ASEGURAR LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES AL REVISAR ELUSO Y RESGUARDD DE
432 INFORMACION SENSIELE EN EL PODER DEL INSTITUTO DE LA MUJER AUDITORIA 2 0|0 1 1 0 0%
433 200 - ATENGION DE LAS SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMAGION EN MAXIMO 10 DIAS HABILES. e 2 olo | 1 1 0 0%
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25 AYUNTANMIENTO DE MEXICALI DE BAJA CALIFORNIA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2028

AVANGE FISICO PROGRAMATICO

RAMO: 72 INSTITUTC DE LA MUJER PARA EL MUNICIPIO DE MEXICALI BAJA CALIFORNIA
PROGRAMA 723 ENMEXICAL| NO ESTAS SOLA TMM-FO04
UNIDAD EJECUTORA 103 COORDINACION JURIDICA
FINALIDAD 2 DESARROLLO SOCIAL FECHA: 09 Jullo 2028
FUNCION 28 PROTECCION SOCIAL
SUBFUNCION 268 OTRCS GRUPOS VULNERABLES
EJE DE GOBIERNO 1 BIENESTAR PARA TODAS LAS PERSONAS -
4 GOBERNAR PARA SERVIR
LINEAS DE ACCION 5 TRANSVERSALIDAD, IGUALDAD E INCLUSION
1.6 Apeyo y formaclén de culdadores
2.2 Foralecimlento del Blanestar Socicemacional
6.6 Colaboraclén de las OSC en Proyectos de Desarrollo Municlpal
4,5, Presupuasto estralégice y reingenieria del gaste publico municipal
T Pravencién y atencién Integral de la violencla de génere
WE Acceso equltativo a serviclos municipales
4,3 Capachaclon en derechos humanos, Igualdad de género, diversidac sexual y de género inferculturalidad y atenclén a grupos en situacién de vulnerab lidad
54,5  Pollticas municipales de empleo Incluyente
EE ey 5 TR B s . =
CUNEADEACOION s cripoion D METAS YAGCIONS (subprograma G, ¥ Broyestofroome) | UniDAD Mepioa | JETARVAAL Ootdle  AVANGE | il apo RELATIVE | OBBERVAGINES
CRMD e o 4 e :  AUTCRIZADA =Sl BeoLUTo. T Ao _ : !
T T it PROGRAMA DE PREVENCION Y ATENCION DE LAS VIOLENCIAS
Ay HACIA LaB MUJERES IMPLEMENTADO EN TERRITORIOS DE ALTA INFORME 4 1 2 50%
4l INCIDENCIA DELICTIVA
453 301,- SEGUIMIENTO AL GASTO DE SERVICIOS PERSONALES NOMINA 26 7 18 80%
SE  GESTIONARON
LOS CONVENIOS DE
COLABORACION GON
IMDECUF ¥ coaﬁ:
SN EMBARGO,
02 :hclanmauun .:umz;;a cON {x}smucms MUE\CEF‘E%EB. ESTATALES Y conv:wsgcm Y
ORGANISMOE DE LA SOCIEDAD CIVIL (OSC) PARA EL DESARROLLO Y AGUERDO ENTRE LAS
166,528 | RTEMOION DE MUJERES Y VICTINAS DE VIOLENGIA EN ZONAS GON REzago | CONVENIOS 4 ! ! gad INSTANCIAS
SOCIAL. PARTICIPANTES, SU
GELEBRACION  SE
LLEVARA A CABO
DURANTE EL
SIBUIENTE
TRIMESTRE,
JAE A 48 303.-PROMOVER LA PARTICIPACION CIUDADANA EN LOS
{5 A TERRITORIOS CONMAYOR INGIDENCIA DELICTIVA ABORDADOS A
j a3 815 |TRAVES DE CAMPARIAS DE PROMOCION, TALLERES, CAMPARA 4 1 5 0%
bt CAPACITACIONES Y REDES DE APOYO: TEMAS DE VICLENCIAS,
9543 545 |DERECHOS HUMANOS, CUIDADORES, BALUD MENTAL, HABILIDADES
138543, 545 || ABORALES, IGUALDAD E INCLUSION GENERO,
LA DISMINUCION
EN LAS ABESORIAS
JURIDICAS
BEDECE A LA
304~ BRINDAR ASESORIA LEGAL, MASCULINIDADES ALTERNATIVAS Y o
51,1, 657 . ASESCRIA 200 50 88 43% INCAPACIDAD
ACOMPANAMIENTO A TRAVES DE MODULOS DE ATENCION. ME BICA TEMPORAL
DE LA PERSONA
RESPONSABLE DEL
AREA,
305.- UNIR ESFUERZOS PARA BRINDAR ALoJAgMENTo Fisico,
SEGURO Y BECRETO A MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA
612,614,615 | ExTREVA CON SUS HUOS E HIAS, QUE INGLUYE ALIMENTACION Y | CONVENIOS 4 1 5 L
VESTIDO.
514,657 ?&i@;@'g@ﬁéﬁlﬁg%’éiﬂgﬁé@ﬂc’“ Y ACOMPARAMIENTO A ASESORIA 200 50 100 50% o
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