FICHA TECNICA DE INDICADOR 2026

Mt - T
g‘ 4| GOBIERNO
NOM.BRE DEL INDICADOR: Clave: 72 - INMUJER - 1000 72-TES-P723-M30|
0/C1-2026
ORCENTAJE DE PERSON{\
SESORADAS SOBRE POBLACIO TiPO NIVEL DIMENSION
LCANZADA Gestion impacio Calidad

1. Liga al PMD:
je Pablico: 5 - Trasversal Igualdad e Inclusion

strategia: 5.1 - ESTRATEGIA DE PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

inea de Accién: 5.1.1 - Prevencion y atencién integral de la violencia de género

inea de Accién 2: 5.1.2 - Fortalecimiento institucional y de justicia especializada con perspectiva deg

énero

{nea de Accién 3: 5.1.3 - Promocion de la denuncia
fLinea de Accién 4: 5.1.5 - Prevencion y mitigacién de riesgos basados en género
2. Estructura Programatica:

Ramo: 72 - INSTITUTO DE LA MUJER PARA EL MUNICIPIO DE MEXICALI

Unidad Ejecutora: 103 - COORDINACION JURIDICA

Finalidad: 2 - DESARROLLO SOCIAL

Funcién: 7 - OTROS ASUNTOS SOCIALES

SubFuncién: 1 - Otros Asuntos Sociales

Programa: 723 - EN MEXICALI NO ESTAS SOLA
3. Objetivo del Indicador: Mide el numero de personas gue son beneficiadas o impactadas con)
las actividades del instituto para la promocién de la igualdad sustantiva y el acceso a una vida libre|
de violencias
4. Interpretaciéon o Lectura: A mayor porcentaje de poblacién beneficiada, es mayor '
lefectividad de las actividades de promocion del Instituto de la Mujer

5. Variables:

CLAVE DESCRIPCION UNIDAD DE FUENTE DE DATOS
MEDIDA
PPB PORCENTAJE DE PERSONAS BENEFICIADAS PORCENTAJE LISTAS DE ASISTENCIA Y FICHAS DE
: ENTREVISTA Y CANALIZACION
AE | AGESORIAS BRINDADAS PERSONAS FICHAS DE ENTREVISTAY
ATENDIDAS CANALIZACION
PAMA |PERSONAS ALCANZADAS EN MODULO DE ATENCION | PERSONAS LISTAS DE ASISTENCIA
6. Férmula: PPB=(AB/PAMA)*100

7. Unidad de medida del resultado:PORCENTAJE

8. Rango de Valor (Semaforizacién):

_ AMARILLO
0.00-14.00 | 15.00 - 29.00

30.00 - 100.0C

9, Linea base:

PERIODO VALOR VALOR
BASE META

ENERO-MARZO 0.00 100.00
ABRIL-JUNIO 0.00 100.00

10. Meta del indicador: E Anual 2026: ﬁ Trienio 2026:



FICHA TECNICA DE INDICADOR 2026

>= (incremento) | 100.00 ] 100.00

11. Frecuencia de mediciéon: Trimestral

FLOSARIO Y OBSERVACIONES

PORTUNIDADES. VIOLENCIA DE GENERO: ACTOS DE DARNO FiSICOS, PSICOLOGICOS O SEXUALES

EUALDAD SUSTANTIVA: IGUALDAD REAL Y EFECTIVA EN EL ACCESO A DERECHOS Y
IRIGIDOS A UNA PERSONA POR EL HECHO DE SU GENERO.

VALIDACION DEL INDICADOR

ELABORO AUTORIZO

a\ﬂrﬂ a%?&\ralo\\/cj[ 8.

aloma Patricia Zavala Vailejo
INSTITUTO DE LA MUJER PARA EL MUNICIPIO




REPORTE DE INDICADOR 2026
GOBIERNO

Nombre: PORCENTAJE DE PERSONAS ASESORADAS SOBRE POBLACION
ALCANZADA

Atencion: Municipio [ | Ciudad [valie []san Felipe

Liga al PMD: 5 - Trasversal lgualdad e Inclusion
5.1 - ESTRATEGIA DE PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES

5.1.1 - Prevencion y atencién integral de la violencia de género
Programa: EN MEXICALI NO ESTAS SOLA

Dependencia/Entidad: 72 - INMUJER - 1000
INSTITUTO DE LA MUJER PARA EL MUNICIPIO DE MEXICALI

Interpretacion: A mayor porcentaje de poblacién beneficiada, es mayor la
efectividad de las actividades de promocién del Instituto de la Mujer

Objetivo del Indicador: Mide el nA2mero de personas que son beneficiadas o impactadas
con las actividades del instituto para la promociA3n de la igualdad
sustantiva y el acceso a una vida libre de violencias

ENERO-MARZO - |ABRIL-JUNIO - Avance Constante
Avance
META 100 100 100.0
RESULTADO 58.7 | 58.7% 31.8 | 31.8% 45.3 | 45.3%
Meta Anual: 100 Unidad de Medida: PORCENTAJE Frecuencia: Trimestral
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REPORTE DE INDICADOR 2026

R O MEXICAL

Desglose de variables con valores capturados af ultima periodo

CLAVE DESCRIPCION PERIODO
2z 3
P28 PORCENTAJE DE PERSONAS BENEFICIADAS 58.70 31.82
53 £SECORIAS GHNDADAS 700 3,50
PANA PESSOMAS ALCANZADAS EN MODULD DE ATENGON AG.00 g8.aa
Formuia:

PPB={AB/PANAJ" 100

i




FICHA TECNICA DE INDICADOR 2026

Clave: 72 - INMUJER - 1000 72-TES-P174-M10|
0/C1-2026
ORCENTAJE DE PARTICIPACIO
EESPECT O A LA POBLACIO TIPO NIVEL DIMENSION
STIMADA EN ACTIVIDADES Gestion Impacto Calidad
1. Liga al PMD:

je Pablico: 5 - Trasversal Igualdad e Inclusion
strategia: 5.3 - ESTRATEGIA DE EMPODERAMIENTO
inea de Accién: 5.3.1 - Formacién, sensibilizacién y capacitacién en igualdad de género
inea de Accién 2: No Aplica -
inea de Accién 3: No Aplica -
inea de Accién 4: No Aplica -
2. Estructura Programatica:

Ramo: 72 - INSTITUTO DE LA MUJER PARA EL MUNICIPIO DE MEXICALI

Unidad Ejecutora: 101 - DIRECCION GENERAL

Finalidad: 2 - DESARROLLO SOCIAL

Funcién: 7 - OTROS ASUNTOS SOCIALES

SubFuncién: 1 - Otros Asuntos Sociales

Programa: 174 - INSTITUCIONALIZACION PROGRESIVA DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE

UJERES Y HOMBRES EN EL QUEHACER GUB
3. Objetivo del Indicador: Conocer el porcentaje de personas que son beneficiadas con la
mplementacion de la perspectiva de género.
4. Interpretacion o Lectura: A mayor valor del indicador, mayor es la proporcién de personas
articipantes respecto a la poblacién estimada, lo que refleja un mayor nivel de cumplimiento en |g
articipacion de las actividades.
B. Variables:

CLAVE DESCRIPCION UNIDAD DE FUENTE DE DATOS
MEDIDA
PPB [PORCENTAJE DE PERSONAS BENEFICIDADAS PORCENTAJE PORCENTAJE DE LAS PERSONAS

QUE PARTICIPARON REALMENTE EN
i AS ACTIVIDADES

PPA PERSONAS QUE PARTICIPARON EN LAS ACT] IVIDADES PERSONA LISTAS DE ASISTENCIA

BENEFICIADA
TPEA | TOTAL DE PERSONAS QUE SE ESTIMO QUE ASISTIERAN | PERSONAS SOLICITUD PREVIA A LA ACTIVIDAD
6. Formula: PPB=(PPA/TPEA}*100

7. Unidad de medida del resultado:PORCENTAJE

8. Rango de Valor (Semaforizacién):

. AMARILLO
0.00 - 59.99 60.00 - 79.99 | 80.00 - 100.00

9. Linea base:

PERIODO VALOR VALOR
BASE META

ENERO-MARZO 0.00 100.00
ABRIL-JUNIO 0.00 100.00




FICHA TECNICA DE INDICADOR 2026

QV‘E GOBIERNO

B g e

f‘ 7

10. Meta del indicador: Anual 2026: Trienio 2026:
>= (incremento) 100.00 100.00

11. Frecuencia de medicién: Trimestral

rSLOSARIO Y OBSERVACIONES
EERSPEU VA DE GENERO: ES EL ANALISIS QUE SE HACE PARA ENTENDER COMO LAS RELACIONE SY

OLES ENTRE MUJERES, HOMBRES Y OTRAS IDENTIDADES INFLUYEN EN EL ACCESO A DERECHQS,
ECURSOQS Y OPORTUNIDADES.

VALIDACION DEL INDICADOR
ELABORO AUTORIZO

QN gﬁi;zﬂ\\’d[“\[‘“e\& : Andrea B

Paloma avala Vallejo
INSTITUTO DE LA MUJER PARA EL MUNICIPIO|INSTITUTO DE BA M




REPORTE DE INDICADOR 2026

| Z% OE MEXICALI

Nobre: PORCENTAJE DE PARTICIPACION RESPECTO A LA POBLACION
ESTIMADA EN ACTIVIDADES

Atencion: Municipio [ |Ciudad [ Jvalle [ ]san Felipe

Liga al PMD: 5 - Trasversal Igualdad e Inclusion

5.3 - ESTRATEGIA DE EMPODERAMIENTO
5.3.1 - Formacién, sensibilizacién y capacitacién en igualdad de género

Programa: INSTITUCIONALIZACION PROGRESIVA DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA
ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN EL QUEHACER GUB

Dependencia/Entidad: 72 - INMUJER - 1000
INSTITUTO DE LA MUJER PARA EL MUNICIPIO DE MEXICALI

Interpretacion: A mayor valor del indicador, mayor es la proporcion de personas
participantes respecto a la poblacién estimada, lo que refleja un
mayor nivel de cumplimiento en la participacion de las actividades.

Obijetivo del Indicador: Conocer el po[centaje de personas que son beneficiadas con la
implementaciA®n de la perspectiva de gA©nero.

ENERO-MARZO - |ABRIL-JUNIO - Avance Constante
Avance
META 100 100 100.0
RESULTADO 998 | 99.8% 98.4 | 98.4% 99.1 | 99.1%
Meta Anual: 100 Unidad de Medida: PORCENTAJE Frecuencia: Trimestral
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1 DE MEXICALI

REPORTE DE INDICADOR 2026
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CLAVE DESCRIPCION
PP PORCENTAIE DE PERSONAS BENEFICIDADAS
PPA PERSONAS QUE PARTHIDARDN EN LAS ACTIVIDADES
TPER TOTAL DE PEFSONAS QUE SE ESTING QUE ASISTIERAN
Formula:

PPE=IPPATTPEA)"100

PERIODO
2 3 2
$9.83 9842
3.562.00 65000
357600 Fo0.00
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