25 AYUNTAMIENTO DE MEXICALI DE BAJA CALIFORNIA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

AVANCE FISICO PROGRAMATICO

RAMO: 72 INSTITUTO DE LA MUJER PARA EL MUNICIPIO DE MEXICAL| BAJA CALIFORNIA
INSTITUCIONALIZACION PROGRESIVA DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN EL QUEHACER
PROGRAMA 174 GUBERNAMENTAL DEL MUNICIPIO DE MEXICALI, BAJA CALIFORNIA TMM-FO04
UNIDAD EJECUTORA 101 DIRECCION GENERAL
FINALIDAD 2 DESARROLLO SOCIAL FECHA: 21MARZO 2026
FUNCION 2.7 OTROS ASUNTOS SOCIALES
SUBFUNCION 2,71  OTROS ASUNTOS SOCIALES
EJE DE GOBIERNO 1 BIENESTAR PARA TODAS LAS PERSONAS
2 MEXICALI SEGURO Y EN PAZ
4 GOBERNAR PARA SERVIR
LINEAS DE ACCION 5 TRANSVERSALIDAD, IGUALDAD E INCLUSION
5.3 Formento de la activacion y cullura fisica
2.1.5 __ Atencidn a victimas del delito
2,21 _ Fortalecimlento de las estraleglas de seguridad preventiva
2,26 Prevenclén y atencion para victimas potenciales
452 Planeacon de acclones basadas en dlagndsticos, evidencias e Impacto
4.53  Presupuesto estratégico y relngenieria del gasto plblico municipal
1.2 Forlalecimiento instituclonal'y de justicla espaclalizada con perepectiva de género
51,3 Promoclén de [a denuncla
6,14 ovllidad y espacios seguros para las mujeres:
621 _ Promoclon de lgualdad de oportunidades
§.25 Fomento de la corresponsabllidad de lakores al Interior de los hogares
5.4, Fortalecmiento de politicas de lgualdad, Inalisian y no discriminacion
5.4.2  Protocol municipal para prevenir, atender y sancionar actos de discriminacion en instilucionss y servicios publicos
54.4 _Camparias comunftarlas de sensibilizacion
5.4, Institucienalizar la cultura de culdados v
6.6,1  Presupuesto con perspectiva de género e Inclusidn social
; ; : - PERIODO
UNEADEAGCION | psGRIPGIGN DE METAS ¥ ACIONES (Subprograma Gob, ¥ FroyectoProcass) | UNIDAD MEDIDA AUTORIZABA]-EneMar | Abreun | JubSep | Octhls | AVANGE | ACUMULADD CASERVAGIONES
; Pl AL P iAL P
1.5.3, 2.1.5, A
2.24,4.8.2, |100.- PERSPECTIVA DE GENERD TRANSVERSALIZADA EN LOS ;
5.1.2,8.2.1, |PROGRAMAS DEL AYUNTAMIENTO INFCRUE . 1 ] L 1 &M
5.4.1, 85,1
453 101~ SEGUIMIENTQ AL GASTO DE SERVICIOS PERSONALES NOMINA 26 7 6 7 6 23%
102 APOYO CON LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA NACIONAL
4.52 4,63, [DEIGUALDAD A TRAVES DE LAS ACTIVIDADES DEL INSTITUTO, QUE INFORME 4 1 4 i 1 25%
454 INCLUYE EMPRENDIMIENTOS, DILIGENCIAS A LAS DELEGACIONES ’
Y PUEBLOS ORIGINARIOS,
215,221, |103.- COORDINAR LOS TRABAJOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA SE  ESTABLECIO  PROCESO  DE
§.1.2,5.14, |LA PREVENCION, ATENCION, SANCION Y ERRADICACIONDELAS | oo e ool y : ‘ & 0%  |EeIoN oman 203 S cwBARGS
5.4.1,54.2, VIOLENCIAS HACIA LAS MUJERES -PASE MEXICALI, EN EL MARCQ ? ;‘gni%um‘;ﬂgfﬁﬁ'}uysggggggg;ﬁ:
5,51 DE LA ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO. PARA EL SEGUNDO TRIVESTRE DEL ARO
153 208 |10 CAMPANA DE DIFUSION PERMANENTE EN REDES SOCIALES
518 621 |PE SENSIBILIZACION, IGUALDAD DE GENERQ, PROMOCION DE LA
5'2'5‘ 5'4'4‘ DENUNCIA, INCLUSION, DIVERSIDAD, EQUIDAD EN LAS LABORES INFORME 4 57 i 1 1 1 1 25%
' 545 ™ IDOMESTICAS, PREVENCION DE LA VIOLENCIA Y LA IMPORTANGIA eI
e DE UNA VIDA ACTIVA. : !
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3 72 INSTITUTO DE LA MUJER PARA EL MUNICIPIO DE MEXICALI BAJA CALIFORNIA
SRAMA 511 GESTION ADMINISTRATIVA TMM-F004
AD EJECUTORA 102 COORDINACION ADMINISTRATIVA
_IDAD 7 DESARROLLO SOCIAL FECHA: 31 MARZO 2026
JION 2.7 OTROS ASUNTOS SOCIALES
‘UNCION 2.7 OTROS ASUNTOS SOCIALES
JE GOBIERNO 4 GOBERNAR PARA SERVIR
5 TRANSVERSALIDAD, IGUALDAD E INCLUSION
ATEGIA 4,34 nformes de rendicion de cuentas periddicos y en lenguaje cludadano
4,53 Presupuesto estratégico y reingenieria del gasto publico municipal
AS DE AGGION 4,54 mplementacién del sistema de evaluacion del desempefio y gesilon por resuitadas
5,24 Herramientas de planeacion, presupuestacién y seguimiento de fas politicas municipales con perspectiva de género
i PERIODO
i > : ; META ANUAL AVANCE | AcumuLano
A DE ACCION BJM.D. QEBCRT]PG!(&N DE METAS Y ACCIONES (Bubpragrama Gob, ¥ Proyecio-Prioesc) UNIDAD DE MEDIDA AUTORIZADA En Abredus | -2ul "“P cetble ABSOLUTO | RELATIVO OBSERVACIONES
PlLalpla A 3
200.- ADMINISTRAR EFICIENTEMENTE LOS RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y FINANCIEROS,
5.1, 4.1 MEDIANTE UN SISTEMA CONTABLE Y ADMINISTRATIVO EN APEGO A LA NORMATIVIDAD APLICABLE, PARA INFORME 4 1 1 1 26%
DAR CUMPLIMIENTO A L.OS PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD,
453 201.- SEGUIMIENTO AL GASTO DE SERVICIOS PERSONALES NOMINA 26 7 8 8 23%
) INFORME DE
4 202.- ELABORAR Y ENTREGAR INFORMES DE AVANCE DE GESTION FINANCIERA Y CUENTA PUBLICA AVANCE DE 4 4 4 1 S
43.1. 43! CONFORME A LO ESTABLECIDO POR EL CONSEJQ NACIONAL DE ARMONIZACION CONTABLE (CONAC), FlﬁiﬁgPN :
ERA
203.- MANTENER ACTUALIZADA INFORMACION DE INTERES PUBLICO EN PORTAL DE INTERNET (MICRO
434 §TI0) DE CONFORMIDAD A LO ESTABLECIDO EN ARTICULOS 81, 82 Y 83 DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACUSE 4 1 1 1 25%
ACCESO ALA INFORMACGION PUBLICA,
i (5 204.- CELEBRAR SESIONES DEL ORGANO DE GOBIERNO CONFORME A LG ESTABLECIDO EN EL ACUERDO T " 1 X 4 e
DE CREACION,
205.- ACTUALIZAR EL PADRON DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES A TRAVES DEL LEVANTAMIENTO FISICO PADRON .
453 DE INVENTARIO. ACTUALIZADG 2 L 1 50%
206.- ELABORAR PROYECTO DE ESTIMACION DE INGRESOS Y PRESUPUESTO DE EGRESOS EN BASE ALOS
482,453 || |NEAMIENTOS, EMITIDOS POR LA TESORERIA MUNICIPAL. PREIEETE ! & 0%
411 207.- ACTUALIZAR LOS INSTRUMENT QS NORMATIVOS DOCUMENTOS 1 1 100%
208.- ASEGURAR LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES AL REVISAR EL USO Y RESGUARDO DE
432 AUDITORIA 2 1 0 0%
INFORMACION SENSIBLE EN EL PODER DEL INSTITUTO DE LA MUJER
433 209.- ATENCION DE LAS SOLICITUDES DE ACCESQ A LA INFORMACION EN MAXIMO 10 DIAS HABILES. By 2 1 0 0%
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25 AYUNTAMIENTO DE MEXICALI DE BAJA CALIFORNIA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

AVANCE FiSICO PROGRAMATICO

MO: 72 INSTITUTO DE LA MUJER PARA EL MUNICIPIO DE MEXICALI BAJA CALIFORNIA
OGRAMA 723 EN MEXICALINO ESTAS SOLA TMM-Fo04
IDAD EJECUTORA 103 COORDINACION JURIDICA
IALIDAD 2 DESARROLLO SOCIAL FECHA: 31 MARZO 2026
NCION 2.8 PROTECCION SOCIAL
BFUNCION 2.6.8 OTROS GRUPOS VULNERABLES
E DE GOBIERNO 1 BIENESTAR PARA TODAS LAS PERSONAS
4 GOBERNAR PARA SERVIR
{EAS DE ACCION B TRANSVERSALIDAD, IGUALDAD E INCLUSION
1.1.6 _ Apoyo yformaclon de culdadores
1.2,2  Fortalecimiento del Bienestar Socicermoclonal
1.6.6  Colaboracion de las OSC en Proyectos de Desarrollo Municipal
4.5,3 Presupuesto estratéglco y reingenieria del gasto publico municipal
Sk Prevencién y atencion integral de la violencla de género
5.2,3 Acceso equitativoa serviclos municipales
5,43  Capacitacién en derechos humanos, lgualdad de género, diversicdad sexual y de género, Interculiuralidad y atencién a grupos en situacion de vulnerabildad
5.4,5 Politicas municipales de empleo incluyente
: | ooo S
ANEA D Accion 'DESCRIFCICN DE METAS Y ACCIONES (Bubprograma Goh Y Proyecto-Process) | UNIDAD MEDIDA r&m&”ﬁ e i é‘é&"ﬁo SUNUALe RN OBSEAVACIONES
: S S T : ; P P ko
18 1.6.6.49.1 300,- PROGRAMA DE PREVENCION Y ATENCION DE LAS VIOLENCIAS
B 5'1‘ 1’ * U IHACIA LAS MUJERES IMPLEMENTADO EN TERRITORIOS DE ALTA INFORME 4 1 1 1 25%
o INCIDENCIA DELICTIVA ;
453 301.- SEGUMIENTO AL GASTO DE SERVICIOS PERSONALES NOMINA 26 ] 7 8 23%
302.- FORMALIZAR ALIANZAS CON INSTANCIAS MUNICIPALES, ESTATALES v
ORGANISMOS DE LA BOCIEDAD CIVIL {0SC) PARA EL DESARROLLO Y
16.6,52.3  |ArENCIGN DE MUJERES Y VICTIMAS DE VIOLENCIA EN ZONAS CON REzago | CONVENIOS 4 t L ! 26%
SQCIAL,
1.6.1.2.2.13. 308.-PROMOVER LA PARTICIPACION CIUDADANA EN LOS
3'2' 1'3‘3' 1 '3'4‘ TERRITORI0S CON ytAYOR INCIDENCIA DELICTIVA ABORDADOS A
'5' 1.6.3‘ 5'1‘5' TRAVES DECAMPARAS DE PROMOCION, TALLERES, CAMPARA 4 1 1 1 256
;‘2' 5'3‘1‘ 5'3'2‘ CAPACITACIONES Y REDES DE APOYQ: TEMAS DE VIOLENCIAS, 2
53'5'4_‘3‘ 5'4‘5' DERECHOSHUMANOS, CUIDADORES, SALUD MENTAL, HABILIDADES
A S ABORALES, IGUALDAD E INCLUSION GENERO.
304.- BRINDAR ASESORIA LEGAL, MASCULINIDADES ALTERNATIVAS Y
514,887 |ACOMPASAMIENTC A TRAVES DE MODULOS DE ATENCION. ASESORIA an3 & A0 50 Ea
308.- UNIR ESFUERZOS PARA BRINDAR ALOJAJ;MENTO Fislco,
SEGURO Y SECRETO A MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA
12,514,518 |y rREMA CON SUS HIJOS E HIJAS, QUE INCLUYE ALIMENTACION y | CONVENIOS 4 1 1 ! A
VESTIDO,
306.- BRINDAR ATENCION PSICOLOGICA Y ACOMPANAMIENTO A .
541,557 TRAVES DEMODULOS DE ATENCION. ASESORIA 200 50 50 50 25%
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