s FICHA TECNICA DE INDICADOR 2026

NOMBRE DEL INDICADOR: Clave: 72 - INMUJER - 1000 72-TES-P723-M30|
0/C1-2026

ASESORADAS SOBRE POBLACION
IALCANZADA

TIPO NIVEL DIMENSION
Gestion Impacto Calidad

PORCENTAJE DE  PERSONA \

1. Liga al PMD: -

je Publico: 5 - Trasversal Igualdad e Inclusion
Estrategia: 5.1 - ESTRATEGIA DE PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
Linea de Accién: 5.1.1 - Prevencion y atencién integral de la violencia de género
Linea de Acci6n 2: 5.1.2 - Fortalecimiento institucional y de justicia especializada con perspectiva de|
énero
Linea de Accién 3: 5.1.3 - Promocién de la denuncia

inea de Accidén 4: 5.1.5 - Prevencién y mitigacién de riesgos basados en género

2. Estructura Programatica:
Ramo: 72 - INSTITUTO DE LA MUJER PARA EL MUNICIPIO DE MEXICALI
Unidad Ejecutora: 103 - COORDINACION JURIDICA
Finalidad: 2 - DESARROLLO SOCIAL
Funcién: 7 - OTROS ASUNTOS SOCIALES
SubFuncién: 1 - Otros Asuntos Sociales
Programa: 723 - EN MEXICALI NO ESTAS SOLA

3. Objetivo del Indicador: Mide el nimero de personas gue san beneficiadas o impactadas con|
las actividades del instituto para la promocidn de la igualdad sustantiva y el acceso a una vida libre

de violencias

4. Interpretacion o Lectura: A mayor porcentaje de poblacién beneficiada, es mayor la
fectividad de las actividades de promocién del Instituto de la Mujer

5. Variables:

CLAVE DESCRIPCION UNIDAD DE FUENTE DE DATOS
MEDIDA
PPB |PORCENTAJE DE PERSONAS BENEFICIADAS PORCENTAJE LISTAS DE ASISTENCIA Y FICHAS DE
ENTREVISTA Y CANALIZACION
AB |ASESORIAS BRINDADAS PERSONAS FICHAS DE ENTREVISTA Y
ATENDIDAS CANALIZACION
PAMA | PERSONAS ALCANZADAS EN MODULO DE ATENCION  |PERSONAS LISTAS DE ASISTENCIA
6. Formula: PPB=(AB/PAMA)*100

7. Unidad de medida del resultado:PORCENTAJE

8. Rango de Valor (Semaforizacidn):

AMARILLO
0.00 - 14.00 15.00 - 29.00

' 30.00 - 100.00 |

9. Linea base:

PERIOCDO VALOR VALOR
BASE META
ENERO-MARZO 0.00 100.00
10. Meta del indicador: Anual 2026; Trienio 2026:

>= (incremento) 100.00 100.00




FICHA TECNICA DE INDICADOR 2026
g GOBIERNO

11. Frecuencia de medicidn: Trimestral

'GLOSARIO Y OBSERVACIONES

PORTUNIDADES. VIOLENCIA DE GENERO: ACTOS DE DANO FiSICOS, PSICOLOGICOS O SEXUALES

' F}GUALDAD SUSTANTIVA: IGUALDAD REAL Y EFECTIVA EN EL ACCESO A DERECHOS Y
DIRIGIDOS A UNA PERSONA POR EL HECHO DE SU GENERO.

VALIDACION DEL INDICADOR

ELABORO AUTQRIZO
f@ Lo a VZ\WL\L/AUQ d. n/ wé % /
Paloma Patricia Zavala Valle ndrea Pagla Gonzalez Catalan
INSTITUTC DE LA MUJER PARA EL MUNICIPIQO!|INSTITUTO DE MUJER PARA EL MUNICIPIO




REPORTE DE INDICADOR 2026

4+ GOBIERNO
¥ DE MEXICALI

NomB;e: PORCENTAJE DE PERSONAS ASESORADAS SOBRE POBLACION

ALCANZADA
Atencion: Municipio [ ] Ciudad [ Jvalle [ ]san Felipe
Liga al PMD: 5 - Trasversal Igualdad e Inclusion

5.1 - ESTRATEGIA DE PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES
5.1.1 - Prevencion y atencion integral de la violencia de género

Programa: EN MEXICALI NO ESTAS SOLA

Dependencia/Entidad: 72 - INMUJER - 1000
INSTITUTO DE LA MUJER PARA EL MUNICIPIO DE MEXICALI

Interpretacion: A mayor porcentaje de poblacién beneficiada, es mayor la
efectividad de las actividades de promocion del Instituto de la Mujer

Objetivo del Indicador: Mide el nA2mero de personas que son beneficiadas o impactadas
con las actividades del instituto para la promociA3n de la igualdad
sustantiva y el acceso a una vida libre de violencias

ENERO-MARZO - Avance Constante
META 100 100.0
RESULTADO h8.7 | 58.7% 58.7 | 58.7%
Meta Anual: 100 Unidad de Medida: PORCENTAJE Frecuencia: Trimestral

Grafica de Indicador ]
ORCENTAJE DE PERS%N?@ES ASESORADAS SOBRE PO%._;\%IION ALCANZAL

PORCENTAJE
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=

ENEGO-MARTD Maela Anua



REPORTE DE INDICADOR 2026

Desglose de variables con valores capturados al uitimo periode

CLAVE DESCRIPCION PERIODO
Pr8 FORCENTAJE DE PERSONAS BENERCIADAS 5870
AB ASESORIAS BRINDADAS 27.00
PaMA PERSONAS ALCANZADAS EN MODULO DE ATENCION 46,00
Formuia:

PPE={ABIPAMAI* 100



FICHA TECNICA DE INDICADOR 2026

Ry

NOMBRE DEL INDICADOR: Clave: 72 - INMUJER - 1000 72-TES-P174-M10|
0/C1-2026

PORCENTAJE DE PARTICIPACIO

RESPECTO A LA POBLACION TIPO NIVEL DIMENSION

ESTIMADA EN ACTIVIDADES Gestion Impacto Calidad

1. Liga al PMD:
Eje Publico: 5 - Trasversal Igualdad e Inclusion
Estrategia: 5.3 - ESTRATEGIA DE EMPODERAMIENTO
Linea de Accién: 5.3.1 - Formacién, sensibilizacion y capacitacién en igualdad de género
Linea de Accidn 2: No Aplica -

inea de Accién 3: No Aplica -
Linea de Accion 4: No Aplica -
2. Estructura Programatica:

Ramo: 72 - INSTITUTO DE LA MUJER PARA EL MUNICIPIO DE MEXICALI

Unidad Ejecutora: 101 - DIRECCION GENERAL

Finalidad: 2 - DESARROLLO SOCIAL

Funcion: 7 - OTROS ASUNTOS SOCIALES

SubFuncidn: 1 - Otros Asuntos Sociales

Programa: 174 - INSTITUCIONALIZACION PROGRESIVA DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE

IMUJERES Y HOMBRES EN EL QUEHACER GUB

3. Objetivo del Indicador: Canocer el porcentaje de personas que san beneficiadas can |d
implementacidn de la perspectiva de género.
4. Interpretacion o Lectura: A mayor valor del indicador, mayor es la proporcién de personag
participantes respecto a la poblacion estimada, lo que refleja un mayor nivel de cumplimiento en la
lparticipacién de las actividades.

[5. Variables:

CLAVE DESCRIPCION UNIDAD DE FUENTE DE DATOS
MEDIDA
PPB |PORCENTAJE DE PERSONAS BENEFICIDADAS PORCENTAJE PORCENTAJE DE LAS PERSONAS

QUE PARTICIPARON REALMENTE EN
[ AS ACTIVIDADES

PPA  |PERSONAS QUE PARTICIPARON EN LAS ACTIVIDADES | PERSONA LISTAS DE ASISTENCIA
BENEFICIADA
TPEA |TOTAL DE PERSONAS QUE SE ESTIMO QUE ASISTIERAN |[PERSONAS SOLICITUD PREVIA A LA ACTIVIDAD
6. Formula: PPB=(PPA/TPEA)*100

7. Unidad de medida del resultado:PORCENTAJE

8. Rango de Valor (Semaforizacion):

AMARILLO
0.00 - 59.99 60.00 - 79.99

 80.00 - 100.00

9. Linea base:

PERIODO '~ VALOR VALOR
BASE META
ENERO-MARZO 0.00 100.00

10. Meta del indicador: Anual 2026: “ Trienio 2026:




& GOBIERNO

B ETTLWES B B

(L

>= (incremento) |

|
LA

100.00

FICHA TECNICA DE INDICADOR 2026

100.00

L1 FEGUENGIA 06 medicion; Timestal

[GLOSARIO Y OBSERVACIONES

PERSPECTIVA DE GENERO: ES EL ANALISIS QUE SE HACE PARA ENTENDER COMO LAS RELACIONE SY
ROLES ENTRE MUJERES, HOMBRES Y OTRAS IDENTIDADES INFLUYEN EN EL ACCESC A DERECHQS,

RECURSOS Y OPORTUNIDADES.

VALIDACION DEL iINDICADOR

ELABORO

AUTORIZO

@l N/WR [ dNQL

Palomia Patricia Zavaia Vaiiejo
INSTITUTO DE LA MUJER PARA EL MUNICIPIO

Tt JAL AL

Andrea Paola' Gonzalez Catalan

INSTITUTO DE LA MUJER PARA EL MUNICIPIO




REPORTE DE INDICADOR 2026

 GOBIERNO
o DE MBEXGCALI

Nombre: PORCENTAJE DE PARTICIPACION RESPECTO A LA POBLACION

ESTIMADA EN ACTIVIDADES
Atencion: Municipio [ ] Ciudad [ Jvale [ ]san Felipe
Liga al PMD: 5 - Trasversal lgualdad e Inclusion

5.3 - ESTRATEGIA DE EMPODERAMIENTO _
5.3.1 - Formacion, sensibilizacion y capacitacién en igualdad de género

Programa: INSTITUCICNALIZACION PROGRESIVA DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA
ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN EL QUEHACER GUB

Dependencia/Entidad: 72 - INMUJER - 1000
INSTITUTO DE LA MUJER PARA EL MUNICIPIO DE MEXICALI

Interpretacion: A mayor valor del indicador, mayor es la proporcién de personas
participantes respecto a la poblacion estimada, lo que refleja un
mayor nivel de cumplimiento en la participacion de las actividades.

Objetivo del Indicador: Conocer el porcentaje de personas que son beneficiadas con la
implementaciA®n de la perspectiva de gA©nero.

‘ ENERO-MARZO - Avance Constante
META 100 100.0
RESULTADO 99.8 | 99.8% 99.8 | 99.8%
Meta Anual: 100 Unidad de Medida: PORCENTAJE Frecuencia: Trimestral

) Grafica de Indicador )
AJE DE PARTICIPACIQN RESPECTO A LA POBLACIONESTIMADA EN ACT.
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REPORTE DE INDICADOR 2026
DE MEXICALI

Desglose de variables con valores capturades al uitimo periodo

CLAVE DESCRIPCION
P PORCENTAJE DE PERSONAS BENEFICIDADAS
PPA PERSONAS QUE PARTICIPARON EN LAS ACTIVIDADES
TPEA TOTAL DE PERSONAS QUE SE ESTIMO QUE ASISTIERAN
Formuia;

PPEPPA/TPEAY*100

w



