25 AYUNTAMIENTO DE MEXICALI DE BAJA CALIFORNIA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

AVANCE FISICO PROGRAMATICO

RAMO: 72 INSTITUTO DE LA MUJER PARA EL MUNICIPIO DE MEXICALI BAJA CALIFORNIA
PROGRAMA 723 EN MEXICALI NO ESTAS SOLA TMM-F004
UNIDAD EJECUTORA 103 COORDINACION JURIDIGA
FINALIDAD 2 DESARROLLO SOCIAL FECHA: 30 SEPTIEMBRE 2025
FUNCION 2.6 PROTECCION SOCIAL ==
SUBFUNCION 2.6.8 OTROS GRUPQS VULNERABLES
EJE DE GOBIERNO 1 BIENESTAR PARA TODAS LAS PERSONAS
4 GOBERNAR PARA SERVIR
5 TRANSVERSALIDAD, IGUALDAD E INCLUSION
LINEAS DE AGCION 14 ESTRATEGIA DE SISTEMA DE CUIDADOS
1.1.6  Apoyoy formacién de culdadores
1.2 ESTRATEGIA DE PROMOCION DE LA SALUD
1,2.2 Fortalecimiento del Bienestar Socloemaocional
1.6 ESTRATEGIA DE ESPACIOS DE ENCUENTRO Y EMPODERAMIENTO SOCIAL
1.6.6 _ Colaboracion de las OSC en Proyectos cle Desarrollo Municipal
4,5 ESTRATEGIA DE EFICIENCIA, EFICACIA Y EFECTIVIDAD
4.5.3 _ Presupuesto estratégico y reingenieria del gasto publico municipal
Bl ESTRATEGIA DE PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
5,1.1 Prevencidn y atencion integral de la violencia de género
8,2 ESTRATEGIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA
5.2,3 _ Acceso equitativo a serviclos municipales
5.4 ESTRATEGIA DE DERECHOS HUMANOS Y NO DISCRIMINACION
5.4.3 _ Capacltacion en derechos humanos, Igualdad de género, diversidad sexual y de género, Interculturalidad v atencidn a grupos en situaclon de vulnarablidad
5.4.5 _Politicas municlpales de empleo Incluyente
=t : : : ! : 4 _PERIODO _ . _ :
LINEA ‘?ﬁff"m“ | DESGRIPGIGN DE METAS Y ACCIONES (Subprograrma Gob. Y ProysctoProseso] | UNDADMEDIDA| (oA SUAC Enear ."”f‘l‘.“f'i_ o ke ) OcDle il Aﬁg&mﬁ“.  OBSERVACIONES
i P A Bl '
300.- PROGRAMA DE PREVENCION Y ATENCION DE LAS VIOLENCIAS
1.1,1.6, 4.1, 6.1 |HACIA LAS MUJERES IMPLEMENTADO EN TERRITORIOS DE ALTA INFORME 2 0 0 0 0
INCIDENCIA DELICTIVA
453 301.- SEGUIMIENTO AL GASTO DE SERVICIOS PERSONALES NOMINA 13 0 0 o] Q
302- FORMALIZAR ALIANZAS CON INSTANGIAS MUNIGIPALES, ESTATALES Y
ORGANISMOS DE LA SOCIEDAD CIVIL (OSC) PARA EL DESARROLLO Y
188,623 | ATENCION DE MUJERES Y VICTIMAS DE VIOLENGIA EN ZONAS CON REzAGo | CONVENIOS e el 2 dg 0
SOCIAL.
11.6,1.2.2 13,1 303.-PROMOVER LA PARTICIPACION CIUDADANA EN LOS
1'3'2‘ 1'3 3' '¥.3 4' TERRITORIOS CON MAYOR INCIDENCIA DELICTIVA ABORDADOS A
1'4'5‘ 1l\5 3' 5'1 5' TRAVES DE CAMPANAS DE PROMOCION, TALLERES, CAMPARA 2 0 0 0 o
5'2'2’ 5'3 1‘ 5'3 2' CAPACITACIONES Y REDES DE APOYO: TEMAS DE VIOLENCIAS,
53 3 '4 ! 5’4 5' DERECHOS HUMANOS, CUIDADCRES, SALUD MENTAL, HABILIDADES
B8543 545 || ABORALES, IGUALDAD E INCLUSION GENERO,
304.- BRINDAR ASESORIA LEGAL, MASCULINIDADES ALTERNATIVAS Y
514,557 | AcOMPARAMIENTO A TRAVES DE MODULOS DE ATENCIGN. ASESORIA 100 el b g o
305.- UNIR ESFUERZOS PARA BRINDAR ALOJ%M!ENTO FlsIco,
SEGURO Y SECRETO A MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA
512,514,515 |gxTREMA CON SUS HIJOS E HIJAS, QUE INCLUYE ALIMENTACION Y | CONVENIOS 2 O e o
VESTIDO.
306.- BRINDAR ATENCION PSICOLOGICA Y ACOMPANAMIENTO A
544,857 1R AVES DE MODULOS DE ATENCION. ASESORIA 100 oy m poy e
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25 AYUNTAMIENTO DE MEXICALI DE BAJA GALIFORNIA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

AVANCE FiSICO PROGRAMATICO

RAMO: T2 INSTITUTO DE LA MUJER PARA EL MUNICIPIO DE MEXICALI BAJA CALIFORNIA
PROGRAMA 722 ALCANZANDO LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN MEXICALI TMM-Fo04
UNIDAD EJECUTORA 101 DIRECCION GENERAL
FINALIDAD 2 DESARROLLO SOCIAL FECHA: 30 SEPTIEMBRE 2025
FUNCION 2.7 OTROS ASUNTOS SOCIALES S i
SUBFUNCION 271 OTROS ASUNTOS SOCIALES
EJE DE GOBIERNO 1 BIENESTAR PARA TODAS LAS PERSONAS
2 MEXICALI SEGURO Y EN PAZ
4 GOBERNAR PARA SERVIR
B TRANSVERSALIDAD, IGUALDAD E INCLUSION
LINEAS DE ACCION 1.5 ESTRATEGIA DE ACTIVACION FISICA Y DEPORTE
1.53 _ Fomento de la aclivacion y cullura fisica
21 ESTRATEGIA DE PROXIMIDAD ¥ TERRITORIO
21,6 Atenclon a victimas del delito
2.2 ESTRATEGIA DE PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y EL DELITO
2.2.1 _Fortalecimiento de |as estrateglas de seguridad preventiva
226 Prevencién y atencion pera victimas potenclales
4.5  ESTRATEGIA DE EFICIENCIA, EFICACIA Y EFECTIVIDAD
452 Planeacion de acclones basadas en diagnosticos, evidencias e Impacto
453 Presupuesto estratégloo y reingenieria del gasto publico municipal
51 _ ESTRATEGIA DE PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
5.1.2 __Fortalecimiento Institucional y de justicla especlalizada con perspecliva de género
5.1.3 _ Promoclon de |a denuncia
514  Movlldad y espacios seguros para las mujeres;
52 ESTRATEGIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA
521  Promocién de igualdad de oporlunidades
525 Fomento de la corresponsablidad de labores al Interlor de los hogares
54  ESTRATEGIA DE DERECHOS HUMANOS Y NO DISCRIMINACION
641 Fortalecimiento de politicas de Igualdad, inclusion y no diseriminacién
642 Protocolo municipal para prevenir, atender y sanclonar actos de discriminacidn en instituciones y sarvicios pliblicos
544 Campafias comunitarias de sensibilizacion
548  Institucionalizar la cultura de culdados
65  ESTRATEGIA DE ATENCION A GRUPOS VULNERABLES Y EXCLUIDOS
5.5.1 _Presupussto con perspectiva de género e Inclusion soclal
_PERIODO ik
Hﬂﬂp?g;;?‘“"-’” DESCRIPCION DE METAS Y ACOIONES (Subprograma Gob. ¥ Prayeelo-Prased) WhonD | MBTARNJAL | enesiar | Anrdun Julitep | coibie] | AVANGR | KUUNLADD omsRVACICHES
i BoAL Ba Al
1.8, 21, 2.2, 4.5, 100.- PERSPECTIVA DE GENERO TRANSVERSALIZADAEN LOS
5.1, .2, 5.4, 5.5 | PROGRAMAS DEL AYUNTAMIENTO INFORME 2 LR R 9 4 S
453 101.- SEGUIMIENTO AL GASTC DE SERVICIOS PERSONALES NOMINA 18 0 joj0 |0
102,- APOYO CON LA:EMPLEMENTAGION DE LA POLITICA NACIONAL
DE IGUALDAD A TRAVES DE LAS ACTIVIDADES DEL INSTITUTO, QUE
452,453,454\ o1 UYE EMPRENDIMIENTOS, DILIGENGIAS ALAS DELEGACIONES | NFORME 2 R
PUEBLOS ORIGINARIOS,
245, 2.2.4 108.- COORDINAR LOS TRABAJOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA LA
512 514 PREVENCION, ATENCION, SANCION Y ERRADICACION DE LAS £ GLAMEN'] 1 olololo
5.41 542 551 VIOLENCIAS HACIA LAS MUJERES -PASE MEXICALI, ENELMARCO [
el S RE S5 DE LA ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO,
104.- CAMPARNA DE DIFUSION PERMANENTE EN REDES SOCIALES
153,226, |DE SENSIBILIZACION, IGUALDAD DE GENERO, PROMOCION DE LA
513,521, |DENUNCIA, INCLUSION, DIVERSIDAD, EQUIDAD EN LAS LABORES INFORME 2 0j0| 0 0
5.2,5, 5.4.4, 5.4.6| DOMESTICAS, PREVENCION DE LA VIOLENGIA Y LA IMPORTANGIA
DE UNA VIDA ACTIVA,
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25 AYUNTAMIENTO DE MEXICALI DE BAJA CALIFORNIA p
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025 3

AVANCE FiSICO PROGRAMATICO

RAMO: 72 INSTITUTO DE LA MUJER PARA EL MUNICIPIO DE MEXICAL| BAJA CALIFORNIA
PROGRAMA 511 GESTION ADMINISTRATIVA TMM-F004
UNIDAD EJECUTORA 102 COORDINACION ADMINISTRATIVA
FINALIDAD 2 DESARROLLO SOCIAL FECHA: 30 SEPTIEMBRE 202§
FUNCION T OTROS ASUNTOS SOCIALES
SUBFUNCION 271 OTROS ASUNTOS SOCIALES
EJE DE GOBIERNO 4 GOBERNAR PARA SERVIR
5 TRANSVERSALIDAD, IGUALDAD E INCLUSION
ESTRATEGIA 43 TRANSPARENCIA Y ACCESO ALA INFORMACION PUBLICA
4.5 EFICIENCIA, EFICACIA Y EFECTIVIDAD
5.2 IGUALDAD SUSTANTIVA
LINEAS DE ACCION 4.9.4 Informes de rendicién de cuentas perlddicos y en lenguaje ciudadano
453 Prasupuesto estratégico y reingenleria del gasto publico municipal
4.6.4 Implementacion del sisterna de evaluacion del desempeno y gestion por resultados
524 Herramientas de planeacion, presupueslacién y seguimiento de las politicas municipales con perspectiva de género
: : 2 P bt i PERIODO ‘
Ll ! : 2] ; META ANUAL | ! : AVANCE | ACUMULADD s
LINEA DE ACCION P.M.D. : Dzscmpmérf DE METAS Y ACCIGNES! (Subprograimn Gob, Y Proyacto-Prodess) UNIDAD DE MEDIDA | ircpiman Eredtar | Abrdun | Jubssp | Octple | ABSOLUTO | RELATIVO OBSERVACIONES
ok rEla kRl alE PolA
200.- ADMINISTRAR EFICIENTEMENTE LOS RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y FINANCIEROS, MEDIANTE
81,41 UN SISTEMA CONTABLE Y ADMINISTRATIVO EN APEGO A LA NORMATIVIDAD APLICABLE, PARA DAR INFORME 2 bjojo|o 1 Q 1 50%
CUMPLIMIENTO A LOS PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD.
453 201.- SEGUIMIENTO AL GASTO DE SERVICIOS PERSONALES NOMINA 13 oj0|0]0 7 0 6 46%
; INFORME DE
431,434 202.- ELABORAR Y ENTREGAR INFORMES DE AVANCE DE GESTION FINANCIERA Y CUENTA PUBLICA AVANCE DE 2 olaololo ] 0 1 50%
it CONFORME A LO ESTABLECIDO POR EL CONSEJQ NACIONAL DE ARMONIZACION CONTABLE (CONAC). GESTION
FINANCIERA
203.- MANTENER ACTUALIZADA INFORMACION DE INTERES PUBLICC EN PORTAL DE INTERNET (MICRO
434 SITIO) DE CONFORMIDAD A LO ESTABLECIDO EN ARTICULOS 81,82 Y 83 DE LA LEY DE TRANSPARENCIAY ACUSE 2 cl o000 4 0 1 50%
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.
453,455 204.- CELEBRAR SESIONES DEL ORGANO DE GOBIERNO CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL ACUERDO SESION 2 olololo y 0 1 50%
DE CREACION.
453 205.- ACTUALIZAR EL PADRON DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES A TRAVES DEL LEVANTAMIENTO FISICO EADRON 1 olaololo 1 0 0 %
o DE INVENTARIO, ACTUALIZADO
206.- ELABORAR PROYECTO DE ESTIMACION DE INGRESOS Y PRESUPUESTO DE EGRESOS EN BASE ALOS
84923 LINEAMIENTOS, EMITIDOS POR LA TESORERIA MUNICIPAL, FROEED 1 ¢l ool 1o 0 0%
208.- ASEGURAR LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES AL REVISAR EL USO Y RESGUARDO DE
432 INFORMACION SENSIBLE EN EL PODER DEL INSTITUTO DE LA MUJER BB 4 i B ik 0 RN (S L
433 209~ ATENCION DE LAS SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION EN MAXIMO 10 DIAS HABILES. i g 2 o|o|o|o 1|0 ,\50%
]
7
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