Servicios ofrecidos
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LTAIPEBC-81-F-XIX

Nombre del servicio Tipo de servicio (catalogo)

JUVENTUDES EN MOVIMIENTO Directo

PODER JOVEN Directo
BOLSA DE TRABAJO Directo
FORMACION INTEGRAL Directo
JORNADAS JUVENILES Directo
ATENCION PSICOLOGICA Directo
CHICALI GASTRO Directo
CONVENIOS Directo
GALARDON A LA JUVENTUD Directo
ESPACIO JOVEN Directo
BECAR PARA TRANSFORMAR Directo
QUE NADIE SE QUEDE ATRAS Directo
HABLEMOS DE Directo

FORO DE LAS JUVENTUDES Directo



NOMBRE CORTO

Tipo de poblacién usuaria y/o poblacion objetivo (Redactados con perspectiva de género)

JOVENES DE ENTRE 12 A 29 ANOS
JOVENES DE ENTRE 12 A 29 ANOS

JOVENES DE ENTRE 18 A 29 ANOS
JOVENES DE ENTRE 12 A 29 ANOS
JOVENES DE ENTRE 12 A 29 ANOS
JOVENES DE ENTRE 12 A 29 ANOS

JOVENES DE ENTRE 12 A 29 ANOS

JOVENES DE ENTRE 18 A 29 ANOS
JOVENES DE ENTRE 18 A 29 ANOS
JOVENES DE ENTRE 12 A 29 ANOS

JOVENES DE ENTRE 12 A 29 ANOS

JOVENES DE ENTRE 12 A 29 ANOS
JOVENES DE ENTRE 12 A 29 ANOS
JOVENES DE ENTRE 12 A 29 ANOS



La informacién para dar a conocer los servicios publicos que presta el sujeto obligado, tanto de las actividades r

Descripcién del objetivo del servicio (Redactado con perspectiva de género)

Impulsar a las juventudes a participar y crear vinculos organizados a través de la conformacién de comites
juveniles, asi mismo generar proyectos que favorezcan el contexto en el que se desenvuelven.
Realizar actividades deportivas, recreativas y culturales que fomenten la participacion juvenil en las escuelas y

Ofrecer oportunidades a la juventud para la adquisicion de experiencia laboral, desarrollo de capacdades y del
conocimiento. A través de la vinculacién con empresas e instituciones locales con énfasis en la poblacién de
Otorgar platicas y talleres formativos y preventivos que nos permitan mejorar su desarrollo integral y sus
condiciones de vida. Dando como prioridad temas de salud mental, equidad de género y plan de vida.
Realizar jornadas comunitarias y de servicio con las juventudes, concientizandolos a llevar a cabo actividades
gue mejoren su entorno social y favorezcan su desarrollo.

Proporcionar asesorias psicologicas a través de atencion personalizada. Con un costo de $100 por sesion,
brindando atencion individual, de pareja y familiar.

Evento de emprendimiento donde se convocan a los jovenes que tengan gusto por la gastronomia, para
participar en distintas categorias ademas de concursas pueden vender sus productos al pablico asistente.
Acuerdo sin fines de lucro, entre el IMJUM y empresas e instituciones publicas y/o privadas, que buscan
trabajar juntas al servicio de las juventudes, ya sea vinculando a las y los jovemes al campo laboral o
gestionando apoyos, descuentos o cualquier tipo de beneficio para ellos

Programa que reconoce y premia a las juventudes por su trayecto en beneficio de la comunidad mexicalense.
Espacio de expresién donde las juventudes intercambian ideas con la presidenta municipal.

Otorgar estimulos econémicos a las juventudes con la finalidad de evitar la desercién escolar. Jovenes que
estén estudiando nivel medio superior y superior.

Este programa brinda un estimulo econémico para solventar la participacién de las juventudes en ambitos
académicos, deportivos, culturales, civicos, formativos, entre otros con la intencién de potencializar su
Espacio de expresion donde se abordan diferentes temas de interés para las juventudes a través de

Charla directa entre la presidenta municipal y las juventudes estudiantiles donde ella escucha sus dudas e




RIPCION

ealizadas por la administracion pt

Modalidad del servicio

PRESENCIAL
PRESENCIAL

PRESENCIAL Y EN LINEA
PRESENCIAL Y EN LINEA
PRESENCIAL Y EN LINEA
PRESENCIAL Y EN LINEA

PRESENCIAL

PRESENCIAL
PRESENCIAL
COMUNIDAD ABIERTA Y/O ESTU

PRESENCIAL

PRESENCIAL
EN LINEA
PRESENCIAL



Iblica para satisfacer necesidades de la poblacion, como las realizadas por los su

Enumerar y detallar los requisitos (Redactados con perspectiva de género)

DIANTIL, PRESENCIAL



Documentos requeridos, en su caso (Redactados con perspectiva de género)




Hipervinculo a los formatos respectivo(s) publicado(s) en medio oficial




ESTE CRITERIO APLICA A PARTIR DEL 02/07/2021 -> Ultima fecha de publicacion del formato en el medio
de difusion oficial




Tiempo de respuesta




ESTE CRITERIO APLICA A PARTIR DEL 02/07/2021 -> Plazo con el que cuenta el sujeto obligado para
prevenir al solicitante




ESTE CRITERIO APLICA A PARTIR DEL 02/07/2021 -> Plazo con el que cuenta el solicitante para cumplir
con la prevencion




Tabla Campos
ESTE CRITERIO APLICA A PARTIR DEL 02/07/2021 -> Vigencia de los avisos, permisos, licencias,
autorizaciones, registros y demas resoluciones que se emitan




Area en la que se proporciona el servicio y los datos de contacto
Tabla_380491




ESTE CRITERIO APLICA A PARTIR DEL 02/07/2021 -> Objetivo de la inspeccion o verificacion, en caso de
que se requiera para llevar a cabo el servicio




aplicables, en su caso, o la forma de determinar dicho monto, asi como las alternativas para realizar el pago.
En su caso, especificar que es gratuito




Sustento legal para su cobro | Lugares donde se efectia el pago




Fundamento juridico-administrativo del servicio




Derechos de la poblacion usuaria ante la negativa o la falta ante la prestacion del servicio (Redactados con
perspectiva de género)




ESTE CRITERIO APLICA A PARTIR DEL 02/07/2021 -> Informacion que debera conservar para fines de
acreditacion, inspeccion y verificacion con motivo del servicio




ESTE CRITERIO APLICA A PARTIR DEL 02/07/2021 -> Informacién adicional del servicio, en su caso
(Redactada con perspectiva de género)




Otro medio que permita el envio de consultas y documentos
Tabla_565908




Lugar para reportar presuntas anomalias
Tabla 380483




Hipervinculo al Catalogo Nacional de Regulaciones, Tramites y Servicios o al sistema homologo




Area(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), publica(n) y actualizan la informacion

COORDINACION ADMINISTRATIVA Y CONTABLE

COORDINACION ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
COORDINACION ADMINISTRATIVA Y CONTABLE

COORDINACION ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
COORDINACION ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
COORDINACION ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
COORDINACION ADMINISTRATIVA Y CONTABLE

COORDINACION ADMINISTRATIVA Y CONTABLE

COORDINACION ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
COORDINACION ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
COORDINACION ADMINISTRATIVA Y CONTABLE

COORDINACION ADMINISTRATIVA Y CONTABLE

COORDINACION ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
COORDINACION ADMINISTRATIVA Y CONTABLE



Fecha de actualizacién Nota
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