XXV AYUNTAMIENTO DE MEXICALI, B.C.
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

AVANCE FISICO PROGRAMATICO
2DO TRIMESTRE

C. ADMINISTRATIVA 3121 ENTIDADES PARAMUNICIPALES EMPRESARIALES NO FINANCIERAS
RAMO: 7 PATRONATO ESCUADRON JUVENIL DEPORTIVO DE SEGURIDAD PUBLICA
PROGRAMA 711 JUVENTUDES CREANDO GULTURA DE LA LEGALIDAD TMM-F004
UNIDAD EJECUTORA 103 DIRECCION _ =
TINALIDAD 2 DESARROLLO SOCIAL " FECHA: 30-jun.-26
FUNCION 4 RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES.
SUBFUNCION 1 DEPORTE Y RECREACION.
C.PROG. PROGRAMA 2 DESEMPENO DE LAS FUNCIONES PUBLICAS
C.PROG. SUBPROGRAMA E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
LIGA AL PMD 1 BIENESTAR PARA TODAS LAS PERSONAS
2 MEXICALI SEGURO Y EN PAZ
1.2 ESTRATEGIA DE PROMOCION DE LA SALUD
1.6 ESTRATEGIA DE ACTUACION FISICA Y DEPORTE
2.2 ESTRATEGIA DE PREVENCION SOGIAL DE LA VIOLENCIA Y EL DELITO
1.24 FORTALECIMIENTO Y AMPLIACION DE LOS PROGRAMAS DE PREVENGION ¥ ATENGION DE ADICGIONES
122 FORTALECIMIENTO DEL BIENESTAR SOCIOEMOCIONAL
1.24 PROMOCION DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE
1.63 FOMENTO DE LA ACTIVIDAD Y CULTURA FISICA
= = ATENCION Y SEGUIMIENTO DE POBLACION EN RIESGO INMINENTE =
o — = = PERIODO — | avanee : : -
| META —— | AVANCE |\ cumuLabo | = e
wA-} — METAS YACCIONES UNIDAD DE MEDIDA | sttt | Ere.ar Abr-dun | Ul .mmw T ootblc >maw_.5 e e ~ OBSERVACIONES =
P A P A P P [ A : :
100.- JOVENES FORTALECIDOS CON VALORES = ——— = =
1.6.3 CIVICOS Y GULTURA DE LA LEGALIDAD: INFORME 974 296 | 283 | 261 | 271 | 142 272 564 57%
101~ SEGUIMIENTO AL GASTO DE SERVICIOS
454 |oERSONALES. NOMINA 26 6 5 6 6 6 8 11 42%
102.-IMPARTIR CAPACITACIONES A LAS JUVENTUDES EXISTIO UN AUMENTO EN LA ACCION
1.2.2 |CON PERSPECTIVA E IGUALDAD DE GENERO EN PROGRAMADA DEBIDO A LA APERTURA DE
1.5.3 [CULTURA DE LA LEGALIDAD, VALORES CIVICOS Y| cApAciTAcioNes | 900 | 270 | 255 | 250 | 285 | 130 250 510 67% nupﬁiﬂ_mmzm_»nﬁwh%n% N oo B
51.5 RM%%MWW\Om> TRAVES  DE  ENTRENAMIENTOS PRGPOSITO DE CONTRIBUR A BAJAR ESTA
A INCIDENCIA.
103.- REALIZAR UNA ESCUELA DE INSTRUCTORES
1.5.3 [PARA FORMAR JUVENTUDES CON PERSPECTIVA DE
2.2.5 |GENERO, COMO MULTIPLICADORES VOLUNTARIOS| CAPACITACIONES | 1 1 1 1 100%
DE LAS ACCIONES DE PREVENCION DEL DELITO.
DEBIDO A LA COLABORACION ENTRE|
1.2.4 |104.- FOMENTAR LA ASISTENCIA Y PARTICIPACION DE NAYORNOMERO Bt SOLRITOPED DARhs
L S DE APOYO
153 |LAS JUVENTUDES A EVENTOS CIVICOS, DEPORTIVOS|  EVENTOS 21 9 12| 3 6 5 4 18 G8% e DE Sol biitons e dh0io
Y CULTURALES. INCREMENTADA EN RELACIGN A  LO
PROGRAMADO.
105.- REALIZAR BRIGADAS COMUNITARIAS DEBIDO A LA COLABORACION ENTRE|
153 |CONTRIBUYENDO A QUE LAS JUVENTUDES SEAN HAYOR NHERD H SPL NS e
-3 |AGENTES DE CAMBIO EN SUS COMUNIDADES, BRIGADAS 11 4 4 2 4 | 1 4 8 73% S DE APOYO
225 | CONCIENTIZANDOLOS DE LA PREVENCION DEL RN oy faa nioN g0
DELITO Y DEL CUIDADO AL MEDIO AMBIENTE. PROGRAMADO.
106.-REALIZAR EXCURSIONES Y CAMPAMENTOS
153 [PARA FOMENTAR EN LAS JUVENTUDES EL
955 |COMPARERISMO, LA SANA CONVIVENCIA Y|  REPORTE 12 6 6 6 6 50%
4> |CONCIENTIZARLOS SOBRE LA IMPORTANCIA DEL|
CUIDADO AL MEDIO AMBIENTE,
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XXV AYUNTAMIENTO DE MEXICALI, B.C.

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026
AVANCE FISTCO—PROGRAMATICO = = =
2DO TRIMESTRE
C. ADMINISTRATIVA 3121 ENTIDADES PARAMUNICIPALES EMPRESARIALES NO FINANCIERAS
RAMO: 71 PATRONATO ESCUADRON JUVENIL DEPORTIVO DE SEGURIDAD PUBLICA
INSTITUCIONALIZACION PROGRESIVA DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN EL QUEHACER
PROGRAMA 174 GUBERNAMENTAL DEL MUNICIPIO DE MEXICALI, BAJA CALIFORNIA TMM-F004
UNIDAD EJECUTORA 103 DIRECCION -
FINALIDAD 2 DESARROLLO SOCIAL. FECHA: 30-jun.-26
FUNCION 4 RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES.
SUBFUNCION 1 DEPORTE Y RECREACION.
C.PROG. PROGRAMA 2 DESEMPENO DE LAS FUNCIONES PUBLICAS
C.PROG. SUBPROGRA E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
LIGA AL PMD 5 TRANSVERSAL IGUALDAD E INCLUSION
5.1 PREVENCION Y ATENCION INTEGRAL DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
5.2 IGUALDAD SUSTANTIVA
5.3 EMPODERAMIENTO
s sEo oL SRR PRI e CAVANCE [ACUMULA|
TA s |—
——L/A__ M\MWPU§m0w<>no_osz\wm ~MEDIDA | ANUAL — HHm\:m.Z_m.‘“‘ Abr-Jun - Jul-Sep_ ‘Onn.U_b e »@ww_“:q mmr_w.,n_uEC S Ommmzﬁadﬂmmt
P A P A P A P A Haae iz
545 1300.- SOCIEDAD FORTALECIDA EN LA 2 50%
m M “ PERSPECTIVA E IGUALDAD DE GENERO, | NFORME | 4 1 1 1 1 1 L °
301- CONTRIBUR A DISMINUIR LA
BRECHA DE DESIGUALDAD ENTRE
HOMBRES Y MUJERES, FOMENTANDO LA
515 |PERSPECTIVA DE GENERO EN LA .
521 |APLICACION DE NUESTROS| INFORME 4 1 1 1 1 1 1 2 50%
531 |PROGRAMAS,  IDENTIFICANDO Y
REGISTRANDO LA POBLACION OBJETIVO
QUE ATIENDE NUESTRA ENTIDAD,
DESAGREGADA POR SEXO.
302.- IMPARTIR TALLERES DE DEFENSA
545 |PERSONAL, QUE LES PROPORCIONES .
31 |LAS HERRAMIENTAS BASICAS DE COMO| TALLERES| 35 11 16 9 9 6 9 25 1%
1 [ACTUAR EN CASO DE SER VICTIMAS DE
VIOLENCIA.
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XXV AYUNTAMIENTO DE MEXICALI, B.C.
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

AVANCE FISICO PROGRAMATICO

2DO-FRIMESTRE

C. ADM|
RAMO:

PROGRAMA 511
UNIDAD EJECUTORA 102
FINALIDAD 2
FUNCION 4
SUBFUNCION 1
C.PROG. PROGRAMA 2
C.PROG. SUBPROGRAMA E
LIGAAL PMD 4

INISTRATIVA 3124

ENTIDADES PARAMUNICIPALES EMPRESARIALES NO FINANCIERAS

71 PATRONATO ESCUADRON JUVENIL DEPORTIVO DE SEGURIDAD PUBLICA

GESTION ADMINISTRATIVA

SUBDIRECCION

DESARROLLO SOCIAL.

RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES,

DEPORTE Y RECREACION.

DESEMPENO DE LAS FUNCIONES PUBLICAS,

PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS.

GESTION DE GOBIERNO PARA RESULTADOS.

4.5 SANEAMIENTO DE LAS FINANZAS.

FECHA:

TMM-F004

30un.-26

LA

METAS < AGGIONES

— | unbAopE

~META
ANUAL

= P EREOD Q==

| AVANCE:

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep

P A P A lid A

HABSOLUT
Q

“ACUMUI

00
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W

OBSERVACIONES

4.5,

w

200.- ADMINISTRAR EFICIENTEMENTE LOS
RECURSOS  HUMANOS,  MATERIALES Y
FINANCIEROS,—— MEDIANTE —UN-——SISTEMA|
CONTABLE Y ADMINISTRATIVO EN APEGO A LA
NORMATIVIDAD  APLICABLE, PARA DAR
CUMPLIMIENTO A LOS PROGRAMAS Y
ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD.

50%

201.- SEGUIMIENTO-AL-GASTO-DE-SERVICIOS

PERSONALES.

~ NOMINA

W 3| 3 3 3 3

46%

202.- ELABORAR Y ENTREGAR INFORMES DE|
AVANGE-DE-GESTION-FINANCIERAY-CUENTA

EL CONSEJO NACIONAL DE ARMONIZACION]
CONTABLE (CONAC).

PUBLICA CONFORME A LO ESTABLECIDO POR| INFORME DE

50%

4.5,

X

203.- MANTENER ACTUALIZADA INFORMACION|
DE INTERES PUBLICO EN PORTAL DE INTERNET
(MICROSITIO E ITAIP) DE CONFORMIDAD A LO|

LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA.

ESTABLECIDO EN ARTICULOS 81, 82 Y 83 DE LA| SEGUIMIENTO

60%

4.5,

©

204- ACTUALIZAR EL PADRON DE BIENES
MUEBLES E INMUEBLES A TRAVES DEL
LEVANTAMIENTO FISICO DE INVENTARIO.

50%

4.5,

©»

205.- ELABORAR PROYECTO DE ESTIMACION
DE INGRESOS Y PRESUPUESTO DE EGRESOS
EN BASE A LOS LINEAMIENTOS, EMITIDOS POR
LA TESORERIA MUNICIPAL.

PROYECTO DE!
PRESUPUEST

0%

453

206- ACTUALIZAR LOS
NORMATIVOS.

INSTRUMENTOS

0%

4.5,

w

207.- GESTIONAR Y
ABASTECIMIENTO DE
SUMINISTROS,

ADMINISTRAR ~ EL!
MATERIALES,
SERVICIOS Y  EQUIPO

METAS Y OBJETIVOS DE LOS DIVERSOS
DEPARTAMENTOS QUE CONFORMAN LA
ENTIDAD.

GONTROL DE
NECESARIO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS, SUMINISTROS

12 3 3 3 3 3

50%

4.5,

w

208. CELEBRAR SESIONES DEL ORGANO DE
GOBIERNO CONFORME A LO ESTABLECIDO EN
ACUERDO DE CREACION.

40%
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