XXV AYUNTAMIENTO DE MEXICALI, B.C.

" 7RAMA OPERATIVO ANUAL 2026

‘FIsIico PROGRAMATICO
1ER TRIMESTRE

AVAN

1ER TRIMESTRE
C. ADMINISTRATIVA
RAMO; ,
PROGRAMA TMM-Foo4
UNIDAD EJECUTORA
FINALIDAD FECHA: 31-mar.-26
FUNCION 4
SUBFUNCION 1 DEPORTE Y RECREACION.
C.PROG. PROGRAMA 2 DESEMPENO DE LAS FUNCIONES PUBLIGAS
C.PROG. SUBPROGRAMA E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
LIGA AL PMD 1
) 2 MEXICALI SEGURO Y EN PAZ
;ff;
1.2 ESTRATEGIA DE PROMOCION DE LA SALUD
UDABLE
FOMENTO DE LA ACTIVIDAD Y CULTURA FISICA
2. ATENCION Y SEGUIMIENTO DE POBLACION EN RIESGS INMINENTE g .
: - . ; ; PERIODO AVANCE | ‘ . Lo
. META - - . ; ACUMULADO
LA gﬂww;an_ozmm UNIDAD DE MEDIDA ANUAL | Ene:Mar _Abrdun - Julse >mmm..3, RELATNO OBSERVAGIONES ;
100.- JOVENES FORTALECIDOS CON VALORES 0
1.5.3 CIVICOS Y GULTURA DE LA LEGALIDAD, INFORME 971 296 | 283 | 261 142 272 283 29%
] B EL  MOTIVO CORRESPONDE A LAl
RENUNCIA  VOLUNTARIA DE UNA
4.5.4 |101.- SEGUIMIENTO AL GASTO DE SERVIGIOS NOMINA 2 6 5 6 s 8 5 19%  |PERSONA DEL AREA  OPERATIVA
PERSONALES, CONTRATADO BAJO EL ESQUEMA DE
HONORARIOS ASIMILABLES,
102.-IMPARTIR CAPACITACIONES A LAS JUVENTUDES DEBIDO >mﬂzwmﬂmaowx%r%mwwﬂ ,w>m
122 |CON PERSPECTIVA E IGUALDAD DE GENERO EN RSl conma D PARTICIPAGION I
1.5.3 |CULTURA DE LA LEGALIDAD, VALORES ClVicos Y CAPACITACIONES | 900 270 | 255 | 250 130 250 255 28% EVENTOS Y TALLERES, NO SE
515 IMORALES, A TRAVES DE ENTRENAMIENTOS LOGRARON ~ LAS  GAPAGITACIONES
DEPORTIVOS. PROGRAMADAS EN EL TRIMESTRE
;{!f!fllff
103.- REALIZAR UNA ESCUELA DE INSTRUCTORES
1.53 IPARA FORMAR JUVENTUDES CON PERSPECTIVA DE o
225 |GENERO, COMO MULTIPLICADORES VOLUNTARIOS| CAPACITACIONES | 1 1 1 1 100%
DE LAS ACCIONES DE PREVENCION DEL DELITO,
EXISTIO UN INCREMENTO EN (A
124 [104- FOMENTAR LA ASISTENCIA Y PARTICIPACION DE EVENTOS PO PraL CPACIONES. EN
1.5.3 |LAS JUVENTUDES A EVENTOS CIVICOS, DEPORTIVOS EVENTOS 21 9 12 3 5 4 12 57%  lNSTITUCIONES DEL SECTOR PUBLICO Y
"7 Y GULTURALES, PRIVADO, POR LO QUE SE SUPERO LA|
PROGRAMACION TRIMESTRAL.
105.- REALIZAR BRIGADAS COMUNITARIAS
15,3 |CONTRIBUYENDO A QUE LAS JUVENTUDES SEAN
2.2 [AGENTES DE CAMBIO EN SUS COMUNIDADES, BRIGADAS 11 4 4 2 1 4 4 36%
" [CONCIENTIZANDOLOS DE LA PREVENCION DEL
DELITO Y DEL CUIDADO AL MEDIO AMBIENTE,
L R S I R T S R
106-REALIZAR EXCURSIONES Y CAMPAMENTOS
153 [PARA  FOMENTAR EN LAS JUVENTUDES EL
22 (COMPANERISMO, LA SANA  CONVIVENGIA v REPORTE 12 6 6 6 6 50%
" |CONCIENTIZARLOS SOBRE LA IMPORTANCIA DEL . .
CUIDADO AL MEDIO AMBIENTE.
L ] L1
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XXV AYUNTAMIENTO DE MEXICALY, B.C,

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026
AVANCE FiISsIcoO PROGRAMATICO

1ER TRIMESTRE

C. ADMINISTRATIVA 3121 ENTIDADES PARAMUNICIPALES EMPRESARIALES NO FINANCIERAS
RAMO: 71 PATRONATO ESCUADRON JUVENIL DEPORTIVO BE SEGURIDAD PUBLICA
INSTITUCIONALIZACION PROGRESIVA DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN EL QUEHACER
PROGRAMA 174 GUBERNAMENTAL DEL MUNIGIPIO DE MEXICALI, BAJA CALIFORNIA TMM-F004
UNIDAD EJECUTORA 103 DIREGCION
FINALIDAD 2 DESARROLLG SOCIAL. FECHA: 31-mar.-26
FUNCION 4 RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES.
SUBFUNCION 1 DEPORTE Y RECREACION.
C.PROG. PROGRAMA 2 DESEMPENO DE LAS FUNCIONES PUBLICAS
C.PROG, SUBPROGRA E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
LIGA AL PMD 5 TRANSVERSAL IGUALDAD E INCLUSION
5.1 PREVENCION Y ATENCION INTEGRAL DE LA VIOLENGIA CONTRA LAS MUJERES
5.2 IGUALDAD SUSTANTIVA
5.3 _EMPODERAMIENTO ‘
o PERIODO . | AVANGE facumuLal ,
; o UNIDADDE| META = s ; - : : : ;
L/A gm>m<>n0_ozmw MEDIDA | ANUAL ml:m,-gﬁm.‘ W IWMNHP.W:: Jul-Sep i mvﬂmn..‘ﬂ;_o . >WM%—.:4 mmrﬂwzc - OBSERVACIONES
; ; P A P A B AP A
5.1.5
300.- SOCIEDAD FORTALECIDA EN LA 0
Mw“ PERSPEGTIVA E IGUALDAD DE GENERO, | INFORME 4 1 1 1 1 1 1 25%
301- CONTRIBUIR A DISMINUIR LA
BRECHA DE DESIGUALDAD ENTRE
HOMBRES Y MUJERES, FOMENTANDO LA
515 JPERSPECTIVA DE GENERO EN LA
521 |APLICACION DE NUESTROS| iNFORME 4 1 1 1 1 1 1 25%
53.1 |PROGRAMAS, IDENTIFICANDO Y
REGISTRANDO LA POBLACION OBJETIVO
QUE  ATIENDE NUESTRA ENTIDAD,
DESAGREGADA POR SEXO.
302- IMPARTIR TALLERES DE DEFENSA Wm»,w%mu_ﬁwomwmmwmm“ommm
515 |PERSONAL, QUE LES PROPORCIONES DE MARZO DE TALLERES Db
531 |-AS HERRAMIENTAS BASICAS DE COMO TALLERES 35 11 16 9 6 9 16 46% |perensa PERSONAL POR
- ACTUAR EN CASO DE SER VICTIMAS DE PARTE DEL INSTITUTO DE LA
VIOLENCIA, MUUJER.
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XXV AYUNTAMIENTO DE MEXICALY, B.C.
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2626

AVANCE FISICO PROGRAMATICO
1ER TRIMESTRE

C. ADMINISTRATIVA 3121 ENTIDADES PARAMUNICIPALES EMPRESARIALES NO FINANCIERAS
RAMO: 71 PATRONATO ESCUADRON JUVENIL DEFORTIVO DE SEGURIDAD PUBLICA
PROGRAMA 511 GESTION ADMINISTRATIVA TMM-F004
. UNIDAD EJEGUTORA ; 762 SUBDIRECCION i
FINALIDAD 7 DESARROLLO SOGIAL. FECHA: 31-mar.-26
FUNCION ] RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIEESTACIGNES SOCIALES,
SUBFUNCION i DEPORTE ¥ RECREACION.
C.PROG, PROGRAMA 2 DESEMPENO DE LAS FUNGIONES PUBLICAS.
C.PROG, SUBPROGRAMA E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLIGOS,
LIGA AL PMD 3 GESTION DE GOBIERNO PARA RESULTADOS.
15 SANEAMIENTO DE LAS FINANZAS,
B hivanse | wera | PERIODO "~ Dhvance [acowuia] . o
HA . METASYACCIONES : MDA | ANUAL | Ene-Mar | Abrdun [ Jul-Sep m bDjc [ABSOLVT, Do QUSERVAGION
s : o P A P AP A A :
200 ADMINISTRAR EFICIENTEMENTE LOS
RECURSOS ~ HUMANOS, MATERIALES Y
FINANCIEROS, MEDWANTE UN  SISTEMA .
4.5.3 [CONTABLE Y ADMINISTRATIVO EN APEGO A LA|  INFORME 4 1 1 1 1 1 1 26%
NORMATIVIDAD ~ APLICABLE, PARA DAR
CUMPLIMENTO A LOS PROGRAMAS Y
ACTVIDADES DE LA ENTIDAD.
201.- SEGUIMIENTO AL GASTO DE SERVICIOS
483 |oERSONALES. NOMINA 13 3 3 3 3 4 3 23%
202.- ELABORAR Y ENTREGAR INFORMES DE
AVANCE DE GESTION FINANCIERA ¥ CUENTA| .
4.5.3 [PUBLICA CONFORME A LO ESTABLECIDO POR szM_w_qm 4 1 1 1 1 1 1 26%
EL CONSEJO NACIONAL DE ARMONIZACION
CONTABLE (CONAG).
203.- MANTENER ACTUALIZADA INFORMAGION
DE INTERES PUBLICO EN PORTAL DE INTERNET
(MICROSITIO E 1TAIP) DE CONFORMIDAD A LO| OFicio bE o
483 ESTABLECIDO EN ARTICULOS B1, 82 ¥ 83 DE LA| seaumenro| 4 L R 1 1 1 2%
LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA.
204~ ACTUALIZAR EL PADRON DE BIENES
463 [MUEBLES E INMUEBLES A TRAVES DEL| pADRGN 2 1 1 0 0%
LEVANTAMIENTO FISICO DE INVENTARIO.
205.- ELABORAR PROYECTO DE ESTIMACION  |proYEGTO DE
4.5.3 | DE INGRESOS Y PRESUPUESTO DE EGRESOS | PRESUPUEST 1 4 o o
¥ |EN BASE A LOS LINEAMIENTOS, EMITIDOS POR 0DE o
LA TESORERIA MUNICIPAL. EGRESOS
206- ACTUALIZAR LOS  INSTRUMENTOS .
483 [\ ORMATIVOS. , MANUAL 1 1 [ 0%
207 GESTIONAR Y ADMINISTRAR EL
ABASTECIMIENTO DE MATERIALES,
SUMNISTROS, ~ SERVICIOS Y Equieo| oE
4.5.3 |NECESARIO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS m,wg_ﬁwqrzom 12 3 3 3 3 3 3 25%
METAS Y OBJETVOS DE LOS DIVERSOS
DEPARTAMENTOS QUE GONFORMAN LA
ENTIDAD.
208. CELEBRAR SESIONES DEL ORGANO DE .
4.5.3 [GOBIERNO CONFORME A LO ESTABLECIDO EN|  sESIGN 5 1 1 1 2 1 1 20%
ACUERDO DE CREACION.
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