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TÍTULO NOMBRE CORTO DESCRIPCIÓN
Plazas vacantes y ocupadas LTAIPEBC-81-F-X1

Tabla Campos
Ejercicio Denominación del área Clave o nivel de puesto Tipo de plaza (catálogo) Área de adscripción

2026 01/01/2026 31/03/2026  INVERSION PUBLICA P027 Confianza PRESIDENCIA

2026 01/01/2026 31/03/2026  INVERSION PUBLICA ARCHIVISTA P002 Base COPLADEMM

2026 01/01/2026 31/03/2026  INVERSION PUBLICA ANALISTA P002 Base COPLADEMM

2026 01/01/2026 31/03/2026 P002 Base COPLADEMM

2026 01/01/2026 31/03/2026 P027 Base PRESIDENCIA

2026 01/01/2026 31/03/2026 SISTEMAS Y ESTADISTICA PROMOTOR P002 Confianza COPLADEMM

2026 01/01/2026 31/03/2026 COORDINACION GENERAL COORDINACION GENERAL P020 Confianza COPLADEMM

2026 01/01/2026 31/03/2026 ANALISTA P002 Base SERVICIOS PUBLICOS

2026 01/01/2026 31/03/2026 ANALISTA A019 Confianza PRESIDENCIA

2026 01/01/2026 31/03/2026 SISTEMAS Y ESTADISTICA P027 Confianza COPLADEMM

2026 01/01/2026 31/03/2026 SISTEMAS Y ESTADISTICA ANALISTA P002 Base COPLADEMM

2026 01/01/2026 31/03/2026 P027 Base DERYD

2026 01/01/2026 31/03/2026 ANALISTA P002 Base IMIP

La información con base en su estructura orgánica vigente, respecto de las 
plazas que se encuentran vacantes y ocupadas.

Fecha de inicio del periodo 
que se informa

Fecha de término del 
periodo que se informa

Denominación del puesto 
(Redactados con 

perspectiva de género)

JEFATURA DE 
DEPARTAMENTO

PLANEACION 
ESTRATEGICA

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO

PLANEACION 
ESTRATEGICA

JEFATURA DE 
DEPARTAMENTO

PLANEACION 
ESTRATEGICA
COORDINACION 
ADMINISTRATIVA

JEFATURA DE 
DEPARTAMENTO

COORDINACION 
ADMINISTRATIVA

COORDINADOR 
ADMINISTRATIVO

COORDINACION 
ADMINISTRATIVA
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DESCRIPCIÓN

Tabla Campos
Fecha de actualización Nota

Ocupado Hombre 31/03/2026

Ocupado Mujer 31/03/2026

Ocupado Mujer 31/03/2026

Ocupado Mujer 31/03/2026

Ocupado Mujer 31/03/2026

Ocupado Hombre 31/03/2026

Ocupado Mujer 31/03/2026

Ocupado Mujer 31/03/2026

Ocupado Hombre 31/03/2026

Ocupado Hombre 31/03/2026

Ocupado Mujer 31/03/2026

Ocupado Mujer 31/03/2026

Ocupado Mujer 31/03/2026

La información con base en su estructura orgánica vigente, respecto de las 
plazas que se encuentran vacantes y ocupadas.

Por cada puesto y/o 
cargo de la estructura 
especificar el estado 

(catálogo)

ESTE CRITERIO APLICA 
A PARTIR DEL 

01/04/2023 -> Sexo 
(catálogo)

Por cada puesto y/o cargo 
de la estructura vacante se 
incluirá un hipervínculo a 

las convocatorias a 
concursos para ocupar 

cargos públicos 
(Redactadas con 

perspectiva de género)

Área(s) responsable(s) 
que genera(n), posee(n), 
publica(n) y actualizan la 

información

COORDINACION 
ADMINISTRATIVA
COORDINACION 

ADMINISTRATIVA
COORDINACION 

ADMINISTRATIVA
COORDINACION 

ADMINISTRATIVA
COORDINACION 

ADMINISTRATIVA
COORDINACION 

ADMINISTRATIVA
COORDINACION 

ADMINISTRATIVA
COORDINACION 

ADMINISTRATIVA
COORDINACION 

ADMINISTRATIVA
COORDINACION 

ADMINISTRATIVA
COORDINACION 

ADMINISTRATIVA
COORDINACION 

ADMINISTRATIVA
COORDINACION 

ADMINISTRATIVA
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TÍTULO NOMBRE CORTO DESCRIPCIÓN
Total de plazas vacantes y ocupadas LTAIPEBC-81-F-X2 Total de plazas vacantes y ocupadas

Tabla Campos
Ejercicio Total de plazas de base

2026 01/01/2026 31/03/2026 4 4 0 4 0

Fecha de inicio del periodo 
que se informa

Fecha de término del 
periodo que se informa

Total de plazas de base 
ocupadas

ESTE CRITERIO APLICA 
A PARTIR DEL 

01/04/2023 -> Total de 
plazas de base ocupadas 

por hombres

ESTE CRITERIO APLICA 
A PARTIR DEL 

01/04/2023 -> Total de 
plazas de base ocupadas 

por mujeres

Total de plazas de base 
vacantes
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DESCRIPCIÓN
Total de plazas vacantes y ocupadas

Tabla Campos
Fecha de actualización Nota

4 3 1 4 0 31/03/2026

Total de plazas de 
confianza

ESTE CRITERIO APLICA 
A PARTIR DEL 

01/04/2023 -> Total de 
plazas de confianza 

ocupadas por hombres

ESTE CRITERIO APLICA 
A PARTIR DEL 

01/04/2023 -> Total de 
plazas de confianza 

ocupadas por mujeres

Total de plazas de 
confianza ocupadas

Total de plazas de 
confianza vacantes

Área(s) responsable(s) 
que genera(n), posee(n), 
publica(n) y actualizan la 

información

COORDINACION 
ADMINISTRATIVA
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