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TÍTULO NOMBRE CORTO DESCRIPCIÓN
LTAIPEBC-81-F-XVII

Tabla Campos
Ejercicio Denominación del cargo Nombre(s) Primer apellido Segundo apellido Área de adscripción

2026 01/01/2026 31/03/2026 JEFA DEL DEPARTAMENTO DAVID ZAVALA PEÑUELAS Hombre

2026 01/01/2026 31/03/2026 JEFA DEL DEPARTAMENTO CLAUDIA GARZÓN AGUILAR Mujer

2026 01/01/2026 31/03/2026 CINTHIA FARRERA PARRA Mujer

2026 01/01/2026 31/03/2026 COORDINACION GENERAL COORDINADOR GENERAL MARICELA JACOBO HEREDIA Mujer COORDINACION GENERAL

2026 01/01/2026 31/03/2026 JEFE DEL DEPARTAMENTO NEMESIS AGUILAR TEPOLE Hombre

Información curricular y las sanciones administrativas definitivas 
de las personas servidoras públicas y/o personas que 
desempeñen un empleo, cargo o comisión

De todos los(as) servidores(as) públicos(as) y/o personas que 
desempeñen un empleo, cargo o comisión y/o ejerzan actos de 
autoridad en el sujeto obligado se deberá publicar la 
información curricular, es decir, los datos no confidenciales 
que permitan identificarlos y conocer su trayectoria en el 

Fecha de inicio del periodo 
que se informa

Fecha de término del 
periodo que se informa

Denominación de puesto 
(Redactados con 

perspectiva de género)

ESTE CRITERIO APLICA 
A PARTIR DEL 

01/04/2023 -> Sexo 
(catálogo)

JEFATURA DE 
DEPARTAMENTO

JEFATURA DE INVERSION 
PUBLICA

JEFATURA DE 
DEPARTAMENTO

JEFATURA DE 
PLANEACION 
ESTRATEGICA

COORDINACION 
ADMINISTRATIVA

COORDINADORA 
ADMINISTRATIVA

COORDINACION 
ADMINISTRATIVA

JEFATURA DE 
DEPARTAMENTO

JEFATURA DE SISTEMAS Y 
ESTADISTICA
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Tabla Campos
Fecha de actualización Nota

Maestría 1 No 31/03/2026

Maestría 2 No 31/03/2026

Licenciatura 3 No 31/03/2026

Licenciatura 4 No 31/03/2026

Maestría 5 No 31/03/2026

Nivel máximo de estudios 
concluido y comprobable 

(catálogo)

Carrera genérica, en su 
caso

Experiencia laboral 
Tabla_380436

Hipervínculo al documento 
que contenga la 

trayectoria (Redactados 
con perspectiva de 

género)

Sanciones Administrativas 
definitivas aplicadas por la 

autoridad competente 
(catálogo)

Hipervínculo a la 
resolución donde se 

observe la aprobación de 
la sanción

Área(s) responsable(s) 
que genera(n), posee(n), 
publica(n) y actualizan la 

información

https://coplademm.org.mx/pruebas/doctos/curriculums/david_cv.pdf COORDINACION 
ADMINISTRATIVA

https://
coplademm.org.mx/
pruebas/doctos/
curriculums/
claudia_cv.pdf

COORDINACION 
ADMINISTRATIVA

https://coplademm.org.mx/pruebas/doctos/curriculums/cinthia_cv.pdf COORDINACION 
ADMINISTRATIVA

https://coplademm.org.mx/pruebas/doctos/curriculums/maricela_cv.pdf COORDINACION 
ADMINISTRATIVA

https://
coplademm.org.mx/
pruebas/doctos/
curriculums/
nemesis_cv.pdf

COORDINACION 
ADMINISTRATIVA

https://coplademm.org.mx/pruebas/doctos/curriculums/david_cv.pdf
https://coplademm.org.mx/pruebas/doctos/curriculums/cinthia_cv.pdf
https://coplademm.org.mx/pruebas/doctos/curriculums/maricela_cv.pdf


Tabla_380436  –  Página 3 de 3

ID Campo de experiencia

3 01/01/2021 01/01/2022 PEDAGOGIA

4 01/01/1984 01/01/2018 INVESTIGACION

5 01/01/2016 01/01/2022 INPLAN TIJUANA ANALISTA INVESTIGACION

Periodo: mes/año de 
inicio

Periodo: mes/año de 
término

Denominación de la 
institución o empresa

Cargo o puesto 
desempeñado

BIENESTAR SOCIAL 
MUNICIPAL

JEFA DE CENTROS DE 
DESARROLLO

UNIVERSIDAD 
AUTONOMA DE BAJA 
CALIFORNIA

PROFESOR DE 
ASIGNATURA
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