TiITULO NOMBRE CORTO DESCRIPCION

Objetivos y metas institucionales LTAIPEBC-81-F-IV La informacion debera corresponder con las areas o unidades ejecutoras del gasto que forman part¢

Tabla Campos

Fecha de Indicadores y
Fecha de inicio| término del Descripcion breve y clara de cada objetivo [metas asociados | Hipervinculo al documento del o los programas |Area(s) responsable(s) que genera(n), | Fecha de
del periodo que| periodo que se institucional (Redactados con perspectiva | a cada objetivo | operativos, presupuestarios, sectoriales, entre | posee(n), publica(n) y actualizan la | Actualizaci
se informa informa Denominacion del area de género) Tabla_379860 informacién on

Vincular al Centro con el sector publico,
privado y social con la finalidad de
mejorar las instalaciones del parque
para el aprovechamiento y recreacién
2026 1/4/2026 30/6/2026 Direccion General de la comunidad 1 https://www.mexicali.gob.mx/cdn/api/recul Coordinacién Administrativa 30/6/2026
Administrar eficientemente y
eficazmente los recursos humanos,
materiales y financieros, mediante un
sistema contable y administrativo en
apego a la normatividad aplicable para
dar cumplimiento a los programas y
2026 1/4/2026 30/6/2026 Coordinacion Administactividades de la Entidad 2 https://www.mexicali.gob.mx/cdn/api/recui Coordinaciéon Administrativa 30/6/2026
Administrar eficientemente y
eficazmente los recursos humanos,
materiales y financieros, mediante un
sistema contable y administrativo en
apego a la normatividad aplicable para
dar cumplimiento a los programas y
2026 1/4/2026 30/6/2026 Coordinacion de Mante¢actividades de la Entidad 3 https://www.mexicali.gob.mx/cdn/api/recui Coordinacién Administrativa 30/6/2026

Otorgar servicios atraves de acciones de
vinculacion, disfusion, eventos y

atencion psicoldgica con el fin de influir
en la vida cotidiana, asi como fortalecer

2026 1/4/2026 30/6/2026 Coordinaccion Operati'los valores humanos de la comunidad. 4 https://www.mexicali.gob.mx/cdn/api/recui Coordinacién Administrativa 30/6/2026
Acceso equitativo a programas
2026 1/4/2026 30/6/2026 Coordinaccion Operati' municipales. 5 https://www.mexicali.gob.mx/cdn/api/recul Coordinacién Administrativa 30/6/2026

https://www.mexicali.gob.mx/cdn/api/recurso?sistema=portal&archivo=/micrositio/centenario/cuenta publica/2026/2T/C
ENTENARIO 2026 2T Poa trimestral.pdf



https://www.mexicali.gob.mx/cdn/api/recurso?sistema=portal&archivo=/micrositio/centenario/cuenta_publica/2026/2T/CENTENARIO_2026_2T_Poa_trimestral.pdf
https://www.mexicali.gob.mx/cdn/api/recurso?sistema=portal&archivo=/micrositio/centenario/cuenta_publica/2026/2T/CENTENARIO_2026_2T_Poa_trimestral.pdf
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25 AYUNTAMIENTO DE MEXICALI, BAJA CALIFORNIA

SEGUNDO TRIMESTRE 2026

=3
@ggaﬂ&“' AVANCE FiSICO PROGRAMATICO CENTENARIO
RAMO: B 61 PATRONATO DEL CENTRO DE DESARROLLO HUMANO INTEGRAL CENTENARIO
PROGRAMA 511 GESTION ADMINISTRATIVA TMM-F004
UNIDAD EJECUTORA 10 DIRECCION
FINALIDAD 241 REALIZAR ACTIVIDADES CULTURALES, DEPORTIVAS Y RECREATIVAS
FUNCION = 4 VINCULAR AL CENTRO CON EL SECTOR PUBLICO, PRIVADO Y SOCIAL
SUBFUNCION o 241 LOGRAR MAYOR AFLUENCIA DE USUARIOS AL PARQUE FECHA: 30 DE JUNIO 2026
EJE 1 BIENESTAR PARA TODAS LAS PERSONAS
4 GOBERNAR PARA SERVIR
LINEAS DE ACCION 141 PLANEACION DE ACCIONES BASADAS EN DIAGNOSTICOS, EVIDENCIAS E IMPACTO.
143 COMUNIDADES VULNERABLES
351 FORTALECIMIENTO DEL ESQUEMA DE MANEJO DE RESIDUOS
4.23 PROYECTOS MUNICIPALES
4.34 INFORMES DE RENDICION DE CUENTAS PERIODICOS Y EN LENGUAJE CIUDADANO
453 PRESUPUESTO ESTRATEGICO Y REINGENIERIA DEL GASTO PUBLICO MUNICIPAL
455 CAMPANA DE AUSTERIDAD Y RACIONALIDAD DEL GASTO
PERIODO
LA’;E:?ODE DESCRIPCION DE LAS UNIDAD DE | META ANUAL [ Ene-Mar | Abr-Jun | JuiSep | Oct:Dic AABVSAgSUET ACUMULADO Pt e
pmD. |METAS/ACCIONES MEDIDA AUTORIZADA i RELATIVO
Pla|l P AlP|Aa|lP]| A
‘M_ETA
100.- Vincular al Centro con el
sector publico, privado y social con
la finalidad de obtener recursos que
1.4.1 |contribuyan a mejorar las INFORME 4 1 1 1 1 1 1 2 50%
instalaciones del parque para el
pi y ion de la
|comunidad.
ACCIONES
434, |101.- Seguimiento al gasto de
4.5.3,4.5.5 servit:ioasgpersonales.g NOMBA ® g[8 7 7] 9 ¥ 13 i
102.- Celebrar sesiones del Organo de
434 |Gobi fe alo ido en SESION 4 1 1 1 1 1 1 2 50%
acuerdo de creacién.
103.- Gestionar la captacion de
ingresos proyectados a través de los
423 | Shvenios con empresas e CONVENIO 12 3 (3 3 3| 3 3 6 50%
instituciones.
104.- Seguimiento al programa de
reciclaje através de la Fundacion
351 [Hélice con el compromiso de fomentar | DOCUMENTO 12 3 3 3 3 3 3 6 50%
la cultura de sustentabilidad con
ilidad ambiental.
105.-Realizar eventos
para las comunidades en situacién de
14.3 a través de activi EVENTO 8 2| 2 2 2| 2 2 4 50%
deportivas o
artisticas.
V.3 A
ELA AUT

RESPONSABLE DE

UNIDAD EJECUTORA

RESPONSABLE DEL RAMO




25 AYUNTAMIENTO DE MEXICALI, BAJA CALIFORNIA

N |

GOBIERNO SEGUNDO TRIMESTRE 2026
DE MEXICALI »
AVANCE FISICO PROGRAMATICO FEM
RAMO: 61 PATRONATO DEL CENTRO DE DESARROLLO HUMANO INTEGRAL
PROGRAMA 1 GESTION ADMINISTRATIVA TMM-F004
UNIDAD EJECUTORA 02 COORDINACION ADMINISTRATIVA
FINALIDAD 41 ADMINISTRAR EFICIENTEMENTE LOS RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y
FUNCION 241 ADMINISTRAR DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD APLICABLE
SUBFUNCION 241 CUMPLIMIENTO A LOS PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DEL PARQUE FECHA: 30 DEJUNIO DE 2026
EJE BIENESTAR PARA TODAS LAS PERSONAS
4 GOBERNAR PARA SERVIR
LINEAS DE ACCION ¥ MODERNIZACION Y FORTALECIMIENTO DEL MARCO NORMATIVO MUNICIPAL
43 ATENCION DE LAS SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION
4.34 INFORMES DE RENDICION DE CUENTAS PERIODICOS Y EN LENGUAJE CIUDADANO
45. GOBERNAR PARA SERVIR
455 MUNICIPAL
META
200.-A fi los
b . yfi . i
un si ble y ini ivo en apego
434 - g
a la normatividad aplicable, para dar MECRME ¢ 1 d u L i Z 0%
P a los prog y actividades de
la Entidad.
434,453, [201.- Seguimiento al gasto de servicios NOMINA - 6 n 7 3 6 i% 50%
455 personales.
202.- Elaborar y entregar Informes de Avance de | yrorME DE
4 Gestion Financiera y Cuenta Publica conforme a | AVANCE DE 4 1 1 1 1 1 2 50%
- lo establecido por el Consejo Nacional de GESTION
Armonizacion Contable (CONAC) FINANCIERA
203.- Mantener actualizada informacion de interés
e publico en portal de internet (micrositio) de
343, 43| conformidad a lo establecido en articulos 81,82y ACUSE 4 1 1 1 1 1 2 50%
’ 83 de la ley de transparencia y acceso a la
[informacion publica
204.- Actualizar el padron de bienes muebles e
434 i bles, a través de i fisico de PADRON 2 1 1 1 1 50%
g ” 2 A ACTUALIZADO
inventario.
205.- Elaborar proyecto de estimacion de
453 ingresos y presupuesto de egresos en base alos | PROYECTO 1 0 0%
lineamientos, emitidos por la tesoreria municipal.
453 206.- Actualizar los instrumentos normativos. DOCUMENTOS 1 1 1 1 100%
207.-Gestionar y administrar el abastecimiento de
materiales, suministros, servicios y equipo
4.1 necesario para el cumplimiento de las metas y SUMINISTROS 12 3 3 3 3 ) 6 50%
objetivos de los diversos departamentos que
conforman la Entidad.
-2
OO ReUEG AUTORIZO
RESPONSABLE DE LA UNIDAD EJECUTORA RESPONSABLE HEL PROGRANA RESPONSABLE DEL RAMO
BARBARA GARLIA REYNOSO BARBARA GARCIA REYNOSO

MAR

IANA RUIZ LEDESMA
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25 AYUNTAMIENTO DE MEXICALI, BAJA CALIFORNIA
SEGUNDO TRIMESTRE 2026

| GOBIERNO
: CENTENARIO
DEMEXICALI AVANCE FISICO PROGRAMATICO
RAMO: B 61 PATRONATO DEL CENTRO DE DESARROLLO HUMANO INTEGRAL CENTENARIO TMM-F004
PROGRAMA 612 __FOMENTO DE DESARROLLO HUMANO
UNIDAD EJECUTORA 201 COORDINACION DE MANTENIMIENTO, CONSERVACION Y VIGILANCIA FECHA: 30 DE JUNIO 2026
FINALIDAD . 241 REALIZAR ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DE LAS DIVERSAS AREAS DE LA ENTIDAD
FUNCION 24 MANTENER LA INSTALACIONES Y AREAS DE LA ENTIDAD EN OPTIMAS CONDICIONES
SUBFUNCION 24 INSTALACIONES EN OPTIMAS CONDICIONES PARA LA COMUNIDAD
EJE 1 BIENESTAR PARA TODAS LAS PERSONAS
3 MEXICALI CRECE
LINEAS DE ACCION 1.1.7 INFRAESTRUCTURA PARA EL BIENESTAR INTEGRAL Y EL CUIDADO DE LAS PERSONAS
1.4.1 FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA ARTISTICA, RECREATIVA, CULTURAL Y EDUCATIVA
1.5.1 FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO PARA LA ACTIVIDAD FISICA Y EL DEPORTE
3.55 CONSTRUCCION, AMPLIACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE PARQUES, JARDINES Y AREAS VERDES
4.3.4 INFORMES DE RENDICION DE CUENTAS PERIODICOS Y EN LENGUAJE CIUDADANO
4.53 PRESUPUESTO ESTRATEGICO Y REINGENIERIA DEL GASTO PUBLICO MUNICIPAL
4.5.5 CAMPANA DE AUSTERIDAD Y RACIONALIDAD DEL GASTO
UNEATDE L[t ices Tt ~ ; ; LT
'ACCION DESCRIPCION DE LAS UNIDAD DE | META ANUAL AVANCE ACUMULADO OBSERVACIONES
- METAS/ACCIONES MEDIDA AUTORIZADA Ene-Mar Abr-Jun Jul-Se) Oct-Dic ABSOLUTO RELATIVO
P.M.D. fe =] T
P A P A P A d A
META
300.- Realizar actividades de
mantenimiento eficiente con
3.55 |lafinclidad de mantener las INFORME 4 I 1 1 1 1 1 2 50%
instalaciones en 6ptimas
|condiciones para su uso.
ACCIONES
4.3.4 4.5.3|301.- Seguimiento al gasto de’
455 |servicios personales NOMINA 26 6 6 7 7 6 7 13 50%
302.- Conservor las areas
1.1.7 1.4.1 |verdes, realizando el
1.5.1 adecuado mantenimiento BITACORA 120 30 30 30 30 30 30 60 50%
preventivo
303.- Realizar mantenimiento
eficiente en las oficinas
17 1.4 administrativas, salones,
117 14 canchas, campos, y BITACORA 120 30 | 3 | 3 | 3 30 30 60 50%
R 'complejo acuatico
habilitandolos para personas
con discapacidad.
304.- Impulsar y promover en
1.1.7 1.4.1|la comunidad la cultura del
151  |cuidado del medio JORNADAS 3 2 2 2 2 [ 2 4 7%
ambiente. ~ [
\l ABDRO RIZO
RESPONSABLE DE'LA UNIDAD EJECUTORA RESPONSABLE DEL PROGRAMA RESPONSABLE DEL RAMO
ANTANINIVAN GEDET REITDAN nARRAnA ~Aankia arvaiaes - - fmmi e e .-




25 AYUNTAMIENTO DE MEXICALI, BAJA CAUFORNIA
SEGUNDO TRIMESTRE 2026

GOBIERNO

DEMEXICAL AVANCE FiSICO PROGRAMATICO
RAMO: 61 ____ PATRONATO DEL CENTRO DE DESARROLLO HUMANO INTEGRAL CENTENARIO
PROGRAMA 612 _ FOMENTO DE DESARROLLO HUMANO INTEGRAL S
UNIDAD EJECUTORA - 202 __ COORDINACION OPERATIVA o
FNALIDAD o 241 'OTORGAR SERVICIOS A TRAVES DE ACCIONES DE VINCULACION R
FUNCION ___ VINCULACION, DIFUSION, EVENTOS Y ATENCION PSICOLOGICA o
SUBFUNCION INFLUIR EN LA VIDA CO [IDIANA, AS| COMO FORTALECER LOS VALORES HUMANOS
EJE _ BIENESTAR PARA TODAS LAS PERSONAS

LINEAS DE ACCION

FORTALECIMIENTO DEL BIENESTAR SOCIOEMOCIONAL
_ PROMOCION DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE
_FORMACION PARA LAVIDA

_ FOMENTO DE LAACTIVACION Y CULTURA FISICA

INFORMES DE RENDICION DE CUENTAS PERIODICOS Y EN LENGUAJE CIUDADANO o
_PRESUPUESTG ESTRATEGICO Y REINGENIERIA DEL GASTO PUBLICO MUNIGIPAL
'ACCESO EQUITATIVO A SERVICIOS MUNICIPALES

aﬁﬁéggguo DE CAPACIDADES PARA INCREMENTAR HABILIDADES Y COMPETENCIAS LABORALES DE LAS

FECHA:

ACCESO Y APOYO AACTIVIDADES Y EVENTOS RECREATIVOS Y CULTURALES PARA COMUNIDADES VULNERABLES

CENTENARIO
PCD

TMM-F004

30-jun-26

I = . =
400.- Otorgar servicios atraves de acciones
da vinculaclén, difusién, eventos y
atencion psicoléglca con el fin de Influlr en
| 122,1.24,1.3.4 la vida cotldiana, asi como fortalecer los | INEORME;
| valores humanos de la comunidad. |
!
ACCIONES
| ! = ; - ] | I ] T
4.3.4,453,45.5 ‘gg;nsgg‘s‘""“’"“’ eligdstyds sevicias NoMINA | 26 6 | 6,6 6| 6 7 12 6%
{
H | |
{ B s < R | — 1 - - e _— cone S
| |
| 2 4,134,  402.- Realizar visitas de promacién a ! | | B
{ 4.3,1.5.3 | escueclas, empresas y sector gobierno, VISITAS | 3 9 ! 4 9 | ¢ i 9 18 0%
S e [ ISR S S = - - S I
124,134 403.- Difundir los cursos, lalleres y programas. |
143,153 |d¢lcentroa través de medios de PROMOCION 12 3 3 3 |3 3 | 3 | 6 0%
oo comunicacion, i
I S S === o | ofoa docucscs |
404.- Realizar cursos impartiendo actividades [ [ ::‘::;::m.:m:m
fisico-deportivas y sociocuturales a mujeres y CURSO | 260 | 68 ‘ 108 7% | 121 [ 66 | 51 229 8% ‘num-&mmmuwﬂy
: | a 2 res, con u
hombres de nuestra zana de afluencia. i [ f , ;‘:‘uﬁ“ beglopicil s
— o S N 1 [ | . h = " |Gracias ala ncorporas
; | | puaevos especalss, b dfslon da
i | 103 sorviios redos
H i Il | i o mdmld 12 ofada
122 405 BrindacatenQith el 3000 | 650 1184 | 1,000 1.322| 850 | 500 2516 pg o esonts o s
et desarrollo humano enla oomumaad g 3 ’ ’ { 3 |amigtior1a cobertura ﬂeh atencién
i | psicacgica, regstiando ua
sderabla
; | ' } RS, |
| L I A awsa) - . o |tmesve. |
| 406.-Realizar eventos deportivos, cullurales y 3 F
en | ] So roallzaron evantos comuniarios
| 1.24,131, |matena de género y di EVENTOS | 6 1 7% conio Conejo Festy unlomeo
11.4.3,1.53,5.23 plevencion de la dhscriminacion y la viglencia \Ménwmtll\‘m“r:wu varon.
| de género con el propdsilo de fortaleghr estilos I e Pk et backna
____|de vida saludables y valores en I3 gdmunidad. L1 e y el sano esparcimriento,

UE DEL PROGRAMA
MARIANA RUIZ LEDESMA

UTORIZO

\BLE DEL RAMO
SARCIAREYNOSO




25 AYUNTAMIENTO DE MEXICALI, BAJA CALIFORNIA

.

GOBIERNO SEGUNDO TRIMESTRE 2026 .
BEMEXICAL AVANCE FiSICO PROGRAMATICO CENTENARIO
RAMO: 61 PATRONATO DEL CENTRO DE DESARROLLO HUMANO INTEGRAL CENTENARIO TMM-F004
PROGRAMA 174 INSTITUCIONALIZACION PROGRESIVA DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN EL
QUEHACER GUBERNAMENTAL DEL MUNICIPIO DE MEXICALI, BAJA CALIFORNIA.
UNIDAD EJECUTORA 202 COORDINACION OPERATIVA FECHA: 30-jun.-26
FINALIDAD 241 OTORGAR SERVICIOS A TRAVES DE ACCIONES DE VINCULACION
FUNCION 241 VINCULACION, DIFUSION, EVENTOS Y ATENCION PSICOLOGICA
SUBFUNCION 241 INFLUIR EN LA VIDA COTIDIANA, AS| COMO FORTALECER LOS VALORES HUMANOS
EJE 5 TRANSVERSAL IGUALDAD E INCLUSION
LINEAS DE ACCION 523 ACCESO EQUITAVO A PROGRAMAS MUNICIPALES
SERVACIONES
A s o
META
500.- Contribuir a la igualdad de género y a la En Centenario, de manera
atencién integral de grupos vulnerables permanente se promueve fa atencion
b3 su parti Py las psicoldgica a través de la difusion en
5.2 barreras que limiten su plena inclusion y INFORME 4 1 1 1 1 1 1 2 50% :ﬁ:;'m ;m;,,m o
equidad. escuelas y empresas, con el objetivo
de acercar estos servicios a la
|comunidad y fortalecer su bienestar
integral
501.- Contribuir a disminuir la brecha de
i entre h y mujeres, el i ailod pad
fomentando la perspectiva de genero en la de Natacién Newodiversa,

5.2.3 5 e identificando y| EVENTOS 4 1 1 1 1 1 1 2 50% Pestivosenrap oyl i O
registrando la poblacién objetivo que atiende Feperan b s i,
nuestra entidad, desagregada por sexo.

[Promover el desarrollo de habilidades
502.- C; 1 del del P del de liderazgo y empoderamiento con
Centro de Desarrollo Humano Integral Centenario enfoque de género, fomentandola
2.3 en materia de genero con interseccionalidad y CURSOS 4 1 1 1 1 1 1 2 50% i ol boate.
derechos humanos. de desigualdad entre mujeres y
hombres.
~
UTORIZO
RESPONSABLE DEL PROGRAMA RESPONSABLE DEL RAMO
CHRISTABELLE AUTREUX MEJIA BARBARAGARCIA REYNOSO

CHRISTABELLE AUTREUX MEJIA




