TITULO NOMBRE CORTO

Estructura Orgénica LTAIPEBC-81-F-Il1

Se debera publicar la estructura vigente, es decir, la que esta en operaciol
Tabla Campos

Fecha de Fecha de

inicio del término del Denominacién de la norma q
periodo que se| periodo que se Denominacién del puesto (Redactados | Denominacién del cargo (de conformidad responsabilidades y/o funciones
Ejercicio informa informa Denominacién del area con perspectiva de género) con el nombramiento otorgado) Area de adscripcion inmediata superior y/o frac

2026 1/4/2026 30/6/2026 Direccion General Directora General Directora General Presidencia Reglamento Interior del Patror
2026 1/4/2026 30/6/2026 Direccion General Secretaria de Direccion Secretaria de Direccion Direccion Reglamento Interior del Patror
2026 1/4/2026 30/6/2026 Coordinacion Administ Coordinacién Administracién Copordinadora administrativa Direccion Reglamento Interior del Patror

Coordinacién Administrativa
Supervisor de Ingresos y Egresos
Supervisor de Ingresos y Egresos
Direccion

Coordinacion Operativa
Supervisor Operativo

2026 1/4/2026
2026 1/4/2026
2026 1/4/2026
2026 1/4/2026
2026 1/4/2026
2026 1/4/2026
2026 1/4/2026
2026 1/4/2026
2026 1/4/2026
2026 1/4/2026
2026 1/4/2026

30/6/2026 Coordinacion Administ Supervisor de Ingresos y Egresos Supervisra de Ingresos y Egresos
30/6/2026 Coordinacion Administ Auxiliar Administrativo Auxiliar Administrativo
30/6/2026 Coordinacion Administ Cajera Cajera

30/6/2026 Coordinacion Operativ Coordinacién Operativa Coordinadora Operativo
30/6/2026 Coordinacion Operativ Supervisor deportivo Supervisora deportiva
30/6/2026 Coordinacion Operativ Auxiliar en Atencion al Publico Auxiliar en Atencion al Publico
30/6/2026 Coordinacion Operativ Promotor Deportivo Promotor Deportivo Supervisor Operativo
30/6/2026 Coordinacion Operativ Auxiliar Operativo Auxiliar Operativo Supervision Operativa Reglamento Interior del Patror
30/6/2026 Direccion General Coordinacion de Mantenimiento,Conse Coordinacion de Mantenimiento,Conse Direccion Reglamento Interior del Patror
30/6/2026 Coordinacion de ManteSupervisor de Mantenimiento, Conserv: Supervisor de Mantenimiento, Conserv. Supervisor de Mantenimiento, Conser Reglamento Interior del Patror
30/6/2026 Coordinacion de Mant¢ Auxiliar de Mantenimiento Auxiliar de Mantenimiento Supervisor de Mantenimiento, Conser Reglamento Interior del Patror

Reglamento Interior del Patror
Reglamento Interior del Patror
Reglamento Interior del Patror
Reglamento Interior del Patror
Reglamento Interior del Patror
Reglamento Interior del Patror
Reglamento Interior del Patror

DESCRIPCION

rracion en el sujeto obligado y ha sido aprobada y/o dictaminada por la autoridad competent

Por cada area, en su
Hipervinculo al perfil y/o caso, incluir el nimero
rma que establece atribuciones, requerimientos del puesto o total de personas
ones y el fundamento legal (articulo | Atribuciones, responsabilidades y/o funciones, segun |cargo, en su caso (Redactados | prestadoras de senicios

Area(s) responsable(s) que genera(n), | Fecha de
posee(n), publica(n) y actualizan la |actualizacié

o fraccion) sea el caso (Redactadas con perspectiva de género) | con perspectiva de género) | profesionales o miembros informacion n Nota
atronato del Centro de Desarrollo 1. Informaralajunta de gobierno de forma trimest https://www.mexicali.gob.mx 0 Coordinacion Administrativa 30/6/2026
atronato del Centro de Desarrollo 1. Llevar | agenda. 2. Recibiry elaborar Oficios https://www.mexicali.gob.mx 0 Coordinacion Administrativa 30/6/2026
atronato del Centro de Desarrollo |. Efectuar Registros contables; Il. Formular nombra https://www.mexicali.gob.mx 0 Coordinacion Administrativa 30/6/2026
atronato del Centro de Desarrollo |. Elaborar comparativos mensual y trimestral de lo https://www.mexicali.gob.mx 0 Coordinacion Administrativa 30/6/2026
atronato del Centro de Desarrollo |. Integrary archivar los expedientes de personal; | https://www.mexicali.gob.mx 0 Coordinacion Administrativa 30/6/2026
atronato del Centro de Desarrollo I. Recibiry revisar de su jefe inmediato, el fondo p: https://www.mexicali.gob.mx 0 Coordinacion Administrativa 30/6/2026
atronato del Centro de Desarrollo |. Atendery dar a conocer a los visitantes la localiza https://www.mexicali.gob.mx 0 Coordinacion Administrativa 30/6/2026
atronato del Centro de Desarrollo I. Proporcionar informacidn al usuario de los cursos https://www.mexicali.gob.mx 0 Coordinacién Administrativa 30/6/2026
atronato del Centro de Desarrollo |. Informar al publico el procedimiento y requisitos https://www.mexicali.gob.mx 0 Coordinacion Administrativa 30/6/2026
atronato del Centro de Desarrollo I. Realizar visitas a empresas, comercios y depende https://www.mexicali.gob.mx 0 Coordinacién Administrativa 30/6/2026
atronato del Centro de Desarrollo |. Atender al usuario en cualquier malestar que pre https://www.mexicali.gob.mx 0 Coordinacion Administrativa 30/6/2026
atronato del Centro de Desarrollo I. Planificar las actividades del personal a su cargo; https://www.mexicali.gob.mx 0 Coordinacién Administrativa 30/6/2026
atronato del Centro de Desarrollo |. Supervisary dirigir las tareas realizadas en las difi https://www.mexicali.gob.mx 0 Coordinacion Administrativa 30/6/2026
atronato del Centro de Desarrollo I. Revisar las instalaciones al entrar en turno; II. Vel https://www.mexicali.gob.mx 0 Coordinacion Administrativa 30/6/2026

https://www.mexicali.gob.mx/transparencia/normatividad/reglamentos/pdf/interiorcentenario.pdf



https://www.mexicali.gob.mx/transparencia/normatividad/reglamentos/pdf/interiorcentenario.pdf
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caNTSNAND
CAPITULO L
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- EI peesente ondenamicoto tiene como objeto definir la estructua
i do de la Admi 4o Publica Mesicipal de

orghnica y funcional del
WI.WW”CM&WW'MCM*
conformadad 3 bo establecido en su Acuerdo de Creacion.

ARTICULO 2. Mclmnp&mm*woqmndnlymmdm
«lc«-o«wumwcm.memmuucum
umoCMm-‘lilColCMmuDivﬁhDudcmmunM

ARTICULO .. Para los efectos de exic reglamento se entenderd por:

L- CENTRO: El Centro de Desasrollo Humano esegral Contenario del Municipio e
Mexicall, Baja California;

IL- DIRECTOR: E1 Director Generak:

TIL- JUNTA: La Junta de Gobiemo del Patronato;

V.- PATRONATO: E) Patronato del Centzo de Desaerotio Humano tntegral Centenario;

V.- MUNICIPIO: Al Masicipio de Mexicali, Baja California.

CAPITULO 1T
DE SU ESTRUCTURA ORGANICA

ARTICULO 4.~ EL PATRONATO para ¢l camplimiento de sus atribuciones, contars
con la siguiente estroctura orginica:

1.- Direccidn General.
{L.- Cocedinaciéa Administrativa;

11~ Coordinacion Operativa;
on de i Con ida y Vigilancia

L= C
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« o -
XIL- Proponer a Is Justs, para su 10n, el personal requerido; ¥
XIIL- Las demis que Je confieran las disposiciones legales ¥ -

CAPITULO IV
DE LAS COORDINACIONES

ARTICULO 6.- EL PATRONATO, pasa ¢l campliméento de sus atribuciones, cootara
con ¢l apoyo de las siguicases Coordinackones:
L+ Cooedinaciin Admisistrativa,
11.- Coordinacién Operativa; y
de jeono, C dn y Vigilcia.
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CAPITULOV
DE LA SUPLENCIA DE TITULARES

ARTICULO 10.- En las susencias temporales. dcd Director, por motive de comisiéa,
dsd o b el y 00 de los asurtos di al cargo,
serin cublertas por ¢ titular de la Coordinacidm Administrativa.

En el mismo =150 las susencias de las Coordinaciones Administrativa, Operativa y de
Mantenimicmno, Coaservacita y Vigilancia, seris cobiertas, por ¢l Supervisor de Ingresos ¥
Egresos, ¢l Supervisor Deportive y ¢l Super i Coaservacidm y Vigilancia,
respectvamentc

CAMITULO VI
TRANSITORIOS

ARTICULO UNICO.- E1 presente Reglamento Interior entrar en vigor & partic del &ia
siguiente al de su publicackia en el Peridelico Oficial, Organo del pobicrno del Estado.

SE APRUEBA POR EL PATRONATO DEL CENTRO DE DESARRROLLO HUMANO
INTEGRAL CENTENARIO, EL IEGU\M‘NTO INTERIOR DE ESTE ORGANISMO.

\
Lic. Jorge Alberto De In Peda
Mrm
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TiITULO NOMBRE CORTO DESCRIPCION

La informacion correspondiente al hipervinculo del organigrama completo, con el objetivo de visualizar la representacion ¢

Tabla Campos

ESTE CRITERIO APLICA A [ ESTE CRITERIO APLICA A

PARTIR DEL 01/04/2023 -> | PARTIR DEL 01/04/2023 ->
¢El sujeto obligado tiene Denominacién del area/s

entre sus atribuciones dar |que, de conformidad con sus

Fecha de atencion a temas atribuciones, dan atencién a | ESTE CRITERIO APLICA A PARTIR DEL 01/04/2023 -> En su
Fecha de inicio|  término del relacionados con violencia temas i con [caso, denominacién del Comité o instancia que atiende temas de Area(s) responsable(s) que
del periodo que | periodo que se Hipervinculo al ylo igualdad de género? violencia y/o igualdad de género, aun cuando no cuente con atribuciones expresas para genera(n), posee(n), publica(n) y Fecha de

ello actualizan la informacion Actualizacion

Ejercicio| se informa informa género
2026 1/4/2026 30/6/2026 https://www.mexicali.go No Si Coordinacion Administrativa, Coordinacion Operativa. Coordinaciéon Administrativa 30/6/2026
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Departamento de Recursos Humanos
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Plantillas para Resumen de Personal
=

Patronato del Centro de Desarrollo Humano Integral Centenario

=2 Patronato del Centro de Desarrollo Humano Integral Centenario
H Organigrama General




Patronato del Centro de Desarrollo Humane Integral Centenario

Organigrama Especifico sz Canara =~ pwomse.
_-___I.r:\ﬂh.'ll.mnhh L
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Resumen de personal comisionado al Centenario de
otras Dependencias o Entidades

Dependencia o Entidad de origen:

1-19842  [CHAIRA BLANCO JUAN RICARDO 5018 PROMOTOR SERVICUIOS PUBLICOS! LIMPLA
e P00 ANALISTA ADMINISTRATIVO SOSEuEY EOGLMDE%JEiBE - clubADDE
221552  |VERDUGO VIDALES CARMENANDREA  |AD05 AUXILIAR ADMINISTRATIVO SEeos PUEJEL%%?HEEEAS VEReEsY
117667 [BARCIA BRISENO BEATRIZ ADRIANA 4005 AUXILIAR ADMINISTRATIVO fﬂi?:lﬂﬂjgg: Uc%ﬂﬂ:é‘mjuﬁnig
= =
115280 |AGUILAR NARARRETE CARLOS VAN [T00S AYUDANTE DE OFICIOS VARIDS SRS PUEJIZL%%TMEASREAS VERRES Y
1-21175 [SILVA CASTRO LEONEL [T00B AYUDANTE DE OFICIOS VARIDS DSPM | COMANDANCIA DE POLICIA _
1-16045  |GONZALEZ ALARCON JOSE FRANCISCO  |ro08 avUDANTE DE OFICIOS VARIOS SriciE ”‘“Eﬂif&ﬁﬂ%m MEpiees
1-9S5T  JDIAZ BALTAZAR EDUARDO [T008 AYUDANTE DE OFICIOS VARIDS CERAS FUEHCRS BE{FEACEEFN ¥ onTReLDE
1-18372  |CORRALES CARRILLD SERGIO 003 AYUDANTE DE OFICIOS VARIOS DFICIALIA MAYOR / MANTENIMIENTO
112071 JPUGO ALVAREZ LUIS ALBERTO [T008 AYUDANTE DE OFICIOS VARIDS oERAs PUEIEIJES Jll:nEEJES:“FIﬁ:IingrE CNTRELPE
116050 [CARRILLO HERNANDEZ RAUL [T008 AYUDANTE DE OFICIOS VARIDS Srichde M’“ﬂ'ﬂifﬁﬁﬂﬁm Hepieos
212078 [HERNANDEZ CEJAWILFRIDO |A025 VELADOR IMACUM
220487 |GALLEGOS CHAVEZ ELISAI |AD05 AUXILIAR ADMINISTRATIVO DERyD %FEEE?SESELEESW'C'OS
Sl el e ST |AD12 AUXULIAR EN ATENCION AL PUBLICO L F
Resumen de personal comisionado al Centenario de
otras Dependencias o Entidades
MNo. Emp. MNombre Puesto: Dependencia o Entidad de onigen:
118377 MARTINEZ QUIROZ MA. DEL ROSARIO | 512 AUXULIAR EN ATENCION AL PUBLICO SeRviciesr Uﬂi%%m;sﬁ&s ey
111210  LEOGN TORRES ARTURD 4005 AUXILIAR ADMINISTRATIVO e EEe
Plazas Ocupadas
Concepto Cantidad
Personal 20
{Plazas propias de la Entidad reflejadas en organigrama)
Comisiones Externas 16
{Plazas de otrs Dependencia o Entidad refiejadas 2n organigramnas]
Total 36

Infarmacidn obtenida de acuerdo o la plantilla con fecha 9 de febrero de 2026




