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2025 1/10/2025 30/9/2025 DIRECTORA DIRECTORA BARBARA GARCIA REYNOSO Mujer DIRECCION Licenciatura Licencitaura en Derecho 1 https://www.mexicali.gob.mx/cdhi_centenario/articulo81/2025/3er%20Trimestre/XVII/CENTENARIO_81_2025_3T_XVII1.pdfNo Coordinación Administrativa 31/12/2025

2025 1/10/2025 30/9/2025 COORDIANDORA COORDIANDORA MARIANA RUIZ LEDESMA Mujer COORDINACIÓN ADMINISTRATIVALicenciatura Licencitaura en Derecho 2 https://www.mexicali.gob.mx/cdhi_centenario/articulo81/2025/3er%20Trimestre/XVII/CENTENARIO_81_2025_3T_XVII2.pdfNo Coordinación Administrativa 31/12/2025

2025 1/10/2025 30/9/2025 COORDIANDORA COORDIANDORA NATALIA MUNGUIA LLANES Mujer COORDINACIÓN OPERATIVALicenciatura licenciatura en activacion, fisica y deporte3 https://www.mexicali.gob.mx/cdhi_centenario/articulo81/2025/3er%20Trimestre/XVII/CENTENARIO_81_2025_3T_XVII3.pdfNo Coordinación Administrativa 31/12/2025

2025 1/10/2025 30/9/2025 COORDIANDOR COORDIANDOR ANTONIO IVANPEREZ BELTRAN Hombre COORDINACIÓN MANTNIMINETO, CONSERVACION Y VIGILANCIALicenciatura Licenciatura en administracion 4 https://www.mexicali.gob.mx/cdhi_centenario/articulo81/2025/3er%20Trimestre/XVII/CENTENARIO_81_2025_3T_XVII4.pdfNo Coordinación Administrativa 31/12/2025
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TÍTULO NOMBRE CORTO DESCRIPCIÓN

Información curricular y las sanciones administrativas definitivas de las personas servidoras públicas y/o personas que desempeñen un empleo, cargo o comisiónLTAIPEBC-81-F-XVII De todos los(as) servidores(as) públicos(as) y/o personas que desempeñen un empleo, cargo o comisión y/o ejerzan actos de autoridad en el sujeto obligado se deberá publicar la información curricular, es decir, los datos no confidenciales que permitan identificarlos y conocer su trayectoria en el ámbito laboral y escolar y se especificará si ha sido acreedor a sanciones administrativas definitivas y que hayan sido aplicadas por autoridad u organismo competente





 


