TITULO

NOMBRE CORTO

[Estruotura Orgénica _______[LTAPEBC1.F.I1

DESCRIPCION

Se debera publicar la estructura vigente, es decir, la que esta en operacin en el sujeto obligado y ha sido aprobada y/o dictaminada |

Tabla Campos

Por cada érea, en su
caso, incluir el nimero

Fecha de total de personas

Fecha de inicio| término del Denominacién del puesto Denominacién del cargo (de Denominacién de la norma que establece | Atribuciones, responsabilidades y/o funciones, |  Hip al perfil y/o del de senicios | Area(s) responsable(s) que genera(n),

del periodo que| periodo que con iva de idad con el i Area de inmediata | atribuciones, responsabilidades y/o funciones |segin sea el caso (Redactadas con perspectiva| puesto o cargo, en su caso (Redactados con profesionales o posee(n), publica(n) y actualizan la Fecha de

se informa se informa género) otorgado) ‘superior yel legal (articulo y/o fraccion) de género) iva de género) miembros il i0 i0

2025 1/10/2025  31/12/2025 Direccion General Directora General Directora General Presidencia Reglamento Interior del Patronato del Centr 1. Informar a la junta de gobierno de forma tri https://www.mexicali.gob.mx/transparencia 0 Coordinacion Administrativa 31/12/2025
2025 1/10/2025  31/12/2025 Direccion General Secretaria de Direccion Secretaria de Direccion Direccion Reglamento Interior del Patronato del Centr 1. Llevar | agenda. 2. Recibir y elaborar Oficios https://www.mexicali.gob.mx/transparencia 0 Coordinacién Administrativa 31/12/2025
2025 1/10/2025  31/12/2025 Coordinacion Administ Coordinacion Administracion Copordinadora administrativa  Direccion Reglamento Interior del Patronato del Centr I. Efectuar Registros contables; II. Formular nc https://www.mexicali.gob.mx/transparencia, 0 Coordinacién Administrativa 31/12/2025
2025 1/10/2025  31/12/2025 Coordinacion Administ Supervisor de Ingresos y Egresos Supervisra de Ingresos y Egresos Coordinacién Administrativa Reglamento Interior del Patronato del Centr I. Elaborar comparativos mensual y trimestral https://www.mexicali.gob.mx/transparencia, 0 Coordinacién Administrativa 31/12/2025
2025 1/10/2025  31/12/2025 Coordinacion Administ Auxiliar Administrativo Auxiliar Administrativo Supervisor de Ingresos y Egresos  Reglamento Interior del Patronato del Centr . Integrar y archivar los de persc https://www.mexicali.gob.mx/transparencia, 0 Coordinacién Administrativa 31/12/2025
2025 1/10/2025  31/12/2025 Coordinacion Administ Cajera Cajera Supervisor de Ingresos y Egresos  Reglamento Interior del Patronato del Centr |. Recibir y revisar de su jefe il el for https://www.mexicali.gob.mx/transparencia, 0 Coordinacién Administrativa 31/12/2025
2025 1/10/2025 31/12/2025 Coordinacion Operativ Coordinacién Operativa Coordinadora Operativo Direccion Reglamento Interior del Patronato del Centr |. Atender y dar a conocer a los visi la lo https://www.mexicali.gob.mx/transparencia 0 Coordinacién Administrativa 31/12/2025
2025 1/10/2025  31/12/2025 Coordinacion Operativ Supervisor deportivo Supervisora deportiva Coordinacion Operativa Reglamento Interior del Patronato del Centr |. Proporcionar informacién al usuario de los ¢ https://www.mexicali.gob.mx/transparencia, 0 Coordinacién Administrativa 31/12/2025
2025 1/10/2025 31/12/2025 Coordinacion Operativ Auxiliar en Atencion al Publico  Auxiliar en Atencion al Publico ~ Supervisor Operativo Reglamento Interior del Patronato del Centr I. Informar al publico el procedi: y requ https://www.mexicali.gob.mx/transparencia, 0 Coordinacién Administrativa 31/12/2025
2025 1/10/2025  31/12/2025 Coordinacion Operativ Promotor Deportivo Promotor Deportivo Supervisor Operativo Reglamento Interior del Patronato del Centr I. Realizar visitas a empresas, y deg https://www.mexicali.gob.mx/transparencia 0 Coordinacién Administrativa 31/12/2025
2025 1/10/2025  31/12/2025 Coordinacion Operativ Auxiliar Operativo Auxiliar Operativo Supervision Operativa Reglamento Interior del Patronato del Centr |. Atender al usuario en cualquier malestar qu https://www.mexicali.gob.mx/transparencia 0 Coordinacién Administrativa 31/12/2025
2025 1/10/2025  31/12/2025 Direccion General ~ Coordinacion de Mantenimiento, Coordinacion de Mantenimiento, Direccion Reglamento Interior del Patronato del Centr I. Planificar las actividades del personal a su ¢ https://www.mexicali.gob.mx/transparencia 0 Coordinacién Administrativa 31/12/2025
2025 1/10/2025  31/12/2025 Coordi de Mant¢Supervisor de 1to, CcSupervisor de Mantenimiento, Cc Supervisor de Cor Interior del Patronato del Centr I. Supervisary dirigir las tareas realizadas en |. https://www.mexicali.gob.mx/transparencia 0 Coordinacién Administrativa 31/12/2025
2025 1/10/2025  31/12/2025 Coordinacion de Mant¢ Auxiliar de Mantenimiento Auxiliar de Mantenimiento Supervisor de Mantenimiento, Cor Reglamento Interior del Patronato del Centr I. Revisar las instalaciones al entrar en turno; https://www.mexicali.gob.mx/transparencia, 0 Coordinacién Administrativa 31/12/2025
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. AVUNTAMIENTO DE MEXHCALL BALL CALIFDRNIA
REGLAMENTO INTERMR DEL FATRONATO DEL
CENTRO DE DESARROLLO HUMAND INTEGRAL CENTENARIO
DE MEXICALL BAJA CALIFORNIA

CAPITULD I
DISPOSICIONES GENERALES

o

ARTICULD 1.- El presenie ordenssmiento liene como objeto defisir la estructass
onghnica y fancional de mewhmmmnmwm
Mexicali, denominado P del Centro de Desarrollo Humane Integral Centenario, de

condormidad & b establecids en su Acuerdo de Cresclin.

ARTHCULAY 2 Mdnﬂpﬁmﬂnﬁﬂ#ﬂmﬂy!ﬁw@uﬂndw
el Ceearo de Diesarrolls Humano Imm.mudmpgkﬂnhm
Lirare Clrdenss num. 4151 Col Colorsda Dhez Divisién Dos de ests municipalidad.

ARTICULD X~ Pars los efecsos de exte replamento sc entenderd por:

L» CENTRAE El Centro de Diesarrollo Humano Iriegral Costensrio del Municipio 3¢
Miexicali, Baja Califormis;

- DIRECTOR: EI Director Cenerak;

THL- FUMTA: La Junta de Gobiema del Patrosato;

V.- PATROMATO: El Patronato del Centro de Desarmollo Hes=as Enegral Cenbenario;

V.- MUNICIPICE Al Mumicipio & Mexieali, Baja California.

CAPITULO N
DE SU ESTRUCTURA GRGANICA

ARTICULD - EL PATRONMATO pers el complimbsnio de sus atribuciones, contan
e Lo siguicste estnrochua 2

L= Diireccidin (ieneral;

IL- Cooedinacidn Adminisrative;

IL» Coosdinacitn Opesstiva;

.- Coordinsciin de Mantenimiento, Consorvacida ¥ Vigilancia

Pighas 1t FERIOPICO OFICIAL 29 e maye de 2007,

HAYUNTAMIENTO DE MEXICALL BAJA CALIFORNIA

INTERIOR DEL PATRONATO DEL 2
CENTRO DE DESARROLLO HUMANO INTEGRAL CENTENARIO E
DE MEXICALL BAJA CALIFORNIA y
-3
CAPITULO I

DE LAS FUNCIONES DE LA DIRECCION

LO S~ La Direccidn  para o cumplimicnto de sos atribuciones en fa
MyMMPAnomtom .
fas sigwientes funciones: o0 el Acuerdo e Creacida, seodri

L« Infoemar al Pa sobee de A ALY
Jos mismos; ¥ y del e fisico de

I1.- Elaborar y someter 2 la aprobacion del Patrosato, of .
Wymnmmm“mmw;ﬁm

- Esablecer de do 2 su competencia moemas, criterios, sk y
¥ mientos de cardcter téenico, que deban regir en las unidades administrati que i
el orgasismo y someterlos & la aprobacide de 1s Junta v
IV.- Planear, iz2e, dirigir, o X X
dades adminiserative . . ¥ evaluar el funcionamviento de lay
e trativas que itegran ¢f CENTRO, de acvendo com los lincamientos tceicos y
que el Patx 8
VoK dar los de por o =
lineamicotos i ey programa que les P
A e Seoamion ik, ¥ el o yop ejecucion por parte de las
ou Sdacrincid

L2

VL Ejercer el presupoesto asignado y o Gercici i
programas a través de s hjos y andlisis compars e tjescieln folce Sansiiors du los

VIL- Supervisar y ascgurar o (i de poe e
mum*mm:"‘“‘ los lincamientos y especificacioncs

Vllbfwy&ﬁ-mheuhnd-m&h-ﬁm depori
cultural con que cuenta of CENTRO; ‘.\
IX.- Proposer al M.W&Mb&ouymmdd CENTRO;,

X M Loackld o i Lk o g
donatives para o CENTRO; v ¥ Ys par la cap de

xuhmumeum«cmo.mhm«ﬁm
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S AYUNTAMIENTO DE MEXICALL BAJA CALIFORNIA
REGLAMENTO INTERIOR DEL PATRONATO DEL
CENTRO DE DESARROLLO INTEGRAL CENTENARIO
DE MEXICALL BAJA CALIFORNIA
CENTSNANOD

XIL- Proponer a la Justa, para su
XIIL- Las dermds que Je confieran has disposiciones legales y admisistrativas.

CAPITULO IV
DE LAS COORDINACIONES

30, ¢l p | requenidd; ¥

de sus atyibuck conRara

ARTICULO 6 EL. PATRONATO, para ¢l camp
con ¢l apoyo de las siguicates Coordinaciones:

1 Cooedinacion Administrativa:

11.- Coordinacion Operativa, y

111~ Coordinacie de Mastenimicoto, Conservacin y Vigilaacia.
ARTICULO 7.- Sen atribuciones de Ia Coordinacide Admisistrativa:
ol s contle e

11.- Formwalar Jos nombramientos del persomal:
- ento pera ¢l p | del CENTRO:

cumpla con los lincamicstos y politicas que

111.- Proponer programas de capacieacion y

estados financieros mensuales:

V.- Buscar un mayor
CENTRO;

10n ante ¢l P L]

finascleros con bos que cuente ¢l

& los

Vi-F

mww-bwaeﬁm

VIIL- Administrac eficienementc la wilizacion & kos humancs y, materiales del
CENTRO:

el R de los servicios que offece
¢ CENTRO,

\

a1 Direccibn las politicas de gasso y control intermo \
VIL- Elaborar conjestamente con a Dirccion Geneal, o peesugocsio sl de' \
~

)

Piges 2 PERIODICO OFICIAL

HAYUNTAMIENTO DE MEXICALL
i INTERIOR DEL PATRONATO DEL
DE MEXICALL BAJA CALIFORNIA
Pre Disarelic kg
ah T bes ded avance del programa anual;
XL A
comprobacitn de la utilizacitn de bos gastos

mﬁaﬂawaﬁukhh&mhu-dm y
xsuumunmahmmymmmm

ARTICULO 8.- Son stribeciones de Ia Coordinaciéa de Operat
L Atender y dar a i locali
P % 5 a los b 0n y reglas de uso de las
H.-My oy
e los peogs de » visi tales como paquetes

m.-::mluhﬁdwﬁd:ln“* de cursos culturales, artiss
m._ Mym‘— Hkva.‘ deloom‘ ,mam&mmmabec

IV Organizas
g .n:mmnhmmumo.pum

V.-Dnd- de espectioul I Eisth & ;i
o R0 y dep dentro de las
VL~ Mastener contacto con institssiones pobl i
y P ¥ peivadas relacionadas con la cultura,

VIL- Definicion de las lincas
g - lmmdzmdvmmym

ARTICULO 9.- Som atribuci dinaci
yVig ' de la on de Mantenimicnto, Conservacién
L~ Elaborar
i . mamw, paraciin de las instalach
ARTICULO 10.- Las Coordinacs Adming
de Mantenimicago,

g Vigilanci
COUM yu’s m*mmuSw\uw&hpmyimum
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W AYUNTAMIENTO DE MEXICALL BAJA CALIFORNIA
REGLAMENTO INTERIOR DEL PATRONATO BEL.

DE MEXICALL BAJA CALIFORNIA

CAPITULOV
DE LA SUPLENCIA DE TITULARES

ARTICULO 10.- En las susencias temporales ded Director, por motive de comisida,
incapacidad o el despacho y lucion de bos asuntos comrespoadientes al cargo,
serio cublertas por ¢ titular de la Cocedinacidn Adminivieativa.

En el mismo we=tdo las de las Coordi Admi Operstiva y de
Mastenimicmo, Conservaciia v Vigilancia, seris coblertas, por ol Supervisor de Ingresos ¥
wdmb«mm,awam,c«mxb,w&m
respectivamentc

CAPITULO VI
TRANSITORIOS

ARTICULO UNICO.- £1 presente Reglamenso Interice entrar en vigor a pactir del &ia
siguiente al d¢ su publicackia en ¢l Periddico Oficial, Orpano del pobicrno del Estado.

SE APRUEBA POR EL PATRONATO DEL CENTRO DE DESARRROLLO HUMANO
INTEGRAL CENTENARIO, EL R.EGI.AM?\'IO INTERIOR DE ESTE ORGANISMO

\
Lic. Jorge Alberto De la Peda
Director

29 e mayw de 2007,

PERIODICO OFICIAL
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L AYVUNTAMIENTO DE MEXICALL BALL CALIFDRNIA
REGLAMENTO INTERIR DEL FATRONATO DEL
CENTRO DE DHESARROLLO HUMANG INTEGRAL CENTENARIQ
DE MEXICALL BAJA CALIFORNA

CAPITULD D
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULD 1.~ El presenie opdensmiento tiene como objeso defimar la estruchaa
w;mmwmmm.mmmhmpm
Mexicati, denominsds Patronato del Centro de Desarmollo Humane Inicgral Centenarie, de
conformidad 2 b esiablecids en u Acusrdo de Crescion.

ARTICULD L« Para el cumglimiento de su elbjeio social y atribuchones, o Palrofalc

¢l Cestro de Desamolbs Humano Incgral Centenario, sendré su domicilio kgal en la Calsada
umcm_ﬂill:dtnhﬂomnlrﬁhﬂmkmmuﬂdpﬁﬂ

=

ARTICULD 1.~ Para los efectos de cxic roplamento s entenderd por:

1. CENTR(Y: Bl Centro de Desasrollo Hrusnand bmegral Contenario del Municipio de
Mexicall, Baja Califorsis;

T~ DIRECTOR: EI Director Cenerak;

TIL- AUNTA: La Junta de Gobiemo del Patrosaio;

V. PATROMATO: Bl Patronsio del Centro d¢ Desarrollo Hu=anao Entegral Cenbenario;

¥ .- MUNICIPIC: Al Musicipio de Mexseali, Baja Califormia

CAFITULG I
DE 51 ESTRUCTURA ORGANICA

ARTICULD 4- EL PATROMATO pars el complimbenio de sus atribuckones, soatar
o La siguicste cRnschara organica:

Fipias 18 FERIORICD OFICIAL 18 e iy e 2067,

L AYUNTAMIENTO IHE MEXICALL BAJ4 CALIFORNLA
HEGLAMENT INTERIMR DEL PATRONATO DEL

CENTR D (M54 RRLLD L CENTENARIO
BE MEXICALL BAJS CALIPORNIA
CAPITULD I

DE LAS FUNCIONES DE LA DIRECCION

ARTICULO 5 La Direccidn  pasa of cemplimicnio de i
. R = gmnbucionss en s
hm' 3 !M_ del PATROMATO previstas en el Acuerds de Creacibn, tendry

L- linfs R
los mismas; o soben de: progr ¥ del

ejercicio fsico finssciern de

_“_.'EHHI'I!}' & ln aprobacisn del P o .
procedimientos y servicics al piblico, necesarios pars ns mejor fimc mm;ﬂnw-mdm

ML Esmablecer de scuerdo a su cacnpetencia "
procedimbentos de cardcier béerico, que debas regi | POFmA,  crierios, sivemas, ¥
dWrmﬁ-umﬁhauwhmM#m

IV.- Flaneas, programas, organizss, dirigir, controles ¥ cvaluar &l E :
unidades adminintivs que i i H | funscionamienio de las
tinsansbeaton que -ﬁm‘fm'*m“‘BﬂMMr

V.- Fommusdar los provectos de presupuesios por programa que b comespands, coad:

u los liecamicnios P
mm'm'mﬂwmjmm“m’mmmwm& ™

VL= Ejercer ¢ prevupoesic s 1 W .
M-llmﬁﬂhfﬁurmw,m:Fw-Wﬂ gjevvicio fisico-financiero de ks

VIL.- Supervisar y ascgurar o cumplimisss . o
munﬁ“umﬁd:hmm! de los lincamienios ¥ especificaciones

. - WIIL- Fosnentar ¥ difundir |s E

N s z -Im*wtl.mmu
lrahwuhm-n.mmdedumm;m;-mmmm

IL= Coosdinacitn Opestiva; hhﬁL ENTRC: . I I \.
e er_ r ¥ privados pam ls caplacion de A

ML Coondinscton de Mantenimiento, Conservacidn y Vigilancic
KL~ Promover Jog servicios e insialacionss del CENTRO, para ln b i
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L AYUNTAMIENTO DE MEXICALL BAJA CALIFORNIA
ucummmtmmnmmul.
mmuwmmmmmnm

DE MEXICALL BAJA CALIFORNIA B
U
—

ion, ¢ personal requersdo; ¥

XIL. Proponer a ia Justa, para su
mbumwkmmmmyw

CAPITULO W
DE LAS COORDINACIONES

ik

cooRara

ARTICULO 6 - EL. PATRONATO, para el amplime de w8
mamazuwcm

1+ Cocedinacion Administrativa.
11.- Coordinacidn Opcrativa, ¥
boa de M Conservacidn y Vigilancia.

e Admisastrativa:

1L- C
ARTICULO 7.- Sen

Lo Efectuar ¢l regi
L1 oot o0t

11.- Formvlar 1os nombeamientos del personal;

111.- Proponer programas de capacitacion y adi para el p
a I Direccid j6n ante ¢l P:

el de Ja Coordi

-

IV~ Elaborar y proporcs para s pr
financieros mensuales.

estados

V.- Buscar un mayor L e los
CENTRO;

de gawo y control intermo
4 General, el peeswpuesto anual de ingr

2 1a Direccitn las polit

VL- Prog:

bl qc:amphmmb-um)ryohimqm

| del CENTRO.

bos

con bos que cuente el

\

ViI.- Elabocar conj con la Di
)'wabulhmﬁuadec&m

00 de los

del

VIIL- Admisistrar efich te la

CENTRO;

IX+ Adquirir bos §
o CENTRO;

\

atios para el

funcs sento de los servicios que offece

\

\

—— -
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. AYUNTAMIENTO DE MEXICALL BAJA
CALIFORNIA
m;ummmnu.ummun
DE MEXICALL BAJA CAl
LIFORNIA
CENTSNAND
X Pr e .
ala by deﬂmdﬂmmﬂ;
XL- Asegurar la back wtilizacién sast0s
mlmduwednuéebm:u'hnpndc;wo-y i Ll
XIL- Las demés que se deriven de las disposics legales y ad il
ARTICULO 8.- Son stribeci de 12 Coordinacidn de Op
!f‘ der y dar a a Jos visi s localizaci
o o - y reglas de uso de las
1L Disciiar y ¥
ior s los progs de N tales como paquetes

L~ Determinas factibilided
i m:m ia de cursos culurles, anisticos y
< curses de
rnnc-ohp.-hg'mmm"h"
IV« Organizas
¢ insioay gy et ¥ PIOMOVET everios e s dreasrecretivs del CENTRO, para empresss
3 VWM. m At ™ L doat
instalaciones del CENTRO; Yoo Y dep

ate g doporie: contacty con mm,m«mhu.mhm

VIL- Definicion de las lincas  seguir ;.
% para la ceganizacion
VIHL- Definir la peomocitn y publicidad ; de cursos, toenecs y eventos;

dentro de las

ARTICU i
,V a < LO 9.~ Son de 1 Cooedinach do M > >
L~ Elsborar
Sl CENTROL ™ Prowrames de manicalimiento, conservacitn ¥ reparacida de las instalach
M_ﬂcu:’.ommr Becar e o i
Conservacide y Vigilanc sistrativas, Operat PPRRE
m"ﬂska;khhu::a:.mmm* Iegrescs y Egresos, un Supervisor
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I AYUNTAMIENTO DE MEXICALL BAJA CALIVORNIA
REGLAMENTO INTERIOR DEL PATRONATO DEL
CENTRO DE DESARROLLO HUMANO INTEGRAL CENTENARIO
DF MEXICALL BAJA CALIFORNIA
QENTENARED e

CAPITULOV
DE LA SUPLENCIA DE TITULARES

ARTICULO 10.- En las susencias temporales ded Director, por motivo de comisida,
incapacidad o ) ol dospacho y lucidn de bos asursos correspoadientes al cango,
serin cublertas poe ¢l titular de la Cooedinaciom Adminiseativa.

En el mismo weatsdo las de las Coordi Admi ive, Openativa y de
Mastenimieme, Coaservacida v Vigilancia, seris cublertas, por of Supervisor de Ingresos ¥
Egresos, el Supervisor Depoetive y el Supervisor de Mastesimiento, Conservacitm ¥ Vigilancia,
respectivamenic

CAPITULO VI
TRANSITORIOS

ARTICULO UNICO.- E] presente Reglamenso Intersor entrar en vigor # pertir del &ia
siguiente al de su publicackéa en ol Periddico Oficial, Organo del gobicran del Estado.

SE APRUEBA POR EL PATRONATO DEL CENTRO DE DESARRROLLO HUMANO
INTEGRAL CENTENARIO, EL WO INTERIOR DE ESTE ORGANISMO
\

\
Lic. Jorge Alberto De Ix Peda
Mm

29 0 maye de 2007,
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TiTULO

NOMBRE CORTO
Estructura Organica_Organigrama LTAIPEBC-81-F-112

DESCRIPCION
La informacién correspondiente al hipervinculo del organigrama completo, con el objetivo de

Tabla Campos
ESTE CRITERIO APLICA A

PARTIR DEL 01/04/2023 ->
¢El sujeto obligado tiene
entre sus atribuciones dar
atencion a temas

ESTE CRITERIO APLICA A
ESTE CRITERIO APLICA A PARTIR[PARTIR DEL 01/04/2023 -> En su
DEL 01/04/2023 -> Denominacion | caso, denominacion del Comité o

Fecha de del areals que, de conformidad con | instancia que atiende temas de

Fecha de inicio término del

relacionados con violencia sus atribuciones, dan atencién a género, aun cuando no cuente | Area(s) responsable(s) que genera(n),
del periodo que | periodo que se

y/o igualdad de género? temas relacionados con violencia | con atribuciones expresas para | posee(n), publica(n) y actualizan la Fecha de
se informa informa Hipervinculo al organigrama completo (catalogo) y/o igualdad de género ello informacion Actualizacion Nota
El sujeto obligado no cuenta con
Comité o instancia que atiende temas
de género, aun cuando no cuente con
2025 1/10/2025 31/12/2025 https://www.mexicali.gob.mx/cdhi_(No

Coordinacién Administrativa Coordinacién Administrativa Coordinacién Administrativa 31/12/2025

OBIERNO
I |
EMEXICAL Patronato Del Centro de Desarrollo Humano Integral —
Centenario o
Organigrama |
Jaeror Gerain
L1
[ —— ] [ cosrtuacx ] (™ Coorinace
| i ovarsin
. "-P'HH ||, m 1

atribuciones expresas paraello,
durante este periodo.



