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M AVINTAMIENTO BE MEXPCALL BARSL CALIFDRNIA
REGLAMENTO INTERIR DEL FATRONATO DEL
CENTRO I DESARROLLO HUMAND INTEGRAL CENTEN AR
DE MENICALL RAJA CALIFORNLE

e
CAPITULD L
BISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1.- El presents ordcnamiento tiene come objeo defissr 1a estructun
lizado de la Admistmracidn Publica Musicipal de

orghnica y fencional del organismo d ¥
Mexicati, denominado Patronato del Centro de Desarmollo Humano Iniegral Cemerario, de
confommidad & b establecido en su. Acuerdo de Crescion.

ARTICULD 2- Para ¢l cumplimiento de su objetn social ¥ mribuciones, of Patronsio
Hm&MhHmlmm.MmdeMMthﬂm
ummfm_ﬂjlwmmnhﬁhﬂmkmmmﬁdm

ARTICULD 3. Para los efectos de eic rrglamento s entenders por:

L. CENTRO: Bl Centro de Desasrollo Humano bregral Contenario del Municipio d¢
Miexicall, Baja Califorsia

1~ BIRECTOR: EI Director Generak;

1L~ FUNTA: La Junta de Gobiemo del Petroaaio;

V.« PATRONATO: El Patronano dell Centro de Desarrollo Hu=wna briegral Centenario;

V.- MUNICIPIO: Al Musicipio de Mexicali, Baja Califomia.

CAMTULO N
DE SU ESTRUCTURA ORGANICA

ARTICULD 4 EL PATROMATO pars el camplimiento de sus atribuckones, contan
om la siguicage evirochura :

L- Direccitin General;

IL- Coordinacitn Admimistrativas

L. Cooedinacion Operstive;

111.- Coondinachin de Mantenimiento, Conservacida y Vigilancix

Fighs I¥ FERIOBICO OFICIAL 19 i imiyw e 308,

L AYUNTAMIENTO ME MENICALL Bars CALIFOBSNLA
HEGLAMENTO INTERIOR DEL PATRONATO DEL
HiU e N

CAPITULO 1IN
DE LAS FUNCIONES DE LA MRECCION

ARTICULO S La Direceide para ol cumplimicnto de .
seganizacidn v adminitrach 20 mnbuciones en la
las siguiemtcs funcioems: del PATRONATO. previstas en el Acuerdo de Creacida, tendr

L« Infeemar al i e
Jos mismos; Fairoaats skee de programas y del ejercicin fisico finsscieso de

_II_.-Ehburlf}' & |5 sprobecién del Pa ol memisal cugankrschin,
m;mﬁdpﬁb{h.mmammm;ﬂ
HL- Esublecer de seuerdo a su competencia i
ot : omponcia omas, cierio, s, 3
dmerumﬁhkuwh i
- IV.- Planewr, programas, organkese, dirigir, controler v evaluar ¢l funcionsmienio
wmwumﬂmﬁm&mmmm:ﬂ"
lincamienios que determine ol Patronass: '
V. Fommudar los proyecsos. de presupoesion por
 los . mmhmm
hnwm__ estabiodadon, i yﬁumrmmmmmhh
VLT o . ) <ercicio I '
w—:nmﬁﬂhfﬁmruﬁsm;p-ﬂm : SSE

V11~ Suporvisar y asegurar of cumplimicsso — o
euablesida “lﬂ!il-dc::wmm: ol ¥ eapacificaciones

VIIL- Fomentsr ¥ difundir s culurs i
ey j : de comservacsie de la infracsiroctura deportive
I~ Propeser al Patronat, peoyectos de desarrollo de obess ¥ servicios del CENTRO:

donatos pun sl CENTROE o 0% F e pam b captaciin de |

XL~ Promover los servicios ¢ instalacionos del CENTRO. para |n captaciin de visitares,
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L AYUNTAMIENTO DE MEXICALL BAJA CALIFORNIA X u
REGLAMENTO INTERIOR DEL PATRONATO DEL oy |
CENTRO DE DESARROLLO INTEGRAL CENTENARIO - |
DE MEXICALL BAJA CALIFORNIA -
CENTENANO =
XIL- Proponer a I Justs, para su ion, el p | requerido; ¥
xx:uwm«ummwm,w
CAPITULO IV
DE LAS COORDINACIONES
de sus atribuci contara

ARTICULO 6~ EL. PATRONATO, para el campli
mdwdﬂuw(‘m

L+ Cooedinaclon Administrativa
11.- Coordinacidn Operativa, y
111.- Coordinaciia de Mamenimicoto, Conservacion y Vigilaacia

ARTICULO 7.- San atribuciones de la Coordinacién  Admisistrativa:

1.~ Ef el regi bl qmmphmmln-nmypoh&.qut
2 las awtorsdad spoads A

I1.- Formlar los nombeamicatos del p I:

111.- Proponer programas de cap iracion y adi nto para ¢l p | del CENTRO,

IV.- Elaborar y proporecs a 1a Direccide  para su p 300 ante el P, s
estados financieros mensuales.

V.- Buscar un mayor resdimi de los financh con bos que cuente o
CENTRO;

Wmnhmwnhpdﬁca&moymdm \

Vi1~ Elaboear conj con la Di A‘Gml.dm-eaomdd:hvw\
ywaulhmﬂdﬂ&cﬂm N\

\

VIIL- Admisistras eficiememente 1a utilizacion d¢ hos rocursos humanos ¥, matcraales del
CENTRO;

IX.- Adquirir bos § jos para ¢l fi de los servicios que offece
¢ CENTRO;

\

N
L FERIGRICD QFICIAL

. AYUNTAMIENTO DE MEXICALL BAJA
CALIFORNLA
m‘ﬁwm'ﬂmﬂ“;
conTEnAso DEMEXICALL BAl CALtromns
X Presitis & la Diireceiées Informes Trimmestrades ded - _
XL & In .
Hmﬂfﬁ;l_lﬂlkluh-:." o - de la wiilizacién de ks gasio
X0~ Las demds g se deriven de lay disposics
¥ begales ¥ adminisrativas aplicabies

ARTICULID 8.- Son stribuaciones de s Coondinaciie & Orerai
L. Aiender ¥ dar & conooer . o
hﬂlno-ud:tl‘.quc:-‘“w‘ @ los visitames b localizacidn ¥ reglas de uso de lus
I~ Dischar
espociales, etc.; ! los pe
M- Determinas la factibilidad de impantacite d _
oultursies, artisicos y

deportives, tales como talleres,
Mu.mym*m'md;;m_w““# VETRRO, cotre ofres, en hass &

ramis & stenciin u visitamtes, tales como paquescs

V.- Oegani

¢ institacioags toan T CYERAN €3 1 s recreativas del CENTRO, para empeesss
V.- Diseilar S

. e el F " de cap ke Eisicos ¥ deporti e I
VL Mastener comtacto con instituc . )

&l ¥ deporic: o F ¥ privadas relacionadss con la cult

11.- Definicidn d¢ las lincas o i 5
T SEguir para s F:
VIIL- Dieflinir ls promocibe v publi gi“f‘ﬂ#mumrm

ARTICULD 9. Som atribuci )
¥ Vigilacia: de b Cooedinacidn de Mantenimicnto, Consesvaci

L~ Elsborar programas
el * o, conseevacitn y reparacitn de las instalaciones

Guuw_nci:“;;rw m?““mmm“?tm
Py uperviser de Mastenimdento, respectivasss grescd y Egresos, un Supervisor
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I AYUNTAMIENTO DE MEXICALL BAJA CALIFORNIA
REGLAMENTO INTERIOR DEL PATRONATO DEL.
CENTRO DE DESARROLLO HUMANO INTEGRAL CENTENARIO
DF MEXICALL BAJA CALIFORNIA

CONTENATEY

CAPITULO V
DE LA SUPLENCIA DE TITULARES

ARTICULO 10.- En las ausencias tempocales ded Director, por motive de comisido,
incapacidad o ol despacho y lucion de bos asurtos comespoadientes al cango,
serin cublertas por ¢l tituler de la Cocedinacidn Adminiveative.

En el mismo seatsdo las de las Coordi Adm ive, Operativa y de
Mastenimicmto, Conservackie v Vigilancia, soris coblertas, por of Supervisor de Ingresos ¥
Egresos, ¢f Supervisor Deportive y el Supervisor de ) et Comservacita y Vigilanci
respectivamentc

CAPITULO VI
TRANSITORIOS

ARTICULO UNICO.- El presente Reglamento Intersor entram en vigor & pactir dei &a
siguiente al de su publicackta en el Periddico Oficial, Organo del gobierno del Estado.

SE APRUEBA POR EL PATRONATO DEL CENTRO DE DESARRROLLO HUMANO
INTEGRAL CENTENARIO, EL u:wugmo INTERIOR DE ESTE ORGANISMO.
\

Y
Lic. Jorge Mmh Ia Peda
Director

29 6 maye de 3007,
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DESCRIPCION
Se publicara la informacién relacionada con los recursos publicos
Tabla Campos

TiTULO NOMBRE CORTO

Condiciones generales de trabajo y sindicatojLTAIPEBC-81-F-XVI2

Descripcion y/o monto
Tipo de de los recursos Hipervinculo al Hipervinculo al Programa(s) con
Fecha de inicio | Fecha de término| recursos  |publicos entregados en| Motivos por los |Fecha de entrega de documento de Hipervinculo al informe | objetivos y metas por los que se Hipervinculo a Area(s) responsable(s) que genera(n),
del periodo que |del periodo que se|  publicos efectivo, especie o [ cuales se entrega los recursos Denominacion del | peticion del donativo, |de uso de recursos, en| entregan los recursos, en su | programas con objetivos | posee(n), publica(n) y actualizan la
se informa (catalogo) donativos el recurso publicos sindicato en su caso caso y metas informacion
El sujeto obligado no entregd

2025 1/7/2025 30/9/2025 Coordinaciéon Administrativa

recursos publicos econdmicos, en
especie o donativos, asindicatos
30/9/2025 durante este periodo.



