TITULO NOMBRE CORTO! DESCRIPCION

Estructura Organica 'LTAIPEBC-81-F-II1 Se deberd publicar Ia estructura vigente. es decir, la que esta en operacion en el sujeto obligado y ha sido aprobada y/o dictaminada por la autoridad competente.

Tabla Campos

Por cada érea, en su caso, | Areal(s) responsable(s)

Fecha de incluir el numero total de

término del D del puesto inacion del cargo (de personas prestadoras de.

(Redactados con perspectia de | conformidad con el nombramiento | Area de adscripcion inmediata dela atribuciones, ylo funciones y el | Atribuciones, responsabilidades y/o funciones, segin sea el caso (Redactadas | Hipeninculo al perfiy/o requerimientos del puesto o cargo, en su caso (Redactados con | - senvcios profesionales o Fecha de
género) otorgado) superior fundamento legal (articulo y/o fracci6n) con perspectiva de género) perspectiva de género) miembros i i6 s

2025 1/7/2025  30/9/2025 Direccion General Directora General Directora General Presidencia Reglamento Interior del Patronato del Ce Humano Integral Centen ticuloS. 1. Informar a la junta trimestral el ejercicio ta. 2. Renc b it 0 Administracién 30/9/2025
2025 1/7/2025  30/9/2025 Direccion General Secretaria de Direccion Secretaria de Direccion Direccion Reglamento Interior del Patronato del C: Humano Integral Cent 105, 1.Uevar | agenda. 2. Recibir y elaborar Oficios b, df 0 Administracion 30/9/2025
2025 1/7/2025  30/9/2025 Coord dministra Coordinacior 6 2 Direccion Reglamento Interior del Patronato del C: Humano Integral Cents 1o7. 1. Efectuar Registros contables; . Formular nombramientos del persanal; . Proponer b dt 0 Administracion 30/9/2025
2025 1/7/2025  30/9/2025 Coordinacion Administra Supervisor de Ingresos y Egresos Supervisra de Ingresos y Egresos  Coordinacién Administrativa Reglamento Interior del Patronato del Humano Integral Cents ticulo 7. 1. Blaborar mensual y trimestral de los ingresos y egresos del centro; 1. b dat 0 Administracién 30/9/2025
2025 1/7/2025  30/9/2025 Coordinacion Administra Auxiliar Administrativo Auiliar Administrativo Supervisor de Ingresos y Egresos  Reglamento Interior del Patronato del Ce Humano Integral Cente ticulo 7. 1. ntegrar y archivar los expedientes de personal; 1. Elaborar los contratos del person b, df 0 Administracion 30/9/2025
2025 1/7/2025  30/9/2025 Coordinacion Administra Cajera Cajera Supervisor de Ingresos y Egresos  Reglamento Interior del Patronato del Ce Humano Integral Cents lo7. I desu el fondo para el inicio de sus [N} b, dt 0 Administracion 30/9/2025
2025 1/7/2025  30/9/2025 Coordinacion Operativa Coordinacién Operativa Coordinadora Operativo Direccion Reglamento Interior del Patronato del Humano Integral Cents lo8. I Atender y dar a conocer a los visitantes la localizacion y reglas de uso de las instala b d 0 Administracién 30/9/2025
2025 1/7/2025  30/9/2025 Coordinacion Operativa Supervisor deportivo Supervisora deportiva Coordinacion Operativa Reglamento Interior del Patronato del C: Humano Integral Cente ticulo 8. 1. Proporcionar ] cursos y servicios elce b df 0 Administracion 30/9/2025
2025 1/7/2025  30/9/2025 Coordinacion Operativa Auiliar en Atencion al Publico Auxiliar en Atencion al Publico Supervisor Operativo Reglamento Interior del Patronato del C Humano Integral Cent 108, 1. informar al pablico el requisitos del 11.Proporc b, dt 0 Administracién 30/9/2025
2025 1/7/2025  30/9/2025 Coordinacion Operativa Promotor Deportivo Promotor Deportivo Supervisor Operativo Reglamento Interior del Patronato del Humano Integral Cent 108, . Realizar visitas a empresas, comercios para prom: b d 0 Administracién 30/9/2025
2025 1/7/2025  30/9/2025 Coordinacion Operativa_Auiliar Operativo P Reglamento Interior del Patronato del C: Humano Integral Cent ticulo9. 1. Atender al malestar liar enlos guardavida b df 0 Administracion 30/9/2025
2025 1/7/2025  30/9/2025 Direccion General Coordi c Conse Direccion Reglamento Interior del Patronato del C: Humano Integral Cent ticulo . 1. Planificar las actividades del personal a su cargo; . Asignar actividades de su carg b, if 0 Administracién 30/9/2025
2025 1/7/2025  30/9/2025 Coord de Manteni Supervisor « < P Conser Reglamento Interior del Patronato del Humano Integral Cents ticulo 9. 1. Supervisar y dirigir las tareas realizadas en las diferentes tareas del centro; 11 Revis b d 0 Administracién 30/9/2025
2025 1/7/2025  30/9/2025 Coordinacion de Manteni Auiliar de Mantenimiento Auxiliar de Mantenimiento Supervisor de Mantenimiento, Conser Reglamento Interior del Patronato el Centro de Desarrollo Humano Integral Centenario,, Articulo 9. . Revisar las instalaciones al entrar en turno; . Verificar que puertas, ventanas y otrc b d 0 Administracién 30/9/2025

https://www.mexicali.gob.mx/transparencia/normatividad/reglamentos/pdf/interiorcentenario.pdf
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HAYUNTAMIENTO DE MEXICALL BAJA CALIFORNIA
REGLAMENTO INTERIOR DEL FATRONATO DEL
INTEGRAL

CEINTRO DE DESARROLLO HUMANO ARIO
DE MEXICALL BAJA CALIFORNIA
CENTSNAND
CAPITULO L
DISPOSICIONES GENERALES
MMOIaﬂwmmmmHﬁhm
ginica y fancional del organi P lizado de la Adminé s Publica Mesicipal de
Mexical inado P del Centro de Dy Jlo Homaso Integral C to, de

conformidad 3 lo establecido en su Acuerdo de Creacion.
ARTICULO 2« Para ¢l cumplimiento de su objeto social y atribucicaes, ¢l Patronsio

MM&M&MIMW.M:UM&W«MCM
LmCMm.JlilCdCMDkzmvﬁthdemmmidM

ARTICULO 3.- Para o8 efectos de este reglamento se enteoders por:

1.» CENTRO: El Centro de [ llo Humano lmegral C rio del Municipio &¢
Mexicali, Baja Californis;

.- DIRECTOR: E! Director Generak;
11 JUNTA: La Junta d¢ Gobiemo del Patrosato;
lv,nmommmrmwccun«mnwwcm;

V.- MUNICIPIO: Al Musicipio de Mexicali, Baja California.

cariruLon
DE SU ESTRUCTURA ORGANICA

Pighaa 1 FERIGRBICO OFICIAL 9 e iy e 2007

H. AYUNT AMIENTO [ MENIC.
i A AL BALA CALIFORNIA

INTERIOR DEL PATRONA
CENTRE [ [MCSARROLLO 3 L'g._.,,.“m
BE MEXICALL RAJA
===
CAPITULD 1N

DE LAS FUNCIONES DE LA IMRECCION

ARTICUL(Y 5- La Direccidn  para el imicnio
Al . il de s seribaciones en s
hmnrﬂ-_ acin y sdministracite ded PATRONATO previstas en el Acuerdo de Creacita, tendri
L~ Informar al P
- . sodre avances de peogr ¥ dell ejercicio fisico finsscicen de
_I[.-Ehbu'uymahmdd «l i
e e : Pﬂ“m_ m-h:d”:ﬁnm
HL- Essblecer de seucdo a su i i
. " - u compaencia mormads, criferios, smemds, y
dmrm-uvﬁuﬂﬁ;umh Ly

IV.- Planear, programas, organizes, diri sonl -
unidades administivas que i o RN ¥ eviduar el funcic de las
ey e istegin i CENTRO, de com Iog lin oo 3

V-F J;

-hh;m:%,‘:;m" progriss. qug o8 coeresponds, confomme
administatives do su acucripeitr | D T ehecucidn por parte de las

“"F-jﬂﬂfﬂm 2 S .
m—lmﬂﬂhﬁmrmw,7’“‘:dmwmmd¢h

mermdmkh”hm, ificaci

ARTICULO 4.- EL PATRONATO para el compli de sus atribuciones, contars i
com la siguicate estroctura - escablecidas e materia de pecurion

Direccion General: ¥IIL- Fomentar ¥ difundir ls culurs . B

g con que cuctta 61 CENTRO de comservacite de la infracsiractuca deportiva
mﬁwﬂm.mawhﬁm}, scios del \

1L~ Coordinacion Opesativa; ®o ) scackim com CENTRO: \\

Mantener " piblicos y privad N N

111+ Coordinacion de Mantenimiento, Conservacida y Vigilancia donatives para ol CENTRIY, pers. o da

XL- Promover o servicios ¢ instalacions del CENTRO, para la b i




25 G mayw de JN7, PERIODICO OFICEAL Pigea 1%

SLAYUNTAMIENTO DE MEXICALL BAJA CALIFORNIA 3

REGLAMENTO INTERIOR DEL FATRONATO BEL e~

cmummnmmmwutmnm -
DE MEXICALL BAJA CALIFORNIA -

XIL- Proponer a Ia Justs, para su 60, ¢ p | requendo; ¥
mbumwumummym‘s

CAPITULO IV
DE LAS COORDINACIONES

ihancd

ARTICULO 6.- EL. PATRONATO, pasa ¢l campli de sus
mdmauwcm

L- Cooedinacion Administrativa;
11.- Coordinacion Opcrativa; y
111~ Coordinacita de Mastenimicoto, Conservacion y Vigilancia.

ARTICULO 7. Som atrik de la Coordi
bl qmmﬂambtlmmmmypolm“

e Admiss

1- Efe el regh

establezcan las maorvdades
11~ Formwalar 10s nonsbeami del p 1
111~ Proponer programas de capacitacion y di paraelp | del CENTRO;
IV.- Elaborar y proporch a la Direccides para su pr ion ante el P o
estados financieros mensuales:
V.- Buscar un mayor readimi & los financh con bos que cuente el

CENTRO;

VL Proponer a la Direccidn las politicas de gasso y control intemo \

VI« Elaborar conj con 1a Direccidn General, el presspoesto anual de ingr
ywmbnlhmem&a&ku;

VIIL- A fici te Ja utilizacion de los b ¥ les del
CENTRO;

IX. Adquirtr bos § gios para ¢l funcs sento de los servicios que offece
o CENTRO;

\

—— -

u
L FERIORICO DFICIAL

. AYUNTAMIENTO DE MEXICALL,
LAMENTO BAdA CALIFORNLA
. AEramry INTERION DEL PATRONATE BEL
HUMANG INTEGRAL CENTENARIG
DE MEXICALL BAJA CALIFORNLA "
T

Xl & ™

Lol

_ ¥ op =
tralizados por cada una de las dreas que inbogran e ce N

de la wtilizacion de bos gasios

x"rl-.“l“lfhi‘m“hal . ¥ adminiserai
F egales ——
ARTICULA 8.- Son atribeciones de s Coordinacibe & Oserativa:

L- Alender y dar & conocer ; )
mdﬂl‘tqut‘n:wm, @ Jos visitamies Ia localizacion y reghes de uso de las

- Evsctiar
eupociabes, et Y tos pe
WL~ Determinar la factibilidad de impartacin de _
eelturales, aismicos y

deportivos, tales como talleves,
. prupos de danca, curscs
cestenidh, costo y duracide de Jos mismod; ¥ en 5a caso "‘.Im'ﬁ'm“h:..

primts & in & viiitanies, teles como pagques

V.- i
¢ institscionss adacati T ™ 1 e recreativas del CENTRO, para empresss

V.- Disclar programas
instalaciones del CERTRG o C"Pecticules culteraes, arisicos y deportives dentro de las
e ¥ depone: eon institaciones piblicas y privadas refacionadss con la culiurs

VL. Definicidn & las lineas a seguir e
. " jpara s
VIIL- Definir ls promocitn ¥ publicidsd la'm"'h___#mum;rm

ARTICULI 9.- Som atribuci !
¥ Wigilancia: de ls Cooed bon de Manien micmta, .

L~ Elaborar programas
el = wiento, conscrvaciin ¥ reparasion de s instalaciones

10~ Las Coordinaciones Admini )
Conservacidn v Vigilancia Adminisratives, Operative ¥ de
mrm!mﬁ“- -KW*WIMmW-
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REGLAMENTO INTERIOR DEL PATRONATO DEI
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DF MEXICALL BAJA CALIFORNIA

mTeNATEY

CAPITULO V
DE LA SUPLENCIA DE TITULARES

ARTICl’LO l..-fnlnmnmwﬂndﬂl)um por motive de comisida,
i el & lucion de los asuntos cormespondicnies al cargo,
ulncmmclmm de la Cocedinacion Adminirativa.

En el mismo sestido las de las Coondi A Oper y de
Masterimicnse, Coaservacie v Vigilancia, scrks coblertas, por of Supervisor de Ingresos ¥
Egresos, ¢l Supervisor Depeetive y ¢l Supervisor de Mastesianiento, Conservacite ¥ Vigilancis,
respectivamentc

CAPITULO VI
TRANSITORIOS

ARTICULO UNICO.- E] presente Reglamenso Intersor entram en vigor & pastir del s
siguiente ol de su publicacikéa en ¢ Periddics Oficial, Organo del pobicrno del Estado.

SE APRUEBA POR EL PATRONATO DEL CENTRO DE DESARRROLLO HUMANO
INTEGRAL CENTENARIO, EL lt('»l.AM?ﬂO INTERIOR DE ESTE ORGANISMO.

\
Lic. Jorge Alberto De Ia Peda
Director

28 e maye de 3000,

PERIODICO OFICIAL
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DESCRIPCION

NOMBRE CORTO
La informacion correspondiente al hipervinculo del organigrama completo, con el objetivo ¢

TITULO

Estructura Organica_Organigrama LTAIPEBC-81-F-II2
Tabla Campos

ESTE CRITERIO APLICA A

PARTIR DEL 01/04/2023 ->
¢El sujeto obligado tiene entre| ESTE CRITERIO APLICA A PARTIR DEL [(ESTE CRITERIO APLICA A PARTIR DEL

sus atribuciones dar atencion |01/04/2023 -> Denominacion del areal/s que,|01/04/2023 -> En su caso, denominacion
de conformidad con sus atribuciones, dan |del Comité o instancia que atiende temas | Area(s) responsable(s) que
de género, aun cuando no cuente con [genera(n), posee(n), publica(n) y | Actualizacié

atribuciones expresas para ello actualizan la informacion

Fecha de
Fecha de inicio| término del

del periodo que| periodo que se Hipervinculo al
se informa informa organigrama completo género? (catalogo)

a temas relacionados con
violencia y/o igualdad de atencion a temas relacionados con violencia
yl/o igualdad de género

Nota
El sujeto obligado no cuenta con
Comité o instancia que atiende temas
de género, aun cuando no cuente con
atribuciones expresas paraello,
Coordinacién Administrativa 30/9/2025 durante este periodo.

2025 1/7/2025 30/9/2025 https://www.mexicali No Coordinacion Administrativa Coordinacién Administrativa
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