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NOMBRE CORTO DESCRIPCION

Facultades de cada area LTAIPEBC-81-F-lll Los sujetos obligados publicaran para cada una de las areas previ

Tabla Campos

Fecha de inicio [ Fecha de término
del periodo que| del periodo que

Denominacion de la norma que
establece atribuciones,

responsabilidades y/o funciones y | Hipervinculo al fragmento de la norma que | Area(s) responsable(s) que genera(n),

el fundamento legal (articulo y/o

establece las facultades que posee(n), publica(n) y actualizan la Fecha de

se informa se informa Denominacién del area fraccion) correspondan a cada area informacion actualizacion
2025 1/1/2025 31/3/2025 Direccion General Reglamento Interior del Patronato https://www.mexicali.gob.mx/transpare Coordinacién Administrativa 31/3/2025
Coordinacion Reglamento Interior del Patronato
2025 1/1/2025 31/3/2025 Administrativa del Centro de Desarrollo Humano https://www.mexicali.gob.mx/transpare Coordinacién Administrativa 31/3/2025
2025 1/1/2025 31/3/2025 Coordinacion Operativa Reglamento Interior del Patronato https://www.mexicali.gob.mx/transpare Coordinacién Administrativa 31/3/2025
Coordinacion de Reglamento Interior del Patronato
Mantenimiento del Centro de Desarrollo Humano
Conservacion y Integral Centenario, Articulo 9.
2025 1/1/2025 31/3/2025 Vigilancia https://www.mexicali.gob.mx/transpare Coordinacion Administrativa 31/3/2025

https://www.mexicali.gob.mx/transparencia/normatividad/reglamentos/pdf/interiorcentenario.pdf
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Eugenio Elordu Walther Autorizado como correspendencia de segunda clase por
gGobernador delthado 1a Direccién General de Correos el 25 de Marzo de 1958.
José Maria Valdéz Morales Las Leyes y demés disposiciones obligan por el solo hecho
Director de publicarse en este periédico.
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H. AYUNTAMIENTO DE MEXICALI, BAJA CALIFO!
REGLAMENTO INTERIOR DEL PATRONATO DEL siiis
CENTRO DE DESARROLLO HUMANO INTEGRAL CENTENA
DE MEXICALI, BAJA CALIFORNIA

SRS CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1.- El presente ordenamiento tiene como objeto definir la estructura

i i i la Administracion Publica Municipal de
4nica y funcional del organismo descentralizado de :
Kzsi?éali,ydenominado Patronato del Centro de Desarrollo Humano Integral Centenario, de

conformidad a lo establecido en su Acuerdo de Creacién.

ARTICULO 2.- Para el cumplimiento de su objeto social y z.stll'il_)uciones, el Patr(l)na;o
del Centro de Desarrollo Humano Integral Centenario, tendra su dOmlCl!l(.) legal en la Calzada
Lazaro Cardenas num. 4151 Col Colorado Diez Divisién Dos de esta municipalidad.

ARTICULO 3.- Para los efectos de este reglamento se entenderé por:

L- CENTRO: El Centro de Desarrollo Humano Integral Centenario del Municipio de
Mexicali, Baja California;

IL.- DIRECTOR: El Director General;
IIL.- JUNTA: La Junta de Gobierno del Patronato;

IV.- PATRONATO: El Patronato del Centro de Desarrollo Humano Integral Centenario;

V.- MUNICIPIO: Al Municipio de Mexicali, Baja California.

CAPITULO I
DE SU ESTRUCTURA ORGANICA

ARTICULO 4.- EL PATRONATO para el cumplimiento de sus atribuciones, contara
con la siguiente estructura orgdnica:

I.- Direccién General;
IL.- Coordinacion Administrativa;
IL.- Coordinacién Operativa;

I11.- Coordinacién de Mantenimiento, Conservacién y Vigilancia;
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CENTENARIO

CAPITULO It
DE LAS FUNCIONES DE LA DIRECCION

ARTICULO 5. La Direccién para el cumplimiento de sus atribuciones en la
organizacién y administracién del PATRONATO previstas en el Acuerdo de Creacién, tendrd
las siguientes funciones:

L- Informar al Patronato sobre avances de programas y del ejercicio fisico financiero de
los mismos;

IL- Elaborar y someter a la aprobacién del Patronato, el manual de organizacién,
procedimientos y servicios al piblico, necesarios para su mejor funcionamiento;

IIL- Establecer de acuerdo a su competencia normas, criterios, sistemas, y
procedimientos de caricter técnico, que deban regir en las unidades administrativas que integran
el organismo y someterlos a la aprobacién de la Junta,

1V.- Planear, programas, organizar, dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento de las
unidades administrativas que integran el CENTRO, de acuerdo con los lineamientos técnicos y
lineamientos que determine el Patronato:
V.- Formular los proyectos de presupuestos por programa que les corresponda, conforme
a los lineamientos establecidos, y verificar su correcta Y oportuna ejecucion por parte de las
unidades administrativas de su adscripcién:

_ VL- Ejercer el presupuesto asignado y supervisar el ejercicio fisico-financiero de los
programas a través de los flujos y andlisis comparativos:

VIL- Supervisar y asegurar el cumplimiento de los lineamientos y especificaciones
establecidas en materia de recursos humanos:

VIIIL.- Fomentar y difundir la cultura de conservacién de la infraestructura deportiva
cultural con que cuenta el CENTRO;

IX.- Proponer al Patronato, proyectos de desarrollo de obras y servicios del CENTRO;

X.- Mantener comunicacion con organismos publicos y privados para la captacién de
donativos para el CENTRO;

XL~ Promover los servicios e instalaciones del CENTRO, para la captacion de visitantes;
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CENTENARIO

ENTENARIC i6 ido; ¥
ara su contratacion, el personal requerido;
s— XIL- Proponer a la Junta, p:

XIIL- Las demds que le confieran las disposiciones legales y adtdimistratives.
CAPITULO 111
- CAPITULO IV
DE LAS FUNCIONES DE LA DIRECCION DE LAS COORDIN ACIONES
ARTICULO 5.- La Direccién para el cumplimiento de sus atribuciones en la limiento de sus atribuciones, contara
organizacién y administracion del PATRONATO previstas en el Acuerdo de Creacién, tendrd ARTICULO 6.- EL PATRONATO, para el cumplimi

las siguientes funciones: con el apoyo de las siguientes Coordinaciones:

L- Informar al Patronato sobre avances de programas y del ejercicio fisico financiero de L- Coordinacion Administrativa;
los mismos;

11.- Coordinacién Operativa; y
IL- Elaborar y someter a la aprobacién del Patronato, el manual de organizacion,

o Y o ¢ 2 T ¢ I i i igilancia.
procedimientos y servicios al ptiblico, necesarios para su mejor funcionamiento; 11L- Coordinacién de Mantenimiento, Conservacion y Vigilan

IIL- Establecer de acuerdo a su competencia normas, criterios, sistemas, y
procedimientos de carécter técnico, que deban regir en las unidades administrativas que integran
el organismo y someterlos a la aprobacién de la Junta.

ARTICULO 7.- Son atribuciones de la Coordinacion Administrativa:

. . . - e
am; zar, L- Efectuar el registro contable que cumpla con los lineamientos y politicas g
. g stal ‘an idades correspondientes;
IV.- Planear, programas, organizar, dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento de las establezcan las autori D
unidades administrativas que integran el CENTRO, de acuerdo con los lineamientos técnicos y

i rsonal;
lineamientos que determine el Patronato: IL.- Formular los nombramientos del pe:

. : | CENTRO;
itacién v adiestramiento para el personal del
V.- Formular los proyectos de presupuestos por programa que les corresponda, conforme II1.- Proponer programas de capacitacion y . l
a los lineamientos establecidos, y verificar su correcta Yy oportuna ejecucion por parte de las Elab y proporcionar a la Direccion para su presentacion ante el Patronato, los
unidades administrativas de su adscripcion: IV.- Elaborar

estados financieros mensuales;
. VL~ Bjercer el presupuesto asignado y supervisar el ejercicio fisico-financiero de los

imi ieros con los que cuente el
programas a través de los flujos y andlisis comparativos: V.- Buscar un mayor rendimiento de los recursos financis
| CENTRO;

VIL- Supervisar y asegurar el cumplimiento de los lineamientos ¥ especificaciones ' B _—

B — VI.- Proponer a la Direccion las politicas de gasto y contro \
ireccié el presupuesto anual de ingresos

VIIL- Fomentar y difundir la cultura de conservacién de la infraestructura deportiva i VIL- Elaborar conjuntamente con la Pare.cmon General, el presup

cultural con que cuenta el CENTRO); y egresos, en base a las necesidades de cada area; .

humanos y, materiales del
IX.- Proponer al Patronato, proyectos de desarrollo de obras y servicios del CENTRO; s recursos s ,

VIIL- Administrar eficientemente la utilizacion d

. ; . . O;
X.- Mantener comunicacién con organismos publicos y privados para la captacion de CENTR

icios que ofrece
donativos para el CENTRO); icios q

i i i S Sserv
IX.- Adquirir los insumos necesarios para el funcionamiento de lo

XI.- Promover los servicios e instalaciones del CENTRO, para la captacion de visitantes; el CENTRO;

\
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CENTENARIO
X.- Presentar a la Direccion Informes Trimestrales del avance del programa anual;

XI.- Asegurar la correcta y oportuna comprobacién de la utilizacién de los gastos
realizados por cada una de las 4reas que integran el centro; y

XII.- Las demas que se deriven de las disposiciones legales y administrativas aplicables.
ARTICULO 8.- Son atribuciones de la Coordinacién de Operativa:

L- Atender y dar a conocer a los visitantes la localizacion y reglas de uso de las
instalaciones del Parque Centenario;

IL- Disefiar y estructurar los programas de atencion a visitantes, tales como paquetes
especiales, etc.;

IIL- Determinar la factibilidad de impartacién de cursos culturales, artisticos y
deportivos, tales como talleres, grupos de danza, cursos de verano, entre otros, en base a
contenido, costo y duracién de los mismos; Yy en su caso impartirlos;

IV.- Organizar y promover eventos en las 4reas recreativas del CENTRO, para empresas
¢ instituciones educativas;

V.- Disefiar programas de espectaculos culturales, artisticos y deportivos dentro de las
instalaciones del CENTRO;

VI.- Mantener contacto con instituciones publicas y privadas relacionadas con la cultura,
arte y deporte;

- VIL- Definici6n de las lineas a seguir para la organizacion de cursos, torneos y eventos;
VIIL- Definir la promocién y publicidad del CENTRO.

ARTICULO 9.- Son atribuciones de la Coordinacién de Mantenimiento, Conservacién
y Vigilancia:
L- Elaborar programas de mantenimiento, conservacion y reparacion de las instalaciones

del CENTRO;

ARTICULO 10.- Las Coordinaciones Administrativas, Operativa y de Mantenimiento,
Conservacién y Vigilancia contaran con un Supervisor de Ingresos y Egresos, un Supervisor
Deportivo y un Supervisor de Mantenimiento, respectivamente
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CAPITULO V

DE LA SUPLENCIA DE TITULARES

ARTICULO 10.- En las ausencias temporales del Director, por motiv_o de Colmlslé:')!,
incapacidad o vacaciones, el despacho y resolucién de los asuntos correspondientes al cargo,

ser4n cubiertas por el titular de la Coordinacién Administrativa.
En el mismo sentido las ausencias de las Coordinaciones Administrativa, Operativa y de

io igilanci d i el Supervisor de Ingresos y
imiento, Conservacion y Vigilancia, seran cublerta.?, por > 1gresos
g;;zmgegupewisor Deportivo y el Supervisor de Mantenimiento, Conservacion y Vigilancia,

respectivamente

CAPITULO VI
TRANSITORIOS

i ; Interior entrara en vigor a partir del dia
RTICULO UNICO.- El presente Regla{rxengo g
siguientl: al de su publicacion en el Periédico Oficial, Organo del gobierno del Estado.

(o]
CENTRO DE DESARRROLLO HUMAN
RUEBA POR EL PATRONATO DEL '
ISIETQ(P;RAL CENTENARIO, EL REGLAMENTO INTERIOR DE ESTE ORGANISMO,

Lic. Jorge Alberto k:ﬁ'a De la Peiia
Director General
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CUOTAS
EN VIGOR QUE SE CUBRIRAN CONFORME A:

1.- SUSCRIPCIONES Y EJEMPLARES

1.-8 p Anual: $1,885.52
2.- Ejemplar de la S $ 3178
3. Eji Atrasado del Afio en Curso: $ 371
4.- Ejemplar de Afios Anterior $ 4740
5.-E de Edicién eyes, R etc...). $ 67.88
II.- INSERCIONES
1.-Pi a0 D
D ados y A Fed E:
y Municipales, asi como a Dependencias Federales y
por Plana: $1,303.70
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Tarifas Autorizadas por el Articulo 30 de la Ley de Ingresos
del Estado Para El Ejercicio Fiscal 2007.
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