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2034 1/10/2024 31/712/2024 Direccion Diirector 1 Confianza presidencia

2034 1/10/2024 31/12/2024 Cogrdinaciona Administr: Auxilizr de direccion 4 Confianza Direccion

2024 110/2024 31/12/2024 Coordinacions Administr; Coordinaciona administrativa 2 Confianza coordizncion adminis
2034 1/10/2024 3171272024 Coordinaciona Administr: supervisor de ingresos y egresos 3 Confianza coordizncion adminis
2034 1/10/2024 3171272024 Coordinaciona Administr cajera 4 Confianza coordizncion adminis
2024 110/2024 31/12/2024 Coordinacions Administr: cajera 4 Confianza coordizncion adminis
2034 1/10/2024 3171272024 Coordinaciona Administr cajera 4 Confianza coordizncion adminis
2034 1/10/2024 31/12/2024 Coordinacions Administr: suxiliar administrative 4 Confianza coordizncion adminis
2024 1710/2024 317122024 Coordinaciona Administr: susiliar administrative 4 Confianza coordizncion adminis
2034 1/10/2024 31/12/2024 coordinacion de manteni Coordinador de mantenimisnto 2 Confianza coordinacion de man
2034 1/10/2024 31/12/2024 coordinador de mantenir supervisor de mantenimiento 3 Confianza coordinacion de man
2024 1710/2024 31/12/2024 coordinaciona mantenim susdiliar de mantenimineto 4 Confianza coordinacion de man
2034 1/10/2024 31/12/2024 coordinador de mantenic suxiliar de mantenimiento 4 Confianza coordinacion de man
2034 1/10/2024 31/12/2024 coordinaciona mantenim suxiliar de mantenimiento 4 Confianza coordinacion de man
2024 1710/2024 31/12/2024 coordinador de mantenir suxiliar de mantenimiento 4 Confianza coordinacion de man
2034 1/10/2024 31/12/2024 coordinador de mantenic suxiliar de mantenimiento 4 Confianza coordinacion de man
2034 1/10/2024 31/12/2024 coordinaciona mantenim suxiliar de mantenimiento 4 Confianza coordinacion de man
2024 171042024 31712/2024 coordinador de mantenir sudiliar de mantenimiento 4 Confianza coordinacion de mam
2034 1/10/2024 31/12/2024 coordinaciona mantenim suxiliar de mantenimiento 4 Confianza coordinacion de man
2034 1/10/2024 31/12/2024 coordinaciona mantenim suxiliar de mantenimiento 4 Confianza coordinacion de man
2024 171042024 31712/2024 coordinaciona manteEnim sudiliar de mantenimisnto 4 Confianza coordinacion de mam
2034 1/10/2024 31/12/2024 coordinador de mantenic suxiliar de mantenimiento 4 Confianza coordinacion de man
2034 1/10/2024 31/12/2024 coordinacion operative  Coordinacion operativo 2 Confianza coordinacion operati
2034 1/10/2024 31/12/2024 coordinacion operative  supervisor operativo 3 Confianza coordinacion operati
2034 1/10/2024 31/12/2024 coordinacion operative  Aunilizr operative 4 Confianza coordinacion operati
2034 1/10/2024 31/12/2024 coordinacion operative  promotor deportive 4 Confianza coordinacion operati

2034 1/10/2024 31/12/2024 coordinacion operative  atencion al publico 4 Confianza coordinacion operati
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El sujeto obligado no generd convocatorias a conNCursos para ooupar cargos publicos (Redactadas con perspectiva de género), durante este trimestre.
El sujeto obligado no generd convocatorias a concursos para scupar cargos publicos (Redactadas con perspectiva de género), durante aste trimestre.
El sujeto obligado no generd convocatorias a concursos para scupar cargos publicos (Redactadas con perspectiva de género), durante aste trimestre.
El sujeto obligado no generd convocatorias a concursos para ecupar cargos publicos (Redactadas con perspectiva de género), durante este trimestre.
El sujeto obligado no generd convocatorias a concurses para ecupar cargos publicos (Redactadas con perspectiva de género), durante este trimestre.
El sujeto obligado no generd convocatorias a concurses para ecupar cargos publicos (Redactadas con perspectiva de género), durante este trimestre.
El sujeto obligado no generd convocatorias a conNCursos para ooupar cargos publicos (Redactadas con perspectiva de género), durante este trimestre.
El sujeto obligado no generd convocatorias a conNCursos para ooupar cargos publicos (Redactadas con perspectiva de género), durante este trimestre.
El sujeto obligado no generd convocatorias a concursos para scupar cargos publicos (Redactadas con perspectiva de género), durante aste trimestre.
El sujeto obligado no generd convocatorias a concursos para scupar cargos publicos (Redactadas con perspectiva de género), durante aste trimestre.
El sujeto obligado no generd convocatorias a concursos para ecupar cargos publicos (Redactadas con perspectiva de género), durante este trimestre.
El sujeto obligado no generd convocatorias a concursos para ecupar cargos publicos (Redactadas con perspectiva de género), durante este trimestre.
El sujeto obligado no generd convocatorias a concurses para ecupar cargos publicos (Redactadas con perspectiva de género), durante este trimestre.
El sujeto obligado no generd convocatorias a conNCursos para ooupar cargos publicos (Redactadas con perspectiva de género), durante este trimestre.
El sujeto obligado no generd convocatorias a conNCursos para ooupar cargos publicos (Redactadas con perspectiva de género), durante este trimestre.
El sujeto obligado no generd convocatorias a concursos para scupar cargos publicos (Redactadas con perspectiva de género), durante aste trimestre.
El sujeto obligado no generd convocatorias a concursos para scupar cargos publicos (Redactadas con perspectiva de género), durante aste trimestre.
El sujeto obligado no generd convocatorias a concursos para scupar cargos publicos (Redactadas con perspectiva de género), durante aste trimestre.
El sujeto obligado no generd convocatorias a concursos para ecupar cargos publicos (Redactadas con perspectiva de género), durante este trimestre.
El sujeto obligado no generd convocatorias a concursos para ecupar cargos publicos (Redactadas con perspectiva de género), durante este trimestre.
El sujeto obligado no generd convocatorias a conNCursos para ooupar cargos publicos (Redactadas con perspectiva de género), durante este trimestre.
El sujeto obligado no generd convocatorias a conNCursos para ooupar cargos publicos (Redactadas con perspectiva de género), durante este trimestre.
El sujeto obligado no generd convocatorias a concursos para scupar cargos publicos (Redactadas con perspectiva de género), durante aste trimestre.
El sujeto obligado no generd convocatorias a concursos para scupar cargos publicos (Redactadas con perspectiva de género), durante aste trimestre.
El sujeto obligado no generd convocatorias a concursos para scupar cargos publicos (Redactadas con perspectiva de género), durante aste trimestre.
El sujeto obligado no generd convocatorias a concursos para ecupar cargos publicos (Redactadas con perspectiva de género), durante este trimestre.
El sujeto obligado no generd convocatorias a concursos para ecupar cargos publicos (Redactadas con perspectiva de género), durante este trimestre.
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