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ESTE CRITERIO

Tabla Campos
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inicio del APLICA A PARTIR Nivel méximo de Experiencia | Hipenvinoulo al documento que contenga la | definitivas aplicadas por a | Hipeninculo a la resolucién | Area(s) responsable(s) que
edactados con perspectiva de rimer | Segundo > estudios concluido y con | autorida jonde se obsene la | genera(n), posee(n), publica(n) y
i (Redactad tiva d P Segundo | DEL 01/04/2023 tudi Juid iva d toridad donde se obsene I bl
género) Denominacion del cargo apellido | apellido | Sexo (catalogo) |Area de 4 Carrera genérica, en su caso| Tabla_380436 geénero) (catélogo) aprobacion de la sancion actualizan la i io Nota

Centro de
Desarollo Humano El sujeto obligado no genero sansiones

2024 1/10/2024  31/12/2024 Direccion Directora Maribel Real  Real Mujer Integral Centenario ;o 1 iatura Licenciatura en Contaduria 1 http://www.mexicali.gob.mx/cdhi_cente No Coordinacion Administrativa 31/12/2024 administrativas durante este periodo.
Centro de
Desarrollo Humano El sujeto obligado no genero sansiones

2024 1/10/2024  31/12/2024 Coordinacion Admi i < LilaKarina Noyola Noyola  Mujer Integral Centenario ; L 2 http://www.mexicali.gob.mx/cdhi_cente No Coordinacion Administrativa 31/12/2024 administrativas durante este periodo.
Centro de
Desarrollo Humano El sujeto obligado no genero sansiones

2024 1/10/2024  31/12/2024 Coordinacion Operativo coordinador Operativo Natalia ~ Munguia Munguia  Mujer Integral Centenario | ; . 1 iatura Licenciada en Actividad Fisic 3 http://www.mexicali.gob.mx/cdhi_centeNo

Coordinacion Administrativa

31/12/2024 administrativas durante este periodo.



Prasentacion personal ¥ objetivos Prolesioniata aRaments comgronatida oon & bianestar & b sociedad a travds

MARIBEL REAL

MARTINEZ

MTD DES ESARROLLD HUMAND INTEQRAL

ol Fganization y promocidn o dEnntEs actidadss ¥ prorasas
Eperienca #n & drea Concabile, Admmisrasien v Audiiona Gubsrnamental.
ool de cajs chics, ndeminm, iSS. Bn ol Ares de ASCUos HumRos.

Conta bk

Minnaks de Saremat de
Avsaaris Fnancears, Trimie

R e b i [

e neaeine y o Adces, Tarjscsa da Crddhn 3 Ssguras

HABILIDADES E IDIOMAS

o Mo del ess
= oo di watos

Sofware : Excel, Word
PriwsaiP i, Cutioak

Espaiol  e—
Inghtss  —

»  Trabajo en equipo
EDUCACION

2003 - 2007 LICENCIATUNRA EN CONTADURIA

Mmool Ripetc Linkershiad Atvinama ci Bl Colini, Compues Marical
1950 . 1993 PREPARATORLA

e, Waxcn CETYS Fropararanis, Mawicall Bk

1387 - 1930 SECUMDARLA

Mlaalcall Rbisicry Secumiail Prograso # 108, Mew'rad, Ba@ CaNomia.
EXPERIENCIA PROFESIONAL

OCT. 2019 - SEF. 2021
Kool Misz

MIO 2005 - JUN 2019
il Ko

M0 3012 = FEB 2007
Kool Missa

SINDICATURA MUNICIFAL DE MEXICALY

Puesin: Direchora de Audionks Gubernamental de la Sindcatura Municipal del
Acirdades Desempefiadas: Encangada de ks wollanda y conbrol de b gestidn on
las Dependendas y Entdades de la Adminsiracan Fublica Muncipal, ressanco y
werilicanda que éstas adminssinen ¥ apiguen los recursos gue les fuson asignados,
con ehcienda, eficacia y horradez, al logre de las metas y objetives eslableccdoes
B 505 programas  an cumplimienio de la normatiidad aplicabie.

FARTIDD FOLITICO TRANSFORMEMOS

Puesto: Acniliar Contable

Aciedades Desempefisdas: Hegisbros condables en el Sisberna Indegral de
Fiscalzaoon (SIF) de ingresos, gastas y nomina. Elsboraciin ce comvalos de
rabaja y proveedores, preseniacicn de awsos de contratacion, claboradon y
preseniacon de la inlomacian finandera paa el portal de Transparenca de

DRGAND DE FISCALIZACKIN DE BAJA CALIFORNIA

Puesta: Audibor

Acmadades Desempefadas: Audiorla de Eslados  Financeros,  Audiona
Presupucstal y Programatica a Enlidades Faramuniopales y Pamcstatales,
Andlsis del Presupunsts de Egresos y Proyecka de Ley de Ingresas parn o Estada
de Baja Callorma apegdndose a b nommaiwvidad y disposicones legales
aplcables

GOAIERND
DEMEXICALI

LILA KARINA NOYOLA

“COORDINADOR ADMMWYSTRATIVO DEL PATRONATO DEL CENTRO DE

Presentacién personal y objetivos

FLORES

GOBIERNO
DEMEXICALI
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL CENTENARID”

A nived labaral mi objetive y meta es ser eficieme en las activicades en las que me desermuciva, oompliendo

al 100% con los requenimientas de mi puesto, pre de esp

dinamica, con éica, valores,

principios y siempre trabajo en equipo

HABILIDADES E IDIOMAS

o Minep o eswés
« Correccion de wxos
*  Trabago en equipo

EDUCACION

Mraced oz

Espanot

Inghéss -

LICENCIATURA EN CONTADURIA
CENTRO DE ENSENANZA TECNICA Y SUPERIDR CETYS

PREPARATORIA INTITUTO SALVATIERRA

Maocak Meeco
Mescd, Maicn SECUNDARIA SALVATIERRA
EXPERIENCIA PROFESIONAL
FES. 2021 - DIC. 2021 NOMBRE DE LA EMPRESA
Musicali Méskn Sindicatura del Ayurtamento de Mexcal, Baja Calfarnia
Actwdades Desempenadas:

NOV. 2019 - MZO. 2020.
Maodcsd, Micoco

Puesio de Audior en @ Depanameno de Audoris o Desempata, panicipando én b
enboracon del prusha plota de Audioria de una Ensdad.

NOMERE DE LA EMPRESA

Regisyro Publico de &y Fropiedad y Comercia

Actvidades Desempenadas

Elaberacion de MIR y POA, proponer y actualzar modelas operativos de fa
Erticad asi coma funscnes adminisrativas de recursas humanos, Snanderos y
maeriales de s ofionas Registrales en Mexcal, Tquans, Rosarto y Tecxe,



NATALIA

GORIERMND
DEMEXICALI

Lizanciada an Arsvidad Fisza v DRpofa oon QEpearancia an ad minsirar y divgi
-::nprnrs.r: uarnnwls privatis modanta SSTACas Ik Megoan & IMpRMmeTlaian 40 COnroks & Ingacon y setiva
amncion al TN ot preri pnci e ol rna dOCRNE, ORGANEACion y planeacion ¢ monins deporios y ol s
adnmas oo haber panicpacs como Akia en duersos eporks a niel oo Al Rondisknio.

HABILIDADES E IDIOMAS
+ Wangjo dol esirds

Espaial  eem— Software: Excel, Wi
= Comeccion de kaos Ingiés  — PrwarPoin. Dullcak, Phoscehop
»  Trahajnen squpn
+  Empiticn
= Proaiciin
EDUCACION
2006 - 2000 Lic. Actividad Fisica y Departe CEDPROF 121393288

Rl Mipelcn Uniarsidad Awonama b Bl Calomis

2003 - 2006 Prepanatonia
Moucal Bl Cokgin dr Bachiieres ool asmads do Sae Caltomin
2000 - 2003 Secundana

Kool Ve Esciiwia Secundianis Mo, 50 L Josa. F Ougierchy”

EXPERIENCIA PROFESIONAL

BOW. 2T - ROV, 200 COLEGID VIZCAYA

Mancl Miso DOCENTE, EDUCACION FEEICA ¥ ALGLLAR DE COORD. ACTIVIDGDES
DEPORTIVAS Y CULTURALES.
Arirardndas Dasa mpafadis:

El ko parn arresieal. maeal R oA o g msal s
+  Ciaboascian de svenio issnes y & el 2o sacol.

+  Paomocite y dfusids depetive s ka Slmncs imcrios, s COmo Earcpackn an chenos s y i

g,
BlAY. 3015 < ML 2007 1156 CROSSFIT GYM
Plracad Wics Actvidades Desempeitadas:
= Supersor e Enimnadores ¥ enmenador deportio
= ARk a Ussanos
= Promocidn y diusion depomivi.
= Freparndor fisico de squipos mpreseniaies
= Organizacion de Eventos depoiios, nivel compaiencia.

ABRIL 2072 - JUL 20M5.  NOMBRE DE LA EMPRESA
IS, Milsicry Aotk ades Dasampaiiad is:
= Mlencion a Usuanios.

= Wintulicion con pairconadiores, promocion y diusien deponiva con medies da
COMURCaCion

= Organizacion de Evenios Sepomivos, il compesencia
= Conro o2 ngresos ¥ egresos.



