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H. AYUNTAMIENTO DE MEXICALL BAJA CALIFORNIA
REGLAMENTO INTERIDR DEL PATRONATO DEL
CENTRO BE BDESARRGLLO MUMAND INTEGRAL CENTENARIG
M MEXBCALL BAJA CALIFORNIA
CEMTENARID e
CAFITULA L
MEPOSICIONES GENERALES

-]
L

ARTICULD 1.« El preseme ondenamients tlens como objeto deflsir la extructam
prpinica ¥ Funcicnal del organs < dizado & s Admini i-'-.l"nl'hllnl.h'hlnﬂ._ﬂllﬁ
Mexicali, desominade Patronain del Ceniro de Desmelio Humano Iniegml Cenmienano, de
confirmidad a lo establecido e sa Acuerda de Creacién.

ARTICULED 2. Para el cumplimiento de #a objein sovial ¥ airibuciones, « Paronate

del Centro de Desarrollo Humass Inegrl Cemtenarsa, tendrd su domicilio kegal en la Calzada
Lizars Cdrdenas mum, 4131 Col Caloradie Diez Divisidn Dos de asta municipabidad.

ARTHCULD 3.~ Pars Jas efectos de este reglamento se entenderd por:

L CENTRE: El Centra de Desarrollo Hursann Istegral Centenario del Municipio de
Mexicall, Baja Califoenia;

- DIRECTOR: El Drector General;

IL- JUMTA: La Jumta de Gobierno del Patsonmo;

I¥.- PATROMATO: El Patronato del Centro ¢ Desamrolko Hursano tnisgral Centenarin;
V.- MUNICIPIO: Al Municipio de Mexicali, Baja Califormia

CAFITULD N
DE 5U ESTRUCTURA BRGANICA

ARTICULO 4.- EL PATROMATO pars ¢ cumgplimienty de sos atribuciones, contar
con la siguieme estructura orginica;

L- Direcchda Ceneral;

[1.- Coonfisaciin Administrativa;

[~ Cocedinacién (perativa:

L Cozedinacicn de Manenimiento, Conservacitn y Vigilancix
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H. AYUNTAMIENTO DE MEXICALL BAJA CALIFORNI
A
BECLAMENTO INTERFYR DEL PATRONATO DEL
CENTHAO DE DESARROLLA HUMAND INTEGRAL CENTEN ARID

E
5
=

DE MEXICALL BAJL CALIFORNIA e
=
CAPITULOD 10
DE LAS FUNCHINES DE LA DIRECCION
ARTICULD % [Ls Dimeccitn para ¢l dimi i
" . g d * .~ b b
coganlriciin ¥ adminisiraciin el PATRONATO isies en el Acuerdo de Creacitn, :;d.:

las siguientes finciones:

L L
oo mi _hhwirmuhrmd:mmxddemm&mﬁmma

I1.- Elsborar y sfctr a ln epeohscion del P
Y el sronito, o menual de orgamienci
procedimienios ¥ servicios al pablico, m]"ﬂ'"’ﬂﬁ!’ﬁn;timlml:n ; lén,

ML- Ensblecer de acuerdo o = i iterins, sifiems,

_ COMQCIeECia nofmes, criterios,
procedimiestos de caricter téenicn, que deban pegic en lns unidades sdminisirativas quse hlmnr
el arganisma y someterks & la speobacin de la Junta,

IV.~ Planear, Programes, organizar, dirgi § 2
L . . ' dingir, comirolas y evaluar el funcionamiento de las
unidades admintsirativas que integran T L
T— et determi :ll.’n ¢l CENTRO, de acunrdo con 05 linsamiemns séonicos v

V- Formmlar los proyecios de presspuesios TR

) 0 ; paOr programa que les condfonm:
a Iuhnmgu_hncmhbmdm. ¥ verificar su comectn ¥ oporiuna ejecuchin pur:d;n:d: s
unidsles adminisorutiviss de su sdscripeidn:

V1.- Ejercer el presupuesio asi faer s .
Frogrmas o través de los Aujos y m;mm St St S da e

VIL- Segervisar y asegurar el omgimi " . .
exahlecides en maseris de recursos humanos: iento de Jos | ¥ EEpel

VIIL- Fomentar y difeedic la de conseraci imfraestrociies degori
culiural o que cuenta &l CENTRO; e de - “\
IX.~ Propaner & Patronaio, preyectos de desamollo de obras ¥ servielos del CENTRO: \

X Mestener comunicesidn con i SRl .
donativas para ¢] CENTRO; OrpLnlamos pablicas y privadas parm . captacidn de

XL Promever bos servicias e instalsciones del CENTRO, pama |z captackin de visitamies;
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CENTENARIO
XIL- Proponer a la Junta, pars sa
XIllflndnanuekecd\cmlndiwochWymm

CAPITULO WV
DE LAS COORDINACIONES

a4 | "
elp q y

de sus atribuch comtars

ARTICULO 6.- EL PATRONATO, para el cumgli i
con el apoyo de las siguientes Coordinaciones:

1.- Coondinacion Administrativi,
11.- Cooedinacion Operativa; y

111.- Coondimaciin de Manteniméento, Coaservachin y Vigilancia.
ibucicees de b Coordinacion  Admingstrativa:

ARTICULO 7.~ Son

bE&mduﬁqummhmlulmmimmywlmmn
las idad P

n
P

1L~ Formular los sombramientos del persceal;

111~ Proposer peogr de capacitacion v adl . para &l p | del CENTRO,

lV.-ElMypmporciomnthmiM Mwwuundﬂnmmelhmmlm
estados financieros mensuales;

V.-memm&mmﬂmmleuq‘mmd

CENTRO:

V1.- Proposer a la Direccsdn fas potiticas de gasto y control interso \

Vl‘L-Ehhomomjum-nuneconhDimaé-Gmaﬂ.cl peesupmesto anual de ingresas
y eRresOs, en basc @ las necesidades de cada dres;

Vil .\&ninisnweﬁ:’xmunmhmﬂimalm
CENTRO:;

1X.- Adguing los insumos mﬁlimmdﬁummmudelumkimqum
¢l CENTRO;

\

recursos humanos y, materiales del
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»
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W"Wmummul
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L ol y oY )
realizados por cada usa de las dress que i s de la wtilizacion de ks gastos
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ARTICULO 8.~ Son atribuciones de la Coordisacié de Operativa:

I~ Atender y die el i
Jaciones del Pargos Centenmtier — Ia localizacion y reglas de uso de has
IL- Disefar y "

especiales, etc.: los programas de a visl tales

HL- Determizar la foctibilidad de i
departy impartacion de cursos cwlturak
.f&hlu’?m.l?!:umdedmmkmu mtisticos ¥

o fos ¥ €0 su caso impartirios; il

IV.- Organizar y pramover eventos
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V.- Diseflar progr de Eond o .
instalaciones del CENTRO: ¥ ¥ deportivos deniro de las

VL- Maniener contacto A
iy st con mstituciones pablicas y privadas relacionadas con la culturs,

VIL- Definicién de las lineas & segui .
; seguir para I ocganizacitn de oursos
VIIL- Deflnir a promocitn y publickdad ol CENTRO. b A o

ARTICULO 9. sbuel
¥ Vigilancia: So dela Coordinacid de Mantenimicsso, Conservacion
1

1.- Elsborar peogrumas de massenimiento
\ Comservacka y reparacida de las instalaci \

del CENTRO;

Conservacitn Vldllu.;'n naciones Administrativas, Operativa y de Mantenim
Deportive Y incia contaran com un Supervisor de Ingresos ez,
¥ un Supervisor de Mantenimicno, respecti y Egresos, un Supervisar
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CETSANO
CAPITULO V
DE LA SUPLENCIA DE TITULARES
ARTICULO 10~ Fin las swsescas tempocales dol Director, por motivo de comasion,
i despact fucion de bos asumos cormespondicates ol cargo,

w» © y
serin cubiermas por of ttaar de Ia Cocedinaciin Administrative

En ¢ mismo sentido las das de las Coord Administrativa, Op y &
Mamenimiento, Conservacita y Vigilancia, serin cubiestas, por el Supervisor &¢ [agresos y
Enmdmwbqorﬁ-vydmmdemwnmmxmnywm
sespectivamente

CAPITULO VI
TRANSITORIOS

ARTICULO UNICO,- EI presenie Reglamenso Imerior entrara en vigor a panie del dia
siguiene al de s publicacitn en ¢l Periddico Oficial, Organs del pobiemo del Estada.

SE APRUEHA POR EL PATRONATO DEL CENTRO DE DESARRROLLO HUMANO
INTEGRAL CENTENARIO, EL REOLAMEYWO INTERIOR DE ESTE ORGANISMO.

A
Lic. Jorge Alberto Loyva De In Peda
Director Qeneral
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