Estructura Organica 'LTAIPEBC-81-F-II1

TITULO

Fecha de
inicio del

Fecha de
término del

NOMBRE CORTO

Denominacion del puesto
(Redactados con perspectiva de
género)

Denominacion del cargo (de
conformidad con nombramiento
otorgado)

DESCRIPCION

Se debera publicar Ia estructura vigente, es decir, la que esta en operacion en el sujeto obligado y ha sido aprobada y/o dictaminada por la auto

Area de adscripcion inmediata superior

Denominacién de la norma que establece

Tabla Campos

ylo funciones
y el fundamento legal (articulo /o fraccion)

b idades y/o funciones, segin
sea el caso (Redactadas con perspectiva de género)

Hipenvinculo al perfl y/o requerimientos del puesto
o cargo, en su caso (Redactados con perspectiva
de género)

Namero total de prestadores
de senvcios i

Area(s) responsable(s) que genera(n),
posee(n), publica(n) y actualizan la
informacion

Fecha de.
validacion

Fecha de

Nota

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

1/7/2023

1/7/2023

1/7/2023

1/7/2023

1/7/2023

1/7/2023

1/7/2023

1/7/2023

1/7/2023

1/7/2023

1/7/2023

1/7/2023

1/7/2023

1/7/2023

Direccion General
30/9/2023

Direccion General
30/9/2023

Coordinacion
Administrativa

30/9/2023
Coordinacion

Administrativa
30/9/2023

Coordinacion
Administrativa

30/9/2023

Coordinacion
Administrativa

30/9/2023

Coordinacion
Operativa

30/9/2023

Coordinacion
Operativa

30/9/2023

Coordinacion
Operativa

30/9/2023

Coordinacion
Operativa

30/9/2023

Coordinacion
Operativa

30/9/2023

Direccion General

30/9/2023

Coordinacion de

Mantenimiento
30/9/2023

Coordinacion de
Mantenimiento
30/9/2023

Direccion General

Secretaria de Direccion

Administracion

Supervisor de Ingresos y Egresos

Auxiliar Administrativo

Cajera

Coordinador Operativo

Supervisor Operativo

Auxiliar en Atencion al Publico

Promotor Deportivo

Aux operativo

Coordinacion de

Director del Patronato

Secretaria

Coordinacion Administrativa

Supervisor de Ingresos y Egresos

Auxiliar Administrativo

Cajera

Coordinador Operativo

Supervisor Operativo

Auxiliar en Atencion al Publico

Promotor Deportivo

Aux operativo

Coordinacion de

Presidencia

Direccion

Direcion

Coordinacion Administrativa

Supervisor de Ingresos y Egresos

Supervisor de Ingresos y Egresos

Direccion

Coordinacion Operativa

Supervisor Operativo

Supervisor Operativo

Direccion

de

o

C aciony

acion y
Vigilancia

Supervisor de Mantenimiento,
Conservacion y Vigilancia

Auxiliar de Mantenimiento

Vigilancia

Supervisor de Mantenimiento,
Consrevacion y Vigilancia

Auxiliar de Mantenimiento

Conservacion y Vigilancia

Supervisor de Mantenimiento,
Conservacion y Vigilancia

Supervisor de Mantenimiento,
Conservacion y Vigilancia

Reglamento Interior el Patronato del
Centro de Desarrollo Humano Integral
Centenario., Articulo 5.

Reglamento Interior el Patronato del
Centro de Desarrollo Humano Integral
Centenario., Articulo 5.

Reglamento Interior del Patronato del
Centro de Desarrollo Humano Integral
Centenario., Articulo 7.

Reglamento Interior del Patronato del
Centro de Desarrollo Humano Integral
Centenario., Articulo 7.

Reglamento Interior del Patronato del
Centro de Desarrollo Humano Integral
Centenario., Articulo 7.

Reglamento Interior del Patronato del
Centro de Desarrollo Humano Integral
Centenario., Articulo 7.

Reglamento Interior del Patronato del
Centro de Desarrollo Humano Integral
Centenario., Articulo 8.

Reglamento Interior el Patronato del
Centro de Desarrollo Humano Integral
Centenario., Articulo 8.

Reglamento Interior del Patronato del
Centro de Desarrollo Humano Integral
Centenario., Articulo 8.

Reglamento Interior el Patronato del
Centro de Desarrollo Humano Integral
Centenario., Articulo 8.

Reglamento Interior el Patronato del
Centro de Desarrollo Humano Integral
Centenario., Articulo 9.

Reglamento Interior el Patronato del
Centro de Desarrollo Humano Integral
Centenario., Articulo 9

Reglamento Interior del Patronato del
Centro de Desarrollo Humano Integral
Centenario., Articulo 9.
Reglamento Interior el Patronato del
Centro de Desarrollo Humano Integral
Centenario., Articulo 9.

1. Informar a la junta de gobierno de forma

junta de gobierno, los informes

equipos.

finalizar el turno

deportivos

asistencia

inscripciones a los curos

Elaborar reporte de visitas

presente;ll. Auxiliar en los

atendidas y el material utilizado

realizados

N . . https://www.mexicali.gob.mx/transparencia/n
trimestral el ejercicio presupuesta. 2. Rendirala
del ormativi pdf/interiorcentenar
e las
. " io.pdf
actividades que se realicen en el centro.
https://www.mexicali.gob.
1. Uevar | agenda. 2. Recibiry elaborar Oficios  ormatividad,
io.pdf
I. Efectuar Registros contables; Il. Formular
nombramientos del personal; Iil. Proponer https://www.mexicali.gob.m n
programas de capacitacion; IV. Elaborar estados  ormativi inter
financieros mensuales; V. Buscar mayor i0.pdf
rendimiento de los recursos financieros
1. Elaborar comparativos mensual y trimestral de
D! mexicali.gob. ia/n
los ingresos y egresos del centro; Il Elaborar ot
Nomina; Ill. Lievar el control de los ingresos. "
i0.p
diarios; IV. Realizar los depositos Bancarios.
1. Integrary archivar los expedientes de personal;
1. Elaborar los contratos del personal; Ill. Elaborar  https://www.mexicali.gob.
convenios; IV. Realizar la compra de V. ormativi
Organizar, alamcenary distribuir los materialesy  io.pdf
1. Recibir y revisar de su jefe inmediato, el fondo
para el inicio de sus operaciones; Il. Recibir los
pagos de los usuarios; Il. Verificar la cantidad https://www.mexicali.gob.
recibida, devolver el cambio y entregar el recibo;  ormatividad,
IV. Elaborar recibos de pago cuando el sistemade io.pdf
cobro presente fallas; V. Realizar el corte de cajaal
I. Atender y dar a conocer a los visitantes la
localizacién y reglas de uso de las i icalinoh
Disefiar y estructura los programas de atencion a "
o . - ormatividad
visitantes; Ill. Det la de o.ndf
i0.p
impartacién de cursos culturales, artisticos y
1. Proporcionar informacién al usuario de los
cursos y servicios que proporciona el centro; Il. https://www.mexicali.gob.m; n
Elaborar y revisar las listas de entraday salidade ~ ormativi b
los instructores; Ill. Elaborary revisar lalistade  io.pdf
1. Informar al publico el procedimiento y requisitos.
del servicio solicitado; Il. Proporcionar al piblico :
N N https://www.mexicali.gob.
los formatos necesarios para la inscripcion y pago
; ] ormatividad
de un servicio; Ill. Registrar e informar la
i io.pdf
prestacion de un servicios; IV. Realizar
I. Realizar visitas a empresas, comercios y
dependencias gubernamentales para promovery
difundir las actividades y servicios del centro; II.
" https://www.mexicali.gob.m n
Realizar visitas a escuelas para promovery p—
difundir las actividades y servicios del centrp; Il ° %
Concretar con los sectores piblicp, privado y social "2
convenios de coordinacin y/o colaboracién; IV.
1. Atender al usuario en cualquier malestar que
ante https://www.mexicali.gob.m; n
culquier accidente o malestar dentro de lajornada ormativi i
laboral; Iil. Lievar el registro de las personas i0.pdf
1. Planificar las actividades del personal a su cargo;
) : https://www.mexicali.gob.
Il Asignar actividades de su cargo; IIl. Realizar ormat
ativi o
inspecciones a las instalaciones para detectar
N io.pdf
fallasy recomendar las reparaciones pertinentes
1. Supervisary dirigir las tareas realizadas en las p: mexicali.gob. ia/n
diferentes tareas del centro; I1. Revisar los trabajos ormativis
i0.pdf
1. Revisar las instalaciones al entrar en turno; Il
. https://www.mexicali.gob.m; n
Verificar que puertas, ventanas y otros accesos ormativi
i b
estén cerrados; IIl. Reportar anomalias que ocurran
i0.pdf

en las instalaciones

Administracion

Administracion

Administracion

Administracion

Administracion

Administracion

Administracion

Administracion

Administracion

Administracion

Administracion

Administracion

Administracion

Administracion

30/9/2023

30/9/2023

30/9/2023

30/9/2023

30/9/2023

30/9/2023

30/9/2023

30/9/2023

30/9/2023

30/9/2023

30/9/2023

30/9/2023

30/9/2023

30/9/2023

NO SE CUENTA POR EL MOMENTO CON PRESTADORES.
DESERVICIOS PROFESIONALES

30/9/2023
NO SE CUENTA POR EL MOMENTO CON PRESTADORES.

DESERVICIOS PROFESIONALES
30/9/2023

NO'SE CUENTA POR EL MOMENTO CON PRESTADORES
DESERVICIOS PROFESIONALES

30/9/2023

NO'SE CUENTA POR EL MOMENTO CON PRESTADORES.
DESERVICIOS PROFESIONALES.

30/9/2023

NO SE CUENTA POR EL MOMENTO CON PRESTADORES.
DESERVICIOS PROFESIONALES.

30/9/2023

NO SE CUENTAPOR EL MOMENTO CON PRESTADORES.
DE SERVICIOS PROFESIONALES.

30/9/2023

NO'SE CUENTA POR EL MOMENTO CON PRESTADORES.
DESERVICIOS PROFESIONALES.

30/9/2023
NO SE CUENTA POR EL MOMENTO CON PRESTADORES.
DESERVICIOS PROFESIONALES

30/9/2023

NO SE CUENTA POR EL MOMENTO CON PRESTADORES.
DE SERVICIOS PROFESIONALES.

30/9/2023

NO SE CUENTA POR EL MOMENTO CON PRESTADORES
DESERVICIOS PROFESIONALES

30/9/2023
NOSE CUENTA POR EL MOMENTO CON PRESTADORES
DESERVICIOS PROFESIONALES

30/9/2023
NOSE CUENTA POR EL MOMENTO CON PRESTADORES
DESERVICIOS PROFESIONALES

30/9/2023

NOSE CUENTA POR EL MOMENTO CON PRESTADORES
DESERVICIOS PROFESIONALES
30/9/2023

NO'SECUENTA POR EL MOMENTO CON PRESTADORES.
DESERVICIOS PROFESIONALES

30/9/2023
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M AYUSNTAMIENTO DE MEXICALL WAL CALIFORNIA
REGLAMENTO INTERIOR DEL FATRONATO DEL
CENTRO DE DESARROLLD HUMANG INTEGRAL CENTENARIO
DE MERICALL BAIA CALIFORNIA
e
CAPITULD T
DISPOSHCIONES GENERALES

ARTICULD 1.- El peesents ordcnamiento tiene come objeio defissi 1 estructan
orghnica ¥ fancional del organismo d lizsdo de ln Admisimncibe Publica Musicipal de
W.Wwﬁlc«mﬁmﬂmlmwhk
conformidsd  ba esiablecido en u Acuendo de Creacion.

ARTICULD 2- Para ¢l cumplimiento de su ool social ¥ stribucones, o Patronsio

del Cesaro de Diesarrolls Humano Integral Cenienario, ended su domicili kgal en ls Calzads
umucmusu-ﬂjlwmmnhﬁhﬂm#mmmﬁdm

ARTICULI Y. Para los efectos de rite reglamento se entenderd por:

L» CENTRI®: El Centro de Desserollo Humano negral Contenario del Municipio 3¢
Mexicall, Baja Califorsis;

11 DIRECTOR: EI Director Generak:

TIL- FUNTA: La Junta de Gobierno del Patrosato;

V. PATRONATO: El Patronso del Centro de Desarrolio Hus=wn Integral Cenbenario;

V.- MUNICIPIO: Al Musicipio g Mexeali, Baja Califormis.

CAFITULO N
DE 5U ESTRUCTURA GRGANICA

ARTICULD 4- EL PATRONATO pars el camplimiento de sus atribuciones, contars
com la siguicate ¢Rnactura c

Fighas I FERIGRICO OFICIAL 19 de iy e 306,

H AVUNTAMIENTO M MEXICALL BAL4 CALIFORNIA
REGLAMENT INTERIOR DEL PATRONATO DEL
UL RNG INTEGRA

=

CAFITULO I
DE LAS FUNCIONES DE LA MRECCION

ARTICULO 5 La Direccidn  paa of complimicno de .
erpanizacidn y adminteracidn TROMA P sribeciones. e M
Las sipeientes ’ﬁm. el PA TO previsias on el Acuerdo de Creacida, &

L= Informar al e
tos mismas; Fatroauts sobee de programas y del o fisico finsacieen de

_II_.-EhI:u:ll'll'},I & ln aprobacitn del Pa d .
m;mumﬁ.mm“mﬁ#ﬂ;am

HL- Esublecer de scuedo a su competencia i
i En : cupenca, mocas creics, sitemat, 3
dwﬁmerumﬁhkuHh =
. IV.- Planewr, programas, organkese, dirigir, controler v evaluar &l funcionsmienio
wmlguhﬂﬂm&.kmr;umhﬂmﬂu::”
lincamientos que determine ol Patronass: !

¥~ Formudar los proyecos de coniforme
: PIESUPRUERIOS. por progriee qur |os cormesponda,
lhmm_'f verificar su comects ¥ opoetuna efecucion por parte de las
unidades administrativas de s adscripeidn:

V1« Bjercer o presupuesto asi i cevcici )
m—.mahm,mwm;;w_m“mmf_md:h

VI~ Suporvisar y asegurar of cumplimicsso . L
mum*:‘,@mm! de Jos lincamienios ¥ espaificaciones

L= Diireccion General; YIIL- Fomentsr ¥ difundir s culnrs :
cultasl con que cucnia #f CENTRO: de comseriacita de la infraesractura deportiva
IL- Coordinacién Administrative; -
Proqpeser al Patronate, peayectos de desarvollo de obes ¥ servicios del CENTRO:

1.~ Coordinacitn Opesstiva; - '
Hmnrnmmm.-_- piblicos y dos pors Ia capiacidn da \

1ilL- Conrdinacion de Mantenimienio, Conservacida y Vigilancia donatives para ol CENTRO:
K- bos 4 isios ¢ instalaciones del CENTRI, para I captacion de visitanies:




by

»
L FERIODICO QFICIAL

25 e maye de 2007, PERIODICO OFICIAL Pogs 18
SLAYUNTAMIENTO DE MEXICALL BAJA CALIFORNIA X v 5
REGLAMENTO INTERIOR DEL PATRONATO DEL  pout | “mﬂﬂm”;m
CENTRO DE DESARROLLO HUMANO INTEGRAL CENTENARIO - CENTRO DE DESARR INTERIHR ML FATRONATO BEL
DE MEXICALL BAJA CALIFORNIA N BE Hl:tmlmmﬁ nmn.w,,m
CENTENANO e TR HEFORRLL
XIL- Proponer a Is Justa, para su on, ¢l p | pequerido. ¥ X.. Presanies & ks Direceida Inft Tk ow il -
avance del programa anusl;
muummumﬁmuwmymﬂ roulé X1 Ascgurar la ¥ o de la wili
izados por cada una de las dreas que | utilizacion de bos
CAPITULO IV que imtegran el centro; y gt
DE LAS COORDINACIONES X1~ Las demis o se deriven de s disnosics L
v egal y rati vam aplicables.
ARTICULO 6.~ EL PATRONATO, para el compli de sus atribucionss, costara ARTICULO 8- Son airibeciones de is Cosrdinacs )
con ¢l apoyo de las siguiceres Coordimaciones: . & Dperative;
L- Atender v dar & concer i .
L- Cocedinscitn Admisistrativa; instalaciomes det Pargoe Centonartey ¢ | ames 18 localizaciin y reglas de uso de las
11.- Coordinacion Opcrativa; ¥ - Disctlar y los y
espociales, eic.c E de & visitanies, tsbes como paquescs
111~ Coordinacitn de M am Conservacion y Vigilascia. -
p Determings la Eactibilitad ;
ARTICULO 7.- Scn atrib de Ia Coordinacide Admini mmmmmwf,wltmmm,
) ) : mu.m_vm*mm,.u_w‘““  VETRRO, ol otrod, en hase o
Ifﬁmdnpmcoobbkqwanphmhulnmmypolmm w impatirhon;
ey las LA, - 15 - i .
¢ institacloncs emcatigr T o o s dreas ecreaiivas del CENTRO, paca empresas
II.-Fotndx!oumuhmmddm; -
" _"M-.. de il PR .
1L~ Proponer programas de capaciacitn y ad para el personal del CENTRO: insialaciones del CENTRO; eapechionion etisticos ¥ deportives dentro de fas
V.- Elaborar y proporcionar a Ia Direccide para $4 p 0 ante <l P oy VL~ Mastcner contacio con insii ) )
estados ieros mensuales. e ¥ deponie; insticuciones pablicas ¥ privads relacionadss con la culturs
V.- Buscar un mayor h de los finaoch con los que coente WIIL.- Dedinicidn de las lineas o . o
CENTRO, VIIL- Defini I poomocite y putieic i i zacidn de curies, leeness y evenios;
VL Proponer a la Direccion las iticas de gasto y control intemo ARTICULDY 9. Som atvibuc -
- \ ¥ Vigilaacia: dela Cosrdinaciin do Manenimiento, Conservacion
ViL- Elaboear conj con 1a Dé o Omd.elwuul&w\ .
)‘emub-ulnuom do cada drea; ) Elsborar programas e . )
\ del CENTRI:, AnlEREmical, conservacin ¥ reparscion de Lis instalaciones
VI~ md’:muwltm*h:«wmy.wal
CENTRO: " cm.,"]u-"::;um. .“".“Wm'm'“ Adisisruives, Opersiv y de Manteimicss
IX+ Adquirir bos § ios para ¢l funcs : los servicios que offece Deportive y un Supervisor de ’ Fapervisor de Ingreses v Egresos, un Supérvisor
& CENTRO: . lisenir=icnio, nespectivansenta

\
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L ATUSTAMIENTO BE MENCALL BALS CALIFDRNIA
BEGLAMENTO INTERDH DEL PATRONAT BEL

CENTEAD B DESAHBHULG HUMARND INTECRAL CENTERARID
OE SIEXICALL BAJA CALIFORNIL

CEETRNARE .

CAMTULO Y
DE LA SUPLENCIA DE TITULARES

ARTICULD 1- En las sussnciss iemporales del Direcior, por motive de comisién,
incapacidad o vacaciones. ol deypacho y rewclucin de b ssunios cormeipondicnies al cargo,
senin cubleriat por ¢l Yilulir de & Comdinscidn Admintrative

En el misme wssdo b de las Coondi Mdminisrative, Operativa y de
Mastcnimicnts, Comservacie v Vigilancia, sorks coblerias, por ol Supervisod de Ingreses v
Egress, el mmwimyﬂs«ﬂmaw.mh:ﬁdm
respeciiamnic

CAMTULO VI
TRANSITORIS

ARTICULO UNICD.- E1 presenie Reglamenss Inicrict ntmes 0 vigor & pactic ded da
siguiente sl de u publicaciin en el Periédics Oficial, Oegano del gobicrno del Estado.

SE APRUERA POR EL PATRONATO DEL CENTRO DE DESARRROLLO HUMANO
INTEGRAL CENTENARIO, EL REGLAMENTO MTERIOR DE EXTE OROANISNO.

Lix. Jarge Alberin Diefa Frda
Diresinr

29 0 maye de 2007,

PERIODICO OFICIAL
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Fecha de inicio

TiTULO

Fecha de término

NOMBRE CORTO

Tabla Campos
ESTE CRITERIO
APLICA A PARTIR
DEL 01/04/2023 ->
¢El sujeto obligado

atribuciones dar

atencion a temas

relacionados con
\iolencia y/o igualdad

tiene entre sus

ESTE CRITERIO APLICA A PARTIR DEL
01/04/2023 -> Denominacion del areals que,
de conformidad con sus atribuciones, dan

D

ESCRIPCION

La informacion correspondiente al hipervinculo del organigrama completo, con el objetivo d

ESTE CRITERIO APLICA A PARTIR
DEL 01/04/2023 -> En su caso,
denominacién del Comité o instancia
que atiende temas de género, aun

Area(s) responsable(s) que genera(n),

del periodo que |del periodo que se de género? atencion a temas relacionados con violencia| cuando no cuente con atribuciones posee(n), publica(n) y actualizan la | Fecha de Fecha de
Ejercicio| se informa informa Hipervinculo al organigrama completo (catalogo) yl/o igualdad de género expresas para ello informacion validacion | Actualizacion Nota
El sujeto obligado no tiene entre sus
o . . atribuciones dar atencién a temas
coordinacion Administrativa X A X X
relacionados con violencia y/o igualdad de
2023 1/7/2023 30/9/2023 https://www.mexicali.gob.mx/cdhi_(No 30/9/2023 30/9/2023 género.

Bous s
Admenistrative

[z
| S —

GOBIERNO
DE MEXICALI

Patronato Del Centro De Desarrollo Humano Integral

Centenario

Personal de 1z entidad

27

Organigrama

Director Gensral
it

Auxiiar D Direccicn

Admistuative

conrdinados |
L

irgrzaos p Egreasa

15

Coondrador
Oeerativg
]

Coorgl. De Mita.
Cons=raacidn y
igiancia

supervisor. e Wit

SupErESar aperntive o oy
n viglarcis
il
| ' 'l
Avemcida 8 ususrios Auniliar de
Fromotor deporthng " Mantenimimato Vieladal
.., . .

Busdinr cpereties
11§




