Ejercicio

Fecha de inicio
del periodo que| periodo que se
se informa

TITULO

Objetivos y metas institucionales LTAIPEBC-81-F-IV

Fecha de
término del

informa

Denominacion del area

NOMBRE CORTO

Descripcion breve y clara de cada objetivo institucional
(Redactados con perspectiva de género)

Tabla Campos
Indicadores y metas
asociados a cada

objetivo

Tabla_379860 sectoriales, entre otros

Hipervinculo al documento del o los
programas operativos, presupuestarios,

DESCRIPCION
La informacién debera corresponder con las areas o unidades ejecutoras del gasto que forman

informacion

Area(s) responsable(s) que genera(n),
posee(n), publica(n) y actualizan la

Fecha de
validacion

Fecha de
Actualizacion

2023

2023

2023

2023

1/4/2023

1/4/2023

1/4/2023

1/4/2023

30/6/2023 Direccion General

30/6/2023 Coordinacion Administrativa

Coordinacion de
Mantenimiento, Conservacion y
30/6/2023 Vigilancia

30/6/2023 Coordinaccion Operativa

Vincular al Centro con el sector publico, privado y social
con la finalidad de mejorar las instalaciones del parque
para el aprovechamiento y recreacion de la comunidad
Administrar eficientemente y eficazmente los recursos
humanos, materiales y financieros, mediante un sistema
contable y administrativo en apego a la normatividad
aplicable para dar cumplimiento a los programas y
actividades de la Entidad

Administrar eficientemente y eficazmente los recursos
humanos, materiales y financieros, mediante un sistema
contable y administrativo en apego a la normatividad
aplicable para dar cumplimiento a los programas y
actividades de la Entidad

Otorgar servicios atraves de acciones de vinculacion,
disfusion, eventos y atencidn psicoldgica con el fin de
influir en la vid cotidiana, asi como fortalecer los valores
humanos de la comunidad.

1 http://www.mexicali.gob.mx/cdhi

ce Coordinacion Administrativa

2 http://www.mexicali.gob.mx/cdhi

ce Coordinacion Administrativa

3 http://www.mexicali.gob.mx/cdhi

ce Coordinacion Administrativa

4 http://www.mexicali.gob.mx/cdhi

ce Coordinacion Administrativa

30/6/2023

30/6/2023

30/6/2023

30/6/2023

30/6/2023

30/6/2023

30/6/2023

30/6/2023



24 AYUNTAMIENTO DE MEXICALI, BAJA CALIFORNIA

SEGUNDO TRIMESTKE 2023

| GOBIERNO ‘_F"'
DE MEXICALI AVANCE rSICO PROGRAMATICO B
CENTENARIO
PCDHI
RAMO: 61 PATRONATO DEL CENTRO DE DESARROLLO HUMANO INTEGRAL CENTEMARIO
PROGRAMA 511 GESTION ADMINISTRATIVA TMM-F004
UNIDAD EJECUTORA 101 DIRECCION
FINALIDAD 241 REALIZAR ACTIVIDADES CULTURALES, DEPORTIVAS Y RECREATIVAS FECHA: 30 DE JUNIO 2023
FUNCION 241 VINCULAR AL CENTRO CON EL SECTOR PUBLICO, PRIVADO Y SOCIAL '
SUBFUNCION - 241 LOGRAR MAYOR AFLUENCIA DE USUARIOS AL PARQUE
EJE 2 BIENESTAR PARA TODOS
4 GOBERNAR PARA SERVIR
LINEAS DE ACCION 2.3.1 SENSIBILIZACION [N MATERIA DE GENERO Y DIVERSIGAD
4.3.1 FACILITAR EL ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL
4.6.1 MESURA EN EL EJERCICIO DE LOS RECURSOS PUBLICOS
LINEA DE UNIDAD DE | META ANUAL R s LO3DF0 NCE
LINE, — o 2 E = AVAI ACUMULADO
ACCION pmD,| PESCRIPCION DE LAS METAS/ACCIONES MEDIDA | AUTORIZADA Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic ABSOLLITE RELATIVO | CBSERVACIONES
P A P
META
100.- Vincular al Centro con el
sector piblico, privado y soclal con
la finalidad de obtener recursos
2’3;‘64"3'1 que contribuyan a mejorar las INFORME 2 1 1 0 1 50%
o Instalaclones para el
P hamlento y 16n de
la comunidad
ACCIONES
2.3.14.3.1 lOI.l- §eguimienlo al gaslo de NoMA 5 , , & 3 s
4.6.1 servicios personales
102.- Celebrar sesiones del Organo
2.3.14.3.1 |de Gobierno conforme a lo
4.6.1 eslablecido en acuerdo de SESION ¥ 1 | ; % ]
creacién
103.- Aplicar la normatividad
2.3.14.3.1 [eslablecida en el acuerdo de
4.6.1 creacién necesaria para el dplimo INFORME 2 ¢ 0 ! ) 0%
funcionamiento del palronato.
104.- Geslionar la caplacién de
2.3.14.3.1 [ingresos prgyectudos afravés de SRS, i % 3 » 5 339
4.6.1 los convenios con empresas e
inslifuciones.
105.- Lievar a cabo el programa
para fornenlar la cultura del
231 b‘:'a" reciclaje concienlizando a la PROGRAMA 1 0 ] 1 [ 0%
6. civdadania con el cuidado del
medio ambiente.
ELABORO REVISO AUTORIZO
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GOBIERNO
DE MEXICALI

24 AYUNTAMIENTO B TALI, BAJA CALIFORN!A
SEGUNDO 1..MESTRE 2023

CENTENARIO
PCIDHI

AVANCE FISICO PROGRAMATICO

RAMO: 61 PATRONATO DEL CENTRO DE DESARROLLO | HUMANO INTEGRAL CENTEHARIO .
PROGRAMA 511 GESTION ADMINISTRATIVA B e TMM-F004
UNIDAD EJECUTORA 102 COORDINACION ADMINISTRATIVA R
FINALIDAD 241 ADMINISTRAR EFICIENTEMENTE LOS RECURSOS _HUMANOS, MATERIALES Y FINANCIEROS
FUNCION 241 ADMINISTRAR DE ACUERDO A |.A NORMATIVIDAD APLICABLE
SUBFUNCION L CUMPLIMIENTO A LOS PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DEL PARQUE
EJE 2 BIENESTAR PARA TODOS
4 GOBERNAR PARA SERVIR o FECHA: 30 DE JUNIO 2023
LINEASDEACCION FACILITAR EL ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL____MW i
PROTECCION DE DATOS PERSONALES
o ___FOCALIZACION Y EFECTIVIDAD DE LAS AUDITORIAS
FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE ARMONIZACION CONTABLE
HNEADE ' e - Jas el AVANCE | ACUMULADO
ACCIO : BRI < i y
N Ene-Mar Jul-Sep . Oct-Die . ABSOLUTO RELATIVO OBSERVACIONES
L} = A P A
META
200.-Administrar eficientemente los
recursos humanos, materiales y
4.3 43.4 financleros, medlante un sistema INFORME DE
contable y administrativo en apego ala 4 1 1 1 1 1 0 1 [ 2 50%
4.4.2 4.6.3 GESTION
normatividad aplicable, para dar
cumplimlento a los programas y
actividades de la Enfidad. B _
ACCIONES
4.3.1 4.3.4 [201.- Seguimiento al gasto de servicios .
4.4.2 4.6.3 |personales NOMINA 26 g 9 7 4 % o 7 o 13 50%
202.- Elaborar y enfregar informes de
Avance de Geslion Finariciera y I:cgﬁ'cw:r?:
431434 1 enta Pablica conforme a lo 4 1 1 1 1 1 o 1 0 2 50%
4.4.2 463 | = % N GESTION J
eslablecido por el Consejo Nacional de FINANCIERA
Armonizacién Conlable (COMAC)
203.- Manlener aclualizada
informacién de inferés publico en
porial de internel (micrositio) de
4‘3"2 4':'4 conformidad a lo establecido en ACUSE 4 o o 2 2 1 0 1 0 2 50%
442 463 | iculos 81, 82 y 83 de la ley de
fransparencia y acceso a la
informocién publica
204.- Aclualizar el padrén de bienes
4'3"64:'7 muebles e inmuebles, a fravés de AC:GE\)Z?ZDO 2 1 1 0 0 1 0 o 0 1 50%
& levantamiento fisico de inventario.
205.- Elaborar proyecto de esiimacién
4.3.1 4.3.4 |deingresos y presupuesio de egresos - .
4.4.2 4.6.3 |en base a los lineamientos, emitidos por PROYECTO 1 e 9 0 o o 0 1 0 0 0%
la fesoreria municipal.
4.3.1 4.3.4 |206.- Aclualizar los instrumentos
4.4.2 4.6.3 |[normalivos DOCUMENTOS 1 ! ! o o o o 0 o 1 100%
; A s
|
ELABO“<QH/ REVISO i—:-—J ot . ¢ ) AUTqrIzo
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24 AYUNTAMIENTO DE MEXICALI, BAIA CALIFORNIA
SEGUNDO TRIMESTRE 2023

GOBIERNO e
DE MEXICALI AVANCE FISICO PROGRAMATICO CEh,inl;l’li\(Rlo
RAMO: 61 PATRONATO DEL CENTRO DE DESARROLLO HUMANO INTEGRAL CENTENARIO TMM-F004
PROGRAMA 612 FOMENTO DE DESARROLLO HUMANO
UNIDAD EJECUTORA 201 COORDINACION DE MANTENIMIENTO, CONSERVACION Y VIGILANCIA FECHA: 30 DE JUNIO 2023
FINALIDAD 241 REALIZAR ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DE LAS DIVERSAS AREAS DE LA ENTIDAD
FUNCION 241 MANTENER LA INSTALACIONES Y AREAS DE LA ENTIDAD EN OPTIMAS CONDICIONES
SUBFUNCION 241 INSTALACIONES EN OPTIMAS CONDICIONES PARA LA COMUNIDAD
EJE 2 BIENESTAR PARA TODOS
3 MEXICALI CRECE
LINEAS DE ACCION 2.4.1 INFRAESTRUCTURA PARA EL DESARROLLO HUMANO Y EL CUIDADO
2.6.1 FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA,ARTISTICA,RECREATIVA Y CULTURAL
3.5.5 CONSTRUCCION, AMPLIACION Y MANTENIMIENTO DE PARQUES, JARDINES Y AREAS VERDES
LNEADE| T Ereien e e “FERIODO S
META ANUAL |+ i ™ AVANCE = | ACUMULADO
::c;l?yn AUTORIZADA ng-Mar et Abr—)un : 3 ‘JuI—Sep " Oct-pic o ABSOLUTO. | RELATIVO OBSERVACIONES
L A . SRA P P £ =
300.- Realizar las actividades de
A% mantenimiento de manera
2:6‘1 conslistente con la finalidad de NEORME - 3 $ % N 4 p % &
conservar las Instalaciones en o
355 |,
6plimas condiclones para el uso de
la comunidad
ACCIONES
2.4.1 .
355 301 - S.egulmlenlo al gasto de NOMINA - " 2 7 5 % 7 i ok
servicios personales
3.55
2.4.1 302.- Conservar las areas verdes,
2.6.1 |realizando el adecuado BITACORA 120 30 30 30 30 30 30 60 50%
3.5.5 |manienimiento preveniivo
2.4.1  |303.- Mantener los edificios y
2.6.1 |salones limpios, pintados y en BITACORA 12 3 3 3 3 3 3 6 50%
3.5.5 |Sptimas condiciones para uso
2.4.1 304.- Mantener alberca, canchas y
2.6.1 |campos en éptimas condiciones BITACORA 12 3 3 3 3 3 3 6 50%
3.5.5 |para su correcto funcionamiento
ELABORO REVISO AUTORIZO
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GOBIERNO
DEMEXICALI

RAMO: 61

24 AYUNTAMIER

- MEXICALI, BAJA CALIFORNIA

SEGUNDO fRIMESTRE 2023

AVANCE FISICO PROGRAMATICO

PATRONATO DEL CEITPO DE DESARROL LO HUMANO INTEGRAL CENTEIARIO

CENTENARIO

PO

TMM-F004

PROGRAMA 612

FOMENTO DE DESARROLLO HUMANO IHTEGRAL -

UNIBAD EJECUTORA 202

COORDINACION OPERATIVA

30 DE JUNIO 2023

FINALIDAD 241

OTORGAR SERVICIOS A TRAVES DE ACCIONES DE VINCULACION

FUNCION 241

VINCULACION, DIFUSION, EVERTOS Y ATENCION PSICOLOGICA

SUBFUNCION 241

INFLUIR EH LA VIDA COTIDIANA, ASI COMO FORTALECER LOS YALORES HUMANOS

EJE 2

BIENESTAR PARA TODOS

LINEAS DE ACCION 23.1

SEHSIBILIZACION EN MATERIA DE GENERG Y DIVERSIDAD

2.3.2

PREVENCIOH DE LA DISCRIMINACION Y LA VIOLENCIA DE GEHERG

2.6.5

IMPULSO DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLES

META ANUAL

CLINEADE
ACCION FM.D

UNIDAD DE MEDID:

AUTORIZARA

ACUMULADO
RELATIVO.

AVANCE

ANSOLUTO DESERVACIONES

42
it

400.- Olorgar sewvicios alraves de
acciones de vinculacién, dilusion,
ovantos y alencién psicoldgica
con el in de influir en la vida
colidiana, asi como sensibilizar en
matatia de género y diversidad.
previnlendo la discriminacién y
violencia de género,
{tortaleciendo estilos de vida
|saludables y valores humano:
la comunidad.

232 265

INFORME 12 1 3 El 3

T AGCIoNES

eguimiento of gasto de

232285 | vicios personales

NOMINA

50%

402.- Contiibuir a disminuit ia
brecha de desigualdad entis
hombres y mujeres, fomentando la
perspeciiva de género enla
apiicacién de nuestios
programas, idtentincondo
regisliando la peblocisn objetive
Que aliende nuestia Enlidad,
desagregada por sexo

INFORME 4 ' 1 1 1

403.- Realizor visilas de promocién
3 escuzios, empresas y seclor
gobiermo

2312 265

VISITAS

e teasiorn menc viutas

Jen [de ks mogamadan ya

40sima mes

404.- Difundit los cursos. falleres y
programas cel centro a lravés de
medios de comunicacion

232 265

ACTIVIOAD 12 El 3 3 0

405.- Realizar cursos impartiendo
actividades fisico-deporlivas y
socioculturales a lodos los sectores|
de la poblacién, promoviendo la
sensiblizacion y la violencia de
genero dentio de ias instalaciones
del centro

232 265

CURsO 202

e suparo to programedo
7%

a estes cuioh

406. Realizor cuiso vacacional de
verano para el desarrolo integral

delmenor en las instalaciones del
cenlio

23.2 265

CURSO 1 ° o o 0

407. Biindor alencién psicoisgica
para el desarrolo humano en la
comunidad

232 285

SESIONES 1,480 70 ne 450 1,299

50 wosta o progromodo.

166%

saloct mentaly s
[ekaciooes mierporionates

408.-Reciizar eventos deporlivos,
cullurales y reciectives,
[promoviendo la sensibiizacion en
matetia dz género y diversidad
parala prevencion de la
discriminacién y la violencia de
género con el propssito de
toralecer esfiios de vida
[sotudables y valores enta
|comunidad

232 265

EVENTOS 6 ' i il

LA UNIDAD EJECUTORA
NATALA MUNGUIA LLANES

-

Autonfzo

Woria 0 itk

ESPONSABLE DEL RAMO
MARIBEL REAL MARTINEZ




