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Se debera publicar la estructura vigente,

Area de adscripcién inmediata superior
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Direccion General Director del Patronato

31/3/2023 Direccion General

Secretaria de Direccion Secretaria

31/3/2023 Direccion General

31/3/2023 Coordinacion Administrativa Administracion Coordinacion Administrativa

31/3/2023 Coordinacion Administrativa Supervisor de Ingresos y Egresos Supervisor de Ingresos y Egresos

31/3/2023 Coordinacion Administrativa Auxiliar Administrativo Auxiliar Administrativo

31/3/2023 Coordinacion Administrativa Cajera Cajera

Coordinador Operativo Coordinador Operativo

31/3/2023 Coordinacion Operativa

Supervisor Operativo Supervisor Operativo

31/3/2023 Coordinacion Operativa

31/3/2023 Coordinacion Operativa

Auxiliar en Atencion al Publico  Auxiliar en Atencion al Publico

Promotor Deportivo Promotor Deportivo

31/3/2023 Coordinacion Operativa

31/3/2023 Coordinacion Operativa

Aux operativo Aux operativo

31/3/2023 Direccion General

Presidencia

Direccion

Direcion

Coordinacion Administrativa

Supervisor de Ingresos y Egresos

Supervisor de Ingresos y Egresos

Direccion

Coordinacion Operativa

Supervisor Operativo

Supervisor Operativo

Direccion

Reglamento Interior del Patronato del Cent 1. Informar a la junta de gobierno de fom_f
Reglamento Interior del Patronato del Cent 1. Llevar | agenda. 2. RecibiryelaborarO_}
Reglamento Interior del Patronato del Cent I. Efectuar Registros contables; II. Formu\_}
Reglamento Interior del Patronato del Cent . Elaborar comparativos mensual ytrim(_}
Reglamento Interior del Patronato del Cent I. Integrary archivar los expedientes de ;_}
Reglamento Interior del Patronato del Cent I. Recibir y revisar de su jefe inmediato, E_}
Reglamento Interior del Patronato del Cent I. Atender y dar a conocera los visitantes_}
Reglamento Interior del Patronato del Cent . Proporcionar informacién al usuario df_f
Reglamento Interior del Patronato del Cent I. Informar al publico el procedimientoy _f

Reglamento Interior del Patronato del Cent |. Realizar visitas a empresas, comercios |

Reglamento Interior del Patronato del Cent |. Atender al usuario en cualquier malest |

Coordinacion de Mantenimiento Coordinacion de Mantenimiento,Conserv Coordinacion de Mantenimiento, Conservacion y\ Reglamento Interior del Patronato del Cent I. Planificar las actividades del personal |

31/3/2023 Coordinacion de Mantenimier Supervisor de Mantenimiento, Cc Supervisor de Mantenimiento, Consrevac Supervisor de Mantenimiento, Conservacion y Vigi Reglamento Interior del Patronato del Cent |. Supervisary dirigir las tareas realizada |

31/3/2023 Coordinacion de Mantenimier Auxiliar de Mantenimiento Auxiliar de Mantenimiento

Supervisor de Mantenimiento, Conservacion y Vigi Reglamento Interior del Patronato del Cent I. Revisar las instalaciones al entraren ti |
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NO SE CUENTA POR EL MOMENTO CON PRESTADORES
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H. JUNTA LOCAL DE CONCILIACION LS M
’
¥ ARBITRAJE DE MEXICALL, BAJA CALIFORNIA S 0 e
PRESENTE: "';!.Fa:rﬁim
LLLTie AN

GUADALUPE GONZALEZ FEREZ ¥ KARINA ORTIZ MORENO. en puestro carbeter de
representantes del Pateon para la Jutegracion de la COMISION MIXTA ELABORADORA
REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO DEL PATRONATO DEL CENTRO DE DESARROLLO
HUMANO INTEGRAL “CENTENARIO".

Sefalando con domicillo para oir v recibir notificatianes  ubicado en Calle G y Ave.
Martoleras 1500 -8 Col. Industrial de vsia chudad y autorizando para los mismos efectas a
las C.C. LIC. JOSE MANUL HERNANDEZ IBARRA y LIC. PEDRO GARCIA RODRIGUEZ, arte
esa H_JUNTA compadezco para exganer

Que vengo a presentar of Reglamento Interior de Trabajo que habrs de regir en el
PATRONATO DEL CENTRO DE DESARROLLO HUMANO INTEGRAL CENTENARIO, ef cual
ha sido debidamente discutido y aprobado por lu Comision Mixta claboradora del mismo,
solicktando se sefale Gk ¥ hora para su debida ratificacién y registro, fundandome para ello
enlo dispuesto por los articulns 422, 423, 424, 425 y relativos de la Ley Federal del Trabajo.

Por lo expuesto y fundado a esa . Junta atentamente pido:
UNICO.- S acuerde de conformidad 1o solicizade en el cuergo del presente scrite

PROTESTO L0 NECESARIO

En Mexicall, Baja Callforaia a 24 de Agosto del 2009,

REPRESENTANTES DEL PATRON

2. //\)7

Lc EIMIMW}E GONZALEZ. PEREZ C.P. KARINA ORTIZ MOREND

CCORE. ADMUNISTRATIVO € DAL CENTENARID SUP. EGRESOS E INGRESOS €8 HL CENTENARIO

u‘mdnlu‘u_hﬂnﬁdjl&
wrsaod oo D/

e

DESIGNACION DE REPRESENTANTES DEL PATRON PARA INTECRAR LA COMISION
MIXTA ELABORADORA DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL TRABAJO DEL PATRONATO
DEL CENTRO DE DESARROLLO HUMANO INTEGRAL CENTENARIO,

LIC. JOSE BARHA CASTRO er mii cardcter de DIRECTOR ¥ APODERADO GENERAL
del PATRONATO DEL CENTRO DE L HUMANO INTEGRAL CENTENARIO, con
dumicilio en Boulevard Lizaro Cirdenas 4151, Colonia Colorado Dier, de esta ciudad de
Mexicali, Baja California

Personslided que acredito con merite del instruments motacisl numers 39,405,
volumen 939, de fecha 15 de enero del 2008, del protweolo a cargo del Notario Piblico
Niifiero 13 de esta sunicipalidad, mediante el presente escrito, designo e nombre de mi
representada para gue integren I COMISION MIXTA COMISION MIXTA ELABORADORA
DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL TRABAJO DEL PATRONATO DEL CENTRO DE

alos GLLIE, GONZALEZ

PEREZ ¥ C.P, KARINA MORENO ORTIZ.

=

LIC. OSE BARBA CASTRO

REPRESENTANTE Y DIRECTOR GENERAL DEL C.D/H.L, CENTENARID

COMISION MIXTA ELABORADORA DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE TRABAJO DEL PATRONATO DEL CENTRO DE
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL “"CENTENARIO".

Siendo las diez horas del dia veinle de agosto de 2009, se
reunieron en el centro de trabajo de la paramunicipal mencionada al rubre,
ubicada en Boulevard Lazaro Cardenas 4151, Colonia Divisién Diez, de esta
ciudad de Mexicali, Baja California, los integrantes de la comision mixta
elaboradora del reglamento interior de trabajo del patronato, el cual ha sido
discutido y aprobado para quedar en la forma en que se exhibe, acordando en
consecuencia solicitar a la H. Junta Local de conciliacién y arbitraje su debido
registro previa su ratificacion, en vitud de haberse atendido a los articulos 423
y relatvos del codigo laboral vigente, firmado para constancia los integrantes.
de la mencionada comisién mixta, para su debida validacin

REPRESENTAI S DEL PATRON
PRO RIO:

REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADCRES
PROPIETARIO:

JORGE ARTURO RANGEL CASTRO
TorRGT ARTURG R

Parque Centenario

Acta rabajad
s ; :
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL CENTENARIQ.

integrar i comision
CENTRODE

En la ciudad de Mexicall, Baja Callfornia, skndo las diez horas del dia veinte de agasta
el 2009, Lizaro
Cirdenas 4151 Colonia Colorado Divisién Dos, de esta ciudad de Mexical, Oaja Caiifornia, se
reunieron la totalidad de los. trabajadores con el objetn de elogir representantes tanta
‘propietario coms suplente para integrar a comision que elabora el reglamenta interior de
trabajo que contendrd las dispusicienes obligatorias para trabajadores y patranes en el
desarrollo de los trabajos y servicios en la empresa. tomando en consideracion la
honorabilidsd de los elegidas, su preparacién escolar y su liderazgn como trabajadores
distinguidos por ser personas promotoras del bien comiin, eligiendo por unanimidad pars tal
«efecto a los sehores CARLOS ALBERTO NORIEGA CAZAREZ Y IORGE ARTURO RANGEL
CASTRO coma progietaria y suplente respertivamente firmando tedos los trabajadores del
Patranats,

REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

Toege, PemuRo R

JORGE ARTURG RANGEL CASTRO
PROPIETARIO SUPLENTE
~ N PATRONATO DEL CENTRO
’ > ) DE DESARROLLO HUMANO INTEGRAL CENTENARIC

REGLAMENTO
INTERIOR DE
TRABAJO

CALZADA , ot

cp. 21395

MEXICAL, 8.C.

C.D.H. 1. CENTENARIO

Reglamento interior de Trabajo que Togird an ol Organismo Publicn descentralizada

CENTRO DE INTEGRAL en
todas sus instalaciones y cuyo abjetiva consi a ictad de la
sana ariente de la ciudsd y 3 n general un  moderno y

de sara esparcimiento, que contribuys o fortaledmiento de walores famidlares, asi coma
promaver actividades educatvas, culturales, deportivas v do reerostién, o cual s formus con
funcaments en los Ariculos 422 3l 475 de Ia ey Federal del Tranajo, ewtre los representantos
dosignados por ¢ Patronato:

# lie Guadslupe Gonzdie: Pérer

% CP, Karina Ortiz Moreng.
¥ por los trabajadores:

¥ C.Carlos Alberto Noriega Cazares

= Clorge Asmure Rangel Castro

¥ que 3 partir de mutoridades de trabajc ser obligatorio para
s partes conforrme a [as.siguientes. disposicicnes:



REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIO

PATRONATO DEL CENTRO DE DESARROLLO HUMANO INTEGRAL CENTENARIO

Se entiende por Reglamerto interior de Trabajo como el conjunto de dispusiciones

obgatorias pars los Trabajadores v Patrones an of desarrollo de lox trabajos n una ampress ¢
establacimiento, y de acuerda 3l Anticulo 422 de 1a Ley Federai del Trabajo *no son matsria de
Reglamento las normas de orden técnica y administrativo que formulen directamente las
empresas para 3 clecucion de los trabajos”

omETVe

5¢ ha creado como una serie de dsposidones obligatorias para sfactos de lagra

mantener un mayor entendsnienta entre los Trabajadores y el Patrdn, y a forma en que se debe
de desorvollar el trabajo para lograr un incremento constante en la Productivided, Calidsd,
1

¥ sbate,
salasion, sficiendia, sujstando 8 un procedinienta |a splicaion de sancones, o paritic que se

relaje |a conducts y 1a disciplina, quedando Tas. novmas del
administrative cue podran ser Fjadas unilateraimente por e Patrén para fa ejecacisn de los
trabiajos.

ANTECEDENTES

Dando cumplimiento sl Articulo 428 de |a Ley Faderal de Trabajo 1 inciso |, en acta por

separado, se ha intege de los Patrdn,

o cual

) de los Trabss & “PATRONATO CENTRO

DE DESARROUO HUMANG INTEGRAL CENTENARIO", clepidos libremente por los damis
trabiajadares, y dot (2) Representantes designados por &l Patrén.

DENOMINACIONES
PATRON: Patrenato 3
PATRONATO: Patronata el Contro de Desarralle Kumana integral Cantenaria,
PARQUE: Las instalaGones que pcupa el Centro, mismas que s encuentran 3 CargD

del Patronato,

0 los casos 3 que sc refiere este Ariculo, se consignara con
precisidn ba causs de contratacion, la categorla, # salarso, la temporal

CAPITULO TERCERO
HORARIO DE ENTRADA ¥ SALIDA

ARTICULO 9.- La jornada de trabajo sera de 48 horas semanales cuanco se trate
, de 45 hor: hores &

1a joenaca nocturna,

ARTICULO 10.- La distrisucion de los horarios de trabaje que sbarcan las distints

foenacas, en los términos sefalados en of aniculo inmediato anterior, son los dguientes, sin
perjuicio de posibles eambios que se pudiesen generar, de scuerdo 3 fas necesidades del
Patronato o al del tipo de t-abajo contratado;

Con 1a finatdad de col

~ AREA OPERATIVA Y MANTENIMIENTO:

it & horario de atencidn al pdblica del Centro, o cusl se encuentra

comprendida de las 700 a las 22:30 horas, se extableceran, para el perional operativo y
mantenimionto, diversas jornadas de trabajo dentro el lapso de tiempo antes menconado,
‘pudiendo ser, por efemplo:

2

Uns jornada diumna discontinua de las 700 a las 15:00 horas de Lunes a Domingo,
interrumplendo su jornada en 30 mirutos, que sers segun of horario de comida asignado
P07 su jefe inmediato.

Una jomada durna discontinus de las 1300 a las 2030 horas de Lunes 3 Domingo,
interrumpiendo su jomada en 30 minutos, que serd segdn el horario de comida asignado
por su jcfe inmediato.

Ura jomada mixta discontinua de la5 1500 a ias 2030 horas de tunes o Damingo,
Interrumprendo su jornada €0 30 minutos, que serd segin el horaria de comida 3signado
por su pete inmedisto.

Una jernada nocturna discontinua de [a5 2230 a las 5:30 horas de Lunes 3 Domingo,
interumpiendo su jornada en 30 minutos, que zerd segin el horario de comida acgnado
por su jefe inmadiato,

CENTRO RECREATIVO: Las i pa . mismas e canga
el Patronate.
ey, ey Federal del Trabajo.
CONTRATO: Ce i
wabajaores.
RESLAMENTO: ) presente Reglaments Iotericr de Trabaio.
TRABAIADORES:  Persomal que presta sus servicies a Patrén.
CAPITULO PRIMERG
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO L- Fl del ostrdn
 pasa los Irabajadors,

ARTICULO Z- € Reglamento establece las nonnas pars of desascollo dei trabaio

ARTICULO 3.- Los trabajadores cue laboren con o ation, se dividen en diversas éress v

departamentos de trabajo, de acuerdo con el Hipo de labores que desempedian, los departamentos
500 administrativos, operativ y mantenimiento, es dedir:

a

bl

ADMINISTRATIVO
* Ingresos

- frmos

GPERATIVO
. Cursos
* Egucative
= Fromecian

& supervisidn

Independientemente de las jomadas antes mencionadas e Patrenato podra establecer
cuslauier otra de caracteristicas similares o semejantes, retpetandn sompes kot mixmos
‘establecidos pot 1 Ley Faderal del Trabajo, pudiendo ademis, modificar el hararic en ue
se Interrume fa jornada y ol dia de dessanso semanal, de acuerdo a ks necesidads del
trabajo.

.- AREA DE ADMINISTRACION:

Los amaleados de aficina laboraran una jomada diurna discontinua, da las 800 3 135 16:00 horas
de tunes a Sibado, interrumpienda su jomada en 30 minutos, que serd segiin ef borario de

comida

‘augnada por su jefe inmediata, y en toda caso e Patronats podrs moificar el horario de

teabago, ol horaric on que | é8 acuere a las
ecesidades el tabao.

Wi JORNADAS ESPECIALES:
T Paten poded sefisiar otro tipo de jordanes Giversas a s establecidas en las fraceiones

anteriores, cuando a su criterio se requiera para of mejor desarralle de las labores y atencite ol
piblico, e3 dec, los visitantes del Centro, siempre y cuando s« respaten bos limitss estabiecidos
o la L.

persanal

V.. OTRAS DISPOSICIONES SOBRE LA JORNADA:

En Jos casos de las jornadas @scontinuas, duraete of TEMpO &N que & nterrumee I
jornada para temar las aimentes, los abajadores deberdn sbandonar las Instalacones
del Patransto. Fn caso de optar por quedarse, solo podrin hacedo en I35 dreas
sutorizadas para comer o descansar ubicadas en las Instataciones del Parque Recreativa,
s 12 e s respectivas ress de trabsio, sin que en este caso o tiempo d deicanso @
e comida se pueda computar com. tiempo efectivo de trabajo en lIos términes de
articulo 64 a3 ey,

En todes (o5 casos sefiatados por este articulo, ef patron podrd cambiar Las jarnadas de los
‘trabajaderes, asi como los dies de descanso semanal, cuando sea necesaris, a juids del
patrin, en cuyo caso debard dar aviso verbal © PO escto a fos trabajadores, con por ks
e 24 horas de anficpacién.

ARTICULO 13- Para posder asegurar la mejor marcha del Centro, &l paran seleceionsis &

o+ Ventas
& MANTENIMIENTO

© Areas vecces y limpieza

Atracciones y vighancia

Alberca y chapateadero

+ Andadores.

Area de Juegos Infanties
* Canchas de uscs miltiples
* Canchas de Frontén

* Canchas de Softbol
 Canchas do Futbol

« Centro de Conocmiento Centenario

Ciclopista
« Cisterna

* Concesiones

*  Edficio de Gimnasio

* Edificio del Gimnasio de Box
- paiapas

« Salones de usos miltiples.

* Supervision.

Resultando aplicable ¢l presente Reglamento a la Totabdad de los empleados,

i & pars efectos de Ia realizacion de.
Tos trabajos, s 1as abares puesta ce
trabajo en v por ados 3 solo alg
aigunas de dichas dress.

ARTICULD 12~ Lok trabapadores estan obigados & partar en tado momento el unifonme
que les properdone el Patronato y un Gafete de ident ficacion Personal en un lugar visible, pars
que dicho gateta cumpla con el obyetive de failtar [a identificacion de los emplragon. Los
irabajasdores recberin wn uniforme anualinente,  excepionaments v con Ciusa justficada se

o pante de &, ol derecho qu s
serd cubierta por “EL PATRONATO" o “EL TRABAIADOR”, 2 como un Gafete de dentificacidn
Persanal, y e<te Ultimo contendr su nombee y fotografia. Los trabajadores tienen s obligacion de
cuidar y consenvar £ buen cstado sus gfeles y cusiguier contro! de austencia,

ARTICULD 13- Les trabajadores, sin excepcion alguna, doberdn estar en sus hugares de
eperacién € indiar sus labores exactamente en la hora sefislada en o articuls 10 de este
Ia hora que daali nesta

ARTICULO 14 e la sigul

Habrd tres tipos de retardos; simples, graves y ma tolerables, Dor tal motive ¥ para sfectos

~ Se cansiders retardo simphe. cusado el trataador so presente 2 I fuente de trabae o 3|
lugar cus le prestar sus
ala hors de entrada

cinco minutes siguientes
# 5 ¢l trabajador acumula tres retwdos smpkes en un periodo de veints dias serd
amanestade por esartta,

# (s srumulasién do dos smonestaciones por escita en un periodn de seis meses sard
sancionade de, ias bl

7 Se conidera retardo grave, cusndo ® Wabsjador se prasente a ls fuente de trabajo
daspuds de los cinco minutos sefalados en el inciss "a” y hasta quince IR0 en total
despuds de la hora de entrads que corresnonda,

Si el trabajador incuree en Tres o mis relardos graves en un periods de 30 diss, serd
Sancionads con sspensitn de uno a tres dias habiles, 0 gacs de e

tolerable, cuando i 1o fuente del trabajo
o o lugar que le sea suignada para prestar sus servicios despuds 80 los Guince minutas
despus de la hora de entiada.

£l rabsfscor que incurta en vetardo n talerable, no 3= e pRTmIN desanoiar sus
Isboros duranie exe dia debiendo éste sbandonar las instaleciones del Certra o of lugar
que le sea asignada para ArEStar U5 Servicios en ef momenia en que as! se indique por |

CAPITULD SEGUNDO
ADMISION AL TRABAJO

ARTICULD 4.- Fara ingresar al servicia del patranato, los trabajaderes debaran satisfacer

los sigu entes requisitos:

Presentar solicitud por escrito.
Haber cunplido 18 shos de Edad

Prosentar certificado de primaria contluids, come minimo.

Presentar carta de "Me antecedentes Penales”.

Presentar *Cartificado Médico” expedido por Secretaria de Salubeidad
Presentar *Carta de Recomendacion” expedida por ol ultimo patron.
Copin de aflfacin del Segura Social,

[

En su caso, aprobar los eximenes Lécwicos ¢ peicomitricas que ef Patronata les aplque,

En general, proparcionar tuda la informacidn y presentar toda 1a documentacion qus le
solicitada por ¢l Patronate.

ARTICULO 6.~ Cada trabajader que ingrese al serdtio del Patronate tiene fa
e N

casa podri alegar ignorancia de sus preceptos.

ARTICULO 7. Sera obligacion del Patronato entregar un ejemplae & cads
trabajadar coma lo establece of Articulo 425 de Ia Ley Federal del Trabajo, asi camo
publicar un ejemplar en lugares visibles dentra de las instalacionas del Centro.

ARTIOULO 8- Cuande las necesidades del servico asi lo requiesan, el Patronato
podr contratar personsl para que desempatia wabajos de cardcter temporal, eventusl
obra determinads que B

sin a4 pago de ese dia 54l plen:
justificadons y & criterio del patron se le podrs suloriiar 31 Usbajsdar que s quede a
Jabor “grave”, para

elinciso "e" de mste articulo,

En los casos de retardos simples © graves, se permitind al trabajador (3 entradda 5 fa
Inatalaciones de “EL PATRONATO" o al lugar que le sea asignado para prestar sut semvicios,
ara 14 ejecucian de sus labor para

su sailda, v igualmente, an el case de 105 ratardos no tolerables, si a eriteria del patrén
permite que el patrén e quede a laborar, también se adicianard el tiempo no laborado
e ol computo da su salida.

En caso de retardos variados (unos simples,  atros varlados, etc.] cuya sancidn no se
especifique en los incises inmediaton. anteriores, 1a sanidn podrd sar Ingistintanente una
BMOnEStaCn pOr EIEIO 0 SUsPENIR de UG & tres diat in GOCE de weldo, o arterio
del patrén y dapendienda de la gravedad del retarda y 1 frecuencia can gue ocurra, ya
sea durante un periodo de 30 dias o de manera anloga & las sanciones previsments
anotadas,

ARTICULO 15.- L i jecutard intensidad, cuidado y esmern

spropiacos en los témings convenidos

CAPITULO CUARTO

FALTAS ¥ PERMISOS

ARTICULO 16.+ €5 de Interés gonerar el incremento en ls calidsd de los servicios y

apariencia de las instalacionos del Centro Recreative a cargo del Fatranata, pur |6 que éste y sus
trabajador i de que une de los L i is

puntal 3 las Isbores diarias, por 1o que, para evitar a3 faltas de aslstanci (njustificacs al rabsjo,
s sancionaes al tralalbdor que falte a sus labores, de acuerdo con [0 evtablecida en el Caitula
Déxima Cuarto de este Reglamento relativo o las Dispasiciones Discilinarias y Formas do
aplicartas.

ARTICULO 17.- E1 trabajador que faltare & sus labarares debers justificar pleramente 1
faitn 5 Divectar General, esto sl presentarse & lsborar pars NG hacérse seresdor 4 sancones, D
0 ser comprobable i ustficacion de la inasistencia, la faia se compulara a la aplicacién del
Arieullo 47, fracidn X de Ia Ley Federol dol Trabiajo, o s aplicor 1 sancion que corresponds.



Las laitas de asistencia o enfermedad geveral © fesee de Wabsio dnicaments se
justificardn mediante los documentos de incaparidad debidamente expedidos por o instituta
Mesicana ce! Segura Sacial, o por las Insiituciones Pilblicas de ISSSTECALL y Servicios Médicos
Wanicigales. Fuera de lo anterior no 5e sdmitirin cortificasos de incapaciciades, menas win
expedides por médicns parficulares.

ARTICULD 18- Todos. |ax perinisos para 1aar a las labores serdn sin GOCE de salsife,
excepto aqueslos en que por su natursleza ¢ importancia determine el patron que deben pagarse.

ARTICULO 19.- Entodas I el Divector
General y/o la Coordinacién Administrativa, y séio en ausencla de bos anteriores el lefe inmediats,
tendrdn que aprobar o rechazar la solicitud, debiéndase taner en cuenta la frecuencia de los
avises dacos par e trabajador y 145 OYCUStancias petsonales que influyan, previa consulta del
expediente del trabajador.

ARTICULO 20~ Todos ot permisos pars faltar » las lsbores deberdn solicitarse por escrito,
justificindase el motiva que lo requiera con un dia de antelacion, por o menos. Todo permiso
enneedido sers por escrito y sin GOCE e sueido  fin que el patrén pueda tomar lss medidss
ecesarias para cubnir 8sa ausencia, Fl BETIVED &5 potestativo para &l PATRONATD concederia v
revocanlo cuando lo estine necesario.

cAPmuLe QuINTD

DF LOS LUGARES ¥ MOMENTOS EN
QUE DEBEN COMENTAR

¥ TERMINAR LA JORNADA DF TRABAJO.

ARTICULO 21.- S considera coma <l lugar en que debe comentar y termnar la
Jornacia jador, Gomicikia det )
s dec, e del Centro, y en su estacidn de trabojo dentro del local que acupe & departaments o
dran avignada pars 18 presentacién del senicio ¥ Como MOMENto en qua debe comentar ¥
terminar su jornada de abajo, el sefatada of horaria 3 que se refiere o anticulo 10 de cate
Reglamento.

ARTICULO 36.- £s ofligacidn oe los Vrabaadores inspeccionar 135 herramientas,
materises y eauipo utlizades v reportar al fefe inmedioto, o a1 Director General, cuaiauier
despertecto, mal estado o pstado defectuosn de las cosas, debidndolo hacer por sscrita y con

i eitar o trataje a que los utersifos antes

indbeacdos sulran averias evitables.

ARTICULO 3.+ At fa eventuslicad do un simestra o riesgo inminente on que
Peligre 13 vids de uno 0 varios frabajadares, de los weitsntes 3l Centro, de los miembras del
FANORA O SuS répresertantes, o Ia esistendia misma del mismo Centro, todo trabajador
Imeolucrao en el dres cortespandiente deberd beindar e apaya y prolengar su jomada por el
tiema indispenaatle pas evitar cushiuier periuicia de foy antes mentionados. Sin emBarg, s

cstablece abligatario, que entiaen los
ca505 3 |o5 que se refiere este articulo, s todo of | alos
Vigiancka, Mantenimicnto @ Irtendencia. €1 incumplimiento de esta obligacon fard lugsr o la

aglicacion da 1 sancidn begal que corresponda,

ARTICULO 38.- £n general, todo trabajador deberd abstenerse de a realizacidn de
actos que peligr de trabaja, la de les
miembros del Patronats v sus representantes o da (03 bienes, edficios e Insialasiones del Centro,
" X detos  cargo del Fatronto,

ARTICULO 39.- Chueda estricizmente PRONIBIDO FUMAR on cuslauier parte dentro
s las Instal det © encender fistores
otra e ge fuegos demtro de todos aquellos lugares donda pudiers resultar peligroso,
#specalmente on lugares ocultos como baios o dreas dé simacén. Se zolocaran avisos en lugares
e I leyerida "SE PROMIBE FUMARY.

ARTICULD 40.- Todo trabajador esti obligado 8 respetar las indicarinnes de ios
carteles expeciaies que e fijen en los lugares de pelgro, para evitar sccidentes

ARTICULD 41.- E Pationato debers adoptar las medides necesarias para provenis
o rinsgos de trabajo en el usa de la maguinarla, instrumentos, equipos ¥ material de Lrabajo, asi
coma paes switar en s caso, que bos comtaminantes eucedan o8 maxsnos permitides en los
feglamentcs que expidan las autoridades respectvas, e instalard un botiquin con o

ARTICULO 22 Por mingdn metive podin los trabajodores interumpi s

tabores fsa 0 repirts

© e su defecio a cualquier representante autorizada par el patron, excepto en casa de

emergencia © fuerts mayor que deberin ser plenamente justificados £ especisl, queda

protibida absndonar las areas de tiabaio antes de las hoias jsdas pacs tomar alimentos o para
condusidn de 1a jernada de trabajo.

ARTICULD Z3.- Como misima de dses minutos después de Lariminadas las hores
de labores, |os trabajadores deberdn refirarse de las areas de biabajo, queddndales prohibido
permaneces en el e i6n de aquelos 2 quis e
e y autorice labora tempo extraoedinario.

ARTICULO 24 Cuando par circunstandas estracrdnaras s prolongue |a
Jornads de tabisjo, 65 servicias prestados durants el tiempo excedente se considerara como
extraordinario y se pagara a razon oel den por dento mas del salario establecide para las horas.
Tales

uns semans, en la autorizados p

extranrdinario, salvo que haya orden expresa y por eserito en formato oficial del Patronats,
firmada  por el Director General, sin cuyo requisito. 1o le serb reeanocido el tiempo
extraardinario Isborado. € abajador 1endra carga o 1a prusba pars dermostrar haber rechice

ARTICULD 25.- Cuarsdo por cuskquies causa, e momsents o 56 pueds dedicar el

ratiajaior a las labaras que habiuaimente dosemperi, of Patranata tiene o! derecho de wilizar
sus servicios y el tabajador de prestarles, en cuslquier otra lbor v drea o deparaTAN
comastitie cle se e s, sin mencscabo de |8 retribucide v su categeria. Al terminar esta
ircunstanei, o tabsjador

ARTICULD 26.- Los trabajaderes tendrin la abirgacién de orestar sus servicias en
el domiciso dul Patronato, es decir, del Centro, y demas [ugares que por rain del trabso y o
Juicio del patrée sean necesarios, Contecuntoments los trabaladores deberén trasiadarse fuera
de a ciuelad o de a Repiblica Mezicans, ceando as se requiera por el patran, con fa abigacién

En los mismas términos el patrén podra cambiar el dees, departamento ¢ incluso &l
domiclio gara la prestacion del trabajo, siempre ¥ cuando se notifique dicha crcunstanda al

medicamentos y material de curacion indispensables para los primerns auriios adiestranso al
pertonal necesario para que 05 preste,

CAPITIHO OCTAVD

DE LA SEGURIDAD & HIGIENE ¥

RIESGOS DE TRABAIO

ARTICULO 42+ Ambas partes se comprometen 3 integrar una camisidn de
seguridad e higiene, compuesta por igual nomero de representantes de los trabajadores y del
Patronato, para prevens rieseos de wabalo, investgar causas de acidentes v enformodades,
proponer medidas para provenilos y wglar que se cumplan, conforme al articulo 509 de fa Ly
Federal del Traisajo. Esta comisidn estard encargada de realizar y dar continuidsd ol Reglamento
e Saguridad & Higlone del Patronsto, wsl coma expedich baletines do instruccidn, erdenara fa
fijacidn de las carteles de ¥ practi i v

fas diferentes dreas del centro con ¥ evitar

ARTICULO 43.-Son atribuciones y obligaciones do 1a Comision de Seguridad e
Higiene:

- Armonizar (o5 preceptas de higiene ganeral

o Hacer que se cumplan Lss medidas profilicticss aue dicta el Insttuts Maxicano del Saguro
Social, I Secretaria de Sohud y1a Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

& Investigar ks causas de los riesgos de trabajo, levantanda las sctas respectivas, y en su
cao turnar 3 las autondades comaspondientes, ios dooumentos & INfarmes que deban
presentarce, dentro del téming establecida par las leyes vigentes.

& Levant

actas en que consten sus gestiones y actividades.

o Proponar medidss para praveni” los rlesgos de rabajo v Welar que estas s cumplan
estrictamente.

& Beunirse una ver 3l mes para tratar los asuntos relacionadas con I comisidn, & con s
peroiidad que 1 propia comision determine

o Todas las fundis irnad. igiene v
Vigiar que el s o I .
que sean necesanios, deblenda ser de buena calidad.

rabajador cuando menos con 24 horas de antipacidn, sin menaszabo d ls retribucién y s
eaegona.

CAPITULO SEXTO
DUAS ¥ HORAS PARA HACER LA
LIMPIEZA ¥ MANTENIMENTO DE MAQUINAS,

FQUIPD DF TRANSPORTE, APARATOS ¥ EDIFICIOS.

maquinar, suipo, S8 di
erirs, se hard smcciones, el peo el atrdn

el tiempo nacesanic

ARTICULD 28.- Por ningin los trabajadores haran la impiera de la manuina;
equipos ¥ anaratas cusndo estén en lurdonamiento.

ARTICULD 29.- s horrarverts proporcionada a las trahajadores para ejecutar 135

i parmanecar en del Patrorata, el rsbajador de
devolver cuslauier hetramients, material y equine asignada al mismo, una ver que s termine la
relacion lahoral, independientemente de I causa aue ke dé arigen.

ARTICULO 38+ Los trabajardores se obiigan a firmar 105 RESGURRDDS y culdar (as
matesiales, equipa y herramientas que reclban para o desempena de sus tabores. Cusnda s
semostrars que o imputstle 3l trabajador la sérdida o dafio al material o herramentas se le
impondrs o infractor 1a sancion o que se hubiere hecho acrocdor de scuerdo a este Roglaments,
cuands o amerite | i relacidn [abaoral, deseontar el imperte
repistracis del material dafado, &1 105 trminas del articulo 110 de la Ley.

ARTICULO 31.- Fr carts lugas de trabajo, particulatmnte en las drean e resguarde
de materiales, se acamadacan o5 mismos en forma de faciitar el transito y sin aiterar & entermo.
donde se encuentren ubicados.

A cada trabajaor que tiene bajo su responsabilidad ¥ resguardo material 4/ eqps y/o
hertamientas, Ie serd asignader lugar para almacenar cf mismo dentro de fas inctalacienes del
Centra. deblendo dor avise de inmediaty o b mmediato, ast como a o encagados da

lor que el Palronata progorcions 3 sus trabsjsdares todas las medidas que haya
sucesivo | Travsio v , 1a Secretaria de
Salud v el Instituts Mexicano del Seguro Sonial.

o Vighar cua sl Palronato propordione agua potatle & ws trabsjadores en ¢ Centro del
trabajo v dependencias en que se presten servcios, Cudando ue s metaien tomas de
agu higiénicas.

ARTICULO 84.- £5 obligatorio para teda trabojador sujetarse 3 st instrucciones que
ice 2 Comludn de Seguridad e Higiene ¥ medidas preventivas de riesges de Liabajo y fos
demas que el patron ordene pra praverdrios.

ARTICULO 45.- £n caso de e
o jefe inmediato o al miembeo mis cercan de La Comision de Sepuricad = Higiens para qus
eonfarme a 15 instruceiones recibidas s presten los primercs auxiis v e mestigien las
factores que intervinieron en a resizacidn del mismo.

ARTICULD 46.- Todor los wsbajsdares estin obligados a famarizarse con ¢l 450 da
extinguidocas ¥ de lot lugares que estos se encueptien insalaces, pravia insiruceidn que
e¢iban sobre of particu

ARTICULO 47.- £ ¢ cardter obligatoria para la intalidad de Ios trabajadores, ¢ uso
del eauipo de seguridad que se le indique y se e hays proparcionsdo por =l atitn , tales
coma gafas pratectores, mascarifas, cubra bocas, faiss, chalecas. eic., durante Las horss de
trabajo, o Pationato
uniformes do seguridad Que s 1engin por obietn preteger a los trabsjadores Gue realicen
actividades que por su propia naturalera se requicran, con ba finaldad do que los servicios
sean prestados en ceondiciones optimas de segurdad. ademas de faciltar la identificacion de
ls eisimis, dadas laz cargcteristicas Gél trabao y de fas instalacianes en donde <o prasts el
servicio,

ARTICULD 48 A shecto de evitar la reallzackén e un riesgo de vansie, queds
estrctamente probitide:

seguridad, cusado sutor ancusntren s lugar e resguardo violads, con I finalided de que s
tomen las medias correspondientes.
ARTICULD 32.- Todo trabajador estd obligado a conservar el asea general y muy

particularmente el de 3 20ns de trabajo y adyacentes & cuaiquier otrs en las que 3¢ preste sigin
ol ahca, debi diariamente ordenado y sveado ol lugar o

irea donde se desempefien sus lobores.

Tato materiai, desecho o basura, se depositara en los lugares expresamante sefslidos
para ella

ARTICULO 33+ Los trabajadores estin obligados & mantener en perfecto estado
de usoy limpsea los servicios sanitarios y baftos establecklos en ol centro, asi cama fas dreas y
equipos aue comprende sf mismo. En conseciencia, seri sancionado aquel que ocssisne averiss o
descompasturas an dichos serviclos. 1a Comititn da Seguridad « Higiens hars nspecciones con
frcuencia alos servicios, y de scuerdo con s i atare, Ias posdrd
en conocmients del patrén.

CAPITULO SEPTIMO
INDICACIONES. PARA FVITAR QUE SE REALICEN

LOS RIESGOS PROFESIONALES E INSTRUCCIONES PARA.
PRESTAR LOS PRIMERQS ALKILIOS EN

CASOS DE ACCIDENTE.

ARTIOULO 34.. Riesgars de trabiajo son los accidentes y enformedades a que estin

ARTICULD 35.- Las labores que se desarrollan en las stalaciones del Centro 2
eargo dal Patronato o ve comideran insalubees o peligeosas. Por s drrunstaneias especiales, en
ning i Gase podbn (05 MENDRES, M LAS MUJERES EMBARAZADAS, resstar labores aot pers
ellos pudieran resultar insalubres, mismes que goraran de todas y cada una de las prestaciones
stipuladas en |a ey taboral. No obstante, los irabajadores deberdn notticar inmediataments 5i

existe cualquis licidn pesigrosa en potencia embarazarias deberdn
dar Eoardinador Admis s jefe inmedi
finalided de aplicabies.

Camer fuora de las amas y en horarios diversos & kas auloriiaciones para fealizar &sta
actividad), o mtrachicir o guardar simentos o bebidas en el Srea de trabiajo.

o L entrada a las instalaciomes del Centro » Toda perons Que 8 SMuEntTe 0 itado e
embrisgues, o baio la influencla de algun enersants.

o #laticar durante f desarrollo de labres que requieran especal alencidn para lec
distraciones que generan aigin riesgo laboral,

ARTICULO #8.- Cuando algin trabajadur contraigs alguna efermedad contagioss,
a5tw o cuslquier otro trabsjador que labore en o Centra que tuviere corocmienta del hecho
exstars cbiligads # dar de inmediatu 3150 8 1 Comiside de Seguridad  Higiene, 8l Director o
jefe iInmediato, a fin de que el rabajador enfermo pueda ser debsdamente examinade por los
miédicon del Instituto Mexicano del Segura Social 0 de Servicios Medicos Municipales De
scuerdo con 3 tomas s medidss aue 630 necasaias
para evitar ¢l contagio de 1a enfermedad.

ARTICULD 50 E| Patronato 16 obligs 3 mantenes ol ndmero suflciente de sslentos o
P

ARTICULO 51, Tados los rabisjadores estin obligados. @ someterse o exdmenss

médicos generales y amtidoping, previo a su ingresa al senvicio, sl coma an forma periddics,

debidndone efectuarse estos Cltimos cada seis meses. Los médicos que kot practiquen seréo
o

de o5 antecedentes laborales y seran completados con exmenes de |sborstoric necesarios.

ARTIONO 52 En casn de razones de salud piblica, tencran el caricter de
obfigatarias todus las medides profilictices de bigiene que dicten las sutoridades respectivas, Asi
mismo y paca igual prapdsito, deberdin obedecerse (a5 indicacianes de los miédicas del Instituta
Miexicann del Seguro Sorisl



Cuanda ocurta alguns enfermedad o aciderte de trabajo, se tendrd que s
inmedistanente al Pawdn,

En casns de incapacidades prolongadas, € FaONate  su exclusiva dissrecidn, podrd
requerls al trabajador que acredite mediante dacumentas oficiales el alta mética respectiva, n
donde conste 3 capacidad para que el trabsjador se reintegre 3 50 tab)o.

ARTICULD 53~ ios trabajadores deberdn cumplic las medidas prewentivas o
igiénkcas que dirten las autoridades comostentes, s que se ostaioscan contorme 3 e
regiaments, para cometer
artos imprudent x .

Tados. los trakajadores estin obligados 3 pemitle |n splicacdn de vacunas oue sean
necesarias  fin de cvitar posibles enfermedades, las cuales terdn aplicadas por ol madies oue &l
Patronato determing

CAPITULG DECIMG
CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENTO

ARTICULD. 54.- o5 trabajadares tienen el derecho v s obiigacian de recibir
caparitacién 0 34 abafo que fes permita elovar su  contosme a
los planes y programas formulados, para la oper i y buen funcionamiento del Parque.

ARTIHO
© sdustrarmianta dé kot wabagadores, se forrmulen de acuerdo @ s Gty departamona ¢
ireas de trabajo, y en base 3 la

[t i por objeto:
» Acwalizar y perfeccianar los conocimientcs y habidades del irabajador en su actividad

+ Incrementar la eneion y servicios a los wisitantes.

Preparar al trabajador para GCUpar uns vazants o pUBS de M treacion,

Preveni riesgos de tiabaio,

En general, mejorar las aptituses del trasajador.

5 En caso de tener algiin cambio en su domicilia o demds datos persanates, debersn,
informario. de inmediato a1 dren sdminkirativa para que esta pusda  actusliisr s
expediente persons|

Estacionar sus veticulos particulares en |3 dreas de ettacionamiento gue les swan
designadas para (05 visitanes del parque.

Firmar sus tarjetas checadoras el primer dia de |3 semana en e las reciban

o Guardar auus jefes v 3
al ordeny 3
& Guardar orden  dissipling al tanto s

salica, especiaimente este Gitime, respetindoss en toda momento el orden canforme el
cusl se incormare a 18 fla, procuranda evitar cualquier accdente o ditescado que pudiera
suseiarse

© Guardat Grden v discipling en todes ¥ cida uno del o6 eventes socives, educativos,
deportivos. recreativos, culturales, etc, que sean organitados por ol Pat-onats, o n

Presentarse  sus laores con puntuabidad v marcat sus ssistencias diarismente durants

s atradas y sabdas, e paronata haya para el que
actusimente s gor medio de tarjeta checatora inica y personal de cads trabajador
Fostar en gafete do

o Presar ausiio inmedito cutndo peligron las personas o intereses del Parque, los
vistantes el mismo, o-de sis compaBercs de b,

Regortar al [efe irmediatn o en su €350 & |8 Comision Permanents de Seguridarl e Higiene
sus instalaciones, 4 durante
el drylmpeﬂudrn: Tabores la encuentran o spta para tabajar,

o Ser di buona pefio de ss labores, cuidants de
50 prevertacion y buenss costumbres en general, debiendo presentarse 3 sus lsbores
meados.

o Tomar v asistt alos cursos de Capacitacién y adestramionto proporcionsdos par e patron

ARTICULD 70.- Clseda prohibido par los 1rabisiadores.

& Alterar el orsdon, empujas, gritar o cualquier otra mmlnw e i, 3
fita para reg

* AMtecar las regictras, hacer anotasiones fslss o marcar auistencia de ofa pefiona.

ARTICUAD 57.- Durante of tiempo en que un rabajador de nuovo Ingreso que

requiera capachacidn inacial para e Empieo que va @ desempefiar, recba duta, prestars sus
servicios conforme 3 Las condiciones generales de trobajo que Hjan cn e Paronato o & s que
exstipale resperto a el mn lus contratos de trabajo.

ARTICLO S8 los babajsderes o quienes se imparta capacitacion o

adiesieamento estin obligados 2

o

Asistis puntualmenie a ks cursas, sesiones de grupos y demis actvidsdas ue farmen
parte del procesa de eapatitacisn o adstramIE.

Aterer las 5 Vento, y
UMD con ks programas respectivas,

Freweotsc los examenes de evaluactn de cononmients y de aptitedes quo sean
requeritios

CAPITULO DECIMOPRIMERO
DIAS ¥ LUGARES DE PAGO
del salario v de

individualary, ios ml-pdaes tendrin su salaria especificado por dia de trabaje ol servicio del
Fatranata.

ARTICULD 60.- Por tada seis dias lborados los \rabajadarss tendedn derecho de

oce de pago ée un dia de descanso. A 103 ue na Liboren semana complets, o dis de descanso 5o

Para las efectos de esta disposicion debe 1amarse en cuenta lo establecide en o Capltulo

Tercera de este Reglamento

ARTICULD 61.- Los salarios de los l'm'pdms serén cusientas los dias viesnes do

laley o por los

Tribunales foderales & Ia fecha del presente R:gmu‘ s forma para o pago de salarios

acardada

€5 por conductn de deposito bancario en némina electrdnica y &n las cuentss

incividusles de cada trabajedor, realizindose of depdsito el dia d pago dentro de las horas de
trohiajo. S por susercia def trats)ador hibiere necesidad de que oira persona cobrara w alario,
é5ta debers presentar carta pader otorgada por el Trabajador ausente y suscrita por das estigos,

. e st propla seguridad, la de sus
cormpaferes e sk, 1 de lon satane el P o . s <o 4
mabilizo, equpe, ssbfcics, poductos, v a1 general, cUslauisr bisn del Patronato
ode las Instalaciones. que coupa este

Ejmcutar trabajos ajenas & los propos pars 1os cuales s@ les contrato durante la
Jornada narmal de trabajo.

Fltar al trabajo sin Cauca pusiificada o sin permiso del patron

Fumar dentre de las mstaiacianes del Parque,

Maltcatar fisica a verbalmente a los visitantes del Paraue,
cuslouier momento, de palabras aitisonantas, independientaments dé que o &
dirijan & estns on partcular

uperrinse el uss, on

Crganizar yfo participar en cualauier tipo de juega de rar tzles como caras,
domine, dadas, jusgos de mess, ete , independientemente de qus en los micmos
e corran o oo apuestas.

* Sacar de las instalaciones del Parque documEntes, i, ferramientas o cbjoos
pertenscientss & misno o que extén bajo su culdado o guasdar, sin permiss ar
escrito dada por l0s representanes del Patronata, o bien, usarlos para fines
personales

« Suspender o abandanar sus lsbores o salir a la calle en horas de trabago, s

permisa escrito por su jefe inmediato avalads por ol Bifector General, pues te
eomuderars shandoro de trabajo y s sancionatd de scuerdo con fa Ley,

Utilizar o teléfona del Fatranato sin autorizacion previa No se le pasaran llamasss,
n caso dnicamente se tomaran recados

+ Vender cuslesquier tino de producto o mescancia sentro del Parque, sin contar
con la autericacién por escrits del Pargque,

Lo demis actos o de alpuns

disposicite fegal.

ARTICULO 71.- 500 oliligaciones del Patrdn:

Complelas dis ra——

Mantener of nimer ficente de asientos o silas a disposicién de o trabajadores
cando | permita ls naturaiera del trabajo

asi com entificackin oficisl con fotografla, £n caso de page meciante cheques bancarios, el

Jornadalaboraly

£l satario s pagard & jacor en forma catorcenal, y para

efectos del COMPU 1 $EMana ¢ contar de lures a dominge, cortdndase articipadamente &
de producir

ARTICULD €3.- £ importe del salario s entregard o caca trabafador en ko
torminos de la Ley Federal del Tratajo y de este reglamenta detiendc 1os trsbajadares fmar el
misma dia el reciba de page correspondients.

ARTICULO 64— Loy salarios conmespondientes & vatscinnes 3¢ coma [ prima
a . /aLey Federal del Trabaie,

ARTICULD 85+ £1 Patranaro podeé sehala cuslquier dis de 1a semara como ef
| descanso a

+Son dias da o

a) Brimoro de Enero,

B fpr do Fob
€} EVterces Lunes de Marzo on conmemaracion el 21 de Mario,

] 2 e Maye,

e} €116 de Soptiembre,

1} Eltercer Lunes de Noviemare en conmemoracisn del 20 de Noviembre,

) 25 de Diciembre v el 1 de Diciembre de cada seis 3fio4 cusndo carrespanda la transmisidn
el Poder Ejecutiva Federa),

hh Los dlas cue filen las leyes federsles v tocales olectorales, para efectos de fa jormaca
isctoral ordinaria.

= Pagar a los trabajadares los salarios e indemnizaciones, de conformidad con las normas
wigntes y conforme b Ley

- Prozorcionar cportunamente 3 los rabajadores los Unles Mmstrumentos y materiales
necesarios para la efecution del trabiajo, debiendo darlos de Buena calidad, en buen
estado y reponerios tan luego come deben de ser cficientes, siempre que quellos 1o s

hayan s progia.
alguna por algin deteriorn natural que sufran los dtikes, instrumentas y materiales do
vabae

ARTICULO 72.- Los wigilanies b puardias de seguridad centan <on lacultades para
colsbovar en apoyo de los trabajadares de guardar 5 dlscping y evitar que se cometan actos
de las enumeradas como prohibidus en el presente Capfudo.

CAPTULD DECIMO CUARTO
DISPOSICIONES DISCIPLINARIAS ¥
FORMA DE APLICARLAS

ARTICLILO 73, La scxién distiplinaria distirgue al empleats resporsatie del
ierespansable. Por lo 1anto esta scsplado el usa de las medidas dsdpbnariss necesariss de
acuerda a cada cso particular,

ARTICULD 74 Las medidas discipinarias aplicables pusden sei inditintamente
s sigulentes:

~ Amonestacién verbal.

# Amonestacién por escrito

ARTICULO 75.- ndependientements de I3 medidas discphinarias, serin causales de
ressiskin de la relacion laboral de un empleado, sin responsabilidad para of patron, aguellas
establocidas por ol articulo 47 de la Ley Federal del Tragajo, considerdndose como falia de

L0 anterior, independientemente de que ol Patronata y los Trabsjadares convengan on una
modalidad equivalerte para permitic los descansos o de que te acserden olros dis de descansa
chiigatarios

Lo talbajsdores se oligan & prestar 194 senvicios on los dias de descansa obligatario uando
asi sea requerido por el Paironato, con el carrespondiente paga kgl

ARTICULD 67.- € patrin conceder vacaciones a sus trabajadarss en los términos
del articuls 76 de la Ley.

ARTICULD 88 €] parioda de vacacionss fo disfrutaran los. trabajadores, de
Corfowided con o et o f Arkak B e I ey 4 s, demr d o s mess
afo de

CAPITULO DECIMO TERCERD
OBUGACIGNES DE LOS TRABAIADORES.

Y DL PATRON

ARTICULO 6S. Los tabajadores deberin cumplir en tado momento las
obligaciones generales establecidas por ol articalo 134 de la Ley Federal del Trabajo, sierdo
Gemis obligatorio para ellos ko siguierte

Aaistic a las juntas de empleados, donde el patrin les dard informacen importante con
ralacitn a sus actividades en el desempefio de sus trabsios.

o Comunicar al jefe inmediato o n su s 3 la Comisiin de Seguridad e Hgiene, todas

sauelics hechos que de o ser evitadus pueden srginar Saflos © perUitios a los intereses
del Patronsto, . 3 los visitantes, de trabijo.

o Elecutar su Wsbao con la mavar efedtividad, eficiencia ¢ uidado, ¥ disagr & sus
compafiercs con los sctos o conversacianes ajenas a su labor, sin separarse de sus
respactivas dreas de trabajo, sshe en los casas en que tengan gue abardsnar s mismas
por

= Por ejecutar cualquier acta que pueda poner en pelgro ka segueidarl propis, la te las
tenceras personas, incluyends ka de Ios vsitantes del Parque.

Pisr encender las alatmas esntra incendia sin justificacion akguna.

« Por entrar aas
cervade,

= Por formar reunkones para tratar asuntas ajenes ol irabaio durante ks haras de trabaj, o
bien, por gritar, aventar Sbieros o MaNTItar ¥a 56 kos bienes del Patronate o & cualauier
Person,

Por fumar en lugares dande no estd permitido o introducie cerlion u atros mataristes
Inflamables & bos mismos.

Far lacs impeesos en haras de tabajo, 3 menss que sean proporeionades por & PaTonats
ean ese fin, hacer Inseripciones, dibajos o pintar figucas en las indalacones, maguinas,
edificios o bisses del pstronat, de sus compafierss de trabajo o de los visitantes del
parque

* Per o st 2 los urses proBrAmados de capanitcian y adiestramienta que | Patronato

2 e su o
= Porno guardar orden en o Tabajo &1 horas ¢ entsada o salida o en las de pags
= Por oo utiizar el equips de proteccién personsl otorgado por el patran

* Per ordenar o ejecutin teabapos wmm.lzn sin I3 aularizacion escrita respectiva o bien
o usac s dhfes por ol
el 2 que estin destinasdos o por extracrlos $n a StoNEACHN cue corresponda

= Por pasarse  un lugar au abores

= Por platicar o atender SUM0s personses en horas de trabaja sin autarizacdn cxpresa de
st efe inmediate,

» Por retardos al trabajo, el Articulo

= Por refirarse de las labores antes de s hora de salida, por abandonar sus (abores e hores
de w3baio sin €| eseito o par

* Par tratar en forma grosera el personal, compafieros de trabaje ¥ wistaes y emplesr
patabras abscanas oo sis horss de babores.

Par violar la cormespandencda de Patranate o de otros trabajadores:



¥ Maltratar fisica o verbalmente a los visitantes del Parque, incluyéndose el uso, en

cualquier momento, de palabras altisonantes, independienternente de que no se
dirijan 2 estos en particular.

¥ Marcar con una tarjeta de asistencia que no sea la propia

Las anslogas a las establecidas anteriormente de igual manera graves y de consecuencias
semejantes en lo que al trabajo se refieren, asi como los criterios emitidos por autoridades del
trabajo o federales a este respecto.

ARTICULO 76.- En los casos de faltas o incumplimientos que na ameriten la
rescision de! contrato, el patrdn podrs disciplinar a los trabajadores indistintamente,
amonesténdoles o suspendiéndolos en su trabajo por un perioda ma:

gravedad de la falta y a eriterio del patron, por las

o de ocho

uientes causas:

Por abandonar area de trabajo bajo el pretexto de ir al bario, o salidas al bafo excesivas,
¥a sea de duracion de las mismas, o en riimero de acasiones en que se acuda al servicio
sanitario, salve en los cases de embarazo o enfermedad que asi lo justifiquen. En este
daitime caso, los i deberan poner en i de su jefe inmediato dicha
idad,

circunstancia, a fin e noincurrir en responsal

= Por descuido o negligencia en ef uso de los bienes del Patronato.

= Por destruir boletines fijados para informa

n de los trabajadores.

Por discutir las ordenes y los servicios, v en su caso, por ordenar las mismas con gritos

Por distribuir periodicos, revistas, impresos, en horas de trabajo o dedicarse a actividades,
camerdiales durante las mismas y en general por hacer cualquier clase de propaganda en
hera de trabajo.

Por dormirse en durante el trabajo.

Par ejecutar actos que puedan considerarse coma contrarios a las buenas costurmbres o a
lamoral.

-~ CON ESTA FECHA QUEDA DEBIDAMENTE REGISTRADO EL
PRESENTE REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO, BAJO LA PARTIDA
NOMERO 1922 (41/09) A FOJA 12 DEL LIBRO RESPECTIVO, EN LOS
TERMINOS DE LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 424 FRACCIGN T1
DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

MEXICALI, BAJA CALIFORNIA, A DIECIOCHO DE SEPTIEMBRE DE
DOS MIL NUEVE.:

b vseuire e 4
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medida ia que

ponda, en alo
fraccicn X de la Ley Federal del Trabajo.

Cuando el trabafador se le imponga una amonestacin verbal, mas una por escrite, o dos
amonestaciones por eserite respecto de cualguier infraccidn , todas dentro de un periodo de seis
meses, podra ser causa, a fuicia del Patronato, de una suspension temporal de uno a ocha dias, sin
goce de sueldo.

ARTHCULQ T8.- La imposicién de medidas disciplinarias a que se refiere el presente
Capitula correspandera al Departamento de Recursos Humanos

ARTICULO 79.- En caso de amonestaciones, sanciones, maltrato de sus superiores
o bien para cualquier objecidn en cuanto al trabajo se refiere, el trabajador tendra derecho a
recartir en primer término al Jefe inmediate, y si no esta conferme, con 2l Dirsctor General. En
tedo caso se citara al recurrente eomo a todes aquellos que tengan relation con < caso, para ser
oidas y posteriormente resolvar lo que carresponda.

CAPITULO DECIMIO QUINTO

HOSTIGAMIENTO

ARTICULG 80.- El Patronato se pronuncia enérgicamente en contra de cualquier
actitud, tanto de representantes de éste, como cuzlquier empleado o trabajador que tienda a

vulnerar Ia dignidad personal o los usuarios de las instalaciones del Parque, mediante invitaciones,
afirmaciones, i

yfo injurias que conlleven 6n o intencién erdtico-
sexwal, en razén de que ditha sonducta es totalmente ajena al propésito, ambiente, finalidad y a
Ias condicianes de trabajo de Centro Recreative

E) Patronato no tolerara ninguna forma o in de o i

o
conducta ofensiva de tipo erético-sexual aun cuando no vaya acompafiada de amenazas o
promesas, para obstaculizar o facilitar ascensos, premociones, cambios o cualquiera medificacion
enlas condiciones de trabajo
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L persona que incurra en la conducta anterior, podsh ser separada del Patronaia con
fundameno e s Atiulo 47 fracsiones Il W IV y XV do la Loy Federal de Trabajo sin
responsabllidad para ol Fatronato.

TRANSITORIOS

PRIMERQ.. £l aresents regiamenta interiar de Trabaja entrard on wigar a partir de Ia fecha
de su depisits ante el H. lunta Local de Concidacién y Arbitraje de 3 ciudad do Nexeal, Baja
Cabfarnia, en los tirmines det Artieule 425 de I3 Ley Fedaral del Trabajo.

SEGUNDO. Este Reglamenta se firma par irilicads, fijandase en los lugares visioles del
establecmiento del Patsonato.

TERCERO.- £l presente Reglamento fue formulado, revisado v aprobado por quisnes o
firman, del i

atos 20 dias del mes de _Adesbs de 2009,

REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES DEL

“PATRONATO DEL CENTRO DE DESARADLLO HUMANO KTEGRAL CENTENARION
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KARINA ORYIZ MORENG

COORD. ACMINISTRATIVO SUP. OE {NGRESOS ¥ FGRESOS

& i |

Lic. Radolfo Gonzalez Quiroz

e
3=

#
ORE SR

bl s wsicipalis, cotsiains o fuderalen, i cuoms 4

orbdad e

L, s Intrgeal Crnsesarin de Musival, e sk o s

i o fovalnades falrore

st de o que

Mow it pocdan gencrar a i, e acurei a b

1 e ichicr.

b daitn e b que resie respanral

e btigrab Ceutennriu,

enar causpusu s waliafo, e/ o fvn

oy 4o inalor 3 Ope
PERSONALIDAR ¥ LEGAL EAISTENCIA

s JUSES BAHUA CAST RO, arr

[T —

i divieasire de o ai

& Mlexieal, apa Gl o que st e ] PATRONKATO DEL CERTRO DE
DESAIIGLLO. MUNARD  INTEGHAL  CENTENARIO,  ORGANG

DESCENTIALIZABG. DI 4 ADMINISTIACION PTHLICY LRI




i o dicho peridies.

me o wabibidy en ariginal, v el cusl <ltesge dis

Lic Rogolta Gonzalez uiraz XI I I
Aoopz e 0

7\:..\: el i, s i combirmiskad

A A APENDICE

s

A -
AN T e, FA 905 VOL._ 239

sativieas, duicancate de 1o postid y de ben pagin

coreiann

B

ara uns mandaria smarcads con
Ingafi corsuspumients 8 este susteumente y b diversa, sanbida coisjode al resiimanbe
e de st

ACTA 008/2007
CUARTA SESION EXTRAORDINARIA DE LA
JOSE BAREA CASTRO (firmmde).- Lo foma del wharle WOBGLYT GORZALEY JUNTA DE GOBIERNO DEL PATRONATO DEL CENTRO DE

‘.:;‘,‘ I;u,l“ﬁn., _— y ‘ S s o R NOTARIA PUBLICA NUMERO DESARROLLO HUMANO INTEGRAL CENTENARIO rnrp

UELAPERDICE 13 —— En la ciuday de Mexicall Baja Galifomia, siendo las nuews horas con treinta

minutos del dia 21 de diciembre del dos mil siete | se reurseron previa cila para
tlevai & cabo la cuarts sesion extraoidinarla e ( junta de gobisma del Organismo
. i, e il e o Publico D dela Patronato dal

ohviGo CviL,

i
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e Loy, pure wirn slpuna. Centry de Desarcllo Humano Infegral Centenano en la sala de usos millipies
e LIC. RODOLFO GONZALEZ QUIROZ ot D, e o Sl 8 e o e
e que ol aodecmly tvaga inda chave de farvltedes adminiareti . TlTULAR en Boulevard Lazare Cardenas Esg con calle San Luis Rio Celorado, Colona
¥ oden han s gereral, Pars ejeeres aetos e o, budars e v don cem o QUIROZ EX MT CARACTEH D KUTARIO ADSCRITO & 14 MOTAKLA Colofaco Diez, en L Delegacin Jesis Gonzalez Ortega de la Civdad de Mexic:

PUE

bl parm sy 4 apdarade toaga tecs g facundos dr Ao, s en o el

A NUMERD THECK EN EIERUIGHO EN ESTA MUNIEIFALIDAD, Baja California, siendo sus integranies los CC Lic Rodolfo Valdez Gubwrrez,

. - ; S . Presdente Municipal del XIXI Ayuntamients de Mewcah Baja Califormia y

. 1. s : RODOI T

el e e, Lon, ot sm e i 1 fartiae fe Tt UE LA ULAL ERITLLAG KL LICERCLARG HODOLEG SUNEALLL INSTRUMENTO PUBLICO (39,405) Presdente Honorano 06 13 Junta de Gobierno, G F. Pedio Antono Aniz
o - = : QUIRGE, KX P1NY DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECTIN POR E5 Coracero Regidor Coordirador de la Comsion de Desarole Socal gel

e e e . ARTICHLO CINCUENTA ¥ OCHO DE LA LEY DEL NOTARIADO FARS Avumgr:-enlo.s’cﬁ Rubén Chme;:.hmez. Oﬁcra(l;;-lbavur u: ‘i‘%unlamem?\ ng
o i s e s e s o - . Alan Dennis Gracia . Presidente 6o la Junta e Gobemo ol Patronato, Alaio

VESOTAIAL e ELESTARDG IR BAJA CALIFORNEA, PARA USO DEL LICENUIADO JISE VOLUMEN (939) Luzano Duraze, Secretario del Patronato, C.P. Rafael Emesto Carranza Prija,

Vool Netarsa gy for
- D o verdhad det i

bl De ot I sslacsimsmds w ssretes comrurda fnlmen

FAHBA CATIRG. VA SELLADO Y COTEJADO EX QUINCH ROMAS D Tesorero del Palronato. Lic. Alejandro Martinez Araujo, Vocal, Ing. Tomas Javier
L3S CUALES TRES CORRESPONDEN A Lo ASENTADO BN L3 Terazas Gaxola, Vocal, Dr. Carlos Diaz Duarte, Vocal Lic Hiam Rojas

ESCAITLRA ¥ LAS RESTANTS S0\ CARATULA DEL APESDICK 3 PROTOCOLIZACION DE SESION Hermancez, Vocal, Rl Vazauos Krawss. Vors!
AAFAGS D .2 WHSHA - MEXIGALL BAJA CALIEORNIA L0UINCE D) EXTRAORDINARIA

EXERD E DOS MELOCHO. DOY FE

~

I8 wiita y 60, I coules

El C. Presidents de la junta de Ing. Alan Dernis Graca, sn su uso de la voz
manfesto  los presentes que daba inico la presants sesion y soicilo al secretaro
de la junta proceder 3 pasar tista de 2 2sistencia , misma Gue se ordeno agregar

Dot ad e

L T LT p————

LETRA W' e m st sanen COMIONT (oeb, G new, DWW 34 1A

! i 0o o it . al acta de fa presente sesion como anexo 1, y encontrandose presants @ totalidad
o S — " San), g0 0 e 450 aemiasAAna 8 AINTA DF GOBIEFNO CEL PATRONATD 06, e las personas convocaras, manifestd que eostia Gudnim 6gat para sesionar y
e b st e e e B SN consecuentemente &l C. Presdents de Ja juma declaro formaimente abicria fa |

L D g o8 conmpareicate o < permenalimss conorida el it Natari, po lo o e St 20 e s 0 i 1 e 10 s presente sesion y vaiidos los acuerdos que smanen de ella

e = et con ol dovmmenty onginal del o o i copin Fotestdiion 3 que s

ala can e P % s, - Gonnnuands con la sesion &l C. Presidente de 3 junta da Gobiemo, salicia al
smbecudu cun ln liva “C", se agroge al aphadien, w0 ¢l loguje evepundiente - —uemmqm QUTROZ, pe Rt LETRA *6".~ Fubkcacen oul Pumdios Ofsel del Gateco de Ban Cabireis de fechm bes do secretaric diera a conocer @l orden del dia y lo someta a consideracon de la
v declacode sec de gnincales sgubentess 108 HARRA CASTRO Natarin Adscrito » bn Nptaris Pibbon Vimyro i o0 s P asamblea, quedando come a cantinuation se senala
w San L T Colora octute de il

LETRA 01 iosacn s comparisin, @ s s -

omecicnion marnls 3 cingo, meicam. saliero, Fnchuarie piblieo, <o domieilin cn PUNTO Lista y de a egal
B FUNTO SEGUNDO Loctura y aprobacisn del owden de dia.
.: Bl Pipda, miveero odkesientos inerior dos, Gebonis Tardepmulenisa, de rsta PUNTO TERCERO Presantacion y auonzacion en su caso del

nambramianta del Director General del Patronato del

che Do qun b b b ) comparesinns ot s o gun fncarm I pesseas g Centiu e Desarrollo Human Integral Centenario, para
a atarie Piblien. 2 @l panodn comprendido del 01 de diciembre 2007 &' 3¢
" - - - - - - - de noviembre 2010
Leiba o b prsem i o o pareciene 3 habibdae wpheadn o o ; A — e cargo
i

NEXO No. 1
CUARTA SESION EXTRAORDINARIA DE | A JUNTA DE GOB\E@\
DEL PATRONATO DEL CENTRO DE DESARROLLO HUMANO -
INTEGRAL CENTENARIO

PUNTO QUINTO:  Otorgamiento de poderes al Director General del Panm&%
del Gentro oe Desarrolo Humana Integral Centenario,
PUNTO SEXTO  Clausura de |a Sesien.

Patronato dol Centro de Desarrolle Humano infegral Centenario
Municipio de Mexicali, Baja California, ante Gualquier autondad, Estatal,
Federal o Municipal, can las facultades y atribuciones que se sefala an of
anexo que marcado con el numero 2 so ordene agregar a la prosente "E_‘{_)TE
A

Acta seguico el ©. Alan Dannis Gracia, Presidente de 1 junta de Goberno.
sclicio al Secretario, die cumplimienio al segundo punto del orden del dia

haciendo el Secretano del conocimiento del Presidente, que & sequnda punta del En cumplmiento dei sexto punto del arden del dia. ¥ na habiendo mas_

orden def dia habia quedado tambisn desahogado asuntos que tratar, & C Presidente Municipal, de Mexicali, Bajs Calfoma /
' Rogolio Vakdez Gutérrez, siendo las diez haras con reinta minuios del dia 21 de

rtinuande con |a presente sesion y en cumplimienio del tercer punta del gicibmbie del aAo dos mi siele, declera clausurada |a presents sesian, firmands A@\

prden del dia, el Presidente municipal Lic Rodalfo Vakder Gutiémez, con motivo de - 3 prasente &cta para coNSIancia, quienes en ella intervinieron. N
por motivos personaies del C. Jorge Albeno Leyva de la Pena uuien b 1 (T

wvenla desempenando el cargo de Director General, presenta al Liz, Jost Barba ] { ! ~
Castro y solicita & la Junta de Gebiemo tenga bien 3 nombeario coma Direclor |
Gereral del Patronato del Gentro de Desanolo Humano Integral Centenario d¢ {
conformidad con el ariculo tercers 9! acverda de creacen de Patronato det T Regidor 7P iz Coracero
Centro de Desarrollo Humana Integral Centenan publicad en o Pencdcs Oficial ’ 1 ; e o Cpracere
del Gobiemo del estado ¢l dia Ires de dioiembre del dos mil cuatro, dando 2 y am Rojas Hernandez
conocer 1a trayectona profesional y medlos del candidao, dicha propuesta b 5‘{ , e

 cansderada par as inlegranres el patronalo, tomandose el sguente

/. ACUERDOS: se aprueba par unanimidad nombrar al Lic. José Barba Castro
{7 come Director General del Pavonato del Centro de Desarrollo Humano
Integral Centenario.

Retomandose ef cuado punto del orden del dia se pracade a tomar 1a
protesta de ley al Lic. José Barba Castro en el cargo de Diector General cel
Patrenato del Centro de Desarralia Humano Integral Centenario, quien acesta ¢l
cargo propuesto

Acto seguido en cumplimienio del quinie punto del orden del dia el C. Ing
Alan Dennis Graca. Presidente de la junta te Gobierno, PFOpUsa con fundamenio
an ol articulo septimo NCiEo f, y déCimo tercern inciso a del acuerda de creacion
del Patronato cel Gentro de Desanolo Humeno Integeal Contenaria de 1a ciudsd ]
ce Mesicall, Baja California, se otorga al | ic. Jose Larba Castro en su carfcier. de
Director General del Pattanato del Centro de Desarollo Humana Integrel
Centenario. podar general par pleilos y cobranzas ¢ actos de adminisiacion par,
que represente al Pafronato Dal Centro De Desarrollo Humana Integrai Cenlenario .
de la cisdad e Mexicai, Baja Calfomm, ante cuakuier autoridad Municipal
Estatal o Faderal, con las facultodes Gue se expresan &n &l anexa, que marcado
cenelno. 2 se agrega al acta de £t SeSIon, y sometida que fue 15 propuesta se
toma ol sguente

(dcre 5 8 Curra s £ v
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| Vacantes: 8

| EventualConflanza: 1
' - |
; : Base / Comisionados: 8
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\’ J Personal de la Entidad: 18
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GOBIERNO
DEMEXICALI

DMECOION GENERAL

| Aaformer ol Comejo Directive ol svance Ssico
Frnancero y de les acthvidedes que reellis of
PATRONATO;

IL- Dtsefiar las poliices, manusies sdminitrativos
y Insamienticn que deban regir en ls unidedes
adminktrathes que intagran ef PATRONATO;

1IL- Onganiser, coordiner y superviser les
acthvidades edminbtratives, financiers, thonices y
oparstives del PATRONATO.

V.- Elborer ol proyecto anusl del pronéatico de
gy eans y del peesupuesto de egresos; y
pressetatio o CONSEIO DIRECTIVO pars
sprobackén.

V.- Adminktrar y ejercer kos recirscs
presupoestarics del PATRONATO.

VL- Gestionar ants sector piblico y privado
recirses econdmicos Wo expecie pars of
PATROMAYO.

VIL- Las dernia que le confleran les disposiciones
legales y adminkstrativas




