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GOBIERNOG
DEMEXICAL AVANCE FISICO PROGRAMATICO CENTENARIC
RAMO: ) 61 PATRONATO DEL CENTRO DE DESARROLLO HUMANO INTEGRAL CENTENARIO
PROGRAMA 51 GESTION ADMINISTRATIVA TMM-F004
UNIDAD EJECUTORA 101 DIRECCION
FINALIDAD 24 REALIZAR ACTIVIDADES CULTURALES, DEPORTIVAS Y RECREATIVAS
FUNCION o Zil __VINCULAR AL CENTRO CON EL SECTOR PUBLICO, PRIVADO Y SOCIAL
SUBFUNCION o 241 LOGRAR MAYOR AFLUENCIA DE USUARIOS AL PARQUE FECHA: 30 DE JUNIO 2026
EJE 1 BIENESTAR PARA TODAS LAS PERSONAS
4 GOBERNAR PARA SERVIR
LINEAS DE ACCION 1.4.1 PLANEACION DE ACCIONES BASADAS EN DIAGNOSTICOS, EVIDENCIAS E IMPACTO
1.4.3 COMUNIDADES VULNERABLES
3.51 FORTALECIMIENTO DEL ESQUEMA DE MANEJO DE RESIDUOS
4.2.3 PROYECTOS MUNICIPALES
4.34 INFORMES DE RENDICION DE CUENTAS PERIODICOS Y EN LENGUAJE CIUDADANO
453 PRESUPUESTO ESTRATEGICO Y REINGENIERIA DEL GASTO PUBLICO MUNICIPAL
] 455 CAMPANA DE AUSTERIDAD Y RACIONALIDAD DEL GASTO
PERIODO
v [DESCRIPCION DE LAS UNIDAD DE | METAANUAL [ EnoMar | Abr-Jun | JuiSep | OCtDic | s iy| ACUMULADO SR
P.M.D. METAS/ACCIONES MEDIDA AUTORIZADA ks RELATIVO
B A P A P A P A
META
100.- Vincular al Centro con el
sector publico, privado y social con
la finalidad de obtener recursos que
1.41 |contribuyan a mejorar las INFORME 4 1 1 1 1 1 1 2 50%
instalaciones del parque para el
aprovechamiento y recreacion de la
comunidad.
ACCIONES
4.3.4, |101.- Seguimiento al gasto de 4
4.5.3,4.5.5 serviciosgpersonales.g NOMINA £ 5 & § ! g ! 18 0%
102.- Celebrar sesiones del Organo de
4.3.4 |Gobierno conforme a lo establecido en SESION 4 1 1 1 1 1 1 2 50%
acuerdo de creacion.
103.- Gestionar la captacion de
P mgreso_s proyectados a través de los CONVERIO 12 3 3 3 3 3 3 6 50%
convenios con empresas e
instituciones
104.- Seguimiento al programa de
reciclaje através de la Fundacion
3.5.1 |Hélice con el compromiso de fomentar | DOCUMENTO 12 3 3 3 3 3 3 6 50%
la cultura de sustentabilidad con
responsabilidad ambiental.
105.-Realizar eventos conmemorativos
para las comunidades en situacion de
1.4.3 |vulnerabilidad a través de actividades EVENTO 8 2 2 2 2 2 2 4 50%
recreativas, culturales, deportivas o
artisticas.
¥l -
AUTQRI,

RESPONSABLE DE LA UNIDAD EJECUTORA

RESPONS!

BLE DEL PROGRAMA

RESPONSABLE DEL RAMO
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AVANCE FiSICO PROGRAMATICO

RAMO: 61
PROGRAMA 511 GESTION ADMINISTRATIVA TMM-F004
UNIDAD EJECUTORA 102 COORDINACION ADMINISTRATIVA
FINALIDAD 241 ADMINISTRAR EFICIENTEMENTE LOS RECURS0OS HUMANOS, MATERIALES Y
FUNCION 241 ADMINISTRAR DE ACUERDQ A LA NORMATIVIDAD APLICABLE
SUBFUNCION 241 CUMPLIMIENTO A LOS PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DEL PARQUE FECHA: 30 DE JUNIO DE 2026
EJE 1 BIENESTAR PARA TODAS LAS PERSONAS
4 GOBERNAR PARA SERVIR
LINEAS DE ACCION 4.1.1 MODERNIZACION Y FORTALECIMIENTO DEL MARCO NORMATIVO MUNICIPAL
433 ATENCION DE LAS SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION
4.34 INFORMES DE RENDICION DE CUENTAS PERIODICOS Y EN LENGUAJE CIUDADANO
453 GOBERNAR PARA SERVIR
455 MUNICIPAL
e R S e _UNIDAD DE | META ANUAL ——————| AVANCE |AcUMULADO} oo
DESCRIPCION DE’j 2 ;ME“-S’AGCMNES‘ 'MEDIDA | AUTORIZADA pw-dk,\ . ABSOLUTO RELATIVO e OBSERVACIONES
META ]
200.-Administrar eficientemente los recursos
humanos, materiales y financieros, mediante
434 un mstema_c:_antable y administrativo en apego INFORME 4 1 1 1 2 50%
a la normatividad aplicable, para dar
cumplimiento a los programas y actividades de
la Entidad.
ACCIONES
- imiento al i ici
434,453, |201.- Seguimiento al gasto de servicios —— - " 5 - 1 %
455 personales.
202.- Elaborar y entregar Informes de Avance de | \yrorME DE
Gestion Financiera y Cuenta Publica conforme a AVANCE DE
434 ; . ; 4 1 1 1 2 50%
lo establecido por el Consejo Nacional de GESTION
Armonizacion Contable (CONAC) FINANCIERA
203.- Mantener actualizada informacion de interés
publico en portal de internet (micrositio) de
43143243, ; 5 ;
34134  |conformidad a lo establecido en articulos 81, 82 y ACUSE 4 1 1 1 2 50%
' 83 de la ley de transparencia y acceso a la
informacion publica
204.- Actualizar el padron de bienes muebles e PADRON
434 !nmuebigs, a través de levantamiento fisico de ACTUALIZADO 2 1 1 50%
inventario.
205.- Elaborar proyecto de estimacion de
453 ingresos y presupuesto de egresos en base alos | PROYECTO 1 1 0 0%
lineamientos, emitidos por la tesoreria municipal.
4.5.3 206.- Actualizar los instrumentos normativos. DOCUMENTOS 1 1 1 100%
207.-Gestionar y administrar el abastecimiento de
materiales, suministros, servicios y equipo
4.1.1 necesario para el cumplimiento de las metas y SUMINISTROS 12 3 3 3 6 50%
objetivos de los diversos departamentos que
conforman la Entidad.
‘C)O pemao\/q rEVEG 5UTORIZ¢
RESPONSABLE DE LA UNIDAD‘E’ECUTORA RESPONSABLE HEL PROGRAMA RESPONSABLE DEL RAMO
BARBARA GARLIA REYNOSO BARBARA GARCIA REYNOSO
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25 AYUNTAMIENTO DE MEXICALI, BAJA CALIFORNIA

E SEGUNDO TRIMESTRE 2024 "'"",
£ GOBIERNO . _Fs]
§] DEMEXICALI ; ; CENTENARIO
: AVANCE FISICO PROGRAMATICO D
RAMO: 8 PATRONATO DEL CENTRO DE DESARROLLO HUMANC INTEGRAL CENTENARIO TMM-F004
PROGRAMA 412 FOMENTO DE DESARROLLO HUMANO
UNIDAD EJECUTORA 201 COORDINACION DE MANTENIMIENTO, CONSERVACION Y VIGILANCIA FECHA: 30 DE JUNIO 2026
FINALIDAD 241 REALIZAR ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DE LAS DIVERSAS AREAS DE LA ENTIDAD
FUNCION 241 MANTENER LA INSTALACIONES Y AREAS DE LA ENTIDAD EN OPTIMAS CONDICIONES
SUBFUNCION 241  INSTALACIONES EN OPTIMAS CONDICIONES PARA LA COMUNIDAD
EJE 1 BIENESTAR PARA TODAS LAS PERSONAS
3 MEXICALI CRECE
LINEAS DE ACCION 1.1.7 INFRAESTRUCTURA PARA EL BIEMNESTAR INTEGRAL Y EL CUIDADO DE LAS PERSONAS
1.4.1 FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA ARTISTICA, RECREATIVA, CULTURAL Y EDUCATIVA
1.5.1 FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO PARA LA ACTIVIDAD FISICA Y EL DEPORTE
3.5.5 CONSTRUCCION, AMPLIACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE PARQUES, JARDINES Y AREAS VERDES
4.3.4 INFORMES DE RENDICION DE CUENTAS PERIODICOS Y EN LENGUAJE CIUDADANO
4.5.3 PRESUPUESTO ESTRATEGICO Y REINGENIERIA DEL GASTO PUBLICO MUNICIPAL
S 455 CAMPARNA DE AUSTERIDAD Y RACIONALIDAD DEL GASTO
LINEA DE {1 2 )
ACCION DESCRIPCION DE LAS UNIDAD DE META ANUAL AVANCE ACUMULADO OBSERVACIONES
METAS/ACCIONES MEDIDA AUTORIZADA Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic ABSOLUTO RELATIVO
R,M.Ds P A P A P AL C|te A
META
300.- Realizar actividades de
mantenimiento eficiente con
3.5.5 la finalidad de mantener las INFORME 4 1 1 1 1 1 1 2 50%
instalaciones en 6ptimas
condiciones para su uso.
ACCIONES
4.3.4 4.5.3(301.- Seguimiento al gasto de
4.55 [servicios personales NOMINA 26 é 6 7 7 6 7 13 50%
302.- Conservar las areas
1.1.7 1.4.1|verdes, realizando el
1.5.1 adecuado mantenimienio BITACORA 120 30 30 30 30 30 30 60 50%
preventivo
303.- Redlizar mantenimiento
eficiente en las oficinas
administrativas, salones,
117 14T lcanchas, campos, y BITACORA 120 30 | 30 | 30 | 30 | 3 30 60 50%
= complejo acuatico
habkilitandolos para personas
con discapacidad.
304.- Impulsar y promover en
1.1.7 1.4.1 [la comunidad la cultura del .
1.5.1 |cuidado del medio JORNADAS 6 2 2 2 2 0 2 4 =
ambiente. N 1

RIZO

RESPONSABLE DEL PROGRAMA

RESPONSABLEDE'LA iNIDAD EJECUTORA

ERPET BEITD A NI

ANTAMIAWAN

DABBDADA A ARAIA REWLIAC

RESPONSABLE DEL RAMO




GOBIERNO

i'u DEMEXICALI
RAMO: 61 =
PROGRAMA 612
UNIDAD EJECUTORA B 202
FINALIDAD - 241 )
FUNCION 241 .
SUBFUNCION L
EJE 2
LINEAS DE ACCION . 1.22

1.2.4
1.3.1
143
. 1.5.3 -
4.3.4
453
523
532
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AVANCE FISICO PROGRAMATICO CE!?TENAR'IO
LD
_ PATRONATO DEL CENTRO DE DESARROLLO HUMANO INTEGRAL CENTENARIO o THM-FO04
~ FOMENTO DE DESARROLLO HUMANO INTEGRAL . -
FECHA: 30-jun-26

COORDINACION OPERATIVA

'OTORGAR SERVICIOS A TRAVES DE ACCIONES DE VINCULACION
VINCULACION, DIFUSION, EVENTOS Y ATENCION PSICOLOGICA

INFLUIR EN LA VIDA COIDIANA, AS| COMO FORTALECER LOS VALORES HUMANOS
BIENESTAR PARATODAS LAS PERSONAS

FORTALECIMIENTO DEL BIENESTAR SOCIOEMOCIONAL

PROMOCION DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE

_FORMACION PARA LAVIDA . i B B o

ACCESO YAPOYO AACTIVIDADES Y EVENTOS RECREATIVOS Y CULTURALES PARA COMUNIDADES VULNERABLES
__ FOMENTO DE LAACTIVACION ¥ CULTURA FISICA

INFORMES DE RENDICION DE CUENTAS PERIODICOS Y EN LENGUAJE CIUDADANO

PRESUPUESTO ESTRATEGICO ¥ REINGENIERIA DEL GASTO PUBLICO MUNICIPAL
ACCESO EQUITATIVO A SERVICIOS MUNICIPALES

DESARROLLO DE CAPACIDADES PARAINCREMENTAR HABILIDADES Y COMPETENCIAS LABORALES DE LAS
_MUJERES

“CAMPARIAS comummﬂms DE SENSIBILIZACION

A

1.2.2,1.2.4,1.31

META
400.- Otorgar servicies atraves de acciones

i

4.3.4,4,53,455

1.24,1.34,
143,153

1.
143,153

24,131,

124,134,
| 143,183

—

1.22

| 124,133,
11.4.3,1.59,5.2.3

da vinculaclén, difusién, eventoes y
atencién psicolégica cen el fin de influir en
la vida cotldiana, asi como fortalecer los
{valores humanos de la comunidad.
L e L H—
ACCIONES

T T T T i T
|401.- Seguimiento al gasto de servicios | | | } | { !

S onas NOMINA | 26 6 '1 6 [ ‘ 6 : 6 7 l { 12 6% ]

) ) ) - B R T [ e o o - J - R
;402.- Reatizar visitas de promacién a | | | i i |
lescuelas, empresas y sector gobiemo, VISITAS | 38 | g 2 [ 0 : 4 | ¢ 18 0% l |
403.- Dilundir los cursos, lalleres y programas | | i { i
del cenlro a través de medics de PROMOCION 12 i 3 3 J 3 |3 3 3 | 6 0%

{comunicacidn. | | ¢
| { | | S | YT P SRS 3 e |
i I | l |Se londlscd a ofana da cursos
404.- Realizar cursos impartiendo actividades I l | | | ;:tgf:rgekdmwmﬂzam
fisico-deportivas y sociocdturales a mujeres y CURSO 260 68 | 108 | 75 1121 ‘ 66 51 229 8% |nusvas mdﬁn&md@mwtmy
? ! | 1 2unpliacion d talires, c
hombres de nuesira zana de afuencia. i J [ ! ey by pa:::f’:b |
I . wife el ;J,, e | @ _— L comuniiad. M
| I | i |Gracias aia weotporacin de
| | | | |nuevos espocistss, b difusion da
| | | 105 servicos medinite redos
. . | { | EOCIHES ¥ 1B ponacian do o olada
405.- Brindar alencion psicoldgica para el | ! | i | i - en escud a3 corcanzs, 3ajognd
eS5iTollo RMANG 61y Lo rde. SERVICIOS 3000650 1184 | 1.000 1.322| BSO | 500 2,516 4% oot To cobaAR oo s i
| i ,mu;:.gu tegstiando un
{ i | |neramento consideratia an ef
! | i mero de contigas duanle este |
" |408.-Realizar eventos deportivos, cullurales y | o I N T o }
recrealivos, promoviende (a sensibiizacion en ] | 1 S romllzon wvonkos comunllaos
malena de género y diversidad parala EVENTOS ‘ 8 | 7% cono Conejo Festy un lomeo
prevencion de la discriminacion y la viglencia ! ! 3 '“"'I’ﬂm“” “’:I“W"-'“‘"“
de género con el propésilo de fortalepér estilos J e e e |
__|de vida saludatles y valores en I3 gdmunidad. | o N yel sanoespaciniente, |
UTORIZO
RESPONS UNIDAD EJECUTORA DEL PROGRAMA \BLE DEL RAMO

MARIANA RUIZ LEDESMA GARCIA REYNOSO
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GOBIERNO SEGUNDQ TRIMESTRE 2026 .
DEHRSIOAL AVANCE FiSICO PROGRAMATICO CENTENARICY
RAMO: 61 PATRONATO DEL CENTRO DE DESARROLLO HUMANO INTEGRAL CENTENARIO TMM-F004
PROGRAMA 174 INSTITUCIONALIZACION PROGRESIVA DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN EL
QUEHACER GUBERNAMENTAL DEL MUNICIPIO DE MEXICALI, BAJA CALIFORNIA.
UNIDAD EJECUTORA 202 COORDINACION OPERATIVA FECHA: 30-jun.-26
FINALIDAD 241 OTORGAR SERVICIOS A TRAVES DE ACCIONES DE VINCULACION
FUNCION 241 VINCULACION, DIFUSION, EVENTOS Y ATENCION PSICOLOGICA
SUBFUNCION 241 INFLUIR EN LA VIDA COTIDIANA, ASI COMO FORTALECER LOS VALORES HUMANOS
EJE 5 TRANSVERSAL IGUALDAD E INCLUSION
ACCESO EQUITAVO A PROGRAMAS MUNICIPALES i e
EH S VAL Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep. 1" Oct:Dic i ay ‘ABsoLuTe! A% ERVACIONES
| AUTORIZADA S B St ST = AVANGEABSOLUTORS, b iy rivo: | OBSERVACION
B IS b =B A P A PSR AST B R PRt T A
META
500.- Contribuir a la igualdad de género y a la En Centenario, de manera
atencion integral de grupos vulnerables permanente se promueve lafalen:if)n
a - 5L icolégi traves de la difusion en
fomentando s}J [?arllmpaclon, lellmm.a'ndo las giz:lz‘;::ﬁz‘z?w:& as: :omn
5.2 barreras que limiten su plena inclusién y INFORME 4 1 1 1 4 1 1 2 50% mediante acciones de vinculacion con
equidad. escuelas y empresas, con el objetiva
de acercar estos servicios a la
comunidad y fortalecer su bienesiar
lintegral
ACCIONES
501.- Contribuir a disminuir la brecha de ; . iva de abnor
desigualdad entre hombres y mujeres, rsn: df:;ff; infp‘l’:;fg;zé‘i’:n P
fomentando la perspectiva de genero en Ja " de Nalacién Neurodiversa,

52.3 aplicacion de nuestros programas, identificando y EVENTOS 4 1 1 1 1 1 1 2 50% regislrandudla pablacion alendi:fa "
registrando la poblacion objetivo que atiende I‘ﬁ;ﬁjﬂé :e":;f;’g‘:rﬂ:fs"ﬁs;og
nuestra entidad, desagregada por sexo.

Promover el desarrolio de habilidades
502.- Capacitacion del personal del Patronato del deiliderasgo yempn:iaramienlo (;on
Centro de Desarrollo Humano Integral Centenario . enl nc;que le ggr:}e:;. t_)mfﬂlandda
5.2.3 en materia de genero con interseccionalidad y CURsOS # ! ! L 1 1 1 2 G 5::&;::;03 lfr:dtlacrtl:?(;nad(:rgr'ec;as
derechos humanos. de desigualdad entre mujeres y
hombres.
ra Ve .
A UTORIZO
RESP({TME@E 1\ UNIDAD EJECUTORA RESPONSABLE DEL PROGRAMA RESPONSABLE DEL RAMO
CHRISTABELLE AUTREUX MEJIA CHRISTABELLE AUTREUX MEJIA BARBARXIGARCIA REYNOSO




