REPORTE DE INDICADOR 2026

Atencidn:

Liga al PMD:

Programa:

Dependencia/Entidad:

Interpretacion:

Objetivo del Indicador:

TASA DE CRECIMIENTO PORCENTUAL DE PACIENTES ATENDIDOS
EN EL AREA DE PSICOLOGIA POR EL CDHICENTENARIO

Municipio  [__]Ciudad [ Jvalle [ ]san Felipe

1 - Bienestar para todas las Personas
1.2 - ESTRATEGIA DE PROMOCION DE LA SALUD
1.2.2 - Fortalecimiento del Bienestar Socioemocional:

FOMENTO DE DESARROLLO HUMANO

61 - COHICENTENARIO - 1000
Patronato del Centro de Desarrollo Humano Integral Centenario.

Un valor de cero porciento indica ausencia de crecimiento o
decremento en el nimero de pacientes. Valores positivos reflejan
incremento en la atencién, siendo més favorable conforme el

porcentaje es mayor,

Medir la tasa de crecimiento porcentual de pacientes atendidos en
el Airea de psicologAa respecto a un periodo anterior, para evaluar
la variaciA®*n en la demanda del servicio.

ENERO-MARZO| ABRIL-JUNIO -| JULIO-SEP - OCT-DIC - Constante
- Avance Avance Avance Avance
META 80 80 80 80 80.0
RESULTADO 83.7 | 104.6%|95.0 | 118.7% 0.0 | 0.0% 0.0 | 0.0% 89.3 | 111.6%

Meta Anual: 80

100
80 |

60

TASA DE VARIACION

ENERO-MARZD

Unidad de Medida: TASA DE VARIACION

Grafica de Indicador .
ORCENTUAL DE PACIENTES ATENDIDOS EN EL AREA DE PSICOLOGIA P

'll 1116 %

0% 0 %

ABRIL-JUNIO JULID-SEP OCT-DIC

Frecuencia: Trimestral



REPORTE DE INDICADOR 2026

Desglose de variables cen valores capturados al ultimo periodo

PERIODO

DESCRIPCIGN

CLAVE

| !
Tce - TASA DE CRECIMIENTO PORCENTUAL i
car | CANTIDAD TOTAL DE PACIENTES ATENDIDDS EN EL PERIODO ACTUAL 1,194.00 ? 1,322.00
T —— e = ek I
} PRA  PACIENTES REGISTRADOS EN EL PERICDO ANTERIOR 650,00 678.00
Férmula:
TCP={{CTP-PRAYPRA 100



FICHA TECNICA DE INDICADOR 2026

Clave: 61 - CDHICENTENARIO - 1000 61-TES-PG12MA0
0/C2A3-2026
ASA  DE  CRECIMIENTO
P?SFSEE):“[IJTOL? . ENDE MRia D i i, NIVEL DIMENSION
EL AREA DE - Lt 4
PSICOLOGIA POR —] el | Restltado Eficacia y Eficiencia
CDHICENTENARIO

1. Liga al PMD:
Eje Publico: 1 - Bienestar para todas las Personas
Estrategia: 1.2 - ESTRATEGIA DE PROMOCION DE LA SALUD
Linea de Accién: 1.2.2 - Fortalecimiento del Bienestar Socioemocional:
Linea de Accién 2: No Aplica -
Linea de Accién 3: No Aplica -
Linea de Accidn 4: No Aplica -
2. Estructura Programatica:
Ramo: 61 - Patronato del Centro de Desarrollo Humano Integral Centenario.
Unidad Ejecutora: 202 - COORDINACION OPERATIVA
Finalidad: 2 - DESARROLLO SOCIAL
Funcién: 4 - RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES
SubFuncién: 1 - Deporte y Recreacion
Programa: 612 - FOMENTO DE DESARROLLO HUMANO
3. Objetivo del Indicador: Medir [a tasa de crecimiento porcentual de pacientes atendidos en el
area de psicologfa respecto a un periodo anterior, para evaluar la variacion en la demanda del
servicio.

4. Interpretacién o Lectura: Un valor de cero porciento indica ausencia de crecimiento o
decremento en el nimero de pacientes. Valores positivos reflejan incremento en la atencién, siendo
mas favorable conforme el porcentaje es mayor.

5. Variables:

CLAVE DESCRIPCION UNIDAD DE FUENTE DE DATOS
MEDIDA

TCP | TASA DE CRECIMIENTO PORCENTUAL TASA DE VARIACION [REPORTE DE SOFTWARE DE PUNTO
DE VENTA (DESS)

CTP |CANTIDAD TOTAL DE PACIENTES ATENDIDOS EN EL PERSONAS REPORTE DE SOFTWARE DE PUNTO
PERIODO ACTUAL IATENDIDAS DE VENTA (DESS)

PRA |PACIENTES REGISTRADOS EN EL PERIODO ANTERIOR | PERSONAS REPORTE DE SOFTWARE DE PUNTO
IATENDIDAS DE VENTA (DESS)

6. Formula: TCP=((CTP-PRA)/PRA)*100

7. Unidad de medida del resultado:TASA DE VARIACION

8. Rango de Valor (Semaforizacion):

B AVARILLO! /.

-100.00

0.00-59.99 | 60.00 - 79.99
9, Linea base:
PERIODO VALOR VALOR
BASE META
ENERO-MARZO 50.00 80.00
ABRIL-JUNIO 50.00 80.00




FICHA TECNICA DE INDICADOR 2026

JULIO-SEP 50.00 80.00
OCT-DIC 50.00 80.00
10. Meta del indicador: Anual 2026: Trienio 2026:
>= (incremento) 80.00 100.00

11. Frecuencia de medicion: Trimestral

[;LOSARIO Y OBSERVACIONES

Pariodo de evaluacién: Intervalo de tiempo en el que se realiza la mediciéon del indicador. CDHI:
Centro de Desarrollo Humano Integral. DESS. Reporte de software de punto de venta. Tasa:

Indicador que mide la frecuencia o proporcién de un evento en relacién con un total, durante un

periodo determinado. Psicologia: Disciplina cientifica que estudia los procesos mentales, las
mociones y el comportamiento humano, asi como su relacién con el entorno.

VALIDACION DEL INDICADOR

ELABORO AUTORIZO
MARIANA RUIZ LEDESMA BARBARA GARCIA REYNOSO
Patronato del Centro de Desarrollo Huma Patronato del Ce ltro de Desarrollo Huma




REPORTE DE INDICADOR 2026

PORCENTAJE DE EFICIENCIA DE MANTENIMIENTO DE LIMPIEZA Y
CONSERVACION DEL CDHICENTENARIO

Atencidn: Municipio [ ]ciudad [ Jvalle |:]San Felipe

Liga al PMD: 3 - Mexicali Crece
3.5 - ESTRATEGIA DE SERVICIOS PUBLICQOS
3.5.5 - Construccién, ampliacién, mantenimiento y conservacién de

parques, jardines y areas verdes

Programa: FOMENTO DE DESARROLLO HUMANO

Dependencia/Entidad: 61 - COHICENTENARIO - 1000
Patronato del Centro de Desarrollo Humano Integral Centenario.

A mayor porcentaje del indicador, mayor es la eficiencia en la
ejecucion de las actividades de mantenimiento, reflejando un mejor
aprovechamiento de las horas trabajadas respecto a lo planificado.
Valores bajos indican areas de oportunidad en la pl

Interpretacion:

Objetivo del Indicador: Medir el porcentaje de eficiencia en la ejecuciA®n de las actividades
de mantenimiento de la infraestructura y Aireas verdes del
CDHICENTENARIO, con base en las horas de mantenimiento
planificadas respecto a las horas totales trabajadas.

ENERO-MARZO| ABRIL-JUNIO -| JULIO-SEP - OCT-DIC - Constante
- Avance Avance Avance Avance
META 100 100 100 100 100.0
RESULTADO 57.1 | 57.1% | 58.5 | 58.5% 0.0 | 0.0% 0.0 | 0.0% 57.8 | 57.8%
Meta Anual: 100 Unidad de Medida: PORCENTAJE Frecuencia: Trimestral

Grafica de Indicador

]é!\;l%éENTO DE LIMPIEZA Y CONSERVACION DEL C

EFICIENCIA DE MANTEN
‘ 57.8 %

5
RO+ 1.

a0
40

30

PORCENTAJE

20

10

0% 0%

Meta Ancal

ENERO-MARZO ABRIL-JUNIO JULIO-SEP OCT-DIC




REPORTE DE INDICADOR 2026

Desglose de varlables con valores capturados al ultimo periodo

CLAVE DESCRIPCIGN PERIODC
1 2 3 4
ME . ‘Ir’l;HCEI;UTNVE DE MANT;ENIMIENTO éFEcnvo 57,14 P 58,54 ; 0,00 . 0.00 |
HMP HORAS DE MANTENIMIENTO PLANIFICADO 1 720.00 720.00
THM TOTAL DE HORAS DE MANTENIMIENTO :.zeo.u‘e ; r.zsr}:na
Férmula:

PME= {HMP/THM] *100



@\l

FICHA TECNICA DE INDICADOR 2026

NOMBRE DEL INDICADOR: Clave: 61 - CDHICENTENARIO - 1000 61-TES-612M300/
C1-2026

PORCENTAJE DE EFICIENCIA DE

MANTENIM!ENTO DE LIMPIEZA Y [ TIPO NIVEL DIMENSION

CONSERVACION DELl [ Estrategico Resultado Eficacia y Eficiencia

CDHICENTENARIO

1. Liga al PMD:

Eje Publico: 3 - Mexicali Crece

Estrategia: 3.5 - ESTRATEGIA DE SERVICIOS PUBLICOS
Linea de Accidén: 3.5.5 - Construccién, ampliacion, mantenimiento y conservacién de parques,

jardines y areas verdes
Linea de Accidén 2: No Aplica -
Linea de Accién 3: No Aplica -
Linea de Accidén 4: No Aplica -
2. Estructura Programatica:
Ramo: 61 - Patronato del Centro de Desarrollo Humano Integral Centenario.
Unidad Ejecutora: 201 - COORD. DE MANTENIMIENTO, CONSERVACION Y VIGILANCIA

Finalidad: 2 - DESARROLLO SOCIAL

Funcién: 4 - RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES
SubFuncién: 1 - Deporte y Recreacidén

Programa: 612 - FOMENTO DE DESARROLLO HUMANO

3. Objetivo del Indicador: Medir el porcentaje de eficiencia en la ejecucién de las actividades de
mantenimiento de la infraestructura y éreas verdes del CDHICENTENARIO, con base en las horas de

mantenimiento planificadas respecto a las horas totales trabajadas.

4. Interpretacidon o Lectura: A mayor porcentaje del indicador, mayor es la eficiencia en Ig
gjecucion de las actividades de mantenimiento, reflejando un mejor aprovechamiento de las horas
rabajadas respecto a lo planificado. Valores bajos indican éreas de oportunidad en la pl

5. Variables:

CLAVE DESCRIPCION UNIDAD DE FUENTE DE DATOS
MEDIDA
PME |PORCENTAJE DE MANTENIMIENTO EFECTIVO PORCENTAJE BITACORAS INTERNAS
HMP |HORAS DE MANTENIMIENTO PLANIFICADO HORAS BITACORAS INTERNAS
THM |TOTAL DE HORAS DE MANTENIMIENTO HORAS BITACORAS INTERNAS
6. Formula: PME= (HMP/THM) *100

7. Unidad de medida del resultado:PORCENTAJE

8. Rango de Valor (Semaforizacién):

RO AVARILLO |[EEE!
80.00 - 100.00

0.00-49.99 | 50.00-79.99
9. Linea base:

PERIODO VALOR VALOR
BASE META
ENERO-MARZO 50.00 100.00
ABRIL-JUNIO 50.00 100.00
JULIO-SEP 50.00 100.00
OCT-DIC 50,00 100.00




FICHA TECNICA DE INDICADOR 2026

: DEMEXICALI
10. Meta del indicador: Anual 2026: Trienio 2026:
>= (incremento) 100.00 100.00

11. Frecuencia de medicion: Trimestral

GLOSARIO Y OBSERVACIONES

Infraestructura: Conjunto de bienes fisicos, intalaciones, equipos y sistemas tecnoldgicos que
soportan la operacion de una entidad y permiten el desarrollo eficiente de sus actividades y
procesos. Porcentaje: Indicador que expresa la relacidén proporcional entre una parte y el total,
multiplicada por cien. facilitando su interpretacion y comparacién. Indicador: Medida cuantitativa o
cualitativa que porporciona informacidn sobre el desempefio, avance o resultado de un proceso,
programa o fenémeno, en relacién con un objetivo establecido. Conservacién: Conjunto de acciones
y medidas orientadas a la proteccién, mantenimiento y uso sostenible de recursos, bienes o
elementos, con el fin de preservar sus caracteristicas y funcionalidad a lo largo del tiempo. CDHI:

Centro de Desarrollo Humano Integral.

~
VALIDACION DEL INDICADOR

AUTORIZO
BARBARA GARCIA REYNOSO

MARIANA RUIZ LEDESMA
Patronato del Centro de Desarrollo Huma Patronato del Centro de Desarrollo Huma

ELABORO

022)\!




&
Nombre:

Atencidn:

Liga al PMD:

Programa:

Dependencia/Entidad:

Interpretacion:

GOBIERNO

PEMBEXICALI

REPORTE DE INDICADOR 2026

PORCENTAJE DE SATISFACCION DE LAS ASISTENTES A EVENTOS
CON PERSPECTIVA DE GENERO

Municipio

5 - Trasversal Igualdad e Inclusion
5.2 - ESTRATEGIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

[ |Ciudad

[ Jvalle

5.2.3 - Acceso equitativo a servicios municipales

61 - CDHICENTENARIO - 1000
Patronato del Centro de Desarrollo Humano Integral Centenario.

[ |san Felipe

INSTITUCIONALIZACION PROGRESIVA DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA
ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN EL QUEHACER GUB

Los valores altos del indicador reflejan un mayor nivel de
satisfaccion de las asistentes respecto a eventos realizados,

mientras que los valores bajos evidencian la necesidad de
implementar mejoras en la calidad y pertinencia de los servicios

ofrec

Objetivo del Indicador: Medir el porcentaje de satisfacciA®n de las asistentes a eventos con
perspectiva de gA©nero, con el fin de evaluar la calidad de los
servicios brindados y fortalecer la implementaciA®n de acciones

oon

inclusivas.
ENERO-MARZO| ABRIL-JUNIO -| JULIO-SEP - OCT-DIC - Constante
- Avance Avance Avance Avance
META 90 90 90 90 90.0
RESULTADO 66.7 | 74.1% | 27.4 | 30.4% 0.0 | 0.0% 0.0 | 0.0% 47.0 | 52.2%

Meta Anual: 90

70
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a0 |

3g M

PORCENTAJE

Unidad de Medida: PORCENTAJE
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REPORTE DE INDICADOR 2026

Desglose de variables con valares capturados al ultimo periado

CLAVE DESCRIPCIGN 4 PERIODO
| ———— p o oo e
3 { 1 : 2 i 4
PSAE  PORCENTAJE DE SATISFACCIGN DE LAS ASISTENTES EN LOS EVENTOS CON PERSPECTIVA DE GENERD . 6657 27.38 | 0.00
f ) ! i o
NAI | NUMERO DE LAS ASISTENTES INSATISFECHAS ! 6.00 89.00
CTAS CANTIDAD TOTAL DE LAS ASISTENTES SATISFECHAS 5.00 325,00
Férmula:
PSAE=(NAI*100/CTAS)

\



FICHA TECNICA DE INDICADOR 2026

s ¥ o
@ e
i

NOMBRE DEL INDICADOR: Clave: 61 - CDHICENTENARIO - 1000 61-TES-P174M50
. 0/C1/A1-2026
PORCENTAJE DE SATISFACCION :
DE LAS ASISTENTES A EVENTOS TIPO NIVEL DIM
: ENSION
CON PERSPECTIVA DE GENERO Gestion Impacto Calidad

1. Liga al PMD:

Eje Plblico: 5 - Trasversal Igualdad e Inclusion

Estrategia: 5.2 - ESTRATEGIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

Linea de Accion: 5.2.3 - Acceso equitativo a servicios municipales

Linea de Accidn 2: No Aplica -
Linea de Accion 3: No Aplica -
Linea de Accion 4: No Aplica -

2. Estructura Programatica:
Ramo: 61 - Patronato del Centro de Desarrollo Humano Integral Centenario.

Unidad Ejecutora: 202 - COORDINACION OPERATIVA
Finalidad: 2 - DESARROLLO SOCIAL
Funcion: 4 - RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES

SubFuncién: 1 - Deporte y Recreacidn

Programa: 174 - INSTITUCIONALIZACION PROGRESIVA DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE
MUJERES Y HOMBRES EN EL QUEHACER GUB

3. Objetivo del Indicador: Medir el porcentaje de satisfaccion de las asistentes a eventos con
perspectiva de género, con el fin de evaluar la calidad de los servicios brindados y fortalecer la

implementacién de acciones inclusivas.

4. Interpretacion o Lectura: Los valores altos del indicador reflejan un mayor nivel dg
satisfaccién de las asistentes respecto a eventos realizados, mientras que los valores bajos
evidencian la necesidad de implementar mejoras en la calidad y pertinencia de los servicios ofrec

5. Variables:
CLAVE DESCRIPCION UNIDAD DE FUENTE DE DATOS
MEDIDA
PSAE | PORCENTAJE DE SATISFACCION DE LAS ASISTENTES EN [ PORCENTAJE ENCUESTAS INTERNAS
LOS EVENTOS CON PERSPECTIVA DE GENERO
NAl _|INUMERO DE LAS ASISTENTES INSATISFECHAS USUARIOS ENCUESTAS INTERNAS
CTAS |CANTIDAD TOTAL DE LAS ASISTENTES SATISFECHAS — [USUARIOS ENCUESTAS INTERNAS

6. Formula: PSAE=(NAI*100/CTAS)

7. Unidad de medida del resultado:PORCENTAJE

8. Rango de Valor (Semaforizacion):

TROJO
0.00 - 39.99

~80.00 - 90.00

9, Linea base:

PERIODO VALOR VALOR
BASE META

ENERO-MARZO 40.00 90.00
ABRIL-JUNIO 40.00 a90.00
JULIO-SEP 40.00 90.00
OCT-DIC 40.00 90.00




FICHA TECNICA DE INDICADOR 2026

Anual 2026: Trienio 2026:

10. Meta del indicador:
100.00

>= (incremento) 90.00

11. Frecuencia de medicién: Trimestral

GLOSARIO Y OBSERVACIONES

Porcentaje: Medida que expresa una proporcién como una fraccién de cien, utilizada para
representar la relacién entre una parte y un total. Género: Variable de clasificacion que permite
desagregar informacién estadistica seguin identidades de género, con el fin de analizar diferencias y
desigualdades en distintos contextos. Inclusivo: Criterio que promueve la integracién y acceso
equitativo de distintos grupos de poblacién, especialmente a aquellos en situacion de
Lruinerabi!idad, en la planificacion, ejecucién y evaluacién de acciones o programas. CDHIC: Centro

de Desarrollo Humano Integral Centenario.

VALIDACION DEL INDICADOR

ELABORO AUTORIZO

BARBARA GBRCIiA REYNOSO
Patronato del Centiro de Desarrollo Huma
|

MARINA RUIZ LEDESMA
Patronato del Centro de Desarrollo Huma

/JZ)\)




