25 AYUNTAMIENTO DE MEXICALI, BAJA CALIFORNIA
PRIMER TRIMESTRE 2026

B

E‘" GOBIERNO -
NG CEPEnicaL AVANCE FISICO PROGRAMATICO GENTENARIO
RAMO: 61 PATRONATO DEL CENTRO DE DESARROLLO HUMANO INTEGRAL CENTENARIO
PROGRAMA o 511 GESTION ADMINISTRATIVA TMM-F004
UNIDAD EJECUTORA 101 DIRECCION
FINALIDAD 241 REALIZAR ACTIVIDADES CULTURALES, DEPORTIVAS Y RECREATIVAS
FUNCION > 1 | VINCULAR AL CENTRO CON EL SECTOR PUBLICO, PRIVADQO Y SOCIAL
SUBFUNCION 241 _ LOGRAR MAYOR AFLUENCIA DE USUARIOS AL PARQUE FECHA: __31DE MARZO 2026
EJE 1 BIENESTAR PARA TODAS LAS PERSONAS
4 GOBERNAR PARA SERVIR
LINEAS DE ACCION 1.4.1 PLANEACION DE ACCIONES BASADAS EN DIAGNOSTICOS, EVIDENCIAS E IMPACTO.
1.4.3 COMUNIDADES VULNERABLES
3.5.1 FORTALECIMIENTO DEL ESQUEMA DE MANEJO DE RESIDUOS
4.2.3 PROYECTOS MUNICIPALES
434 INFORMES DE RENDICION DE CUENTAS PERIODICOS Y EN LENGUAJE CIUDADANO
453 PRESUPUESTO ESTRATEGICO Y REINGENIERIA DEL GASTO PUBLICO MUNICIPAL
455 CAMPANA DE AUSTERIDAD Y RACIONALIDAD DEL GASTO
4 PERIODO
ot [DESCRIPCION DE LAS UNIDAD DE | META ANUAL | Enc-Mar | Abr-Jun | JulSep | OctDic | specriry| ACUMULADO e
p.m.D. |METAS/ACCIONES MEDIDA AUTORIZADA p RELATIVO
P A P A P A P A
META
100.- Vincular al Centro con el
sector publico, privado y social con
la finalidad de obtener recursos que
1.4.1 |contribuyan a mejorar las INFORME 4 1 1 1 1 1 1 25%
instalaciones del parque para el
aprovechamiento y recreacion de la
comunidad.
ACCIONES
4.3.4, |[101.- Seguimiento al gasto de ;
4.5.3,4.5.5 servicios,gpersonaFes.g NORMINA 26 : 6 ¢ g ! G 2
102.- Celebrar sesiones del Organc de
4.3.4 |Gobierno conforme a lo establecido en SESION 4 1 1 1 1 1 1 25%
acuerdo de creacién.
103.- Gestionar la captacién de
423 |ingresos proyectados a través de los EENTEG i3 5 3 3 3 3 3 5%
convenios con empresas &
instituciones.
104.- Seguimiento al programa de
reciclaje através de la Fundacion
3.5.1 |Hélice con el compromiso de fomentar | DOCUMENTO 12 3 3 3 3 3 3 25%
la cultura de sustentabilidad con
responsabilidad ambiental.
4 105.-Realizar eventos conmemorativos '
para las comunidades en situacién de
1.4.3 |vulnerabilidad a través de actividades EVENTO 8 2 2 2 2 2 2 25%
recreativas, culturales, deportivas o
artisticas. ’__J
- . /
»X'(f}’ //f' ORO 4) 7<§:15% W AUT@RIZO
RESPONSABLE DE L4 UNIDAD EJECUTORA ; RESPONSABLET{EL PROGRAMA RESPONSABVE DEL RAMO
BARBARA GARCIA REYNOSO

MARIANA RUIZ LEDESMA

BARBARA GARCIA REYNOSO



B GOBIERNO
¥ £y, DEMEXICALI

AYUNTAMIENTO DE MEXICALI DE BAJA CALIFORNIA
FORMATOS DE PROGRAMACION

MODIFICACIONES PROGRAMATICAS

TMM-F009

RAMO: 61 PATRONATO DEL CENTRO DE DESARROLLO HUMANO INTEGRAL CENTENARIO
PROGRAMA 511 GESTION ADMINISTRATIVA
UNIDAD EJECUTORA 101 DIRECCION
FINALIDAD 2 DESARROLLO SOCIAL FECHA:31 de Marzo del 2026
FUNCION 4 RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES
SUBFUNCION 1 DEPORTE Y RECREACION
DARIO
META MODIFICACIONES META ALEN
NO.META LINEA DE " ANUAL ANUAL TRIMESTRE 6
, \ ACCION DESCRIPCI LAS METAS/ACCIONE! STIFICACION
/ ACCION He N /A S o UNIDRD MEDIDA AUTORIZA AUMENTOSISMINUCIONE MODIFICAD 4
P.M.D. I Iojmjv
DA A
DICE:
CUM/AM/ 103.- Gestionar la captacion de ingresos Madificacion por
103 R 423 |proyectados a través de los convenios con DOCUMENTO 2 2 0 0 (1)1 error involuntario en
empresas e instituciones, formato.
DEBE DECIR:
CUM/AM 103.- Gestionar la captacién de ingresos Modificacion por
103 é / 423 proyectados a través de los convenios con CONVENIO 12 12 3 |3 3| 3 [errorinvoluntarioen
empresas e instituciones. formato.
DICE:
104.- Seguimiento al programa de reciclaje
através de la Fundacién Hélice con el Maodificacion por
104 CUM 35.1 |compromiso de fomentar la cultura de CONVENIO 12 0 3 |3|3]| 3 [|errorinvoluntarioen
sustentabilidad con responsabilidad formato.
ambiental.
DEBE DECIR:
104.- Seguimiento al programa de reciclaje
através de la Fundacién Hélice con el Modificacion por
104 CUM 351 compromiso de fomentar la cultura de DOCUMENTO 12 0 3 33| 3 |errorinvoluntario en
sustentabilidad con responsabilidad formato.
ambiental. { ( f
4.4 0, [ I
BARBARA G:R\RQ}A REYNOSO BARBARA G:}ii.ﬁ. REYNOSO BARBARA GAR]((:%@EYNOSU
RESPONSABLE DE LA UNIDA[\E]ECUTORA RESPONSABLE DEk PROGRAMA RESPONSABLE DEL RAMO
MOVIMIENTOS:
AP APERTURA DE META/ACCION AM AUMENTO DE META ANUAL R RECALENDARIZACION
S SUPRESION DE META/ACCION D DISMINUCION DE META ANUAL T TRANSFERENCIA DE META/ACCION
CUM  CAMBIO DE UNIDAD DE MEDIDA RLAA REPROG. LINEA ACCION AUTORIZADA RLAP  REPROGRAMACION LINEA ACCION PROPUESTA



25 AYUNTAMIENTO DE MEXICALI, BAJA CALIFORNIA

PRIMER TRIMESTRE 2026 K B 1
CENTENARIO
AVANCE FiSICO PROGRAMATICO s
RAMO: 61 PATRONATO DEL CENTRO DE DESARROLLO HUMANO INTEGRAL
PROGRAMA 511 GESTION ADMINISTRATIVA TMM-F004
UNIDAD EJECUTORA 102 COORDINACION ADMINISTRATIVA
FINALIDAD 241 ADMINISTRAR EFICIENTEMENTE LOS RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y
FUNCION 241 ADMINISTRAR DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD APLICABLE
SUBFUNCION 241 CUMPLIMIENTO A LOS PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DEL PARQUE FECHA: 31 DE MARZO DE 2026
EJE 1 BIENESTAR PARA TODAS LAS PERSONAS
4 GOBERNAR PARA SERVIR
LINEAS DE ACCION 4.1.1 MODERNIZACION Y FORTALECIMIENTO DEL MARCO NORMATIVO MUNICIPAL
433 ATENCION DE LAS SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION
4.34 INFORMES DE RENDICION DE CUENTAS PERIODICOS Y EN LENGUAJE CIUDADANO
453 GOBERNAR PARA SERVIR
455 MUNICIPAL
LINEA DE PERIODO
ACCION DESCRIPCION DE LAS METAS/ACCIONES U:‘gg‘g : E :ET%:I::DA ; Ene-Mar Abr~Jun Jul-Sep Oct-Dic A;:GESEO Aggr:;'lcgo OBSERVACIONES
P.M.D. = A P A P A P A
META
200.-Administrar eficientemente los recursos
humanos, materiales y financieros, mediante
434 un sistema_c?ntable y administrativo en apego INFORME 4 1 4 ] q 1 1 259
a la normatividad aplicable, para dar
cumplimiento a los programas y actividades de
la Entidad.
ACCIONES
434,453, |201.- Seguimiento al gasto de servicios HOMINA - & 5 . 5 ” " 23%
4.5.5 personales.
202.- Elaborar y entregar Informes de Avance de | |yrForME DE
5 Gestion Financiera y Cuenta Publica conforme a AVANCE DE 4 ; p 1 1 ) ’ 259
- lo establecido por el Consejo Nacional de GESTION
Armonizacion Contable (CONAC) FINANCIERA
203.- Mantener actualizada informacién de interés
S —— publico en portal de internet (micrositio) de
2434 |conformidad alo establecido en articulos 81, 82y ACUSE 4 1 1 3] 1 1 1 25%
' 83 de la ley de transparencia y acceso ala
informacién publica
204.- Actualizar el padrén de bienes muebles e
4.3.4 inmuebles, a través de levantamiento fisico de PADRON 2 1 1 1 1 50%
; ACTUALIZADO
inventario.
205.- Elaborar proyecto de estimacion de
453 ingresos y presupuesto de egresos en base alos | PROYECTO 1 1 0 0%
lineamientos, emitidos por la tesoreria municipal.
453 206.- Actualizar los instrumentos normativos. DOCUMENTOS 1 1 0 0%
207 .-Gestionar y administrar el abastecimiento de
materiales, suministros, servicios y equipo
4141 necesario para el cumplimiento de las metas y SUMINISTROS 12 3 3 3 3 3 3 25%
objetivos de los diversos departamentos que
conforman la Entidad. , Vi
3 ) E ® - AUT 0
\/—\ oz 9
RESPONSABLE BELRAMO

ESPONSABLE DE LA UNIDAD EJECUTORA
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IANA RUIZ LEDESMA

RESPONSABLE D

PROGRAMA
BARBARA GARCI|A REYNOSO

BARBARA GARCIA REYNOSO



25 AYUNTAMIENTO DE MEXICALI, BAJA CALIFORNIA
PRIMER TRIMESTRE 2026

: ggﬁfﬂfﬁu . CENTENARIO
AVANCE FiSICO PROGRAMATICO PCOHE
RAMO: 61 ~ PATROMNATO DEL CENTRO DE DESARROLLO HUMANO INTEGRAL CENTENARIO TMM-F004
PROGRAMA 612 FOMENTO DE DESARROLLO HUMANO
UNIDAD EJECUTORA = 201 COORDINACION DE MANTENIMIENTO, CONSERVACION Y VIGILANCIA FECHA: 31 DE MARZO 2026
FINALIDAD 241 REALIZAR ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DE LAS DIVERSAS AREAS DE LA ENTIDAD
FUNCION - ___241 MANTENER LA INSTALACIONES Y AREAS DE LA ENTIDAD EN OPTIMAS CONDICIONES
SUBFUNCION 24 INSTALACIONES EN OPTIMAS CONDICIONES PARA LA COMUNIDAD
EJE 1 BIENESTAR PARA TODAS LAS PERSONAS
3 MEXICALI CRECE
LINEAS DE ACCION 1.7 INFRAESTRUCTURA PARA EL BIENESTAR INTEGRAL Y EL CUIDADO DE LAS PERSONAS
1.4.1 FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA ARTISTICA, RECREATIVA, CULTURAL Y EDUCATIVA
1.5.1 FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO PARA LA ACTIVIDAD FISICA Y EL DEPORTE
3.5.5 CONSTRUCCION, AMPLIACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE PARQUES, JARDINES ¥ AREAS VERDES
4.3.4 INFORMES DE RENDICION DE CUENTAS PERIODICOS Y EN LENGUAJE CIUDADANO
453 PRESUPUESTO ESTRATEGICO Y REINGENIERIA DEL GASTO PUBLICO MUNICIPAL
o 4.5.5 CAMPANA DE AUSTERIDAD Y RACIONALIDAD DEL GASTO
LINEA DE PERIODO
ACCION DESCRIPCION DE LAS UNIDAD DE META ANUAL : AVANCE ACUMULADO OBSERVACIONES
METAS/ACCIONES MEDIDA AUTORIZADA Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic ABSOLUTO RELATIVO
EMD; [T A P A P A P A
META
300.- Realizar actividades de
mantenimiento eficiente con
3.5.5 la finalidad de mantener las INFORME 4 1 1 1 1 1 1 25%
instalaciones en 6ptimas
condiciones para su uso.
ACCIONES
3.4 4,5.3/301.- Seguimiento al gasto de
43 44.;55 3 Sewiciosgpersomles g NOMINA 26 6 6 7 6 7 6 23%
302.- Conservar las dreas
verdes, realizando el
"1'{5.11'4'1 b fedaspin don o T BITACORA 120 30 30 | 30 30 30 30 25%
preventivo
303.- Realizar mantenimiento
eficiente en las oficinas
administrativas, salones,
”'17 5’1"” canchas, campos, y BITACORA 120 30 | 30 | 30 30 30 20 25%
- complejo acuatico
habilitandolos para personas
con discapacidad.
304.- Impulsar y promover en
1.1.7 1.4.1 |la comunidad la cultura del z
1.51 |cuidad®d.del medio JORNADAS 6 2 2 2 0 2 2 33%
Ombien??\ \

156 AUTORIZO

KESPONSABLE BE LA \|NIDAD EJECUTORA RESPONSABLE DEL PROGRAMA RESPONSABLE DEL RAMO
ANTONIO IVAN PEREZ BELTRAN BARBARA GARGIA REYNOSO BARBARA GARCIA REYNOSO



25 AYUNTAMIENTO DE MEXICALI, BAJA CALIFORNIA
PRIMER TRIMESTRE 2026

BIERNO # .
MEXICALI AVANCE FISICO PROGRAMATICO 5CDHI
RAMO: 61 PATRONATO DEL CENTRO DE DESARROLLO HUMANO INTEGRAL CENTENARIQ TMM-F004
PROGRAMA 612 FOMENTO DE DESARROLLO HUMANQ INTEGRAL
UNIDAD EJECUTORA 202 COORDINACION OPERATIVA FECHA: 31-mar-26
FINALIDAD 241 OTORGAR SERVICIOS A TRAVES DE ACCIONES DE VINCULACION
FUNCION 241 VINCULACION, DIFUSION, EVENTOS Y ATENCION PSICOLOGICA
SUBFUNCION 241 INFLUIR EN LA VIDA COTIDIANA, AS| COMO FORTALECER LOS VALORES HUMANOS
EJE 2 BIENESTAR PARA TODAS LAS PERSONAS
LINEAS DE ACCION 122 FORTALECIMIENTO DEL BIENESTAR SOCIOEMOCIONAL
124 PROMOCION DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE
1.3.1 FORMACION PARA LA VIDA
143 ACCESO Y APOYO AACTIVIDADES Y EVENTOS RECREATIVOS Y CULTURALES PARA COMUNIDADES VULNERABLES
153 FOMENTO DE LA ACTIVACION Y CULTURA FISICA
4.34 INFORMES DE RENDICION DE CUENTAS PERIODICOS ¥ EN LENGUAJE CIUDADANG
453 PRESUPUESTO ESTRATEGICO Y REINGENIERIA DEL GASTO PUBLICO MUNICIPAL
523 ACCESO EQUITATIVO A SERVICIOS MUNICIPALES
532 DESARROLLO DE CAPACIDADES PARA INCREMENTAR HABILIDADES Y COMPETENCIAS LABORALES DE LAS MUJI
544 CAMPANAS COMUNITARIAS DE SENSIBILIZACION
PERIODO
LINEA DE UNIDAD DE |META ANUAL | Epe-Mar Abr-Jun Jul-Sep. Oct-Dic AVANCE ACUMULADO
ACCION P, | DESCRIPCION DE LAS METAS/ACCIONES | “yenin ™ |3 irorizana ABSOLUTO REPATIVOR b IO S
P A P A P A B A
META
400.- Otorgar servicios atraves de acciones
de vinculacidn, difusién, eventos y
atencion psicologica con el fin de influir en o,
1:22,1.24,1.94 la vida cotidiana, asi como fortalecer los INFORME 4 i 1 f 1 1 1 25%
valores humanos de la comunidad.
ACCIONES
401.- Seguimiento al gasto de servicios o
4.3.4,4.5.3,45.5 personales NOMINA 26 6 6 6 6 T 6 23%
1.2.4,1.31,  [402 - Realizar visitas de promocion a o
1.4.3,1.53 escuelas, empresas y sector gobierno VISITAS 38 g B g 9 g @ 26%
1.2.4.1.31 403.- Difundir los cursos, talleres y programas
1' 4 3’ 15 3’ del centro a través de medios de PROMOCION 12 3 3 3 3 3 3 25%
s comunicacion.
Se fortalecid la oferta de cursos
culturales mediante la incerporacian
1.2.4 1.34 404.- Realizar cursos impartiendo actividades se (a\l;ﬂ:s e ‘?Esi”a“;?,;?'c”;"‘;'f
143 1853 |fisico-deportivas y socioculturales a mujeres y CURSO 260 68 | 108 | 75 66 51 108 42% oo 18 s acitn dé foihas paca
rh e hombres de nuestra zona de afluencia. globofiexia, registranda una
favorable respuesta por parte de la
comunidad.
Gracias a las acciones tomadas de
vinculacion y volantee en zanas
405.- Brindar atencion psicologica para el - cetmes d paguey diusion
1.2.2 desarrollo humano en la comunidad. SERVICIOS 3.000 650 | 1194 | 1.000 850 500 1.194 40% (r;'eegfnnﬁl:;::les;w:rr‘ﬂi;n:::{sw
considerable en este primer
trimestre
406 -Realizar eventos deportivos, culturales y
oo reC{ea‘ti\gjs‘ Eromovic—;ndo Eadsinsibihzacic':n en T
2.4,1.3. materia de género y diversidad para la en Accion y un taller de meditacion,
1.4.3,1.5.3, 5.’2.3 prevencion de la discriminacion y la violencia EVENTOS & 1 2 3 1 1 & 3% con alta participacion <°m“|"“3;‘ﬂ-
de género con el proposito de fortalecer sstilos il el
de vida saludables y valores en [a comunidad. género y diversidad
VISO RIZO
RESPONSABLE DEL PROGRAMA RESPON LE DEL RAMO

MARIANA RUIZ LEDESMA

BARBARA GARCIA REYNOSO



25 AYUNTAMIENTO DE MEXICALI, BAJA CALIFORNIA
PRIMER TRIMESTRE 2026

.

| GosiERNO : - - =4
| DEMEXICALI AVANCE FiSICO PROGRAMATICO CEN:I:_EWIO
RAMO: 61 PATRONATO DEL CENTRO DE DESARROLLO HUMANQ INTEGRAL CENTENARIO TMM-F004
PROGRAMA 174 INSTITUCIONALIZACION PROGRESIVA DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN EL
QUEHACER GUBERNAMENTAL DEL MUNICIPIO DE MEXICALI, BAJA CALIFORNIA_
UNIDAD EJECUTORA 202 COCRDINACION OPERATIVA FECHA: 31 DE MARZO 2026
FINALIDAD 241 OTORGAR SERVICIOS A TRAVES DE ACCIONES DE VINCULACION
FUNCION 241 VINCULACION, DIFUSION, EVENTOS Y ATENCION PSICOLOGICA
SUBFUNCION 241 INFLUIR EN LA VIDA COTIDIANA, AS| COMO FORTALECER LOS VALORES HUMANOS
EJE 5 TRANSVERSAL IGUALDAD E INCLUSION
LINEAS DE ACCIQN 523 ACCESO EQUITAVO A PROGRAMAS MUNICIPALES
e PERIODO
UNIDAD DE METAANUAL | Ene-Mar | Abr-Jun | Jul-Sep. Oct-Dic AVANCE ACUMULADO
ACCION pM.p.  DESCRIPCION DE LAS METASIACCIONES | “yenina™ | aiToRiZADA d ABSOLUTO RELATIVOLLL o IONES
B A P A P A B A
META
500.- Contribuir a la igualdad de género y a o B s
la atencion integral de grupos vulnerables permanente se promueve la
fomentando su participacion, eliminando :I’encidn pslcc\b?\ca a :avés dela
las barreras que limiten su plena inclusion Ausidn.ennusstias (edes soclales;
52 y equidad. INFORME 4 1 1 1 1 1 1 PEd  [oTameie sememde
empresas, con el objetivo de
acercer eslos servicios ala
camunidad y fortalecer su bienestar
integral
ACCIONES
El evento de Meditacion y auto
cuidado, se llevd a cabo en el
marco del Dia Internacional de la
501.- Contribuir a disminuir la brecha de Yihrs U TEche que o 23
desigualdad entre hombres y mujeres, conmemoracian para reflexionar
fomentando |a perspectiva de genero en la scbre la lucha de las mujeres por la
523 aplicacion de nuastros programas, EVENTOS 4 1 1 1 1 1 1 25% el Aa ceine i
identificando y registrando la poblacion actividad e promovid un espacia
objetivo que atiende nuestra entidad, de meditacidn y conciencia,
desagregada por sexo enfocado en el bienestar emocional,
° la reflexién persanal y la
sensibilizacion sobre la importancia
de construir una seciedad mas
equitativa e inclusiva.
Capacitacion Denominada Primer
respandiente en emergncias,
G Psicologicas, este fue tomade por
502.- Capacitacion del personal del Patronato pesanal operatvo, de
del Centro de Desarrollo Humano Integral manteniemiento y administrativa,
523 Centenario en materia de genero con CURSOS 4 1 1 1 1 . 1 2% uqnut:r:ueﬁg{?;g:{?rg ‘carlgws
interseccionalidad y derechos humanos. emocionales & identificacisn de
necesidades inmediatas, esta
= capacitacidn se tomo el viemes §
) ya de marzo del 2026
r{o 0
RESPONSABLE DEL PROGRAMA RESPONSABLE DEL RAMO

RESPONSABEE\DE LA UNIDAD EJECUTORA
CHRISTABELLE AUTREUX MEJIA

CHRISTABELLE AUTREUX MEJIA

BARBARA GARCIA REYNOSO




