GOBIERNO

SEGUNDO TRIMESTRE 2025

25 AYUNTAMIENTO DE MEXICALI, BAJA CALIFORNIA

L | Bio

DE MEXICALI
AVANCE FISICO PROGRAMATICO CEﬂfﬁwﬂmo
RAMO: 61 PATRONATO DEL CENTRO DE DESARROLLO HUMANO INTEGRAL CENTEMARIO
PROGRAMA 511 GESTION ADMINISTRATIVA TMM-F004
UNIDAD EJECUTORA 101 DIRECCION
FINALIDAD 241 REALIZAR ACTIVIDADES CULTURALES, DEPORTIVAS Y RECREATIVAS FECHA: 30 DE JUNIO 2025
FUNCION 241 VINCULAR AL CENTRO CON EL SECTOR PUBLICO, PRIVADO Y SOCIAL
SUBFUNCION 241 LOGRAR MAYOR AFLUENCIA DE USUARIOS AL PARQUE
EJE 2 BIENESTAR PARA TODOS
4 GOBERNAR PARA SERVIR
LINEAS DE ACCION 2.3.1 SENSIBILIZACION EN MATERIA DE GENERO Y DIVERSIDAD
4.3.4 PROTECCIONN DE DATOS PERSONALES
4.6.1 MESURA EN EL EJERCICIO DE LOS RECURSOS PUBLICOS
LINEA DE META ANUAL PERIODO
ACCION PM.p.| DESCRIPCION DE LAS METAS/ACCIONES |  UNIDAD DE MEDIDA ekl Ene-Mar Abr-lun Jul-Sep Oct-Dic A:‘;’;{‘;TEU *?;’:;;zgﬂ OBSERVACIONES
P A P A P A P A
META
100.- Vincular al Centro con el
sector publico, privado y social con
R la finalidad de obtener recursos
: "“ I " |que contribuyan a mejorar las INFORME 4 1 1 1 1 1 1 2 50%
o instalaciones del parque para el
aprovechamiento y recreacién de
la comunidad,
ACCIONES
2.3.14.3.4 |101.- Seguimiento al gasto de )
4.6.1 servicios personales. NAMINA 26 G 6 7 7 ¢ 7 13 50%
102.- Celebrar sesiones del Organo
2.3.14.3.4 |de Gobiermno conforme alo .
4.6 establecido en acuerdo de SESION 4 ! ! ! 1 ) ! 2 50%
creacion.
103.- Aplicar la normatividad
2.3.14.34 esmbl.e:cwdm en el.ocuerdo (:!e ) ESERE 3 G & . . . 0 : sons
4.6.1 creacion necesaria para el éptimo
funcionamiento del Patronato.
104 .- Gestionar la captacion de
2.3.14.3.4 |ingresos prgyeciados a través de CONVERIS 1 5 5 5 5 5 % i e
4.6.1 los convenios con empresas e
instituciones.
105.- Redlizar el programa de
reciclaje através de la Fundacion
2.3.14.3.4 |Hélice con el compromiso de i
4.6.1 fomentar la cultura de DORUMENTO 2 3 3 3 s 3 3 6 50%
sustentabilidad con responsabilidad
ambiental.
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25 AYUNTAMIENTO DE MEXICALI, BAJA CALIFORNIA
SEGUNDO TRIMESTRE 2025

GOBIERIEO
DEMEXICALI -
AVANCE FISICO PROGRAMATICO CENTEr;l'ﬁRIO
PCL i
RAMO: 61 PATRONATO DEL CENTRO DE DESARROLLO HUMANO INTEGRAL CENTENARIO
PROGRAMA 511 GESTION ADMIMNISTRATIVA TMM-FO04
UNIDAD EJECUTORA 102 COORDINACION ADMINISTRATIVA -
FINALIDAD 241 ADMINISTRAR EFICIENTEMENTE LOS RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y FINANCIEROS -
FUNCION 241 ADMINISTRAR DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD APLICABLE
SUBFUNCION 241 CUMPLIMIENTO A LOS PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DEL PARQUE FECHA: 30 DE JUNIO 2025
EJE 2 BIENESTAR PARA TODOS N
. GOBERNAR PARA SERVIR S
LINEAS DE ACCION 2.3.1 _SENSIBILIZACION EN MATERIA DE GENERO Y DIVERSIDAD B
4.3.4 PROTECCION DE DATOS PERSONALES
4.6.1 FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE ARMONIZACION CONTABLE
AT DESCRIPCION DE LAS PrRIDDD
META ANUAL Ene-Mar Abr-Jun Jul-Se Oct-Dic AVANCE ACUMULADO
“lf:;g" METAS/ACCIONES UNIDAD DEMEDIDA | 41y ronizana 2 ABSOLUTO RELATIVO 22 CRNACIONES
i A P A
META
200.-Administrar eficientemente
los recursos humanos, maleriales
y financieros, mediante un sistema
2.3.14.34 |contable y adminisirativo en INFORME 4 1 1 2 50%
4.6.1 apego a la normatividad
aplicable, para dar cumplimiento
a los programas y actividades de
Lex Emdicloa
ACCIONES
2.3.1 4.3.4 |201.- Seguimienio al gasio de 0
4.6.1 servicios personales NOMINA 26 7 ¢ 13 0%
202.- Elaborar y enlregar Informes
de Avance de Geslion Financiera INFORME DE
2.3.1 4.3.4 |y Cuenta Publica conforme a lo AVANCE DE 4 s
4.6.1 establecido por el Consejo GESTION ! ! 7 50%
Macional de Armenizacién FINANCIERA
Contable (CONAC)
203.- Manlener actudlizada
informacion de inierés publico en
portal de internet [microsifio] de
“:" :{“ cenformidad a lo establecido en ACUSE 4 1 1 2 50%
s arficulos 81, 82y 83 de la ley de
fransparencia y acceso ala
infarmacion publica
204 .- Actuadlizar el padrén de
2.3.1 4.3.4 |bienes muebles e inmuebles, a PADRON 2 -
4.6.1 través de levantamienio fisico de ACTUALIZADO b J ! 208
inventario.
205.- Elaborar proyecto de
estimacion de ingresos v
231434 presupuesio de egresos en base a PROYECTO 1 0 0 [¢] 0%
461 ios ineamientos, emitidos por la
tesoreria municipal.
2.3.1 4.3.4 |206.- Actualizar los insirumenios U
4.6.1 normativos DUCUMENTOS 1 ! 0 ! 100%
207 -Gestionar y administrar el
abastecimiento de materiales,
suministros. servicios y equipo
2':’:04!'3'“ necesario para el cumplimiento SUMINISTROS 12 3 3 & 50%
et de las metas y objelivos de los
diversos departamentos que
conforman la Entidad.
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25 AYUNTAMIENTO DE MEXICALI, BAJA CALIFORNIA
SEGUNDO TRIMESTRE 2025

OBIERNO r——
gEMEXICAU AVANCE FISICO PROGRAMATICO CE”I.E{!;Eﬂ‘Rlo
RAMO: 61 PATRONATO DEL CENTRO DE DESARROLLO HUMANO INTEGRAL CENTENARIO TMM-FO04
PROGRAMA 612 FOMENTO DE DESARROLLO HUMANO
UNIDAD E[ECUTORA 201 COORDINACIGN DE WANTENIWIENTO, CONSERVACION Y VIGILANGIA FECHA: 30 DE JUNIO 2025
FINALIDAD 241 REALIZAR ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DE LAS DIVERSAS AREAS DE LA ENTIDAD
FUNCION 241 MANTENER LA INSTALACIONES v AREAS DE LA ENTIDAD EN OPTIMAS CONDICIONES
SUBFUNCION 241 INSTALACIONES EN OPTIMAS CONDICIONES PARA LA COMUNIDAD
FJE 7 BIENESTAR PARATODOS
3 MEXICALI CRECE
LINEAS DE ACCION 2.4.1 INFRAESTRUCTURA PARA EL DESARROLLO HUMANO Y EL CUIDADD
2.6.1 FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA, ARTISTICA,RECREATIVA Y CULTURAL
355 CONSTRUCCION, AMPLIACICN Y MANTENIMIENTO DE PARQUES, JARDINES ¥ AREAS VERDES
' LINEA DE—[_ DESCRIPCION DE LAS META ANUAL LERLOD D AVANCE ACUMULADO
ACCION P.M.D. METAS/ACCIONES UNIDAD DE MEDIDA AUTORIZADA Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic ABSOLUTO RELATS OBSERVACIONES
P A P A P A P A
META

300.- Realizar actividades de
mantenimiento eficiente con la

2'4';5";'6'1 finalidad de mantener las INFORME 4 1 1 1 ] 1 1 2 50%
- instalaciones en éptimas
condiciones para su uso.
ACCIONES
4.1 2.6, .- Seguimiento al gasto de
2.4.1 2,61 301_ S g all ] iGNl 5% . ; > , . . i i
3.5.5 servicios personales

302.- Conservar las dreas

24.1 2.6.1 |verdes, realizando el
2 BITACORA 20 30 30 o 9
3.5.5 adecuado mantenimiento 9 1 30 30 3 30 60 50%
preventivo
303.- Realizar mantenimiento
eficiente en las oficinas
.4.1 2.6.1 |administrativas, salones,
241 26 BITACORA 120 30 30 30 30 30 30 60 50%

3.5.5 canchas, campos, y complejo
acuatico habilitandolos para
personas con discapacidad.

304.- Impulsar y promover en la
comunidad la cultura del JORNADAS 6 2 2 2 2 0 2 4 67%
cuidado del medio ambiente.

24.1 2.6.1

3.5.5

REVIS( AUTORIZ®
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1 GOBIERNO SEGUNDO TRIMESTRE 2025 oW e s
| DE MEXICALI AVANCE FISICO PROGRAMATICO CEN?EI'MNO
RAMO: 61 PATRONATO DEL CENTRO DE DESARROLLO HUMANO INTEGRAL CENTENARIO TMM-F004
PROGRAMA 612 FOMENTO DE DESARROLLO HUMANO INTEGRAL
UNIDAD EJECUTORA 202 COORDINACION OPERATIVA FECHA: 30 DE JUNIO 2025
FINALIDAD 241 OTORGAR SERVICIOS A TRAVES DE ACCIONES DE VINCULACION
FUNCION 241 VINCULACION, DIFUSION, EVENTOS Y ATENCION PSICOLOGICA
SUBFUNCION 241 INFLUIR EN LA VIDA COTIDIANA, ASI COMO FORTALECER LOS VALORES HUMANOS
EJE 2 BIENESTAR PARA TODOS
LINEAS DE ACCION 2.3.1 SENSIBILIZACION EN MATERIA DE GENEROQ Y DIVERSIDAD
2.3.2 PREVENCION DE LA DISCRIMINACION Y LA VIOLENCIA DE GENERO
2.6.5 IMPULSO DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLES
GRDAooE PERIODO
IDA META ANUAL AVANCE
LINEA DE ACCION P.M.D. DESCRIPCION DE LAS METAS/ACCIONES MEDIDA UTORIZADA Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep. Oct-Dic ABsoLUTO  |ACUMULADO RELATIVO OBSERVACIONES
P A P A P A P A
META
400.- Otorgar servicios atraves de acciones de
vinculacién, difusién, eventos y atencién
232 2.6.5 psicoléglcu con el fin de influir en la vida colidiana, INFORME 4 1 1 1 1 1 1 a 50%
asi como fortalecer los valores humanos de la
comunidad.
ACCIONES
2.3.22.6.5 401.- Seguimiento al gasto de servicios personales NOMINA 26 3 6 7 7 6 7 13 50%
402.- Conliribuir a disminuir la brecha de
desigualdad entre hombres y mujeres, fomentando
la perspectiva de género en la aplicacién de
2.3.1 1 ; 2 INFORME 4 1 1 1 1 1 1 2 50%
nuestros programas, identificando y registrando la
poblacién objetive que atiende nuestra Entidad,
desagregada por sexo
55 B 403.- Realizar visitas de‘promocron a escuelas, A 5 " R o o o 5 '8 0%
empresas y sector gobierno
404.- Difundir los cursos, talleres y programas del
2.3.2 2.6.5 < b 4 C ACTIVIDAD 12 3 3 3 3 3 3 6 50%
centro a fravés de medios de comunicacion
405.- Realizar cursos impartiendo actividades fisico- s supero la meta proyectada duante el
2.3.2 2.6.5 deportivas y socioculturales a mujeres y hombres CURSO 246 &6 92 69 81 63 48 173 70% segundo trimesire debido al inferés de los
de nuestra zona de afluencia usUarios por NUEVos cursos a imparlir,
) ., X L. Se supero la meta programada durante el
2.3.2 2.6.5 ANk Annde oTenmonApmcologlcc pérastesaralo SESIONES 2.214 580 1141 780 1.183 514 340 2324 105% segunde-fimesite debido ol irabajo de
humano en la comunidad vinculacion con empresas y escuslas que
canalizan a sus empleodos y alumnos.
407.-Realizar eventos deportivos, culturales y
recreativos, promoviendo la sensibilizacion en
3q0 s meeng de‘?l g.ene.n') ¥ dwerlswdc:d.pc:ra Io‘prevencm EVENTOS 5 1 i 5 n i . P 7%
de la discriminacion y la violencia de género con el
proposito de fortalecer estilos de vida saludables y
valores en la comunidad
—
Al 0RO AUTORIZG
C:/ ' | e—— ’/
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RESPONSﬁ A UNWAD EJECUTORA RE%ONSABLE L PROGRAMA RESPONSABLE DEL RAMO
NAT. UNGUIA NES MARIANA/RUIZ LEDESMA BARBARA GARCIA REYNOSO

VY




CENTENARIO
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PCDHI
'. PATRONATO DEL CENTRO DE DESARROLLO HUMANO INTEGRAL CENTENARIO
PROGRAMAS Y PROYECTO DE INVERSION
PERIODO 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO 2025
TIPO DE PROGRAMA Y PROYECTO . : MONTO PAGADO
SIN INFORMACION A REVELAR
( 2
7 Lﬁ N ——0
é \<_/
BARBARA GAREIA REYNOSO MARIANA RUIZ LEDESMA
DIRECTOR COORDINADOR ADMINISTRATIVO
PCDHI CENTENARIO PCDHI CENTENARIO



