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FUNCION 241 ADMINISTRAR DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD APLICABLE
SUBFUNCION ) 4 CUMPLIMIENTO A LOS PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DEL PARQUE
EJE 2 BIENESTAR PARA TODOS ) B ) B o
4 GOBERNAR PARA SERVIR FECHA: 31 DE DICIEMBRE 2023
LINEAS DE ACCION __FACILITAR EL _ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA G
PROTECCION DE DATOS PERSONALES
FOCALIZACION Y EFECTIVIDAD DE LAS AUDITORIAS
FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE ARMONIZACION CONTABLE
= P s e R ; i - : ; e
: e s META ANUAL : AVANCE | ACUMULADD -
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META
200.- Administrar eficientemente los
recursos humanos, materiales y
431 434 financieros, mediante un sistema
4' L %27 1 contable y administrativo en apego ala INFORME 4 1 1 i 1 1 1 1 4 100%
4.2 4.6.3
normatividad aplicable, para dar
cumplimiento a los programas y
actividades de ia Entidad.
ACCIONES
4.2.1 4.3.4 |201.- Seguimiento al gasto de servicios
4.4.2 463 |personaies NOMINA 28 o & 7 7 ¢ z 7 2 100%
202.- Elaborar y entregor Informes de
Avance de Geslion Financiera y INFORME De
4.3.14.3.4 . AVANCE DE
b Cuenta Publica conforme a lo GESTION 4 1 1 i 1 1 1 1 4 100%
4.2 4.63 | ablecido por el Consejo Nacional FINANCIERA
de Armonizacién Contable ([CONAC)
203.- Mantener actualizada
informacién de interés publico en
portal de internet (microsilio) de
4'::'1 :':’: conformidad a lo establecido en ACUSE 4 o] o] 2 2 1 1 1 4 100%
44.2 463 | iculos 81,82y 83 de la ley de
fransparencia y acceso a la
informacion publica
204.- Actualizar el padron de bienes
4'3: :'4‘2 muebles & inmuebiles, a través de AC?S?EIS:DO 2 1 1 Q [+] 1 o] o] 2 100%
L levantamiento fisico de inventario.
205.- Elaborar proyecio de estimacion
4.3.1 4.3.4 |deingresosy presupuesto de egresos
4.4.2 4.6.3 |en base a los lineamientos, emitidos por PROYECTO 1 2 g 0 o 0 ] ! ! 100%
la tesoreria municipal.
Se realizaron los trabajos
3.1 43.4 |206.- Actualizar los insfrument relatives a la actualizacién del
:.:; :_:.; normalivos I N o ! DOCUMENTOS 1 1 1 0 0 0 0 0 1 100% manual de organizacion, el cual
aun se encuentra en revision
\ “ A por Oficialia mayor
ELABOR! }v Mh - w\ Whm
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4
CEB{TENARIO
SR In 1]

612

FOMENTO DE DESARROLLO HUMAHO INTEGRAL

202

COORDINACION OPERATIVA

TMM-FO04

FECHA: 31 DE DICIEMBRE 2023

OTORGAR SERVICIOS A TRAVES DE ACCIONES DE VINCULACION

241

VINCULACION, DIFUSION, EVENTOS Y ATENCION PSICOLOGICA

141

INFLUIR EN LA VIDA COTIDIANA, ASI COMO FORTALECER LOS VALORES HUMANOS

BIENESTAR PARA TODOS

.31

SENSIBILIZACION EN MATERIA DE GENERQ Y DIVERSIDAD

2.3.2

PREVENCION DE LA DISCRIMINACION Y LA VIOLENCIA DE GENERQ

IMPULSO DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLES

2.65

oDo

META ANUAL

MECIDA Ene-Mar Jul—ﬁ

AVASCE
ABSOLUTO

e A LS B P A

RELATVD

DBSERVACIONES.

MERA

232 245

400.- Olorgar servicios afraves de
acciones de vinculacién, difusien,
evenios y atencién psicolégica
can el fin de infiuir en la vida
colidiana, asi como sensibilizar en
materia de género y diversidad,
previniendo la discriminacion y
violencia de género,
fortaleciendo eslilos de vida
saludables y valeres humanos en
la comunidad.

INFORME 12

ACCIONES

23.226.5

401
ser.

Seguimiento of gasto de
ios personales

HOMINA 28 6 o 7 7 & 6

100%

402.- Confripuir @ disminuir la
brecha de desigualdad entre
hombres y mujeres, fomentando la
perspecliva de género enla
aplicacion de nuesitos

progromas, idenfificando y
registrondo la poblacién objefiva
que aliende nuestra Enfidad,
desogregado por sexo

INFORME 4

100%

232 26,5

403~ Realizor visitas de promocisn
0 escuslas, empresas y sector
gobieno

VISITAS 36 9 B ? ? 9 10

103%

232 265

404.- Difundir los cursos, tolleres y
programas del centro a frovés de
medios de comunicacidn

ACTIVIDAD

2.3.2 265

405~ Reakizar cursos impartiendo
actividades fisico-deportivas y
socioculiurales a fodos los seclores|
de la poblocién, promoviendo lo
sersibiizacion y la violencia de
genero dentro de las instalaciones
gelcentro

CURSD

122%

e supers 1o programada
debido o 1o demanda de
nuevos cusos o peticien de
nuestios usuorios, mismos que
10 montuvieron con atluencia
on ol transowso del Bercicio
Fiscal

2.3.2 265

406.- Realizar curse vacacional de
vsrano pora sl desarrols intearal

del menor en las instalaciones del
centro

CURSO 1 a o a ) i 1

232 26.5

407 - Brindor atencién pricoibgica
pora ef desarrolio humano enla
comunidad

SESIONES. 1,480 7o 1161 1,299 1,028

70

4353

298%

Se supesd lo pegromado
et ol intéres que 1
marilerio duante todo al afio
2023 dle los uwamios por
mejoror wsaiud mantol y s
relocicnes intorpancnaies

232 265

4D8.-Reolizar eventos deportives,
cullutales y lecreativos,
promovienda fa sensibiizocion en
materia de género y diversidod
porala prevencion de la
disciminacion y la vielencia de
género con el proposite de
fortalecer estilos de vida
saludaples y volores enla

EvenTos ] 1 1 3 3 v ] 1

H
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