Servicios ofrecidos

Ejercicio| Fecha de inicio del periodo que se informa

Fecha de término del periodo que se informa

2026
2026
2026
2026
2026
2026
2026

01/07/2026
01/07/2026
01/07/2026
01/07/2026
01/07/2026
01/07/2026
01/07/2026

30/09/2026
30/09/2026
30/09/2026
30/09/2026
30/09/2026
30/09/2026
30/09/2026



LTAIPEBC-81-F-XIX

Nombre del servicio | Tipo de servicio (catalogo)

membresia Directo
membresia Directo
membresia Directo
membresia Directo
membresia Directo
membresia Directo

membresia Directo



NOMBRE CORTO

Tipo de poblacién usuaria y/o poblacion objetivo (Redactados con perspectiva de género)

empresarial industrial
empresarial industrial
empresarial industrial
empresarial industrial
empresarial industrial
empresarial industrial
empresarial industrial



DESCRIPCION
La informacion para dar a conocer los servicios publicos que presta el sujeto obligado, tanto de las actividac

Descripcion del objetivo del servicio (Redactado con perspectiva de género) Modalidad del servicio
1.-RECIBIR POR PARTE DE ESTE ORGANISMO, REPORTES DE PROSPECTOS DE INVI serviciosde membresia
1.-RECIBIR POR PARTE DE ESTE ORGANISMO, REPORTES DE PROSPECTOS DE INVI serviciosde membresia
1.-RECIBIR POR PARTE DE ESTE ORGANISMO, REPORTES DE PROSPECTOS DE INVI serviciosde membresia
1.-RECIBIR POR PARTE DE ESTE ORGANISMO, REPORTES DE PROSPECTOS DE INVI serviciosde membresia
1.-RECIBIR POR PARTE DE ESTE ORGANISMO, REPORTES DE PROSPECTOS DE INVI serviciosde membresia
1.-RECIBIR POR PARTE DE ESTE ORGANISMO, REPORTES DE PROSPECTOS DE INVI serviciosde membresia
1.-RECIBIR POR PARTE DE ESTE ORGANISMO, REPORTES DE PROSPECTOS DE INVI serviciosde membresia




les realizadas por la administracién publica para satisfacer necesidades de la pot

Enumerar y detallar los requisitos (Redactados con perspectiva de género)

1.- SOLICITAR POR ESCRITO, MANIFESTANDO EL INTERES DE PERTENECER A ME}
1.- SOLICITAR POR ESCRITO, MANIFESTANDO EL INTERES DE PERTENECER A ME}
1.- SOLICITAR POR ESCRITO, MANIFESTANDO EL INTERES DE PERTENECER A ME}
1.- SOLICITAR POR ESCRITO, MANIFESTANDO EL INTERES DE PERTENECER A ME}
1.- SOLICITAR POR ESCRITO, MANIFESTANDO EL INTERES DE PERTENECER A ME}
1.- SOLICITAR POR ESCRITO, MANIFESTANDO EL INTERES DE PERTENECER A ME}
1.- SOLICITAR POR ESCRITO, MANIFESTANDO EL INTERES DE PERTENECER A ME}



Documentos requeridos, en su caso (Redactados con perspectiva de género)

formato de ingreso con informacion de la empresa
formato de ingreso con informacion de la empresa
formato de ingreso con informacion de la empresa
formato de ingreso con informacion de la empresa
formato de ingreso con informacion de la empresa
formato de ingreso con informacion de la empresa
formato de ingreso con informacion de la empresa



Hipervinculo a los formatos respectivo(s) publicado(s) en medio oficial




ESTE CRITERIO APLICA A PARTIR DEL 02/07/2021 -> Ultima fecha de publicacion del formato en el medio de
difusion oficial




Tiempo de respuesta

inmediata
inmediata
inmediata
inmediata
inmediata
inmediata
inmediata



ESTE CRITERIO APLICA A PARTIR DEL 02/07/2026 -> Plazo con el que cuenta el sujeto obligado para prevenir
al solicitante

no aplica
no aplica
no aplica
no aplica
no aplica
no aplica
no aplica



ESTE CRITERIO APLICA A PARTIR DEL 02/07/2026 -> Plazo con el que cuenta el solicitante para cumplir con la
prevencion

no aplica
no aplica
no aplica
no aplica
no aplica
no aplica
no aplica



ESTE CRITERIO APLICA A PARTIR DEL 02/07/2026 -> Vigencia de los avisos, permisos, licencias,
autorizaciones, registros y demas resoluciones que se emitan

vigencia mensual
vigencia mensual
vigencia mensual
vigencia mensual
vigencia mensual
vigencia mensual
vigencia mensual
vigencia mensual



Tabla Campos
Area en la que se proporciona el servicio y los datos de contacto
Tabla_380491

R R R R R R R



ESTE CRITERIO APLICA A PARTIR DEL 02/07/2026 -> Objetivo de la inspeccidn o verificacion, en caso de que
se requiera para llevar a cabo el servicio

no aplica
no aplica
no aplica
no aplica
no aplica
no aplica
no aplica



en su caso, o la forma de determinar dicho monto, asi como las alternativas para realizar el pago. En su caso,
especificar que es gratuito

10000
10000
10000
500
500
500
500



Sustento legal para su cobro | Lugares donde se efectua el pago

LEY DE INGRESOS DEL MUNICllinstitucion bancaria
LEY DE INGRESOS DEL MUNICIl institucion bancaria
LEY DE INGRESOS DEL MUNICllinstitucion bancaria
LEY DE INGRESOS DEL MUNICIl institucion bancaria
LEY DE INGRESOS DEL MUNICllinstitucion bancaria
LEY DE INGRESOS DEL MUNICIl institucion bancaria
LEY DE INGRESOS DEL MUNICllinstitucion bancaria



Fundamento juridico-administrativo del servicio

ART. 2 DEL ACUERDO DE CREACION DE LA CDIM
ART. 2 DEL ACUERDO DE CREACION DE LA CDIM
ART. 2 DEL ACUERDO DE CREACION DE LA CDIM
ART. 2 DEL ACUERDO DE CREACION DE LA CDIM
ART. 2 DEL ACUERDO DE CREACION DE LA CDIM
ART. 2 DEL ACUERDO DE CREACION DE LA CDIM
ART. 2 DEL ACUERDO DE CREACION DE LA CDIM



Derechos de la poblacién usuaria ante la negativa o la falta ante la prestacion del servicio (Redactados con
perspectiva de género)

no se le niega el derecho a ser miembro a nadie que cumpla con los requisitos y cuota correspondiente
no se le niega el derecho a ser miembro a nadie que cumpla con los requisitos y cuota correspondiente
no se le niega el derecho a ser miembro a nadie que cumpla con los requisitos y cuota correspondiente
no se le niega el derecho a ser miembro a nadie que cumpla con los requisitos y cuota correspondiente
no se le niega el derecho a ser miembro a nadie que cumpla con los requisitos y cuota correspondiente
no se le niega el derecho a ser miembro a nadie que cumpla con los requisitos y cuota correspondiente
no se le niega el derecho a ser miembro a nadie que cumpla con los requisitos y cuota correspondiente



ESTE CRITERIO APLICA A PARTIR DEL 02/07/2021 -> Informacién que debera conservar para fines de
acreditacion, inspeccion y verificacion con motivo del servicio

no aplica
no aplica
no aplica
no aplica
no aplica
no aplica
no aplica



ESTE CRITERIO APLICA A PARTIR DEL 02/07/2021 -> Informacién adicional del servicio, en su caso (Redactada
con perspectiva de género)

no aplica
no aplica
no aplica
no aplica
no aplica
no aplica
no aplica



Otro medio que permita el envio de consultas y documentos
Tabla_565908

R PR R R R R R



Lugar para reportar presuntas anomalias
Tabla 380483

R R R R R R R



Hipervinculo al Catalogo Nacional de Regulaciones, Tramites y Servicios o al sistema homologo

https://www.mexicali.gob.mx/portalmexicali/paramunicipal/cdim
https://www.mexicali.gob.mx/portalmexicali/paramunicipal/cdim
https://www.mexicali.gob.mx/portalmexicali/paramunicipal/cdim
https://www.mexicali.gob.mx/portalmexicali/paramunicipal/cdim
https://www.mexicali.gob.mx/portalmexicali/paramunicipal/cdim
https://www.mexicali.gob.mx/portalmexicali/paramunicipal/cdim
https://www.mexicali.gob.mx/portalmexicali/paramunicipal/cdim



https://www.mexicali.gob.mx/portalmexicali/paramunicipal/cdim
https://www.mexicali.gob.mx/portalmexicali/paramunicipal/cdim
https://www.mexicali.gob.mx/portalmexicali/paramunicipal/cdim
https://www.mexicali.gob.mx/portalmexicali/paramunicipal/cdim
https://www.mexicali.gob.mx/portalmexicali/paramunicipal/cdim
https://www.mexicali.gob.mx/portalmexicali/paramunicipal/cdim
https://www.mexicali.gob.mx/portalmexicali/paramunicipal/cdim

Area(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), publica(n) y actualizan la informacién

direccion
direccion
direccion
direccion
direccion
direccion
direccion



Fecha de actualizacion Nota

09/10/2026 los formatos que se utilizan para ser miembro de la membresia no se pubican
09/10/2026 los formatos que se utilizan para ser miembro de la membresia no se pubican
09/10/2029 los formatos que se utilizan para ser miembro de la membresia no se pubican
09/10/2026 los formatos que se utilizan para ser miembro de la membresia no se pubican
09/10/2026 los formatos que se utilizan para ser miembro de la membresia no se pubican
09/10/2029 los formatos que se utilizan para ser miembro de la membresia no se pubican
09/10/2026 los formatos que se utilizan para ser miembro de la membresia no se pubican



