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2026 01/01/2026 31/03/2026 DIRECCIÓN Gestionar y supervisar las actividades de administración de recursos y de promoción industrial, con el fin de promover a Mexicali como destino de inversión y negocios.100 https://drive.google.com/file/d/18O6YS63aTJlX02J0ooMUqrY-AdauS0p9/view DIRECCIÓN 02/04/2026

2026 01/01/2026 31/03/2026 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Administrar eficientemente los recursos humanos, materiales y financieros, mediante un sistema contable y administrativo en apego a la normatividad aplicable, para dar cumplimiento a los programas y actividades de la Entidad.200 https://drive.google.com/file/d/17i7OdKHOtqAENiMXN4uIBG8nFiISp59t/view DIRECCIÓN 02/04/2026

2026 01/01/2026 31/03/2026 DEPARTAMENTO DE PROMOCIÓN INDUSTRIALFomentar el establecimiento y la expansión de empresas extranjeras y nacionales, mediante el programa de promoción de las vocaciones industriales, así como de los beneficios de la aplicación de acciones para acrecentar la igualdad de género, con el fin de crear más y mejores empleos.300 https://drive.google.com/file/d/1wtjjWlMaUHQVacJEd_yGehJXPNAowAsv/view DIRECCIÓN 02/04/2026
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Objetivos y metas institucionales LTAIPEBC-81-F-IV La información deberá corresponder con las áreas o unidades ejecutoras del gasto que forman parte del sujeto obligado, para cada una de éstas se publicarán sus metas y objetivos vinculados a los programas operativos, presupuestarios, sectoriales, regionales institucionales, especiales, de trabajo y/o anuales en términos de la normatividad aplicable.
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