TITULO. NOMBRE CORTO DESCRIPCION

Se deberd publicar a esiructura vigente. es decir
Denominacion de la norma que ci Area(s) responsable(s)
Fecha de Denominaci6n del establece atribuciones, Nimerototal | que genera(r).
Fechadeinicio | término del puesto (Redactados | Denominacion del cargo funcion de prestadores | posee(n), publicalr) y
del periodo que con Area de adscripcion | y el fundamento legal (articulo de servicios actualizan la Fecha de
informa informa género) inmediata superior ylo fraccion) Hipervinculo al perfil yio  en su informacién validacin _| actualizacion

2026  01/01/2026  31/03/2026 DIRECCION EJECUTIVA DIRECCION EECUTIVA DIRECTOR EJECUTIVO  CONSEIO DIRECTIVO  MANUAL DE 6N CO 1. Sup hitps://d le.com/file/d/1rg; Q.5LknSR2uYI_4/view 0 DIRECCION 31/03/202  02/04/2026 EL HIPERVINCULO NO CONTIENE REDACCIGN CON PERSPECTIVA DE GENERO, POR LO QUE SE AGREGA ALTERNATIVA INCLUYENTE EN REDACCIGN: DIRECTOR (DIRECCIGN)
202 01/01/202%6  31/03/2026 GN DE PLA DEPLAT DE PLANEF DIRECCION EJECUTIVA. MANUAL DE 6N CO 1. Supervi hutps://d le.com/file/d]’ 1yg5tLdwL9aMZnKTof /view 0 DIRECCION 31/03/202  02/04/2026 EL HIPERVINCULO NO CONTIENE REDACCIGN CON PERSPECTIVA DE GENERO, POR LO QUE SE AGREGA ALTERNATIVA INCLUYENTE EN REDACCIGN: DIRECTOR (DIRECCIGN)
2026 01/01/2026  31/03/2026 DEPARTAMENTO ADM COORDINACION ADMIN COORDINADORA ADMINI DIRECCION EJECUTIVA MANUAL DE €O 1-Elabor: https://d I 1RIpU SkHbuPNeN1ss 0 DIRECCION 31/03/2026  02/04/2026 EL HIPERVINCULO NO CONTIENE REDACCION CON PERSPECTIVA DE GENERO, POR LO QUE SE AGREGA ALTERNATIVA INCLUYENTE EN REDACCION: (COORDINACIGN
2026 01/01/2026 31/03/2026 DEPARTAMENTO ADM AUXILIAR CONTABLE  AUXILIAR CONTABLE DEPARTAMENTO ADMI MANUAL DE €0 1- ar ~Re hty d I file/d/1WLIgO_fOVMSUKPOY 6LT! 0 DIRECCION 31/03/2026  02/04/2026 EL HIPERVINCULO CONTIENE REDACCION GENERICA
202 01/01/202%  31/03/2026 DEPARTAMENTO DE Pf COORDINACION DE PRC COORDINADOR DE PROM DIRECCION EIECUTIVA MANUAL DE €O 1+ Desarrollar https://d le.com/file/d/1rmzCTihphKc3 s L0a/view 1 DIRECCION 31/03/2026  02/04/2026 EL HIPERVINCULO NO CONTIENE REDACCION CON PERSPECTIVA DE GENERO, POR LO QUE SE AGREGA ALTERNATIVA INCLUYENTE EN REDACCIGN: COORDINADOR DE PROMOCION INDUSTRIAL (COORDINACIGN DE PROMOCION INDUSTRIAL)
2026 01/01/2026  31/03/2026 DEPARTAMENTO DE P PROMOCION INDUSTRI PROMOTOR INDUSTRIAL DEPARTAMENTO DE PF MANUAL DE ORGANIZACION CO 1. Identificar v contactar a inv hitps://d le.com/file/d/1R f-aLyo/view 0 DIRECCION 31/03/202  02/04/2026 EL HIPERVINCULO NO CONTIENE REDACCIGN CON PERSPECTIVA DE GENERO, POR LO QUE SE AGREGA ALTERNATIVA INCLUYENTE EN REDACCIGN: PROMOTOR INDUSTRIAL (PROMOCIGN INDUSTRIAL) (PROMOTOR/A)
2026 01/01/2026  31/03/2026 DEPARTAMENTO DE P PROMOCION INDUSTRI PROMOTORA INDUSTRIAI DEPARTAMENTO DE PF MANUAL DE ORGANIZACION CO 1. Identificar v contactar a inv hitps://d le.com/file/d/1 view 0 DIRECCION 31/03/202  02/04/2026 EL HIPERVINCULO NO CONTIENE REDACCIGN CON PERSPECTIVA DE GENERO, POR LO QUE SE AGREGA ALTERNATIVA INCLUYENTE EN REDACCIGN: PROMOTOR INDUSTRIAL (PROMOCIGN INDUSTRIAL) (PROMOTOR/A)


https://drive.google.com/file/d/1rqSm255Fb0KuRwT44aQ-5Lkn5R2vYI_4/view
https://drive.google.com/file/d/1qZj3iEBokYGlJ1yq5tLdwL9aMZnKTtof/view
https://www.mexicali.gob.mx/cdi/articulo81/2025/4to Trimestre/II/CDI_81_2025_4T_II1_3.pdf
https://drive.google.com/file/d/1WLig0_fOvM5UkP0y_6LTM9Tdxd8aG7bc/view
https://drive.google.com/file/d/1rnzCTIhphKc3QVHhE05np2ea1BrcLL0a/view
https://drive.google.com/file/d/1Rw_nblVaswEA4pLPVPiXZmJqmbf-QLyO/view
https://drive.google.com/file/d/1S_uaisXu4feGI6nlv88DxaQEBSigokfb/view

TITULO NOMBRE CORTO DESCRIPCION

Estructura Organica_Organigrama LTAIPEBC-81-F-112 La informacién correspondiente al hipervinculo del organigrama completo, con el ob

Tabla Campos

ESTE CRITERIO APLICA A PARTIR DEL
ESTE CRITERIO APLICA A PARTIR DEL| 01/07/2025 -> Denominacién del area/s | ESTE CRITERIO APLICA A PARTIR DEL | Area(s) responsable(s)

01/07/2023 -> ¢,El sujeto obligado tiene que, de conformidad con sus 01/07/2025 -> En su caso, denominacion que genera(n),
Fecha de inicio del| Fecha de término entre sus atribuciones dar atencién a atribuciones, dan atencién a temas del Comité o instancia que atiende temas | posee(n), publica(n) y
periodo que se |del periodo que se temas relacionados con violencia y/o relacionados con violencia y/o igualdad de género, aun cuando no cuente con actualizan la Fecha de Fecha de
Ejercicio informa informa Hipervinculo al organigrama completo igualdad de género? (catalogo) de género atribuciones expresas para ello informacién validacién | Actualizacién | Nota

2026 01/01/2026 31/03/2026 https://drive.google.com/file/d/1KmmKaHqf1iF8JguWeKF ntqZ2LxSg-Kn/view No DEPARTAMENTO DE PROMOCION INDUSTI DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DIRECCION 31/03/2026  02/04/2026



https://drive.google.com/file/d/1KmmKaHqf1iF8JguWeKF_ntqZ2LxSg-Kn/view

