TITULO NOMBRE CORTO DESCRIPCION

Condiciones generales de trabajo y sindicatos_Norm4 LTAIPEBC-81-F-XVI1 Se publicara la normatividad que regula las relaciones laborales con el personal que trabaja en el sujeto obli

Tabla Campos

Fecha de inicio del | Fecha de término Tipo de normatividad Area(s) responsable(s) que
periodo que se del periodo que se Tipo de personal laboral aplicable Denominacion de las condiciones generales de Hipervinculo al documento de condiciones | genera(n), posee(n), publica(n)

Fecha de
validacién

Fecha de
actualizacién

Ejercicio informa informa trabajo, contrato, convenio o documento Fecha de aprobacion oficial | Fecha de tltima modificacion Generales de Trabajo y actualizan la informacién

2023 01/10/2023 31/12/2023 Confianza Contrato CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DE 01/10/2021 01/10/2021 https://www.mexicali.gob.mx/cdi/articulo81, DIRECCION
2023 01/10/2023 31/12/2023 Confianza Reglamento REGLAMENTO INTERIOR DE LA COMISION DE DESARR 28/11/2005 28/12/2012 https://www.mexicali.gob.mx/cdi/articulog1, DIRECCION

31/12/2023
31/12/2023

08/01/2024
08/01/2024


https://www.mexicali.gob.mx/cdi/articulo81/2023/4to Trimestre/XVI/CDI_81_2023_4T_XVI1_1.pdf
https://www.mexicali.gob.mx/cdi/articulo81/2023/4to Trimestre/XVI/CDI_81_2023_4T_XVI1_2.pdf

TITULO

NOMBRE CORTO DESCRIPCION

Condiciones generales de trabajo y sindicatos_Recurs{LTAIPEBC-81-F-XVI2 Se publicaré la informacion relacionada con los recursos publicos economicos, en espec

Fecha de inicio del
periodo que se
informa.

Fecha de término
del periodo que se
informa

Tipo de recursos
pilblicos (catélogo)

Tabla Campos

Descripcion ylo monto de los recursos Hipervinculo al documento de.
pilblicos entregados en efectivo, | Motivos por los cuales se | Fecha de entrega de los peticion del donativo, en su [ Hipervinculo al informe de uso
especie o donativos entrega el recurso recursos publicos 6n del sindicato caso de recursos, en su caso

Hipervinculo al Programa(s) con
objetivos y metas por los que se
entregan 10s recursos, en su caso

Hipervinculo a programas con
objetivos y metas

Area(s) responsable(s) que
genera(n), posee(n), publica(n) y
actualizan la

Fecha de
validacion

Fecha de

2023 01/10/2023

31/12/2023

DIRECCION

31/12/2023

08/01/2024 NO SE ENTREGARON RECURSOS PUBLICOS ECONOMICOS EN ESPECIE O DONATIVOS A SINDICATOS.



