
Ejercicio

Fecha de inicio del 

periodo que se 

informa

Fecha de término del 

periodo que se 

informa

Denominación de puesto (Redactados con 

perspectiva de género) Denominación del cargo Nombre(s) Primer apellido Segundo apellido

ESTE CRITERIO 

APLICA A PARTIR DEL 

01/07/2023 -> Sexo 

(catálogo) Área de adscripción

Nivel máximo de estudios 

concluido y comprobable 

(catálogo)

Carrera genérica, en su 

caso

Experiencia laboral 

Tabla_380436

Hipervínculo al documento que 

contenga la trayectoria (Redactados 

con perspectiva de género)

Sanciones 

Administrativas 

definitivas aplicadas por 

la autoridad competente 

(catálogo)

Hipervínculo a la resolución 

donde se observe la 

aprobación de la sanción

Área(s) responsable(s) que 

genera(n), posee(n), publica(n) 

y actualizan la información

Fecha de 

validación

Fecha de 

actualización Nota

2023 01/04/2023 30/06/2023 COORDINACIÓN ADMINISTRATIVA COORDINACIÓN ADMINISTRATIVAFABIOLA LEONOR HUERTA CABRERA Mujer DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVOEspecialización LIC. EN CONTADURÍA 1 http://www.mexicali.gob.mx/cdi/articulo81/2023/2do%20Trimestre/XVII/CDI_81_2023_2T_XVII_1.pdfNo DIRECCIÓN 30/06/2023 12/07/2023 EN EL HIPERVINCULO CON LA TRAYECTORIA CURRICULAR ENTIENDASE  COORDINADOR- COORDINACIÓN, JEFE- JEFATURA, AUDITOR- AUDITOR (A), ASESOR - ASESOR (A), NO TIENE SANCIONES

2023 01/04/2023 30/06/2023 COORDINACIÓN DE PROMOCIÓN INDUSTRIALCOORDINACIÓN DE PROMOCIÓN INDUSTRIALAARÓN ALEXIS ÁLVAREZ MARÍN Hombre DEPARTAMENTO DE PROMOCIÓN INDUSTRIALLicenciatura LIC. EN RELACIONES INTERNACIONALES 2 http://www.mexicali.gob.mx/cdi/articulo81/2023/2do%20Trimestre/XVII/CDI_81_2023_2T_XVII_2.pdfNo DIRECCIÓN 30/06/2023 12/07/2023 EN EL HIPERVINCULO CON LA TRAYECTORIA CURRICULAR ENTIENDASE  COORDINADOR-COORDINACIÓN, SUBDIRECTOR-SUBDIRECCIÓN, DOCENTE-DOCENCIA, NO TIENE SANCIONES

Tabla Campos

TÍTULO NOMBRE CORTO DESCRIPCIÓN

Información curricular y sanciones administrativas LTAIPEBC-81-F-XVII De todos los(as) servidores(as) públicos(as) y/o personas que desempeñen un empleo, cargo o comisión y/o ejerzan actos de autoridad en el sujeto obligado se deberá publicar la información curricular, es decir, los datos no confidenciales que permitan identificarlos y conocer su trayectoria en el ámbito laboral y escolar y se especificará si ha sido acreedor a sanciones administrativas definitivas y que hayan sido aplicadas por autoridad u organismo competente

http://www.mexicali.gob.mx/cdi/articulo81/2023/2do Trimestre/XVII/CDI_81_2023_2T_XVII_1.pdf
http://www.mexicali.gob.mx/cdi/articulo81/2023/2do Trimestre/XVII/CDI_81_2023_2T_XVII_2.pdf

