XXV AYUNTAMIENTO DE MEXICALE DE BAIA CALIFORNIA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

AVANCE FfSICO PROGRAMATICO

RAMO: 59 COMISION DE DESARROLLO INDUSTRIAL DE MEXICAL!

PROGRAMA: 511 GFSTION ADMINISTRATIVA TMM-FOD4
UNIDAD EJECUTORA: 101 DIRECCION

FINALIDAD: 3 DESARROLLO ECONOMICO FECHA: 30 DE SEPTIEMBRE 2026
FUNCION: 4 MINERTA, MANUFACTURA Y CONSTRUCCION

SUBFUNCION: 2 MANUFACTURA

LINEAS DE ACCION: 4.5.2 PLANEACION DE ACCIONES BASADAS EN DIAGNOSTICOS, EVIDENCIAS F IMPACTO

4,5.3 PRESUPUESTO ESTRATEGICO Y REINGENIERIA DEL GASTO PUBLICO MUNICIPAL

DESCRIPCION DE METAS Y ACCIONES,
=(Sub { Y 3

100.- Gestionar y supervisar las actividades
de administracién de recursos y de
4,5,2 |promocion industrial, con el fin de INFORME 2
promover a Mexicali como destino de
inversion y negocios.

50%

101.- Seguimiento at gasto de serviclos

453 personales.

HOMINAS 52 13 75%

102,- Celebrar sesiones del Organo de
4,52 [Gobierno conforme a lo establecido en SESION 8 2

50%
acuerdo de creacion.

103.- Efectuar reuniones con empresas,
4.5.2 |organismos y membresia a fin de presentar REUNION 12 3

75%
informe de gestidn de resultados.
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XXV AYUNTAMIENTO DE MEXICALI DE BAIA CALIFORNIA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

AVANCE FISICO PROGRAMATICO

RAMO: 59 COMISION DE DESARROLLO INDUSTRIAL DE MEXICAL
PROGRAMA: 511 GESTION ADMIRISTRATIVA TMM-FO04
UNIDAD EJECUTORA: 102 DEPARTAMENTO ABMIMISTRATIVO
FINALIDAD: 3 DESARROLLO ECONOMICO FECHA: 30-sep,-26
FUNCION: 4 MINERIA, MANUFACTURA Y CONSTRUCCION
SUBFUNCION: 2 MANUFACTURA
LINEAS D ACCION: 4.5.3 PRESUPUESTO ESTRATEGICO Y REIGENIERIA DEL GATO PUBLICO MUNICIPAL
4.3.4 INFORMES DE RENDICION DE CUENTAS PERIODICOS Y EN LENGUAJE CIUDADAND

ks N DEMETAS Y ACC z. Suby n_l. e 3. b:&.. U TP ER O DO o e
A _ﬁwp ,,_mn._w_ T imswe wona sw Enedar | Rbrlun [ ulSep | Oabic | .M,”M“_,,.mo
OO RN [ERE P cA P AT P A TP A

Noc >a__._..3;n§_. mrn_m:”mﬁmsﬂm ﬁom recursos

humanos, materiales y financieros, mediante

453 lun sistema contable y administrativa en apego
4,3.4 ., . HFORME 4 H 1 I 1 1 1 1 3 75%
a la normatividad aplicable, para dar
cumplimiento a los programas y actividades de .
la entidad,
201.- Seguimiento al gasto de servicios
4.8.3 g g NOMINAS 52 13 13 13 13 13 13 13 39 5%
personales,

202.- Elaborar y entregar informes de avance de
4.5.3 [gestién financlera y cuenta piiblica conforme a | wrorue pe avance 4 w : | w u _ : \ o
4.3.4 lo establecido por el Consejo Nacional de PRESUPUESTAL g

Armonizacion contable (CONAC),
703, - Mantener actilalizada informacicn dé

interés pablico en portal de internet {micro sitio)

“.w.“ de conformidad a lo establecido en articulos 81, ACTUALIZACION 4 H 1 1 H H | ) 3 75%
82y B3 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Plblica, X
204.- Actualizar el padron de bienes muebles e
453 bnmuebles a través det levantamiento fisico de INVEHTARIO 2 1 i 1 1 50%
434 - ACTUALIZADO °
inventario.
205, Elaborar provecto de estimacion de
4.5.2 Em_.mmo.m y U_,mmcu_wm”mﬁo de egresos en wmwm alos PROYECTO | . o %
4.34 |lineamientos, emitidos por la Tesorerfa
Municipal,
453 MANUAL
o 1206,- Actualizar los instrumentos normativos. ADNGNISTRATIVO 1 H 0 0%
4.3.4
VALIDADO
707 .- GESUONET Y AU mnTSITar er anasteCTnentg
de materiales, suministros, servicios y equipo .
433 Inecesario para el cumplimientd e las metas y SUMINISTRD 12 3 3 3 3 3 3 3 9 75%
objetivos de los diversos depdrtamentos %:m
confnrman_la entidad __
RO REVISG AUTORIZO
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XKV AYUNTAMIENTO DE MEXICALI BE BAJA CALIFORNIA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

AVANCE FISICO PROGRAMATICO

RAMD: 59 COMISION DE DESARROLLO INDUSTRIAL DE MEXICAL!

PROGRANA: 511 PROVOCION ¥ ATRALCION DE [NVERSIONES SOSTENIBLES TMM-FO0
UNIDAD BJECUTORA: B 201 DEPARTAMENTO DE PROMWOCION THETSTRIAL

FENALIDAD: 3 DESARRDLLO ECONOMICO FECHA: 30 DE SPTIEMBRE 2026
FUNEION: FAINERTA, IRARUFACTURA ¥ CONSTROCCTIO

SUBFUNCION: NAHUFACTURA -

LINEAS DEACCION: 1. PROYECTO FITEGRAL DE COMPE] [T IVIDAD

4

2
312
3.5.6 INNOVACION EN EL 5tCTOR DE SERVICIO!
3,3.1 BIVERSIFICACION Y REVIFALIZACION ECGHOMICA
3,3.4
4.5.3

1.5

APOYG PARA LA INSERCION Y VINCULACION DE EFPRESAS LOCALES EN LAS CADENAS DE
PRESEFUESTO ESTRATEGICO ¥ REINGENIERIA DEL GASTO PGRUCO FUNICIPAL
PREVENCION Y AUTIGACION DE RIESGOS BASADOS EM GENERO.

! DESCRIPCIGN DE METAS Y ACCIONES [Subprogriin Gob, ¥ Proyects=:- | “umipnu bt -| birza ANUAL PERIDBD_ “AvAtiEs | Acidiane |
i R prdrese) S Ry AUTUMZADA ; Assoiute | CREtATIVO L

300, Fortalecer el establechinfenta y la expansicn de Duranle esle Iimeslre se registraron avances imporiantes
112 |empresas extranjeras y nacionales, mediznte el programa en maleria de kversldn y ampliaciones de la Industia ya
1.1.6 |de promocksn da las vacaciones industriales, asi como de astablecida en Mexicali. 5 bien no se alcanzé la mela
3.3.1 |fos beneficios de fa aplicacidn de acciones para EMPRESA wo spsp e 3 z z 1 S0 Iprevista para el periodo, el avance fograd reffcja una
334 acrecentar la lpualdad de génera, con el fin de crear més dinamica favorable y conlibuye al cumplimiento de las

v meforas empleos, chielivas anuales.
453  [301.- Seguimiento al gasto de servicios personales, HOMBA Bl n 1l 13 1 5%

307~ Contribiir a disminuir (a brecha de desigualdad entre
hombres y mujeres, fomentando la perspectiva de género en

LA aplicacién de nuestros programas, identificando y INFORME 4 1] 1p 6] i H 1 3 5%
registrando ta poblacién objetive que atiende nuestra
entidad, desadregada por 5ex0. . . .

103.- Promover el desarrolle econémico con organismos Duranle aste F_._m._mm:m sa realizaren 21 reunicnes con
Gibli vivadas afines; local forval tonal organismos piiblices y privados afines, superando la mela
_Eﬁ ncmw t _<m om%. _nnmh_ onmm es, reglona mm__ =mnu_o=m ese programada de 19, Este resulfado se vio favotecilo por la
emacionales mediante reunjones presenciales y/o ;

3142 P i € reuniones pi ¢ .< REUHIGH 2 wlalnlsl e 2 8 @ pg  |reafizacion de las reunlones que hablan sldo aplazadas por
virtuales, con el fin de erganizar y realizar actividades de cuesliones de agenda en el rimesire anterior, lo qua
promocion y retencién para la mejora de los sactores perritid dar continuidad a las acclones de promocién y
preductivos de Mexicali, relencién para ferlatecer los sectores produclivos de

Mexicall.

304.- Contrbair at desarrollo ecendmico de la industria
nacional para fortatecer la cadena de valor focal y generar
3.1.5 |oportunidades de negocio a as MIPYMES establecidas en . .
1.1.6  |Mexicali proveedoras de la ndustria, a través de sesiones SESIOH 28 417 ets 10 0 ] n Bi% uumq“_wwﬁwwﬂm M_Mm_mﬂ_mﬂ _Mmmm_dap; ModiTicacion
334 [con ka empresa nacional, organismos piblicas y privados )

nacionales e internacionates, instituciones educativas,
comités de vincutacién y organismos de innoyvacidn,

305, Generar actividades de prospeccién que incrementen
inversiones, expansiones y negocios industriales,

3.3.4 |establesiendo contacte con empresas interesadas en

335  |Mexicall y/o empresas ya establecidas a través de bases de
datos de prospeccidn, creacién de contenido virtual,
participacién en agendas, giras, eventos y weblnars.

6. Realizar visitas de retencion a [as empresas de todes
1os sectores instatadas en la ciudad de Mexicali, en su

3.1 [operacién local, corporativos y/c de manera virtual, para REUNION 20 4 78] 6]6s6 [ 6 4 0 100%
atender sus necesidades y fomentar la inversién en la
cludad.

EMPRESA o 70 { 70{ 100|100} 100 160 70 276 7%
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KRV AYUNTAMIENTO DE MEXICALE DE BAJA CALIFORNIA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

AVANCE FISICO PROGRAMATICO

RAMO: 59 COMISION DE DESARROLLO INDUSTRIAL DE MEXICALI
SSTITHCIONALIZACIGN PROGRESIVA DE LA IGUALDAD SUSTANFIYA ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN EL.

PROGRAMA: 174 QUEHACER GUSERNAMENTAL DEL MUPICIPIO DE MEXICALL, BAJA CALIFORNIA TMIM-FOD4
UNIDAD EJECUTORA: I DEPARTAMENTO DE PROMOCION TNDUSTRIAL
FINALIDAD: - 3 DESARROELO ECONOMICO FECHA: 30 DE SEPTIEMBRE 2026
FUNCION: 4 MINEREA, MAHUFACTURA'Y CONSTRUCCION
SUBFUNCION: 2 RMANUFACTURA
LINEAS DE ACCION: 5.1.5 PREVENCION Y MITIGACION DE RIESGOS BASADUS EN GENERG,

Y TR T T T T D] ST

e UDESCRIPCIGN DE Zwu__wm‘.. ACCIONES Hm:r—:.s.nz.:,:a Gob Proyeclo- UNIDAD DE.. META ANUAL

v S s Proe :3.. : i 5. WEDIDA >=.~.G.E~>Pv.

400.- Promover y recamendar la adopcién de Politicas de
igualdad de género en empresas industriales, vinculandolas
con organismos especializades para impulsar entornos
laborales mas inclusivos y equitativos.

5.1.5 EMPRESA 12

402.- Promocionar y recomendar la aplicacién de politicas de
5.1.5 |igualdad de género en el sector industrial, para reducir kas EMPRESA 20
brechas de desigualdad entre mujeres y hombres.

403, Vincular a las empresas industriales con organismos
515 {especiatizados en igualdad de Género para facilitar ta REUNION 1
adopcion de politicas en sus procesos internos.

ELABORG REVISG AUTORIZO
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