XXV AYUNTAMIENTO DE MEXICALI DE BAJA CALIFORNIA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

AVANCE F[SICO PROGRAMATICO

RAMO: 59 COMISION DE DESARROLLO INDUSTRIAL DE MEXICALI
PROGRAMA: 511 GESTION ADMINISTRATIVA TiM-Fa04
UNIDAD EJECUTORA: 101 DIRECCION
FINALIDAD: 3 DESARROLLO ECONOMICO FECHA: 30 BE JUNIO 2026
FUNCION: 4 Z_Zma? MANUFACTURA Y CONSTRUCCION
SUBFUNCION: 2 MANUFACTURA
LINEAS DE ACCION: 4.5.2 PLANEACION DE ACCIONES BASADAS EN O_>OZOm,_._hOm. EVIDENCIAS E IMPACTO
4.5.3  PRESUPUESTO ESTRATEGICO Y REINGENIERIA DEL GASTO PUBLICO MUNICIPAL
"LINEA ‘ o e ‘ : . PERIODO ; : . :
DE DESCRIPCION DEMETAS Y ACCIONES * UNIDAD DE | META ANUAL e b — TG OciDic AVANCE - | - ACUMULADO OBSERVACIONES -
ACCION |  (Subprograma Gob. Y Proyecto-Proceso) | MEDIDA | AUTORizapa | Ene-Mar |  Abrjun ul-Sep ct-Dic . | assoLuto RELATIVO ‘
P.M.D. . : : & : P AT | P R A P A =P A : : :
100.- Gestionar y supervisar las actividades
de administracién de recursos y de
4.5.2 |promocién industrial, con el fin de INFORME 2 1 1 1 1 50%
promover a Mexicali como destino de
inversién y negocios.
455 101.- Seguimiento al gasto de servicios NOMINAS 52 13 13 13 13 13 13 26 50%
personales.
102.- Celebrar sesiones del Organo de
4.5.2 |Gobierno conforme a lo establecido en SESION 6 2 1 1 1 1 2 2 33%
acuerdo de creacién.
103.- Efectuar reuniones con empresas,
4.5.2 [organismos y membresia a fin de presentar REUNION 12 3 3 3 3 3 3 6 50%
informe de gestidn de resultados.
LABORG REYISO CSN%
§§ / \N&Ng x% e
RESPONSABLE DEL PROGRAMA ' RESPONSABLE DEL RAMO

RESPONSABLE DE LA UNIDAD EJECUTORA
LIC. IVAN VILLANUEVA SANTILLAN

DIRECTOR EJECUTIVO

LIC. IVAN VILLANUEVA SANTILLAN
DIRECTOR EJECUTIVO

LIC. IVAN VILLANUEVA SANTILLAN
DIRECTOR EJECUTIVO




XXV AYUNTAMIENTO DE MEXICALI DE BAJA CALIFORNIA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

AVANCE FISICO PROGRAMATICO

RAMO: 59 COMISION DE DESARROLLO INDUSTRIAL DE MEXICALI
PROGRAMA: 511 GESTION ADMINISTRATIVA TMM-F004
UNIDAD EJECUTORA: 102 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
FINALIDAD: 3 DESARROLLO ECONOMICO FECHA: 30-jun.-26
FUNCION: 4 MINERIA, MANUFACTURA Y CONSTRUCCION
SUBFUNCION: 2 MANUFACTURA
LINEAS DE ACCION: 4.5.3 PRESUPUESTO ESTRATEGICO Y REIGENIERIA DEL GATO PUBLICO MUNICIPAL
4.3.4 INFORMES DE RENDICION DE CUENTAS PERIODICOS Y EN LENGUAJE CIUDADANO
:h_m> RIPCION DE METAS Y ACCIONES (Sub Gob.Y pERIODD ><.>znm ACUMULADO
it DESC! _u..owmng.v_.onmmnw ubprograma Gob. UNIDAD DE MEDIDA ”_ﬂw“.%huw__ww Eno-Mar Abr2Jn JulSep Oct-Dic ARsiiTe e OBSERVACIONES
P.M.D, P Al P A P A P A
200.- Administrar eficientemente los recursos
humanos, materiales y financieros, mediante
453 yn sistema contable y administrativo en apego -
4.3.4 - . INFORME 4 1 1 1 1 1 1 2 50%
a la normatividad aplicable, para dar
cumplimiento a los programas y actividades de
la entidad.
201.- Seguimiento al gasto de servicios i )
453 NOMINAS 52 13 13 13 13 13 13 26 50%
personales.
202.- Elaborar y entregar informes de avance de
4.5.3 |gestion financiera y cuenta publica conforme a | |nrForuE DE AVANCE 5
4.3.4 [lo establecido por el Consejo Nacional de PRESUPUESTAL 4 ; ! ! ! ! ! 2 i
Armonizacion contable (CONAC).
203.- Mantener actualizada informacion de
interés plblico en portal de internet (micro sitio)
M”w“w de conformidad a lo establecido en articulos 81, | AcTuALIZACION 4 1 1 1 1 1 1 2 50%
82y 83 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica. .
204.- Actualizar el padron de bienes muebles e
“Hw”w inmuebles a través del levantamiento fisico de Luwm”mw”%o 2 1 1 1 1 50%
inventario.
205.- Elaborar proyecto de estimacion de
4.5.3 _mmqmmam % qum:chmﬁo de egresos en _wmmm a los — i g o -
4.3.4 |lineamientos, emitidos por la Tesoreria
Municipal.
453 . . ) MANUAL
434 206.- Actualizar los instrumentos normativos. ADMINISTRATIVO 1 1 0 0%
VALIDADO
207.- Gestionar y administrar el abastecimiento
de materiales, suministros, servicios y equipo
Mw“ necesario para el cumplimientq de las metas y SUMINISTRO 12 3 3 3 3 3 3 6 50%
objetivos de los diversos departafnentos qfie
conforman la entidad. d
- REV/S

RESPONSABLE DE u,z_u
LIC. LILA x>x_2$. YQLA FLORES
COORDINADOR ADMINISTRATIVO

D-EJECUTORA

RESPONSABLE DEL PROGRAMA

LIC. IVAN VILLANUEVA SANTILLAN
DIRECTOR EJECUTIVO

'RESPONSABLE DEL RAMO
LIC. IVAN VILLANUEVA SANTILLAN

DIRECTOR EJECUTIVO




XXV AYUNTAMIENTO DE MEXICALI DE BAIA CALIFORNIA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

AVANCE FISICO PROGRAMATICO

RAMO: 59 COMISION DE DESARROLLO INDUSTRIAL DE MEXICALI
PROGRAMA: 511 PROMOCION Y ATRACCION DE INVERSIONES SOSTENIBLES TMM-F004
UNIDAD EJECUTORA: 201 DEPARTAMENTO DE PROMOCION INDUSTRIAL
FINALIDAD: 3 DESARROLLO ECONOMICO FECHA: 30 DE JUNIO 2026
FUNCION: 4 MINERIA, MANUFACTURA Y CONSTRUCCION
SUBFUNCION: 2 MANUFACTURA
LINEAS DE ACCION: 3.4.2 ROYECTO INTEGRAL DE COMPETITIVIDAD
3.1.6 INNOVACION EN EL SECTOR DE SERVICIOS
3.3.1 DIVERSIFICACION Y REVITALIZACION ECONOMICA
3.3.4 APOYO PARA LA INSERCION Y VINCULACION DE EMPRESAS LOCALES EN LAS CADENAS DE
4.5.3 PRESUPUESTO ESTRATEGICO Y REINGENIERIA DEL GASTO PUBLICO MUNICIPAL
5.1.5 PREVENCION Y MITIGACION DE RIESGOS BASADOS EN GENERO,
N METAS Y ACCIONES LERII0.D:0
ACCION (Subprograma Gob. Y Proyecto- UNIDAD DE * | META ANUAL 5 AVANCE | ACUMULADO OBSERVACIONES
Proceso) MEDIDA AUTORIZADA Abr-jun Jul-Sep Oct-Dic ABSOLUTO | RELATIVO
PMD. P Al p A P A
300.- Fortalecer el establecimiento y la expansion de
3.1.2 |empresas extranjeras y nacionales, mediante el programa
3.1.6 |de w.d:._o.n_.oz de las <o.nmn_.o.:mu industriales, asf como de EipRESR 25 8| 43 . 3 - 80%
3.3.1  los beneficios de la aplicacién de acciones para
334 lacrecentar la igualdad de género, con el fin de crear mis
y mejores empleos.
4.5.3  1301.- Seguimiento al gasto de servicios personales. HOMINA 52 13113 13 13 26 50%
302.- Contribuir a disminuir la brecha de desigualdad entre
e hombres y mujeres, fomentando la perspectiva de género en
o la aplicacién de nuestros programas, identificando y INFORME 4 11 1 1 2 50%
registrando la poblacién objetivo que atiende nuestra
entidad, desagregada por sexo.
.- Promover €l desarrollo economico con organismos
pliblicos y privados afines; locales, regionales, nacionales e No se logré el cumplimiento de la meta debido a que
internacionales mediante reuniones presenciales y/o algunos organismos ap las citas por i de
12 virtuales, con el fin de organizar y wmum:.Nmﬂ wn:.<_.a<m._mm de RECHION ” S b 8 “ 3% m%msam. _.%m reuniones fueron reprogramadas y confirmadas
promocidn y retencién para la mejora de los sectores para el siguiente trimestre.
wmm.. Contribuir al amw_m__‘«ozc econémico de la industria
nacional para fortalecer la cadena de valor local y generar
3.1.5 |oportunidades de negocio a las MIPYMES establecidas en
3.1.6  |Mexicali proveedoras de la industria, a través de sesiones SESION 20 6 | 6 6 4 13 65%
334 [con la empresa nacional, organismos plblicos y privados
nacionales e internacionales, instituciones educativas, o
comités de vinculacién y organismos de innovacién. ==
305.- Generar actividades de prospeccién que incrementen 3
inversiones, expansiones y negocios industriales,
3.3.1 mﬂm.Emm_m:n_o contacto con m:._uqm.mmm Snm_‘mmmamm en ENPRES i 10 | 100:1t00 100 - 170 504
335 [Mexicali y/o empresas ya establecidas a través de bases de E
datos de prospeccion, creacién de contenido virtual, S
participacién en agendas, giras, eventos y webinars. :
306.- Realizar visitas de retencion a las empresas de todos 2
los sectores instaladas en la ciudad de Mexicali, en su
3.3.1  [operacién local, corporativos y/o de manera virtual, para REUNION 20 81 6|6 6 4 14 70%
atender sus necesidades y fomentar la inversién en la
ciudad
ELABORO REYISO AUTORIZ0/
Aol o .
RESPONSABLE DE LA UNIDAD EJECUTORA RESPONSABLE DEL PROGRAMA RESPONSABLE DEL RAMO
LIC. ANDRES ALEJANDRO SANCHEZ FIERRO LIC. IVAN VILLANUEVA SANTILLAN LIC. IVAN VILLANUEVA SANTILLAN

SUBDIRECTOR DE PLANEACION ESTRATEGICA E INNOVACION DIRECTOR EJECUTIVO DIRECTOR EJECUTIVO




XXV AYUNTAMIENTO DE MEXICALI DE BAJA CALIFORNIA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

AVANCE FISICO PROGRAMATICO

RAMO: 59 ) COMISION DE DESARROLLO _zccw._‘xS_. DE MEXICALI
INSTITUCIONALIZACION PROGRESIVA DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN EL
PROGRAMA: 174 QUEHACER GUBERNAMENTAL DEL MUNICIPIO DE MEXICALI, BAJA CALIFORNIA TMM-F004
UNIDAD EJECUTORA: 201 DEPARTAMENTO DE PROMOCION INDUSTRIAL
FINALIDAD: 3 DESARROLLO ECONOMICO FECHA: 30 DE JUNIO 2026
FUNCION: 4 MINERIA, MANUFACTURA'Y CONSTRUCCION
SUBFUNCION: 2 MANUFACTURA
LINEAS DEACCION: 5.1.5 PREVENCION Y MITIGACION DE RIESGOS BASADOS EN GENERO.
r\_,_mmw@ﬂm DESCRIPCION DE METAS Y ACCIONES (Subprograma Gob. Y Proyecto- | UNIDAD DE | META ANUAL Bt BERIIOIDI0 AVANCE ACUMULADO A
: Proceso) MEDIDA - | AUTORIZADA Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic ABSOLUTO RELATIVO
P.M.D.
: P Al p A P A
400.- Promover y recomendar la adopcién de Politicas de :
545 igualdad a.m género mj m?nammm _zam_m:_m:mm~ vinculandolas EliPRESH 15 3l . ; 5 5%
con organismos especializados para impulsar entornos
laborales mas inclusivos y equitativos.
402.- Promocionar y recomendar la aplicacién de politicas de ' ’
5.1.5 |igualdad de género en el sector industrial, para reducir las EMPRESA 20 5 |5 5 1 s 8 40%
brechas de desigualdad entre mujeres y hombres.
403.- Vincular a las empresas industriales con organismos
5.1.5 |especializados en igualdad de Género para facilitar la REUNION 1 1 0 0%
adopcidn de politicas en sus procesos internos.
ELABORO : o : N“M & ’ >c8xN
_ o
P@«@?mgo . x% \\\
RESPONSABLE DE LA UNIDAD EJECUTORA RESPONSABLE DEL PROGRAMA _ 7 "RESPONSABLE DELRAMO
LIC. ANDRES ALEJANDRO SANCHEZ FIERRO v e LIC. IVAN VILLANUEVA SANTILLAN LIC. IVAN VILLANUEVA SANTILLAN

SUBDIRECTOR DE PLANEACION ESTRATEGICA E INNOVACION ’ ’ DIRECTOR EJECUTIVO DIRECTOR EJECUTIVO




